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Kính gửi: Đoàn Đại biêu Quôc hội thành phô Hải Phòng

Bộ Lao động - Thương binh và Xâ hội nhận được kiến nghị của cử tri thành
phố Hải Phòng do Ban Dân nguyện, ủy ban Thường vụ Quốc hội chuyển đến tại
Công văn số 48/BDN ngày 24/01/2024, nội dung như sau:

"Cử tri phản 'anh,' người ỉao động tại các doanh nghiệp cho thuê lại lao
động thường đoi diện với việc mức lương thắp, không được tham gia bảo hiểm xã
hội, bị hạn chế quyên tham gia công đoàn... Đê nghị tăng cường kiếm tra, giám
sát việc tuân thủ Bộ luật Lao động đoi với các doanh nghiệp cho thuê lạỉ lao động
để đảm bảo quyền lợi cho các đối tượng này " (Kiến nghị sổ 73).

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời như sau:

Thực hiện chức năng quản lý nhà nước về cho thuê lại lao động, trong năm
2023, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã triển khai nhiệm vụ đánh giá tình
hình thực hiện cho thuê lại lao động sau 10 năm được thể chế hoá trong Bộ luật
Lao động. Ket quả khảo sát, tổng hợp, đánh giá từ báo cáo hành chính của 63 tỉnh,
thành phố cho thấy hoạt động cho thuê lại lao động là xu thế tất yếu của nền kinh
tế thị trường, là giải pháp quan trọng giải quyết việc làm cho người lao động, thúc
đẩy sự phát triển các kênh kết nối việc làm trên thị trường lao động, tạo sự linh
hoạt cho thị trường lao động, qua đó góp phần giảm tỷ lệ thất nghiệp, đóng góp
vào tàng trưởng và phát triển kinh tế. Tính đến ngày 30/6/2023, cả nước có 474
doanh nghiệp cho thuê lại lao động được 36 tỉnh, thành phố cấp phép, trong đó
thành phố Hải Phòng có 20 doanh nghiệp, về việc tuân thủ quy định pháp luật lao
động, nhất là thực hiện nghĩa vụ của doanh nghiệp cho thuê lại và doanh nghiệp
thuê lại đối với việc bảo đảm quyền lợi chính đáng của người lao động thuê lại,
các doanh nghiệp cơ bản đã tuân thủ, tuy nhiên vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đó
là: tỷ lệ doanh nghiệp cho thuê lại lao động có tổ chức công đoàn cơ sở còn thấp,
tiền lương của người lao động còn thấp, còn tình trạng vi phạm quy định về giao
kết và thực hiện hợp đồng lao động, tiền lương của lao động thuê lại còn thấp, tỷ
]ệ lao động chưa được tham gia bảo hiểm xã hội còn cao...

Trước thực trạng trên, tại Hội nghị toàn quốc về đánh giá tình hình thực
hiện CỊuy định về cho thuê lại lao động, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã
yêu cầu Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố tăng cường
công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực hoạt động cho thuê lại lao động trong
thời gian tới, trong đó đặc biệt thực hiện nghiêm quy trình, thủ tục cấp phép cho
thuê lại lao động, tăng cường công tác thanh tra, kiếm tra, giám sát đối với hoạt
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động cho thuê lại lao động trên địa bàn; đồng thời đề nghị các tổ chức, cơ quan
có liên quan (tô chức đại diện người lao động tại doanh nghiệp, các ngân hàng
thương mại, các tập đoàn đa quôc gia có đâu tư vào Việt Nam...) tărm cường trách
nhiệm phối họp trong hoạt động cho thuê lại lao động (tuyên truyền, phố biến
pháp luật lao động; tăng cường cơ chê giám sát tính tuân thủ của các doanh nghiệp,
báo cáo về tinh hình ký quỹ..

Bộ Lao động - Thương binh và Xâ hội cũng có kế hoạch thanh tra hằng
năm việc thực hiện pháp luật lao động đối với các doanh nghiệp cho thuê lại lao
động nhằm bảo đảm quyền lợi cho người lao động.

Trên đây là trả lời của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trân trọng gửi
tới Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố Hải Phòng để trả lời kiến nghị của cử tri./.
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- Như trên;
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