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V/v trả lời kiến nghị của cử tri gửi
sau Kỳ họp thứ 6, Quốc hội khóa XV

Hà Nội, ngày /!â tháng 3 năm 2024

Kính gửi: Đoàn Đại biêu Quôc hội Thành phô Hô Chí Minh

Bộ Lao động - Thương binh và Xâ hội nhận được kiến nghị của cử tri Thành
phố Hồ Chí Minh do Ban Dân nguyện, ủy ban Thường vụ Quốc hội chuyển đến
tại Công văn số 48/BDN ngày 24/01/2024, nội dung như sau:

"Cử tri kiến nghị tăng cường thanh tra, kiểm tra việc chi trả lương, thưởng
cho các công nhân tại các doanh nghiệp từ nay đền cuôỉ năm đê đảm bảo quyên
Ịợi của người công nhân, lao động; có chính sách đảm bảo an sinh xã hội trong
dịp tết cho người khó khăn, người lao động cỏ thu nhập thấp, người bị mất việc... "
(Kiến nghị số 78). ' .
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Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời như sau:
4 *

Hằng năm, ThanỊrtra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã tiến hành
thanh tra việc chấp hành pháp luật lao động tại các doanh nghiệp, trong đó có các
nội dung quy định về việc chi trả trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm, tiền lương
và trả công cho người lao động... Qua thanh tra đã phát hiện nhiều hành vi vi
phạm pháp luật của doanh nghiệp như: trả không đủ tiền lương làm thêm giờ, tiền
lương làm việc vào ban đêm cho người lao động; trả lương cho người lao động
thấp hơn mức lương tối thiểu... Thanh tra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
đã tiến hành lập biên bản xử phạt vi phạm hành chính đối với các doanh nghiệp
vi phạm, đồng thời kiến nghị doanh nghiệp thực hiện đúng các quy định của pháp
luật lao động. Kết quả thanh tra đã góp phần đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của
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người lao động theo quy định của pháp luật lao động.
Năm 2024, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cũng đã có kế hoạch

thanh tra1, trong đó có nội dung thanh tra tại tập đoàn, tổng công ty và các doanh
nghiệp để bảo đảm việc thực hiện đúng quy định của pháp luật lao động cũng như
quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động.

về vấn đề đảm bảo an sinh xã hội trong dịp Tết cho người khó khăn, người
lao động cỏ thu nhập thấp, người bị mất việc...

1 Ọuyết định số 1900/QĐ-LĐTBXH ngày 08/12/2023 cùa Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê
duyệt kể hoụch thanh tra năm 2024 cùa Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
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Thực hiện ch] đạo cua Dane2. Chính phủ. Thu tướng Chính phủ3, Bộ Lao
độns - Thương binh và Xâ hội đâ có Báo cáo số 20/BC-BLĐTBXH ngày
14/02/2024 về tình hình tổ chức Tết Giáp Thìn năm 2024 (văn bản kèm theo). Các
địa phương đã triển khai hoạt động chàm lo Tet cho các đối tượng chính sách với
nhiều hình thức phong phú. đa dạng.

Như vậy, với sự vào cuộc của chính quyền các cấp, các tồ chức chính trị -

xâ hội, đoàn thể, các doanh nghiệp và toàn xâ hội, người lao động, người nghèo,
người có hoàn cảnh khó khăn trên cả nước đã được chàm lo Tết đầy đủ, kịp thời,
đầm ấm, vui vẻ.

Trên đây là trả lời của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trân trọng
gửi tới Đoàn Đại biểu Quốc hội Thành phố Hồ Chí Minh để trả lời kiến nghị của
cử tri./.

Nơi tĩttận:
- Như tren;
- ủy ban Thường vụ Quốc hội;
- Đoàn Chủ tịch UBTWMTTQVN;
- Ban Dân nguyện;
-Vàn phòng Chính phủ;
- Chủ nhiệm VPQH;
- Bộ trưởng, Chủ nhiệm VPCP;
- Bộ LĐTBXH: Lânh đạo Bộ, Cục QHLĐTL;
Thanh tra (để thực hiện);
- Thường trực HĐND, UBND, Sờ LĐTBXH
Thành phố Hồ Chí Minh;
- Lưu: VT, TH(NTL).
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Đào Ngọc Dung

2 Chì thị số 26-CT/TW neàv 23 11 C023 cùa Ban Bí thư về việc tổ chức Tết Giáp Thìn năm 2024.
3 Chi thị sổ 30-CT/TTg ngày 15 12'2023 và Công điện số 03/CĐ-TTg ngày 14/01/2024 cùa Thủ tướng Chính phù
về việc tăng cường các biện pháp bào đảm đón Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024 vui tươi, lành mạnh, an toàn,
tiết kiệm và việc chàm lo đời sổns, bảo đàm an sinh xâ hội cho người dân và người lao động trong dịp Tết Nguyên
đán Giáp Thìn năm 2024.


