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Số:/fí>Pf/BLĐTBXH-VP
VA' trả lời kiến nghị cua cử tri gứi

sau Kỷ họp thứ 6. Ọuốc hội khóa XV

Độc lập - Tụ do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 4$ thảng 3 nâm 2024

Kính gửi: Đoàn Đại biếu Quốc hội thành phố Hải Phòne

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội nhận được kiên nghị của cử tri thành
phố Hải Phòng do Ban Dân nguyện, ủy ban Thường vụ Quốc hội chuyển đến tại
Công văn số 48/BDN ngày 24/01/2024, nội dung như sau:

"Cử trí phản ánh, hiện nay một số quy định cho vay giải quyết việc làm về
nguôn vôn, đôi tượng và điêu kiện vay không còn phủ họp với thực tiên. Chỉnh
sách hô trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đông chỉ tập trung
5 nhỏm đối tượng, trong khỉ một số đôi tượng khác cũng cần được nghiên cứu,
xem xét, bổ sung. Đồng thời, chưa có các quy định về chỉnh sách ho trợ người ỉao
động trong bối cảnh già hóa dân số, chỉnh sách thúc đấy chỉnh thức hóa việc làm
khu vực phỉ chính thức. Cử tri kiến nghị nghiên cửu trình Quốc hội sửa đoi, bo
sung Luật Việc làm theo hưởng bô sung chỉnh sách hô trợ công nhân ỉao động trẻ
đế bảo đảm phù hợp với quy định hiện hành " (Kiến nghị số 70).

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời như sau:

Hiện nay, các quy định về thủ tục hỗ trợ, tạo việc làm đối với người lao
động thuộc đối tượng chính sách được quy định tại Điều 20 Luật Việc làm và
Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính
sách hô trợ tạo việc làm và quỹ quôc gia vê việc làm. Theo đó, người lao động là
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người dân tỘQ thiêu sô; người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc hộ bị thu hôir >

đât nông nghiệp; thân nhân của người có công với cách mạng có nhu câu đi làm
việc ở nước ngoài được Nhà nước hô trợ vê:

- Học nghề, ngoại ngữ; phong tục tập quán, pháp luật của Việt Nam và nước
tiếp nhận; chi phí làm thủ tục, hộ chiếu, khám sức khỏe, lý lịch tư pháp...

- Đào tạo, nâng cao trình độ kỷ năng nghề để đáp ứng yêu cầu của nước
tiếp nhận lao động.

- Vay vôn với lãi suât ưu đãi.
Vấn đề về kết nối việc làm, phát huy kinh nghiệm, trình độ của người lao

động Việt Nam sau khi đi làm việc ở nước ngoài cũng được chú trọng đẩy mạnh
nhằm sử dụng hiệu quả nguồn lực lao động đã qua đào tạo ở nước ngoài phục vụ
phát triển sản xuất, kinh doanh trong nước.
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Thực hiện nhiệm vụ Chính phu, Thù tướng Chính phủ giao chủ trì1 xây
dựng hồ SO' Dự án Luật Việc làm (sửa đổi) (dự kiến trình Quốc hội cho ý kiến tại
Kỳ họp thứ 8 vào tháng 10 năm 2024). Bộ Lao động - Thưane binh và Xâ hội đã
phối họp các bộ, ngành, địa phương, cơ quan, tô chức liên quan xây dựng dự án
Luật Việc làm (sửa đôi)2, trong đó. tập trung sửa đôi. bô sung 04 nhóm chính sách:
(1) Quản trị thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, hiện đại, bền vững và hội
nhập; (2) Hoàn thiện chính sách bảo hiêm thât nghiệp là công cụ quản trị thị trường
lao động; (3) Phát triển kỹ năng nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; (4)
Thúc đấy tạo việc làm theo hướng bên vững; trong đó có các chính sách nhăm
thúc đẩy chính thức hóa việc làm trong khu vực phi chính thức; ứng dụng công
nghệ thông tin trong hoạt động thông tin thị trường lao động, hoạt động dịch vụ
việc làm; các chính sách hỗ trợ, khuyến khích hô tạo việc làm trong bôi cảnh kinh
tế số, chuyển đổi số; các chính sách quy định liên quan đến giao dịch việc làm
trên môi trường điện tử; các ưu đâi hỗ trợ tạo việc làm nhăm tạo cơ hội cho mọi
người lao động được tiếp cận nguồn vốn cho vay ưu đâi để hỗ trợ tạo việc làm
trong nước và hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài theo họp đông,... Dự án Luật Việc
làm (sửa đổi) có các nội dung sửa đổi, bổ sung về chính sách tín dụng ưu đãi tạo
việc làm, chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp
đồng (mở rộng đối tượng thụ hưởng là lực lượng "thanh niên hoàn thành nghĩa
vụ quân sự; nghĩa vụ công an, thanh niên tình nguyện sau khỉ kết thúc chương
trình, đề án, dự án" và đơn giản hóa thủ tục thanh toán, tiết kiệm chi phí cho người
lao động), chính sách hỗ trợ tạo việc làm cho thanh niên (trong đó, có công nhân
lao động trẻ), chính sách hỗ trợ người lao động cao tuổi và chính sách chính thức
hóa việc làm khu vực phi chính thức.

Trên đây là ừả lời của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trân trọng gửi
tới Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố Hải Phòng để trả lòi kiến nghị của cử tri./. '
Nơi nhận:
- Như trên;
- ủy ban Thường vụ Quốc hội;
- Đoàn Chủ tịch UBTWMTTQVN;
- Ban Dân nguyện;
Văn phòng Chính phủ;

- Chủ nhiệm VPQH;
- Bộ trường, Chủ nhiệm VPCP;
- Bộ LĐTBXH: Lãnh đạo Bộ, Cục QLLĐNN, Cục VL;
- Thưò-ng trực HĐND, ƯBNỈỊ Sở LĐTBXH ' Đào Ngọc Dung
thành phố Hài Phòng;
- Lưu: VT, TH(NTL).

1 Quyết định số 805/QĐ-TTg ngày 06/7/2023 của Thù tướng Chính phủ phân công cơ quan chù trì soạn thảo thời
hạn trình các dự án luật được điêu chinh trong Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh năm 2023 và các dự án luât
thuộc Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh năm 2024.
2 Bộ Lao động - Thương binh \à Xâ hội dã có Công vàn số 1037/BLĐTBXH-CVL ngày 15/3/2024 xin ý kiến các
cơ quan trung ương và địa phương \ê hồ sơ dự án Luật Việc làm (sữa đổi).


