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Tóm tắt: Chủ tịch Hồ Chí Minh coi trọng xây dựng Đảng về đạo đức và Người 

là tấm gương sáng ngời về đạo đức cách mạng. Bước vào kỷ nguyên phát triển 

mới, việc xây dựng Đảng ta “là đạo đức, là văn minh” là vấn đề tiên quyết để 

Đảng đủ năng lực lãnh đạo sự nghiệp cách mạng của dân tộc. Bài viết phân tích 

tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng về đạo đức và đề xuất một số giải 

pháp vận dụng, phát triển sáng tạo trong kỷ nguyên mới. 
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1. Mở đầu 

Sáng lập và rèn luyện Đảng ta, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đau đáu xây dựng Đảng 

ta là một chính đảng cách mạng chân chính, có nguyên tắc tổ chức chặt chẽ, một 

lòng một dạ phục vụ giai cấp, phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc và đóng góp vào 

sự phát triển của phong trào cộng sản và công nhân quốc tế; cán bộ, đảng viên của 

Đảng “phải thực sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm, liêm chính, 

chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh 

đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”(1), để Đảng ta “là đạo đức, là văn 

minh”. 

Lãnh đạo đất nước bước vào kỷ nguyên phát triển mới, “kỷ nguyên giàu mạnh dưới 

sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản, xây dựng thành công nước Việt Nam 

xã hội chủ nghĩa... Mọi người dân đều có cuộc sống ấm no, hạnh phúc, được hỗ trợ 

phát triển, làm giàu; đóng góp ngày càng nhiều cho hòa bình, ổn định, phát triển của 

thế giới, hạnh phúc của nhân loại và văn minh toàn cầu. Đích đến của kỷ nguyên 

vươn mình là dân giàu, nước mạnh, xã hội xã hội chủ nghĩa, sánh vai với các cường 

quốc năm châu”(2), đòi hỏi Đảng ta phải có bản lĩnh, trí tuệ và sức chiến đấu cao. 

Hơn lúc nào hết, cần tiếp tục vận dụng, phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về 

xây dựng Đảng về đạo đức để “Đảng là đạo đức, là văn minh, là biểu tượng của trí 

tuệ và bản lĩnh dân tộc, đi đầu, dẫn dắt toàn dân với tinh thần dám nghĩ, dám nói, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm, tiên phong đột phá”(3). 

2. Nội dung 

2.1. Tư tưởng Hồ Chính Minh về xây dựng Đảng về đạo đức 

Hồ Chí Minh là tấm gương sáng ngời về đạo đức cách mạng. Trong suốt cuộc đời 

hoạt động của mình, Người luôn quan tâm, dày công vun đắp, xây dựng Đảng để 

Đảng là đảng chân chính cách mạng, lực lượng tiên phong của giai cấp công nhân 

và nhân dân lao động, được nhân dân tin yêu và đủ sức lãnh đạo nhân dân thực hiện 

thành công mục tiêu giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, xây dựng thành công 

chủ nghĩa xã hội, đem lại cuộc sống tự do, ấm no, hạnh phúc cho nhân dân. Tư tưởng 

đó được Người nêu ra ngay từ khi chuẩn bị thành lập Đảng và được hoàn thiện dần 

qua sự phát triển của thời đại. 
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Trong tác phẩm Đường Kách mệnh, cùng với việc chỉ ra cho những người cách mạng 

Việt Nam những vấn đề cốt lõi của học thuyết Mác - Lênin, về đường lối cách mạng 

là nêu ra chuẩn mực đạo đức của người làm cách mạng, đó là 23 chuẩn mực, quy tụ 

trong 3 mối quan hệ cơ bản của một con người, đó là: đối với mình, đối với người 

và đối với công việc. Đó là các chuẩn mực đạo đức cốt yếu của người làm cách 

mạng; là giá trị về nhân cách con người, nhân cách làm người và đặc biệt là xây 

dựng một mẫu người mới trong phong trào cách mạng của dân tộc. 

Điều lệ vắn tắt của Đảng do Người soạn thảo nêu rõ: “Đảng Cộng sản Việt Nam tổ 

chức ra để lãnh đạo quần chúng lao khổ làm giai cấp đấu tranh để tiêu trừ tư bản đế 

quốc chủ nghĩa, làm cho thực hiện xã hội cộng sản”(4), nhiệm vụ của Đảng là lãnh 

đạo nhân dân đánh đổ thực dân, phong kiến, giành độc lập cho dân tộc, tự do, dân 

chủ cho nhân dân. 

Ngay sau khi nước nhà giành được độc lập, nhận rõ nguy cơ từ ảnh hưởng của tư 

tưởng chế độ cũ đối với chính quyền cách mạng. Ngày 17-10-1945, Người có “Thư 

gửi ủy ban nhân dân các kỳ, tỉnh, huyện và làng”, chỉ rõ nhiệm vụ cần kíp của Chính 

phủ và chính quyền các cấp lúc này phải làm để nhân dân được hưởng tự do, hạnh 

phúc; các cơ quan công quyền từ trung ương đến địa phương là đầy tớ của nhân dân, 

không phải đè đầu dân; “việc gì lợi cho dân, ta phải hết sức làm. Việc gì hại đến dân, 

ta phải hết sức tránh”(5). Tiếp đó, ngày 01-3-1947, Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp tục 

viết Thư gửi các đồng chí ở Bắc Bộ, chỉ rõ: “Cán bộ, đảng viên phải kiên quyết tẩy 

sạch những khuyết điểm sau: “Địa phương chủ nghĩa”, “Óc bè phái”, “Óc quân phiệt, 

quan liêu”, “Ham chuộng hình thức”, “Làm việc bàn giấy”, “Ngồi một nơi chỉ tay 

năm ngón”, “Vô kỷ luật, kỷ luật không nghiêm”, “Ích kỷ, hủ hóa””. 

Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc, tháng 10-1947, Hồ Chí Minh chỉ rõ “Đảng 

không phải là tổ chức làm quan, phát tài. Đảng phải là tổ chức lãnh đạo nhân dân vì 

lợi ích của nhân dân mà phục vụ”, theo Người, lợi ích của Đảng là lợi ích của dân 

tộc, của Tổ quốc, ngoài ra Đảng không còn lợi ích nào khác. Do đó, mỗi cán bộ, 

đảng viên phải: “Đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết” và phải “Trọng lợi 

ích của Đảng hơn hết”, “Coi trọng đạo đức cách mạng: nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm”, 

“bất cứ việc gì cũng vì lợi ích của nhân dân mà làm và chịu trách nhiệm trước nhân 

dân””(6). 

Tháng 5-1949, Hồ Chí Minh đã viết một loạt bài nói về cần, kiệm, liêm, chính. Người 

khẳng định 4 đức tính đó là phẩm chất cơ bản của một con người, “Thiếu một đức 
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thì không thành người”. Điều đó đặc biệt đúng với cán bộ, đảng viên, bởi theo Người, 

cán bộ là gốc của mọi công việc và đạo đức cách mạng là gốc của cán bộ, đảng viên, 

người cán bộ, đảng viên phải thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện về cần, kiệm, liêm, 

chính. Có như vậy thì: “Những người trong các công sở đều có nhiều hoặc ít quyền 

hành. Nếu không giữ đúng Cần, Kiệm, Liêm, Chính thì dễ trở nên hủ bại, biến thành 

sâu mọt của dân””(7). 

Cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp thắng lợi, miền Bắc được giải phóng, bước 

vào thời kỳ khôi phục kinh tế, xây dựng cơ sở vật chất của chủ nghĩa xã hội, làm hậu 

phương lớn cho miền Nam. Tháng 12-1958, Hồ Chí Minh viết tác phẩm “Đạo đức 

cách mạng”, Người chỉ rõ quá trình cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là sự nghiệp 

vẻ vang của người cách mạng, là công việc nặng nề, lâu dài. Để thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ đó, đòi hỏi người làm cách mạng phải có đạo đức cách mạng, không quản 

ngại khó khăn, gian khổ, một lòng vì nước, vì dân, vì sự nghiệp thiêng liêng của 

Đảng. 

Người chỉ rõ phẩm chất đạo đức của người làm cách mạng là: “Quyết tâm suốt đời 

đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điều chủ chốt nhất”(8) và phải “Ra sức 

làm việc cho Đảng, giữ vững kỷ luật của Đảng, thực hiện tốt đường lối, chính sách 

của Đảng”(9), một lòng vì nước, vì dân “Đặt lợi ích của Đảng và của nhân dân lao 

động lên trên, lên trước lợi ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ 

nhân dân. Vì Đảng, vì nhân dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi 

việc””(10), “thường xuyên học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ lý luận cách mạng 

“ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn dùng tự phê bình và phê bình để nâng 

cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng đồng chí mình tiến bộ””(11). 

Người chỉ ra những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân là những thứ bệnh rất nguy 

hiểm, là kẻ thù hung ác của chủ nghĩa xã hội, cần phải được tiêu diệt triệt để. Cách 

chống chủ nghĩa cá nhân là, mỗi cán bộ, đảng viên bên cạnh tu dưỡng, rèn luyện đạo 

đức cách mạng, học tập lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin phải thường xuyên tự phê 

bình và phê bình một cách tự giác, thật thà, trung thực. 

Nhân dịp kỷ niệm 39 năm ngày thành lập Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết bài 

Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân, Người tiếp tục khẳng 

định đạo đức cách mạng là sức mạnh của Đảng, bảo đảm cho Đảng thực hiện vai trò 

lãnh đạo của mình; là gốc rễ, nền tảng của người cán bộ cách mạng. Do đó, mỗi cán 

bộ, đảng viên cần tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng. Trước lúc đi 
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xa, Người căn dặn: “Đảng ta là một đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải 

thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. 

Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy 

tớ thật trung thành của nhân dân”. 

2.2. Vận dụng, phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng về 

đạo đức trong kỷ nguyên mới 

Thứ nhất, Đảng Cộng sản Việt Nam là một đảng chân chính cách mạng; đảng của 

giai cấp vô sản, đội tiên phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của 

dân tộc Việt Nam; là tổ chức chính trị đại diện trung thành lợi ích của giai cấp công 

nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam; lợi ích của Đảng gắn liền với lợi ích 

giai cấp vô sản, của nhân dân, của quốc gia, dân tộc, Đảng không có lợi ích nào khác 

ngoài lợi ích đó. Đó không chỉ là tôn chỉ, mục đích của Đảng ta mà đó cũng là cốt 

lõi đạo đức của Đảng. 

Trong suốt 95 năm kể từ khi ra đời đến nay, Đảng ta đã lãnh đạo nhân dân phát huy 

sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, đưa cách mạng Việt Nam giành thắng lợi này 

đến thắng lợi khác, thực hiện thành công công cuộc đổi mới đất nước, đưa nước ta 

phát triển mạnh mẽ trong thời kỳ đổi mới, tạo dấu ấn quan trọng có tính lịch sử cả 

về kinh tế, xã hội; giữ vững độc lập, chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ; mở rộng hội nhập 

và nâng cao vị thế đất nước trên trường quốc tế. Có được những thành tựu đó, bên 

cạnh đường lối, sách lược đúng đắn, Đảng ta là một tổ chức chính trị khác với các 

tổ chức khác, đó là lợi ích của Đảng cũng chính là lợi ích của dân tộc, của nhân dân; 

của giai cấp công nhân và của nhân dân lao động. Ngoài những lợi ích đó, Đảng ta 

không còn lợi ích nào khác. Chính vì vậy, Đảng ta được nhân dân tuyệt đối tin theo. 

Bước vào kỷ nguyên mới, với nhiều thuận lợi, thời cơ mới nhưng cũng đan xen 

không ít khó khăn, thách thức, Đảng ta cần tiếp tục đẩy mạnh xây dựng Đảng về đạo 

đức; khẳng định “Đảng luôn lấy việc phục vụ nhân dân làm lẽ sống và mục tiêu phấn 

đấu, luôn trung thành tuyệt đối và vô hạn với lợi ích của dân tộc, của nhân dân”(12). 

Mọi đường lối, chủ trương của Đảng đều lấy người dân làm trung tâm, phải phục vụ 

quyền, lợi ích hợp pháp của nhân dân và lợi ích quốc gia, dân tộc; người dân là chủ 

thể đánh giá chủ trương, đường lối của Đảng. 

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh “Đảng không phải là tổ chức làm quan phát tài”, 

“Đảng phải trở thành nhà tổ chức vĩ đại của toàn dân tộc; Đảng là đạo đức, là văn 
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minh, là biểu tượng của trí tuệ và bản lĩnh dân tộc, đi đầu, dẫn dắt toàn dân với tinh 

thần dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, tiên phong đột phá”(13); 

xây dựng niềm tin chính trị vững chắc trong nhân dân. 

Thứ hai, kiên định và không ngừng vận dụng, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh phù hợp với thực tiễn Việt Nam trong giai đoạn cách 

mạng mới; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Đó là “bất biến” 

trong xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, là đạo đức chính trị của Đảng. 

Hồ Chí Minh đã chỉ rõ, phẩm chất hàng đầu, yêu cầu cốt yếu nhất của người cách 

mạng là “Giữ chủ nghĩa cho vững”. Đó là giác ngộ chủ nghĩa Mác - Lênin, suốt đời 

trung thành, kiên định với lý tưởng cách mạng, xây dựng niềm tin vững chắc vào 

tương lai tươi sáng của cách mạng, không dao động trước khó khăn, gian khổ, phải 

“trung với nước, hiếu với dân”. 

Ngày nay, thế giới đang trong kỷ nguyên phát triển mới với nhiều biến đổi nhanh 

chóng, phức tạp, khó lường; cạnh tranh địa chính trị, kinh tế diễn ra gay gắt giữa các 

cường quốc, khu vực. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư với sự phát triển 

nhanh của công nghệ mới, của kinh tế tri thức, xã hội tri thức, kỷ nguyên số… đặt 

ra những thuận lợi và thách thức mới, nhất là vấn đề truyền thông, tuyên truyền. Bên 

cạnh đó, các thế lực thù địch, phản động ráo riết hoạt động chống phá với các phương 

thức, thủ đoạn ngày càng tinh vi; tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ vẫn chưa được đẩy lùi. 

Mặt khác, bước vào kỷ nguyên mới, Đảng ta tiến hành “cuộc cách mạng” sắp xếp tổ 

chức bộ máy tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; xóa bỏ cấp trung gian, loại bỏ 

tình trạng cồng kềnh để phục vụ người dân, doanh nghiệp tốt hơn. Điều đó tác động 

đến không ít cán bộ, công chức, viên chức. Trong điều kiện đó, đòi hỏi chúng ta phải 

kiên định, vận dụng, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh phù hợp với yêu cầu hội nhập sâu rộng với thế giới, những tiến bộ của khoa 

học công nghệ, những thách thức mang tính toàn cầu. Đồng thời, giữ vững mục tiêu 

độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, xây dựng một nước Việt Nam dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, phồn vinh, hạnh phúc, thịnh vượng. Đó là mục 

tiêu “bất biến”. Các cấp ủy, tổ chức đảng phải có kế hoạch cụ thể, thường xuyên giáo 

dục, nâng cao bản lĩnh chính trị cho đảng viên, nhất là làm cho đảng viên nắm được 

những vấn đề cốt lõi về đường lối, chủ trương của Đảng. Tập trung xây dựng đội 

ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu “(i) Có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
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phẩm chất đạo đức trong sáng, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi 

mới sáng tạo, dám đột phá vì lợi ích chung; hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục 

vụ nhân dân, luôn đặt lợi ích quốc gia, dân tộc, lợi ích của nhân dân lên trên hết, 

trước hết. (ii) Có bản lĩnh, quyết tâm cao, sẵn sàng dấn thân, hy sinh lợi ích cá nhân... 

(iii) Có năng lực cụ thể, tổ chức thực hiện, đưa chủ trương chiến lược của Đảng vào 

thực tiễn từng ban, bộ, ngành, địa phương (chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, phát 

triển hạ tầng chiến lược, cải cách triệt để thủ tục hành chính…)”(14). Đội ngũ cán 

bộ, đảng viên nắm vững các quan điểm, chủ trương của Đảng; thông suốt tư tưởng, 

đồng thuận, thống nhất; thường xuyên học tập, cập nhật kiến thức mới; xác định rõ 

trách nhiệm, nghĩa vụ của mình trước thời cơ; không dao động trong bất cứ tình 

huống nào và kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến 

pháp và pháp luật của Nhà nước; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì độc lập, 

tự do của dân tộc, vì hạnh phúc của nhân dân; sẵn sàng nhận nhiệm vụ mới khi thực 

hiện cách mạng sắp xếp tổ chức bộ máy để bộ máy tinh gọn, vận hành thông suốt, 

phục vụ nhân dân hiệu quả hơn, đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. 

Thứ ba, tiếp tục củng cố, tăng cường kỷ luật để bảo đảm tổ chức đảng, hệ thống 

chính trị tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, “thống nhất ý chí và hành động; kỷ 

luật nghiêm minh, luôn tự phê bình và phê bình trên cơ sở Cương lĩnh chính trị, Điều 

lệ Đảng, Hiến pháp và pháp luật Nhà nước để xây dựng mối đoàn kết, thống nhất, 

xây dựng tình thương yêu đồng chí, đồng bào”(15). 

“Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả nguyên tắc tự phê bình và phê bình sẽ loại bỏ được 

tư tưởng chủ quan, thỏa mãn, tự cao, tự đại; phòng ngừa vi phạm khuyết điểm của 

bản thân mình và đồng chí mình; xây dựng, củng cố tình thương yêu đồng chí; làm 

cho mỗi cán bộ, đảng viên và toàn Đảng ngày càng hoàn thiện đạo đức cách mạng, 

từ đó lan tỏa tạo ra sự đoàn kết, đồng thuận trong xã hội, làm nòng cốt cho việc phát 

huy truyền thống đoàn kết, yêu nước của toàn dân tộc”(16). 

Thứ tư, cán bộ, đảng viên dũng cảm nhận và quyết tâm khắc phục, sửa chữa khuyết 

điểm, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức cách mạng; thường xuyên phòng, chống chủ nghĩa 

cá nhân; xây dựng đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư và yêu thương con 

người. 

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có tâm, có tầm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới là yêu cầu cấp thiết. Trong đó, yêu cầu quan trọng là thực hiện Quy 
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định 144-QĐ/TW ngày 09-5-2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách 

mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. 

Việc nhìn nhận đúng đắn, thẳng thắn, khách quan ưu điểm, khuyết điểm của cán bộ, 

đảng viên; “đánh giá cán bộ theo hướng thực chất, vì việc tìm người, trên cơ sở sản 

phẩm cụ thể đo đếm được… khuyến khích, bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám 

nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung trên cơ sở phân 

định rõ người dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới sáng tạo vì lợi ích chung với người 

phiêu lưu, liều lĩnh, viển vông, không thực tế; bảo vệ đối với những trường hợp nguy 

cơ rủi ro, sai sót từ sớm, ngay khi có kế hoạch, không để nhụt chí… Sàng lọc, đưa 

ra khỏi vị trí công tác đối với những người không đủ phẩm chất, năng lực, uy tín”(17). 

Điều đó sẽ giúp cho đội ngũ cán bộ, đảng viên trau dồi đạo đức cách mạng, trưởng 

thành hơn trong công việc; đáp ứng được yêu cầu tình hình mới; hiệu quả công việc 

được nâng lên; làm cho tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể các cấp trong sạch, 

vững mạnh hơn, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước. 

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 04-NQ/TW Hội nghị Trung 

ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ và Kết luận số 21-KL/TW Hội nghị Trung ương 4 khóa 

XIII về đẩy mạnh xây dựng Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy 

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Đặc biệt, trong bối cảnh hiện nay cần 

“ngăn chặn, đẩy lùi, xóa bỏ chủ nghĩa cá nhân, cục bộ, bản vị trong cán bộ, đảng 

viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu các cấp, các ngành. Mỗi cán bộ, 

đảng viên phải thực sự hiểu rõ, thấm nhuần và kiên quyết, kiên trì thực hiện: cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; nói đi đôi với làm; dám nghĩ, dám nói, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám đương đầu với mọi khó khăn, thử 

thách vì sự nghiệp của Đảng, vì lợi ích của nhân dân. Đồng thời, cấp ủy đảng cũng 

cần có giải pháp để từng cá nhân phát triển mọi khả năng sáng tạo của mình, hài hòa 

lợi ích chung với lợi ích riêng; quan tâm tới lợi ích cá nhân nhưng kiên quyết chống 

chủ nghĩa cá nhân. Đấu tranh không khoan nhượng và kiên quyết xử lý nghiêm minh 

các hành vi lộng hành, thao túng, chủ nghĩa phường hội, lợi ích nhóm, cục bộ, bản 

vị, chủ nghĩa cơ hội, thực dụng”(18). 
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Có giải pháp khuyến khích, bảo vệ cán bộ, đảng viên có phẩm chất đạo đức trong 

sáng, lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; không tham vọng quyền 

lực, không háo danh; tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; có tinh thần đoàn 

kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp. Khi đó, các biểu hiện 

tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” sẽ bị đẩy lùi. Tình trạng quan 

liêu, cửa quyền, cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm 

sẽ bị xóa bỏ. Như vậy, đạo đức cách mạng của người cán bộ, đảng viên được nâng 

lên; đạo đức của Đảng được vun đầy. 

Thứ năm, xây dựng phong cách nêu gương trong công tác, học tập và trong sinh hoạt 

hằng ngày đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 

Nêu gương là phương pháp quan trọng, hiệu quả đối với sự hình thành đạo đức xã 

hội nói chung và đạo đức cách mạng nói riêng; đó không chỉ là phương thức lãnh 

đạo mà còn “là đạo đức, là văn minh” của Đảng Cộng sản Việt Nam. Hồ Chí Minh 

chỉ rõ, một tấm gương sáng còn hơn nghìn bài diễn thuyết. Khi cấp ủy, tổ chức đảng 

cũng như cán bộ, đảng viên là tấm gương sáng vì nước, vì dân, vì sự phát triển bền 

vững của đất nước, của cộng đồng xã hội thì sẽ lan tỏa, truyền cảm hứng mạnh mẽ 

trong nhân dân; đồng thời làm cho chính quyền, đoàn thể chính trị - xã hội cũng sẽ 

trong sạch, vững mạnh. Mỗi cán bộ, đảng viên thấm nhuần sâu sắc và thường xuyên 

thực hiện hiệu quả Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25-10-2018 của Ban Chấp hành 

Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên 

Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương. “Mỗi cán 

bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu các cấp phải nhận thức rõ các chuẩn mực đạo 

đức cách mạng; tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, để không bị cám dỗ bởi vật chất, tiền tài, danh 

vọng”(19) “đấu tranh có hiệu quả với mọi biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, bệnh quan 

liêu, cơ hội, cục bộ, bè phái, mất đoàn kết nội bộ;… thường xuyên “tự soi”, “tự sửa” 

và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên”(20). 

Trong thời đại mới, với sự phát triển của khoa học, công nghệ, của kinh tế tri thức, 

xã hội tri thức, kinh tế số, kỷ nguyên số,… “đặt ra những yêu cầu mới, nhu cầu mới, 

nhiệm vụ mới, suy nghĩ mới, hành động mới với mỗi người dân Việt Nam, đặc biệt 

đối với cán bộ, đảng viên của hệ thống chính trị trên con đường xây dựng và bảo vệ 

Tổ quốc xã hội chủ nghĩa, nhất là tận dụng tối đa thời cơ, vận hội, đi tắt đón đầu, 
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đưa đất nước vững bước vào kỷ nguyên phát triển, giàu mạnh, sánh vai với các cường 

quốc năm châu”(21). Đó là đòi hỏi cấp thiết đối với toàn xã hội, nhất là đội ngũ cán 

bộ, đảng viên phải nêu gương để cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ, khoa học công nghệ mới để thực hiện thắng lợi yêu cầu, 

nhiệm vụ, trọng trách trong giai đoạn mới; để dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm, dám hy sinh vì lợi ích chung. “Chỉ khi đẩy mạnh thực chất học tập 

suốt đời, chúng ta mới giàu có những ý tưởng, giải pháp, sáng kiến để giải quyết 

những đòi hỏi cấp thiết của thực tiễn, những vấn đề mới, chưa có tiền lệ; khắc phục 

triệt để những “điểm nghẽn” trong cơ chế, chính sách, biểu hiện hình thức trong tự 

phê bình và phê bình; xóa bỏ tình trạng trì trệ, lúng túng trong giải quyết công việc 

tại các địa phương, cơ quan, đơn vị”(22), từ đó mới “tạo ra được đội ngũ cán bộ dũng 

cảm, nhận thức đúng quy luật khách quan, chủ động suy nghĩ và làm chủ suy nghĩ, 

dám nói những vấn đề nảy sinh từ thực tiễn, từ cuộc sống sinh động, từ đòi hỏi của 

đổi mới và yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của nhân dân; có quyết tâm, dám chịu 

trách nhiệm về kết quả công việc, lĩnh vực, ngành mà mình đảm trách, dám nhận lỗi, 

sửa sai, chịu trách nhiệm trước dân, trước Đảng, biết làm chủ bản thân và công việc; 

dám chống lại những sự vinh hoa, phú quý không chính đáng và nếu cần, dám hy 

sinh lợi ích cá nhân vì Đảng, vì Tổ quốc và nhân dân”(23). 

Thứ sáu, “nâng cao cảnh giác cho cán bộ, đảng viên trước các âm mưu chống phá 

của thế lực thù địch; đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Đưa việc bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng thành nhiệm vụ của mỗi cán bộ, đảng viên của Đảng, từ 

đó lan tỏa trong nhân dân, tạo thành phong trào tự giác bài trừ tư tưởng, hành động 

chống phá của thế lực thù địch”(24). 

“Thực hiện thường xuyên, có hiệu quả công tác rà soát, phân loại, đưa đảng viên 

không đủ tư cách ra khỏi Đảng; thông tin kịp thời đường lối, chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, thông tin thời sự và những vấn đề khác cần thiết 

cho đảng viên thông qua sinh hoạt chi bộ thường kỳ, chuyên đề, đột xuất. Chấn chỉnh 

công tác kết nạp đảng viên mới để bảo đảm chất lượng (thà ít mà tốt)”(25). 

Các cấp ủy, chi bộ thường xuyên thực hiện nghiêm túc, hiệu quả kiểm tra, giám sát 

đảng viên trong học tập, tu dưỡng, rèn luyện thực hành về chuẩn mực đạo đức của 

Đảng. “Cấp ủy cấp trên thường xuyên kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới trong công tác 

triển khai, tổ chức thực hiện. Có giải pháp phù hợp phát huy vai trò của Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và của nhân dân trong giám sát hoạt động của 
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Đảng và của cán bộ, đảng viên; đồng thời tôn trọng, cầu thị, công tâm, khách quan 

trong tiếp thu, xử lý các ý kiến góp ý”(26). 

3. Kết luận 

Xây dựng Đảng ta “là đạo đức, là văn minh”, tiêu biểu cho bản lĩnh, trí tuệ của dân 

tộc, đáp ứng vai trò lãnh đạo, cầm quyền, là nhân tố quyết định thắng lợi của sự 

nghiệp xây dựng nước Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc, “dân giàu, nước mạnh, dân 

chủ, công bằng, văn minh”; đồng thời, “uy tín của Đảng ta trên trường quốc tế tiếp 

tục được khẳng định mạnh mẽ và góp phần quan trọng vào công cuộc đấu tranh vì 

hòa bình trên toàn thế giới”(27). 
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