
1 
 

Nhân rộng các mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả, góp phần đấu 

tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam hiện nay 
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(LLCT&TTĐT) Trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, Đảng và Nhà nước ta 

luôn xác định phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là nhiệm vụ quan trọng, có ý nghĩa sống 

còn đối với sự tồn vong của chế độ. Một trong những giải pháp căn cơ, bền vững để ngăn 

ngừa và đẩy lùi tham nhũng là giáo dục liêm chính, giúp cán bộ, đảng viên và nhân dân 

hình thành ý thức, chuẩn mực đạo đức, trách nhiệm giải trình và minh bạch trong công vụ 

cũng như đời sống xã hội. Thời gian qua, nhiều mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả đã 

được triển khai, góp phần nâng cao nhận thức, thúc đẩy hành vi liêm chính trong đội ngũ 

cán bộ, đảng viên và toàn xã hội. Tuy nhiên, để tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ, cần có 

giải pháp nhân rộng các mô hình này một cách bài bản, hiệu quả, đảm bảo tính bền vững 

trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Bài viết giới thiệu, phân tích những mô 

hình giáo dục liêm chính đã triển khai hiệu quả, đồng thời đề xuất giải pháp nhân rộng 

những mô hình giáo dục liêm chính nhằm góp phần đấu tranh phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực tại Việt Nam hiện nay. 

1. Mở đầu 

Trong bối cảnh Việt Nam đang quyết liệt đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực, việc củng cố và nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ, đảng viên luôn là 

một yêu cầu cấp thiết. Tham nhũng, tiêu cực không chỉ gây thất thoát tài sản nhà nước, làm 

suy yếu bộ máy quản lý mà còn làm xói mòn niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của 

Đảng và Nhà nước. Nhận thức rõ điều này, Đảng và Nhà nước ta đã và đang triển khai 

nhiều biện pháp đồng bộ, trong đó, giáo dục liêm chính được coi là một giải pháp nền tảng, 

có ý nghĩa chiến lược, nhằm ngăn chặn "giặc nội xâm" ngay từ gốc, từ sớm, từ xa. Giáo 

dục liêm chính không chỉ trang bị kiến thức, rèn luyện phẩm chất đạo đức mà còn hun đúc 

tinh thần trách nhiệm, sự "không muốn" tham nhũng, tiêu cực, hình thành một nền văn hóa 

liêm chính sâu rộng trong toàn xã hội. 

Thực tiễn cho thấy, nhiều mô hình giáo dục liêm chính đã bước đầu đạt được những kết 

quả tích cực, thể hiện sự lan tỏa trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên. Tuy 
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nhiên, để phát huy tối đa hiệu quả của các mô hình này, việc nghiên cứu, đánh giá và nhân 

rộng chúng một cách bài bản, sâu rộng và thường xuyên là điều vô cùng cần thiết. 

2. Các mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả đã triển khai hiệu quả 

2.1. Mô hình lồng ghép giáo dục liêm chính trong chương trình đào tạo cán bộ, công chức, 

viên chức 

Mô hình lồng ghép giáo dục liêm chính trong chương trình đào tạo cán bộ, công chức, viên 

chức là phương pháp đưa nội dung về liêm chính, đạo đức công vụ và phòng, chống tham 

nhũng vào các khóa đào tạo, bồi dưỡng dành cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Đây là một trong những giải pháp quan trọng nhằm nâng cao nhận thức, trang bị kỹ năng 

và thúc đẩy thực hành liêm chính trong hoạt động công vụ. Việc lồng ghép nội dung giáo 

dục liêm chính có thể được thực hiện theo ba hướng chính: 

Một là, lồng ghép vào chương trình đào tạo chính quy: Đưa nội dung về liêm chính, đạo 

đức công vụ vào các chương trình đào tạo tại Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, 

các trường chính trị tỉnh, thành phố. Tích hợp giảng dạy về trách nhiệm công vụ, minh bạch 

tài chính, quản trị liêm chính vào các khóa học dành cho cán bộ, công chức, viên chức mới 

tuyển dụng. 

Hai là, tổ chức các khóa bồi dưỡng chuyên đề về liêm chính: Xây dựng các chuyên đề tập 

huấn riêng biệt về liêm chính trong công vụ, minh bạch tài sản, trách nhiệm giải trình cho 

cán bộ lãnh đạo, quản lý. Mời các chuyên gia, nhà quản lý, những tấm gương tiêu biểu về 

liêm chính chia sẻ kinh nghiệm thực tế. Tổ chức hội thảo, diễn đàn trao đổi giữa cán bộ, 

công chức, viên chức về những tình huống thực tiễn trong thực hành liêm chính. 

Ba là, lồng ghép giáo dục liêm chính thông qua các hoạt động thực tiễn: Áp dụng các mô 

hình mô phỏng, bài tập tình huống để cán bộ, công chức rèn luyện kỹ năng xử lý các vấn 

đề liên quan đến đạo đức công vụ. Tổ chức tham quan, học tập thực tế tại các cơ quan, địa 

phương điển hình về thực hành liêm chính. Phát động các phong trào thực hành liêm chính 

trong công sở như “Ngày làm việc minh bạch”, “Cán bộ công chức nói không với tham 

nhũng”. 

Hiệu quả của mô hình này là: Nâng cao nhận thức về liêm chính, giúp cán bộ, công chức, 

viên chức hiểu rõ vai trò của liêm chính trong hoạt động công vụ và đời sống xã hộ. Tăng 

cường trách nhiệm giải trình: Hình thành văn hóa minh bạch, trách nhiệm công khai trong 

quản lý nhà nước. Giảm thiểu nguy cơ tham nhũng, tiêu cực: Khi cán bộ, công chức được 

giáo dục về liêm chính ngay từ đầu, họ có ý thức tuân thủ pháp luật và đạo đức nghề nghiệp 

tốt hơn. 
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2.2. Mô hình nêu gương liêm chính của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 

Mô hình nêu gương liêm chính là phương pháp thúc đẩy trách nhiệm gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu trong việc thực hành liêm chính, minh bạch, 

trách nhiệm giải trình. Đây là một biện pháp quan trọng nhằm tạo sự lan tỏa trong toàn hệ 

thống chính trị, xây dựng văn hóa liêm chính trong công vụ và đời sống xã hội. Mô hình 

gồm: 

Thứ nhất, xây dựng chuẩn mực liêm chính cho cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu: 

Cụ thể hóa các tiêu chí về liêm chính, trách nhiệm công vụ, công khai, minh bạch, trách 

nhiệm giải trình trong hoạt động của cán bộ, đảng viên. Quy định rõ trách nhiệm của người 

đứng đầu trong nêu gương về đạo đức, lối sống, không tham nhũng, tiêu cực, không để 

người thân lợi dụng chức vụ để trục lợi. Ban hành các quy định nội bộ về chuẩn mực hành 

vi của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ. 

Thứ hai, công khai, minh bạch trong hoạt động công vụ: Người đứng đầu thực hiện công 

khai tài sản, thu nhập theo quy định, đảm bảo tính minh bạch trong quản lý tài chính, ngân 

sách nhà nước. Xây dựng cơ chế để cán bộ, đảng viên công khai hoạt động lãnh đạo, quản 

lý, tiếp xúc đối thoại với nhân dân, doanh nghiệp. Minh bạch trong bổ nhiệm, điều động 

cán bộ, đảm bảo công bằng, không để xảy ra lợi ích nhóm, tham nhũng trong công tác nhân 

sự. 

Thứ ba, tăng cường trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên: Thực hiện Quy định số 

08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 của Bộ Chính trị về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, nhất là Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy viên Trung ương Đảng. Xây dựng cơ 

chế đánh giá liêm chính của cán bộ, đảng viên dựa trên phản hồi của đồng nghiệp, cấp dưới 

và nhân dân. Khuyến khích cán bộ lãnh đạo đăng ký cam kết nêu gương, coi liêm chính là 

tiêu chí quan trọng trong đánh giá công tác hằng năm. 

Thứ tư, kiểm tra, giám sát trách nhiệm nêu gương: Ủy ban Kiểm tra các cấp tăng cường 

giám sát thực hiện trách nhiệm nêu gương, xử lý nghiêm những cán bộ vi phạm chuẩn mực 

liêm chính. Thành lập các tổ giám sát liêm chính tại các cơ quan, đơn vị để theo dõi việc 

thực hiện nêu gương của cán bộ, đảng viên. Phát huy vai trò của báo chí, người dân trong 

phát hiện và giám sát hành vi thiếu liêm chính của cán bộ, công chức. 

Thứ năm, khen thưởng, vinh danh cán bộ, đảng viên liêm chính: Xây dựng cơ chế khen 

thưởng, vinh danh những cán bộ, đảng viên gương mẫu, có thành tích trong thực hành liêm 

chính. Tổ chức các phong trào thi đua “Cán bộ, đảng viên liêm chính”, nhân rộng điển hình 

tiên tiến, tạo động lực cho toàn hệ thống chính trị. Gắn trách nhiệm nêu gương với việc 
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thực hiện Chỉ thị số 05, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Mô hình này đã mang lại hiệu quả đó là: Tạo sự lan tỏa trong toàn hệ thống chính trị, cán 

bộ, đảng viên gương mẫu sẽ thúc đẩy tinh thần liêm chính chung trong tổ chức. Nâng cao 

uy tín, niềm tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước, xây dựng hình ảnh chính quyền 

trong sạch, vững mạnh. Giảm thiểu tham nhũng, tiêu cực ngay từ đội ngũ lãnh đạo, góp 

phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Củng cố đạo đức công vụ, thúc đẩy 

sự minh bạch, trách nhiệm giải trình trong hoạt động của cơ quan nhà. Thực hiện Quy định 

số 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 của Bộ Chính trị về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên. Nhiều cơ quan, đơn vị triển khai các điển hình tiên tiến về thực hành liêm chính, 

xây dựng hình ảnh cán bộ, công chức tận tụy, minh bạch, công tâm. Tạo hiệu ứng lan tỏa, 

thúc đẩy trách nhiệm nêu gương trong toàn hệ thống chính trị, củng cố niềm tin của nhân 

dân vào bộ máy công quyền. 

2.3. Mô hình công khai, minh bạch trong quản lý công 

Mô hình công khai, minh bạch trong quản lý công là giải pháp nhằm đảm bảo sự rõ ràng, 

trung thực và trách nhiệm giải trình trong hoạt động của cơ quan nhà nước, từ trung ương 

đến địa phương. Mô hình này giúp hạn chế tham nhũng, tiêu cực, tăng cường niềm tin của 

người dân vào chính quyền, đồng thời nâng cao hiệu quả quản trị công. Mô hình gồm: 

Một là, công khai, minh bạch trong ban hành và thực thi chính sách: Các chính sách, văn 

bản pháp luật liên quan đến quản lý công phải được công khai trên các phương tiện thông 

tin đại chúng, cổng thông tin điện tử của cơ quan nhà nước để người dân dễ dàng tiếp cận. 

Lấy ý kiến người dân, doanh nghiệp trước khi ban hành chính sách để đảm bảo tính thực 

tiễn, hạn chế lợi ích nhóm. Công khai các quyết định hành chính quan trọng như quy hoạch, 

điều chỉnh quy hoạch, cấp phép đầu tư, tuyển dụng cán bộ. 

Hai là, minh bạch trong quản lý tài chính công, ngân sách nhà nước: Công khai dự toán, 

quyết toán ngân sách nhà nước ở cả cấp trung ương và địa phương, đảm bảo người dân, tổ 

chức có thể giám sát. Minh bạch trong quản lý đầu tư công, mua sắm tài sản công, đấu thầu 

công trình, giảm nguy cơ tham nhũng, thất thoát ngân sách. Ứng dụng công nghệ số trong 

quản lý tài chính, giúp giám sát chặt chẽ các khoản thu, chi của cơ quan nhà nước. 

Ba là, công khai quy trình, thủ tục hành chính:  Xây dựng bộ thủ tục hành chính công khai, 

dễ tiếp cận trên cổng dịch vụ công quốc gia và tại các cơ quan hành chính nhà nước. Áp 

dụng mô hình một cửa, một cửa liên thông, hạn chế tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà 

cho người dân, doanh nghiệp. Đơn giản hóa thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian xử lý hồ 

sơ, tăng cường giám sát trực tuyến. 
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Bốn là, minh bạch trong công tác cán bộ, bổ nhiệm, tuyển dụng: Công khai thông tin về 

tuyển dụng, bổ nhiệm, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật cán bộ để đảm bảo công bằng, 

minh bạch. Xây dựng hệ thống đánh giá công khai dựa trên năng lực, thành tích, không để 

xảy ra tình trạng “chạy chức, chạy quyền”. Công khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công 

chức, có cơ chế kiểm soát để ngăn ngừa hành vi che giấu tài sản bất minh. 

Năm là, minh bạch trong giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh của người dân: Thiết lập 

cổng tiếp nhận phản ánh trực tuyến để người dân có thể dễ dàng gửi ý kiến, tố cáo hành vi 

tiêu cực. Công khai kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, đảm bảo trách nhiệm giải trình của 

cơ quan công quyền. Có cơ chế bảo vệ người tố cáo, khuyến khích công dân tham gia giám 

sát hoạt động quản lý công. 

 Hiệu quả của mô hình đó là: Tăng cường sự giám sát của người dân, doanh nghiệp, hạn 

chế tiêu cực, tham nhũng trong hệ thống hành chính. Nâng cao chất lượng quản trị công, 

giúp hoạt động của cơ quan nhà nước minh bạch, hiệu quả hơn. Tạo niềm tin của nhân dân 

vào chính quyền, thúc đẩy sự hợp tác giữa nhà nước và xã hội. Giảm thiểu thủ tục hành 

chính rườm rà. 

2.4. Mô hình giám sát liêm chính của người dân và tổ chức xã hội 

Mô hình giám sát liêm chính của người dân và tổ chức xã hội là cơ chế thúc đẩy sự tham 

gia của cộng đồng vào quá trình giám sát hoạt động của cán bộ, đảng viên, cơ quan nhà 

nước. Đây là một biện pháp quan trọng nhằm tăng cường tính minh bạch, trách nhiệm giải 

trình, ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực và xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. 

Mô hình gồm: 

Một là, phát huy vai trò của người dân trong giám sát liêm chính: Xây dựng cơ chế để 

người dân có thể phản ánh, giám sát hoạt động của cán bộ, công chức, đặc biệt là trong các 

lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng như quản lý đất đai, ngân sách, đầu tư công. Tổ chức các 

diễn đàn đối thoại giữa chính quyền và nhân dân để người dân có thể trực tiếp nêu ý kiến 

về công tác điều hành, quản lý. Khuyến khích báo chí, mạng xã hội tham gia giám sát, phản 

ánh những hành vi vi phạm liêm chính của cán bộ, công chức. 

Hai là, vai trò của tổ chức xã hội trong giám sát liêm chính: Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội tham gia giám sát thực hiện các chính sách, hoạt động công 

vụ. Các tổ chức phi chính phủ, nhóm nghiên cứu độc lập thực hiện khảo sát, đánh giá về 

mức độ liêm chính của cán bộ, công chức và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả giám sát. 

Hợp tác với các tổ chức quốc tế để học hỏi kinh nghiệm về giám sát liêm chính, áp dụng 

các mô hình hiệu quả. 
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Ba là, thiết lập cơ chế tiếp nhận và xử lý phản ánh của người dân: Xây dựng hệ thống 

đường dây nóng, cổng thông tin trực tuyến để tiếp nhận phản ánh về hành vi thiếu liêm 

chính của cán bộ, công chức. Bảo vệ danh tính và quyền lợi của người tố cáo tham nhũng, 

tiêu cực, khuyến khích sự tham gia của cộng đồng. Công khai kết quả xử lý phản ánh, khiếu 

nại, đảm bảo tính minh bạch và trách nhiệm giải trình của cơ quan công quyền. 

Bốn là, ứng dụng công nghệ trong giám sát liêm chính: Xây dựng cổng thông tin giám sát 

công vụ, nơi người dân có thể theo dõi hoạt động của chính quyền, tra cứu thông tin về dự 

án đầu tư công, đấu thầu, tài sản cán bộ. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và dữ liệu lớn (Big 

Data) để phân tích, phát hiện những bất thường trong hoạt động quản lý nhà nước. Phát 

triển các ứng dụng di động để người dân dễ dàng gửi phản ánh, bằng chứng về hành vi 

tham nhũng, tiêu cực. 

Mô hình mang lại hiệu quả, đó là: Tăng cường tính minh bạch, trách nhiệm giải trình của 

cán bộ, công chức trong quá trình thực hiện công vụ. Ngăn ngừa, phát hiện kịp thời các 

hành vi tham nhũng, tiêu cực, giảm thiểu thất thoát ngân sách nhà nước. Nâng cao ý thức 

trách nhiệm của cán bộ, công chức, tạo môi trường làm việc công bằng, trong sạch. Thúc 

đẩy sự tham gia của xã hội vào quá trình quản trị nhà nước, tạo niềm tin của nhân dân vào 

chính quyền. 

2.5. Mô hình ứng dụng công nghệ trong giáo dục và giám sát liêm chính 

Việc ứng dụng công nghệ trong giáo dục và giám sát liêm chính đóng vai trò quan trọng 

trong việc nâng cao hiệu quả phòng, chống tham nhũng và xây dựng môi trường làm việc 

minh bạch, công bằng. Công nghệ không chỉ hỗ trợ trong việc truyền tải kiến thức về liêm 

chính một cách sinh động mà còn tạo điều kiện cho việc giám sát, phát hiện và ngăn chặn 

các hành vi tiêu cực. 

Ứng dụng công nghệ trong giáo dục liêm chính như: Phát triển nền tảng học tập trực tuyến 

(hệ thống e-learning, thư viện số); sử dụng công nghệ mô phỏng và thực tế ảo (mô phỏng 

tình huống: thực tế ảo), ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong đánh giá và phân tích hành vi 

học tập….Bên cạnh đó, ưng dụng công nghệ trong giám sát liêm chính còn được áp dụng 

trong việc xây dựng hệ thông quản lý minh bạch, phát triển ứng dụng phản ánh và tố cáo 

trực tuyến, ứng dụng di động, hệ thống quản lý kiếu nại, tố cáo, sử dụng dữ liệu lớn (Big 

Data) và AI trong giám sát. 

Hiệu quả của mô hình này đó là: Công nghệ giúp truyền tải kiến thức về liêm chính một 

cách sinh động, hấp dẫn, tăng cường sự tương tác và hứng thú của người học. Bên cạnh đó, 

các hệ thống công nghệ cho phép công khai thông tin, tạo điều kiện cho người dân và các 

tổ chức xã hội tham gia giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, do đó, nâng cao tính 
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minh bạch. Cùng với đó, sử dụng công nghệ giúp phát hiện sớm các hành vi vi phạm liêm 

chính, từ đó, có biện pháp ngăn chặn và xử lý kịp thời. 

3. Giải pháp nhân rộng các mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả, góp phần đấu tranh 

phòng chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam 

Giáo dục liêm chính đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng một nền hành chính trong 

sạch, minh bạch và hiệu quả. Sau đây xin được đề xuất một số giải pháp để nhân rộng các 

mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả, góp phần đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu 

cực ở Việt Nam hiện nay: 

Thứ nhất, hoàn thiện chính sách, pháp luật về giáo dục liêm chính. Xây dựng chương trình 

hành động quốc gia về giáo dục liêm chính, lồng ghép nội dung này vào chiến lược phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực. Ban hành các quy định cụ thể về giáo dục liêm chính trong 

đào tạo cán bộ, công chức, viên chức, bảo đảm tính bắt buộc và thường xuyên. 

Thứ hai, nhân rộng mô hình lồng ghép giáo dục liêm chính trong đào tạo cán bộ, công 

chức, viên chức. Đưa nội dung liêm chính vào chương trình bồi dưỡng cán bộ, công chức 

từ cấp cơ sở đến trung ương. Tăng cường đào tạo thực tiễn thông qua tình huống giả định, 

xử lý vi phạm thực tế, giúp cán bộ, công chức rèn luyện kỹ năng thực hành liêm chính. 

Phối hợp với các tổ chức quốc tế để học hỏi kinh nghiệm và áp dụng mô hình giáo dục 

liêm chính tiên tiến. 

Thứ ba, mở rộng mô hình nêu gương liêm chính của cán bộ, đảng viên, đặc biệt là người 

đứng đầu. Quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, yêu cầu kê khai tài sản 

minh bạch, công khai hoạt động quản lý. Xây dựng chỉ số đánh giá liêm chính, làm cơ sở 

để khen thưởng và xử lý trách nhiệm đối với cán bộ, công chức vi phạm. 

Thứ tư, tăng cường giám sát liêm chính của người dân và tổ chức xã hội. Mở rộng cơ chế 

tiếp nhận phản ánh của người dân thông qua các kênh trực tuyến, đường dây nóng, ứng 

dụng phản ánh tiêu cực. Tăng cường sự tham gia của Mặt trận Tổ quốc, báo chí, các tổ 

chức xã hội trong việc giám sát thực thi công vụ. Ban hành cơ chế bảo vệ người tố cáo 

tham nhũng, tiêu cực, khuyến khích sự tham gia chủ động của người dân. 

Thứ năm, ứng dụng công nghệ trong giáo dục và giám sát liêm chính. Phát triển nền tảng 

học tập trực tuyến về liêm chính, cung cấp tài liệu, tình huống thực hành, giúp cán bộ, công 

chức tiếp cận kiến thức mọi lúc, mọi nơi. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và dữ liệu lớn 

(Big Data) trong giám sát công vụ, phát hiện bất thường trong quản lý tài chính, đấu thầu. 

Xây dựng hệ thống minh bạch trực tuyến, công khai hoạt động của cơ quan nhà nước để 

người dân dễ dàng giám sát. 
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Thứ sáu, phát huy vai trò của truyền thông trong nhân rộng giáo dục liêm chính. Đẩy mạnh 

tuyên truyền về liêm chính trên các phương tiện truyền thông đại chúng. Xây dựng các 

chiến dịch truyền thông, phim tài liệu, chuyên mục về phòng chống tham nhũng để nâng 

cao nhận thức cộng đồng. Khuyến khích các phong trào thi đua, khen thưởng các cá nhân, 

tập thể thực hành liêm chính tiêu biểu. 

4. Kết luận 

Cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một nhiệm vụ gian nan, phức tạp 

nhưng vô cùng cần thiết đối với sự phát triển bền vững của đất nước. Giáo dục liêm chính, 

với vai trò là giải pháp phòng ngừa từ gốc, đã ngày càng khẳng định được tầm quan trọng 

trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có đạo đức, liêm 

khiết, góp phần đẩy lùi các hành vi tiêu cực, tham nhũng. 

Các mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả cho thấy tiềm năng to lớn trong việc định hình 

nhận thức, củng cố ý thức trách nhiệm và xây dựng văn hóa liêm chính. Việc nhân rộng 

thành công các mô hình này không chỉ là giải pháp trước mắt mà còn là nền tảng vững chắc 

cho sự nghiệp xây dựng một nền hành chính minh bạch, chuyên nghiệp và một xã hội công 

bằng, văn minh. 

Việc nhân rộng các mô hình giáo dục liêm chính hiệu quả không chỉ là trách nhiệm của 

các cơ quan quản lý nhà nước mà còn là sự đóng góp của mỗi công dân. Khi liêm chính 

trở thành chuẩn mực, trở thành lẽ sống, chúng ta sẽ cùng nhau xây dựng một Việt Nam 

ngày càng trong sạch, vững mạnh, xứng đáng với niềm tin yêu của nhân dân. Để thực hiện 

thành công, cần có sự phối hợp đồng bộ giữa các cơ quan nhà nước, tổ chức xã hội và 

người dân, đồng thời tận dụng tối đa lợi thế của công nghệ để nâng cao hiệu quả giám sát 

và thực hành liêm chính trong toàn xã hội./. 
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