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(LLCT&TTĐT) Tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước là một hệ thống quan điểm toàn diện, 

kết hợp giữa lý luận và thực tiễn trong quá trình xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa. Tư tưởng Hồ Chí Minh thể hiện ở việc giảm biên chế hay tái cấu trúc bộ máy, 

nâng cao chất lượng cán bộ, cải cách thủ tục hành chính và xây dựng một nền hành chính 

phục vụ dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu bộ máy Nhà nước phải tinh gọn, hiệu quả, 

trong sạch và minh bạch, phục vụ lợi ích nhân dân, chống tham nhũng, quan liêu và các 

thói hư tật xấu. Với quan điểm “Tinh gọn, liêm chính, phục vụ Nhân dân” tiếp tục là nền 

tảng quan trọng trong công cuộc cải cách tổ chức hành chính, nhằm xây dựng bộ máy Nhà 

nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả trong thời kỳ đổi mới. 

1. Đặt vấn đề    

Trong bối cảnh đất nước đang vươn mình mạnh mẽ, hội nhập quốc tế và đối mặt với những 

thách thức của công cuộc phát triển, việc cải cách hành chính không chỉ mang ý nghĩa về 

mặt tổ chức mà còn là yêu cầu tất yếu để Nhà nước có thể đáp ứng nhu cầu ngày càng cao 

của xã hội. Một trong những tư tưởng quan trọng, xuyên suốt trong quá trình cải cách này, 

chính là tư tưởng Hồ Chí Minh về quản lý Nhà nước và xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức. Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định rằng, bộ máy Nhà nước phải thực sự là của 

dân, do dân và vì dân, với mục tiêu cao nhất là phục vụ lợi ích của nhân dân. Trong suốt 

quá trình lãnh đạo, Người đã đề xuất những quan điểm sáng suốt về việc xây dựng một bộ 

máy Nhà nước tinh gọn, hiệu quả, trong sạch, và hoàn toàn phục vụ lợi ích của người dân, 

không để lại chỗ cho sự tham nhũng, quan liêu. Tư tưởng này vẫn còn nguyên giá trị trong 

giai đoạn hiện nay khi mà yêu cầu cải cách hành chính ngày càng trở nên cấp thiết hơn bao 

giờ hết. Đặc biệt, trong bối cảnh kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, khi đất nước đang 

hướng tới mục tiêu xây dựng một xã hội công bằng, văn minh, và phát triển bền vững, việc 

vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong cải cách hành chính và tinh gọn bộ máy Nhà nước 

càng trở nên quan trọng và mang tính thời sự. 

Từ đó, việc vận dụng các quan điểm của Người vào thực tế cải cách hiện nay không chỉ 

nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý mà còn giúp xây dựng một Nhà nước mạnh mẽ, 

trong sạch và minh bạch, góp phần quan trọng vào việc thực hiện các mục tiêu phát triển 

kinh tế xã hội của đất nước. Cải cách hành chính, dưới sự dẫn dắt của tư tưởng Hồ Chí 
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Minh, không chỉ là câu chuyện về giảm biên chế hay tái cấu trúc tổ chức, mà còn là cuộc 

cách mạng về đổi mới tư duy, thay đổi cách thức quản lý, nhằm hướng đến một Nhà nước 

phục vụ nhân dân một cách tốt nhất. 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng bộ máy Nhà nước 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước là một bộ phận quan trọng trong di sản tư tưởng của 

Người, phản ánh một cách sâu sắc và toàn diện nhận thức của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 

bản chất, vai trò, tổ chức và phương thức hoạt động của Nhà nước cách mạng kiểu mới ở 

Việt Nam. Được hình thành từ quá trình tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa truyền thống 

dân tộc, kết hợp với tư tưởng dân chủ phương Tây và chủ nghĩa Mác - Lênin. Tư tưởng Hồ 

Chí Minh về Nhà nước thể hiện tư duy chính trị độc đáo, tiến bộ và có giá trị lý luận, thực 

tiễn to lớn trong tiến trình xây dựng một Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân 

dân, do nhân dân và vì nhân dân. 

         

Trước hết, một trong những nội dung trung tâm và xuyên suốt của tư tưởng Hồ Chí Minh 

về Nhà nước là quan điểm Nhà nước của dân, do dân và vì dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh xác 

định rằng, nhân dân là chủ thể tối cao của quyền lực nhà nước; mọi hoạt động của bộ máy 

nhà nước phải xuất phát từ lợi ích và nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Trong “Tuyên 

ngôn Độc lập” năm 1945, Người đã khẳng định quyền làm chủ bất khả xâm phạm của nhân 

dân: “Tất cả mọi người đều sinh ra có quyền bình đẳng. Tạo hóa cho họ những quyền không 

ai có thể xâm phạm được: quyền được sống, quyền tự do và quyền mưu cầu hạnh phúc”(1). 

Tư tưởng này không chỉ là sự tiếp nối những giá trị dân chủ nhân quyền của thời đại mà 

còn đặt nền móng lý luận và pháp lý cho việc xây dựng một Nhà nước thực sự dân chủ, 

phục vụ nhân dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh tính phục vụ của Nhà nước, coi 

Nhà nước là một công cụ để tổ chức, bảo vệ và phát triển đời sống của nhân dân. Người 

từng phát biểu: “Nước ta là nước dân chủ. Bao nhiêu lợi ích đều vì dân. Bao nhiêu quyền 

hạn đều của dân... Chính quyền từ xã đến Chính phủ trung ương do dân cử ra”(2). Theo tư 

tưởng Hồ Chí Minh, dân không chỉ là người trao quyền, mà còn là chủ thể kiểm tra, giám 

sát và phản biện quyền lực. Người nhiều lần cảnh báo về tình trạng một bộ phận cán bộ 

Nhà nước có biểu hiện xa rời quần chúng, trở thành "quan cách mạng", và kiên quyết yêu 

cầu Nhà nước phải “thật sự là công bộc của dân, không được làm quan cách mạng”(3). 

         

Một điểm then chốt trong tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước là vị trí, vai trò của đội ngũ 

cán bộ, công chức những người trực tiếp thực hiện quyền lực nhà nước. Người khẳng định 

rõ: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán 



3 

bộ tốt hay kém”(4). Theo đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu đội ngũ cán bộ phải hội tụ đủ 

“đức” và “tài”, trong đó “đức” là phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, tinh thần phục 

vụ nhân dân; còn “tài” là trình độ chuyên môn, năng lực thực tiễn. Người đặc biệt coi trọng 

chuẩn mực đạo đức cốt lõi: “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”(5) và xem đây là tiêu 

chuẩn đạo đức của người cán bộ trong bộ máy Nhà nước. Việc xây dựng một đội ngũ cán 

bộ "vừa hồng, vừa chuyên" là điều kiện tiên quyết để bộ máy Nhà nước hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả, thực sự phụng sự nhân dân. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng cảnh báo rằng “nếu bộ máy quá lớn, vừa tốn kém vừa kém 

hiệu quả, chỉ làm khổ dân”(6). Theo Người, tinh gọn không chỉ đơn thuần là giảm biên chế, 

mà là tổ chức lại bộ máy một cách hợp lý, khoa học, nhằm tối ưu hóa nguồn lực và nâng 

cao hiệu quả công vụ. Cùng với đó, Người yêu cầu phải cải tiến lề lối làm việc, cắt giảm 

các thủ tục rườm rà, loại bỏ tình trạng chồng chéo trong chức năng nhiệm vụ giữa các cơ 

quan Nhà nước. Đây chính là nền tảng lý luận cho công cuộc cải cách hành chính và tinh 

giản tổ chức bộ máy hiện nay. Một phương diện nữa thể hiện rõ tầm vóc tư tưởng của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh là quan điểm xây dựng Nhà nước pháp quyền. Người khẳng định: “Pháp 

luật là công cụ để bảo vệ nhân dân, chống lại những kẻ làm hại dân”(7). Trong tư tưởng Hồ 

Chí Minh, pháp luật phải được thượng tôn, mọi tổ chức, cá nhân, kể cả các cơ quan nhà 

nước và cán bộ công quyền đều bình đẳng trước pháp luật. Pháp luật không chỉ là công cụ 

điều chỉnh mà còn là tiêu chuẩn đạo đức, là ranh giới giữa đúng và sai trong hành vi công 

vụ. 

         

Tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước là một hệ thống quan điểm mang tính nền tảng, được 

hình thành từ thực tiễn đấu tranh cách mạng, nhưng đồng thời cũng thấm đẫm giá trị nhân 

văn, dân chủ và pháp quyền hiện đại. Các luận điểm như: Nhà nước của dân, do dân, vì 

dân; đề cao vai trò phục vụ của bộ máy công quyền; coi cán bộ là gốc của mọi công việc; 

tinh thần pháp quyền và dân chủ rộng rãi trong quản lý Nhà nước, tất cả đã trở thành kim 

chỉ nam tư tưởng cho quá trình xây dựng và vận hành bộ máy Nhà nước Việt Nam trong 

80 năm qua. Không chỉ dừng lại ở giá trị lý luận, tư tưởng Hồ Chí Minh còn mang ý nghĩa 

thực tiễn sâu sắc khi trở thành định hướng căn bản cho các chương trình cải cách hành 

chính, tái cơ cấu tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, nâng cao hiệu lực quản trị và chất 

lượng đội ngũ cán bộ. 

Trong bối cảnh kỷ nguyên hội nhập sâu rộng và cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang 

đặt ra những yêu cầu mới về mô hình Nhà nước tinh gọn, số hóa và minh bạch, tư tưởng 

Hồ Chí Minh tiếp tục chứng minh sức sống mạnh mẽ và giá trị dẫn dắt thời đại. Việc vận 

dụng đúng đắn tư tưởng Hồ Chí Minh không chỉ giúp khắc phục các tồn tại trong hệ thống 
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hành chính hiện nay như cồng kềnh, kém hiệu quả, quan liêu, tham nhũng, mà còn là giải 

pháp căn cơ để xây dựng một nền hành chính hiện đại, hiệu lực và gần dân hơn. Do đó, 

nghiên cứu, vận dụng và cụ thể hóa tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước vào tiến trình cải 

cách hành chính và tinh gọn bộ máy là một yêu cầu vừa cấp bách vừa có ý nghĩa chiến 

lược. 

3. Tiếp tục cải cách hành chính và tinh gọn bộ máy Nhà nước hiện nay theo Tư tưởng Hồ 

Chí Minh 

         

Tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước, với trọng tâm là quan điểm “Nhà nước của dân, do 

dân, vì dân”, ngày càng được quán triệt vận dụng trong công cuộc cải cách hành chính và 

tinh gọn bộ máy Nhà nước hiện nay. Trong bối cảnh đất nước bước vào kỷ nguyên phát 

triển mới, hội nhập quốc tế sâu rộng, chuyển đổi số toàn diện, và nâng cao năng lực cạnh 

tranh quốc gia thì việc xây dựng một nền hành chính phục vụ, chuyên nghiệp, minh bạch 

là yêu cầu cấp thiết. Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ soi sáng đường lối xây 

dựng Nhà nước hiện đại, mà còn gợi mở cách tiếp cận cải cách hiệu quả, bền vững. 

Một trong những nội dung cốt lõi mà tư tưởng Hồ Chí Minh chỉ dẫn cho cải cách hành 

chính hiện nay là việc xây dựng một bộ máy Nhà nước tinh gọn, hiệu lực và gần dân. Chủ 

tịch Hồ Chí Minh từng cảnh báo rằng một bộ máy cồng kềnh, quan liêu, chồng chéo sẽ làm 

suy giảm lòng tin của nhân dân, gây lãng phí nguồn lực và làm trì trệ sự phát triển. Người 

yêu cầu: “Tổ chức bộ máy phải gọn, làm việc phải nhanh, tránh hình thức, tránh giấy tờ 

rườm rà... Làm việc gì cũng phải tính đến lợi ích thiết thực của dân”(8). Quan điểm đó đã 

được thể chế hóa trong nhiều chương trình cải cách hành chính quốc gia thời gian qua, đặc 

biệt là trong Nghị quyết số 18-NQ/TW, Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả(9). Việc sáp nhập các 

tỉnh thành hay tái cấu trúc lại cấp xã, phường trên cả nước đã giảm hơn 3.000 đơn vị hành 

chính cấp cơ sở. Bên cạnh hiệu quả tài chính, sáp nhập còn tạo điều kiện tinh giản biên chế 

hành chính, cắt giảm tầng nấc trung gian, cải thiện hiệu quả quản lý. Đây là minh chứng rõ 

nét cho việc cụ thể hóa tư tưởng Hồ Chí Minh về bộ máy Nhà nước “gọn mà mạnh”, phục 

vụ lợi ích nhân dân một cách thiết thực và hiệu quả. 

Tiếp nối tư tưởng “cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, cải cách hành chính hiện nay đặt 

trọng tâm vào nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, nhân tố quyết định sự thành 

bại của mọi chương trình cải cách. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Muốn việc thành 

công thì trước hết cán bộ phải tốt. Phải chọn người có tài, có đức mà giao việc”(10). Trong 

thực tiễn, việc xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên” được triển khai thông qua 
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các chương trình chuẩn hóa vị trí việc làm, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, và đào tạo 

kỹ năng hành chính số. 

Một phương diện quan trọng khác là vận dụng tư tưởng đổi mới sáng tạo của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh trong phát triển chính phủ điện tử và chính phủ số. Tư tưởng “cải tiến công tác, 

đổi mới phương pháp” của Người(11) đã trở thành kim chỉ nam cho các nỗ lực số hóa nền 

hành chính quốc gia. Chính phủ điện tử, cổng dịch vụ công trực tuyến, cơ sở dữ liệu dân 

cư quốc gia và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong hành chính công đều là những bước đi cụ 

thể nhằm hiện thực hóa một Nhà nước phục vụ, minh bạch, giảm thiểu tham nhũng, gia 

tăng hiệu quả. Đây là sự kết tinh giữa tư tưởng “lấy dân làm gốc” và yêu cầu hiện đại hóa 

bộ máy Nhà nước theo hướng tinh gọn, số hóa, tiết kiệm chi phí và thời gian cho cả người 

dân và doanh nghiệp. Tư tưởng Hồ Chí Minh được thể hiện qua cơ chế lấy ý kiến nhân dân 

trong xây dựng chính sách, khảo sát sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ công, và 

phát triển các kênh tương tác giữa chính quyền với công dân trên nền tảng số. 

Tuy nhiên, việc vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào thực tiễn cải cách hành chính hiện 

nay cũng đặt ra nhiều thách thức lớn, đòi hỏi nỗ lực toàn diện và nhất quán từ cả hệ thống 

chính trị. Thực tiễn cho thấy, ở nhiều nơi, bộ máy hành chính vẫn còn biểu hiện chồng 

chéo, thiếu phân cấp rõ ràng, thủ tục còn rườm rà, cán bộ chưa đáp ứng năng lực chuyên 

môn, thậm chí còn tồn tại tham nhũng vặt và thái độ cửa quyền(12). Điều này đi ngược với 

lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Cán bộ phải nêu gương, phải trong sạch. Một cán bộ 

hư hỏng là làm mất lòng tin của nhân dân”(13). Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, chuyển đổi 

số toàn diện, yêu cầu về một Nhà nước phục vụ, minh bạch, hiệu quả càng trở nên cấp thiết. 

Việc vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong cải cách hành chính không chỉ là sự tiếp nối về 

mặt lý luận, mà còn là giải pháp thực tiễn để khắc phục những hạn chế hiện hữu, tạo ra một 

nền hành chính vì dân, hiện đại và đáp ứng tốt hơn yêu cầu phát triển bền vững của đất 

nước(14). 

Trong quá trình cải cách hành chính và tinh gọn bộ máy Nhà nước, Việt Nam đang đối diện 

với không ít thách thức. Mặc dù đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng trong việc tái cấu 

trúc các cơ quan Nhà nước, giảm biên chế, và triển khai chính phủ điện tử, nhưng quá trình 

này vẫn gặp phải nhiều khó khăn và vướng mắc, đòi hỏi sự kiên trì, sáng tạo và quyết tâm 

từ các cấp lãnh đạo cũng như đội ngũ cán bộ công chức. Những thách thức này không chỉ 

đến từ sự phức tạp trong tổ chức và quản lý mà còn từ sự thay đổi trong tư duy và phương 

thức làm việc của bộ máy Nhà nước trong bối cảnh đất nước đang vươn mình trong kỷ 

nguyên hội nhập và phát triển. 
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Cùng với đó, sự thiếu rõ ràng về phân định quyền hạn và trách nhiệm giữa các cấp quản lý 

dẫn đến tình trạng lãng phí tài nguyên và thời gian, làm giảm hiệu quả công tác quản lý 

Nhà nước(15). Nhiều cơ quan, đơn vị hành chính còn chưa thực hiện hiệu quả việc phân cấp 

và ủy quyền, dẫn đến tình trạng có quá nhiều thủ tục hành chính, giảm hiệu quả và gây 

lãng phí nguồn lực(16). Sự không đồng bộ trong cấu trúc tổ chức cũng tạo ra rào cản trong 

việc phối hợp giữa các cơ quan, làm chậm quá trình ra quyết định và thực thi chính sách. 

Để giải quyết vấn đề này, Đảng và Nhà nước đã và đang thực hiện các chính sách sáp nhập 

các đơn vị hành chính cấp xã, huyện, tỉnh. Tuy nhiên, quá trình này cũng gặp phải sự phản 

đối và sự không đồng thuận từ một bộ phận không nhỏ cán bộ, công chức, và người dân(17). 

Việc cắt giảm biên chế cũng tạo ra không ít khó khăn trong công tác tuyển dụng, đào tạo 

lại cán bộ, và đặc biệt là việc duy trì chất lượng công việc trong bối cảnh biên chế giảm 

sút. 

         

Bên cạnh đó, một thách thức không kém phần quan trọng là việc nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ công chức. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nhấn mạnh rằng cán bộ là "then 

chốt" trong mọi công việc, và trong quá trình cải cách hành chính hiện nay, chất lượng đội 

ngũ cán bộ công chức là yếu tố quyết định sự thành công của bộ máy Nhà nước. Dù đã có 

những nỗ lực trong việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, nhưng trình độ chuyên môn 

và phẩm chất đạo đức của một bộ phận không nhỏ cán bộ vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu 

của công cuộc cải cách hành chính. 

Ngoài ra, một trong những thách thức không thể không nhắc đến là tư duy và thói quen 

làm việc truyền thống của bộ máy Nhà nước. Các cơ quan Nhà nước, đặc biệt là các cơ 

quan cấp xã vẫn đang duy trì cách thức làm việc cũ, thiếu sự linh hoạt và sáng tạo. Tình 

trạng này gây khó khăn trong việc đổi mới quy trình làm việc, áp dụng công nghệ mới, và 

triển khai các cải cách hành chính nhằm tăng cường tính hiệu quả. Các quy trình thủ tục 

hành chính còn mang tính hình thức, phức tạp và thiếu minh bạch, khiến người dân gặp 

khó khăn trong việc tiếp cận dịch vụ công(18). Do đó, việc thay đổi nhận thức và cách thức 

làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức là một yêu cầu cấp bách trong quá trình cải cách 

hành chính. 

         

Công nghệ thông tin và chính phủ điện tử được xem là yếu tố quan trọng trong việc thúc 

đẩy cải cách hành chính. Tuy nhiên, việc ứng dụng công nghệ số vào quản lý hành chính 

cũng đang gặp phải nhiều thách thức. Mặc dù Việt Nam đã đạt được nhiều thành tựu trong 

việc triển khai chính phủ điện tử, nhưng vẫn còn nhiều vấn đề phải giải quyết, như hạ tầng 

công nghệ còn yếu, thiếu nguồn nhân lực có kỹ năng công nghệ cao, và sự chênh lệch về 
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mức độ áp dụng công nghệ giữa các địa phương(19). Nhiều cơ quan, đơn vị vẫn chưa hoàn 

toàn chuyển đổi số và tiếp cận được với các phương thức quản lý mới, làm giảm hiệu quả 

của các cải cách. 

         

Việc duy trì tính ổn định và phát triển bền vững trong bối cảnh hội nhập quốc tế cũng là 

một vấn đề cần được để tâm. Việt Nam đang trong quá trình hội nhập sâu rộng vào nền 

kinh tế thế giới, đồng thời phải đối diện với các yêu cầu về minh bạch hóa, chống tham 

nhũng, và cải cách pháp lý. Cải cách hành chính phải đồng bộ với cải cách pháp lý và cải 

cách thể chế, tạo ra một môi trường hành chính thuận lợi và công bằng cho tất cả các bên. 

Sự phối hợp giữa các cơ quan nhà nước và các tổ chức xã hội, doanh nghiệp là yếu tố không 

thể thiếu để đảm bảo rằng các chính sách cải cách không chỉ mang tính hình thức mà thực 

sự có tác dụng trong việc nâng cao hiệu quả công việc của Nhà nước. 

        

Để đạt được mục tiêu tinh gọn bộ máy Nhà nước, cần có những giải pháp đồng bộ, sáng 

tạo và linh hoạt trong từng giai đoạn cụ thể của cải cách hành chính. Những giải pháp này 

không chỉ liên quan đến việc cải tổ cơ cấu tổ chức mà còn bao gồm các phương thức quản 

lý mới, ứng dụng công nghệ, và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. 

         

Thứ nhất, tinh giản cơ cấu tổ chức, sáp nhập các cơ quan hành chính. Việc sáp nhập các cơ 

quan cấp xã, tỉnh không chỉ giúp giảm thiểu chi phí mà còn giúp tối ưu hóa quy trình làm 

việc, giảm sự phân tán công việc giữa các cơ quan. Đây là một phần trong chiến lược cải 

cách, giúp xây dựng một bộ máy nhà nước không chỉ tinh gọn mà còn đạt hiệu quả cao hơn 

trong việc phục vụ nhân dân. Việc này cần phải được thực hiện một cách đồng bộ và có sự 

tham gia của các cấp chính quyền để đảm bảo không làm gián đoạn công việc của các cơ 

quan Nhà nước trong quá trình cải cách. 

         

Thứ hai, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng 

nhấn mạnh rằng cán bộ là yếu tố quyết định trong mọi công việc, và trong quá trình cải 

cách hành chính, đội ngũ cán bộ công chức phải có phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên 

môn vững vàng và có khả năng tiếp thu các phương thức làm việc hiện đại. Các cơ quan 

Nhà nước cần phải xây dựng các tiêu chuẩn rõ ràng cho từng vị trí công tác, đồng thời phát 

triển các chương trình đào tạo nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý, và sử dụng công nghệ 
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thông tin cho cán bộ công chức. Mỗi cán bộ công chức phải hiểu rõ trách nhiệm của mình 

đối với dân, làm việc có hiệu quả và phục vụ nhân dân một cách tốt nhất. 

Thứ ba, ứng dụng công nghệ thông tin và phát triển chính phủ điện tử. Trong kỷ nguyên 

số, việc ứng dụng công nghệ vào cải cách hành chính là yếu tố không thể thiếu. Chính phủ 

điện tử sẽ giúp giảm bớt thủ tục hành chính, tăng cường tính minh bạch và công khai, đồng 

thời giảm thiểu sự tham nhũng, quan liêu trong bộ máy Nhà nước. Việc số hóa các dịch vụ 

công, xây dựng nền tảng trực tuyến để người dân và doanh nghiệp có thể tiếp cận các dịch 

vụ công một cách nhanh chóng và thuận tiện sẽ góp phần cải thiện hiệu quả quản lý hành 

chính. 

         

Thứ tư, thực hiện cải cách thủ tục hành chính. Một trong những nguyên nhân chính khiến 

bộ máy hành chính trở nên cồng kềnh và kém hiệu quả là thủ tục hành chính phức tạp, 

thiếu minh bạch và khó tiếp cận. Việc đơn giản hóa thủ tục hành chính, loại bỏ các quy 

trình không cần thiết, giảm thiểu giấy tờ và rút ngắn thời gian xử lý công việc là rất quan 

trọng. Những thay đổi này không chỉ giúp giảm gánh nặng công việc cho cán bộ công chức 

mà còn tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp trong việc tiếp cận các dịch 

vụ công. Song, cải cách thủ tục hành chính cần được kết hợp với đánh giá hiệu quả công 

việc của các cán bộ công chức để đảm bảo rằng những thay đổi không chỉ mang tính hình 

thức mà còn thực sự đem lại sự cải thiện trong công việc. 

Thứ năm, tăng cường sự giám sát, kiểm tra và minh bạch hóa hoạt động của bộ máy Nhà 

nước. Một trong những yếu tố quan trọng trong việc tinh gọn bộ máy là việc giảm thiểu 

tham nhũng và quan liêu, điều này có thể đạt được nhờ vào công tác giám sát và kiểm tra 

chặt chẽ. Các cơ quan kiểm tra Nhà nước cần phải hoạt động độc lập, có quyền truy cập 

vào các thông tin quan trọng và khả năng xử lý kịp thời những sai phạm. Đặc biệt, minh 

bạch hóa thông tin về ngân sách, dự án công, và các hoạt động của bộ máy Nhà nước sẽ 

tạo ra sự tin tưởng từ phía nhân dân và giảm bớt sự thao túng, lạm dụng quyền lực trong 

quản lý công. 

Thứ sáu, tạo ra cơ chế phản hồi và tham gia của người dân trong quản lý Nhà nước. Trong 

kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, Nhà nước cần phải xây dựng một môi trường dân chủ, 

minh bạch, nơi người dân có thể trực tiếp tham gia vào các quá trình ra quyết định và giám 

sát các hoạt động của bộ máy Nhà nước. Các cơ chế phản hồi, như các cuộc khảo sát về sự 

hài lòng của người dân đối với các dịch vụ công, các kênh trực tuyến để người dân có thể 

gửi ý kiến, khiếu nại hoặc góp ý, sẽ giúp Nhà nước hiểu rõ hơn về những vấn đề thực tế 

mà người dân đang gặp phải và cải thiện chất lượng công việc. 



9 

4. Kết luận 

 Tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước với cốt lõi là quan điểm “của dân, do dân, vì dân” 

đã, đang và sẽ tiếp tục là kim chỉ nam cho quá trình cải cách hành chính và tinh gọn bộ 

máy Nhà nước ở Việt Nam trong thời kỳ hiện đại. Tuy nhiên, để tư tưởng được hiện thực 

hóa trọn vẹn, cần có sự thống nhất trong chỉ đạo, quyết tâm chính trị cao, sự phối hợp chặt 

chẽ giữa các cấp và nhất là sự đổi mới tư duy hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức. 

Việc cải cách không chỉ dừng lại ở tái cấu trúc bộ máy mà còn là đổi mới về tư duy, cách 

làm, thái độ phục vụ và ứng dụng công nghệ trong quản lý. Tư tưởng Hồ Chí Minh không 

chỉ là ánh sáng soi đường để Nhà nước ta tiếp tục hoàn thiện bộ máy hành chính, phục vụ 

tốt hơn cho nhân dân, mà còn là nền tảng tư tưởng vững chắc để Việt Nam khẳng định vai 

trò, vị thế và nội lực trên con đường phát triển đất nước trong kỷ nguyên vươn mình mạnh 

mẽ của dân tộc./. 
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