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Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ trong 

thời kỳ mới 

31/12/2025 

Trần Thị Mai Phương 

Học viện Hậu cần 

(Quanlynhanuoc.vn) – Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế, công tác phụ nữ ngày càng giữ vai trò quan trọng trong sự phát triển 

bền vững của đất nước. Sự tham gia tích cực của phụ nữ trong mọi lĩnh vực đòi hỏi 

sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng nhằm phát huy tiềm năng, trí tuệ và 

sức sáng tạo của phụ nữ. Tuy nhiên, trước những biến đổi nhanh chóng của đời sống 

kinh tế – xã hội, công tác phụ nữ đặt ra nhiều yêu cầu mới. Bài viết làm rõ thực trạng 

và đề xuất một số giải pháp tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

phụ nữ trong thời kỳ mới. 

Từ khóa: Vai trò; Đảng Cộng sản Việt Nam; lãnh đạo; công tác phụ nữ; hội nhập; kỷ 

nguyên vươn mình. 

1. Đặt vấn đề 

Trong mọi giai đoạn lịch sử, phụ nữ Việt Nam luôn có những đóng góp quan trọng vào sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Ở thời kỳ phát triển và hội nhập quốc tế hiện nay, vai 

trò của phụ nữ càng trở nên rõ rệt trên mọi lĩnh vực. Đảng ta luôn xác định công tác phụ 

nữ và bình đẳng giới là nhiệm vụ quan trọng, là bộ phận không thể tách rời trong chiến 

lược phát triển kinh tế – xã hội và xây dựng hệ thống chính trị. Tuy nhiên, trước những 

biến đổi nhanh chóng của đời sống kinh tế – xã hội, công tác phụ nữ đặt ra nhiều yêu cầu 

mới, đòi hỏi phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng. 

Các vấn đề liên quan đến bình đẳng giới, xây dựng gia đình hiện đại, chăm sóc sức khỏe 

phụ nữ, đào tạo cán bộ nữ hay bảo vệ phụ nữ trước bạo lực gia đình đang ngày càng trở 

nên phức tạp và đa chiều. Chính vì vậy, việc tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác phụ nữ trong thời kỳ mới là yêu cầu cấp thiết, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn sâu 

sắc. 

2. Vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ trong giai đoạn hiện nay 

Những năm qua, Đảng đã quan tâm lãnh đạo toàn diện công tác phụ nữ trên các lĩnh vực. 

Từ Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 12/7/1993 của Bộ Chính trị về đổi mới và tăng cường 

công tác vận động phụ nữ trong tình hình mới, Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 16/5/1994 của 
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Ban Bí thư Trung ương Đảng về một số vấn đề công tác cán bộ nữ trong tình hình mới đến 

Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và các kết luận, nghị quyết sau này, Đảng luôn khẳng 

định tầm quan trọng của việc chăm lo, phát huy vai trò phụ nữ trong xây dựng chủ nghĩa 

xã hội. “Qua các nhiệm kỳ đại hội, Đảng đều có định hướng rõ nội dung, phương hướng 

lãnh đạo công tác phụ nữ để các cấp, các ngành trong cả hệ thống chính trị thực hiện”1. 

Các nghị quyết của Đảng đã tạo cơ sở để Nhà nước ban hành nhiều chính sách cụ thể về 

bình đẳng giới, bảo vệ quyền lợi của phụ nữ trong lao động, sức khỏe, giáo dục, chính trị 

và gia đình. Nhờ đó, tỷ lệ phụ nữ tham gia lực lượng lao động luôn ở mức cao, tỷ lệ nữ đại 

biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp từng bước được nâng lên. Hiện nay, tỷ lệ đại 

biểu nữ trong Quốc hội Việt Nam là hơn 30%, nằm trong nhóm cao nhất khu vực Đông 

Nam Á. Đại biểu Quốc hội nữ không chỉ là người đại diện cho tiếng nói của phụ nữ, mà 

còn đóng góp ý kiến quan trọng cho các vấn đề lớn của quốc gia2. 

Đảng luôn quan tâm lãnh đạo xây dựng hệ thống chính sách về phát triển nguồn nhân lực 

nữ, trong đó chú trọng phát triển đội ngũ cán bộ nữ. Các cấp ủy đảng đã quan tâm quy 

hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ; tạo điều kiện để cán bộ nữ tham gia vào các vị trí 

lãnh đạo ở các cấp. 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, vai trò của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam ngày càng được 

khẳng định trong việc tập hợp, vận động phụ nữ tham gia giám sát và phản biện xã hội. Cơ 

chế phối hợp giữa Hội Phụ nữ Việt Nam với các bộ, ban, ngành được tăng cường. Công 

tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về giới được đẩy mạnh. Nhận thức, trình độ 

hiểu biết của phụ nữ về dân chủ và pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày càng được 

nâng cao; từ đó, ý thức chấp hành, thực thi quyền dân chủ ngày càng tốt hơn, tham gia ngày 

càng hiệu quả và có trách nhiệm trong các hoạt động xây dựng, hoàn thiện chính sách, pháp 

luật, nhất là chính sách, pháp luật liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới”. Đặc biệt, “các 

chương trình, như “Phụ nữ khởi nghiệp” và “Thúc đẩy kinh tế xanh từ phụ nữ” đã hỗ trợ 

hàng nghìn phụ nữ phát triển kinh tế gia đình, vươn lên làm giàu…3. 

Tuy nhiên, trong bối cảnh hội nhập sâu rộng và yêu cầu đổi mới toàn diện đất nước, vai trò 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ vẫn còn tồn tại một số hạn chế. 

Thứ nhất, một số cấp ủy đảng chưa thực sự quan tâm đúng mức đến công tác phụ nữ. Việc 

thể chế hóa quan điểm của Đảng về công tác phụ nữ tại một số nơi còn chậm, thiếu đồng 

bộ, dẫn đến chính sách về phụ nữ chưa đi vào cuộc sống như mong muốn. Một số địa 

phương vẫn coi công tác phụ nữ là nhiệm vụ của Hội Phụ nữ, chưa nhận thức đầy đủ rằng, 

công tác phụ nữ là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị dưới sự lãnh đạo của Đảng. 
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Thứ hai, việc đưa cán bộ nữ vào quy hoạch, bổ nhiệm còn có nơi bị giới hạn bởi định kiến 

xã hội; tỷ lệ cán bộ nữ giữ các chức vụ lãnh đạo chủ chốt ở nhiều nơi vẫn còn thấp. Một số 

vấn đề xã hội, như: bạo lực gia đình, xâm hại phụ nữ, phân biệt đối xử giới tính vẫn diễn 

ra phức tạp. Việc bảo đảm môi trường làm việc an toàn cho phụ nữ trong khu vực phi chính 

thức còn có những bất cập. Quá trình hội nhập quốc tế tạo ra cơ hội nhưng cũng đặt ra 

thách thức lớn đối với công tác phụ nữ, đặc biệt trong bối cảnh di cư lao động, toàn cầu 

hóa văn hóa và các nguy cơ an ninh phi truyền thống. 

3. Những vấn đề đặt ra đối với vai trò lãnh đạo của Đảng về công tác phụ nữ trong 

thời kỳ mới 

Trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, công tác phụ 

nữ và bình đẳng giới tiếp tục giữ vị trí quan trọng trong chiến lược phát triển của đất nước. 

Tuy nhiên, những biến đổi nhanh chóng của đời sống kinh tế – xã hội đặt ra nhiều vấn đề 

cần được nhận diện và giải quyết kịp thời đối với vai trò lãnh đạo của Đảng. 

Trước hết, yêu cầu mới về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ đòi hỏi sự lãnh đạo toàn 

diện, sâu sát hơn của Đảng. Trong xu thế phát triển khoa học – công nghệ, đặc biệt là cuộc 

cách mạng công nghiệp 4.0, năng lực của lao động nữ vẫn còn hạn chế so với yêu cầu thực 

tiễn, nhất là trong các ngành kỹ thuật, công nghệ cao. Điều này đặt ra trách nhiệm cho các 

cấp ủy trong việc định hướng đào tạo, bồi dưỡng, tạo cơ hội để phụ nữ tham gia mạnh mẽ 

hơn vào lực lượng lao động chất lượng cao. 

Bên cạnh đó, quá trình hội nhập quốc tế vừa mở ra nhiều cơ hội, vừa tạo ra không ít thách 

thức mới đối với phụ nữ và công tác phụ nữ. Sự cạnh tranh trên thị trường lao động, áp lực 

việc làm, nguy cơ bị phân biệt đối xử, lao động giá rẻ, thiếu an toàn… ngày càng gia tăng. 

Đảng cần tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo trong hoàn thiện hệ thống chính sách nhằm bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ; đồng thời, chỉ đạo các tổ chức chính trị – xã hội, 

đặc biệt là Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam đổi mới nội dung và phương thức hoạt động để 

phù hợp với bối cảnh mở cửa và hội nhập. 

Một vấn đề đáng chú ý khác là khoảng cách giới vẫn tồn tại trong nhiều lĩnh vực, nhất là ở 

vị trí lãnh đạo, quản lý. Dù tỷ lệ cán bộ nữ đã tăng lên, nhưng chưa tương xứng với năng 

lực, đóng góp và tiềm năng của phụ nữ. Điều này đặt ra yêu cầu Đảng phải có những cơ 

chế, chính sách mạnh mẽ, quyết liệt hơn nhằm tạo môi trường thuận lợi cho phụ nữ phấn 

đấu, trưởng thành, tham gia vào các vị trí chủ chốt trong hệ thống chính trị và trong các 

lĩnh vực kinh tế – xã hội quan trọng. 

Hơn nữa, biến động xã hội do đô thị hóa, di cư lao động, sự phát triển mạnh của mạng xã 

hội và các giá trị văn hóa mới đang tác động sâu rộng đến đời sống phụ nữ. Các nguy cơ 
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về bạo lực gia đình, xâm hại, mua bán người, tác động tiêu cực của thông tin độc hại… trở 

nên phức tạp hơn. Vì vậy, Đảng lãnh đạo và định hướng nhận thức, xây dựng văn hóa ứng 

xử, phát huy vai trò của gia đình, cộng đồng và các lực lượng xã hội trong bảo vệ, hỗ trợ 

phụ nữ. 

Cuối cùng, yêu cầu tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vấn đề toàn cầu như phát 

triển bền vững, biến đổi khí hậu, an ninh phi truyền thống… cũng đặt ra những đòi hỏi mới 

đối với sự lãnh đạo của Đảng. Việc khuyến khích phụ nữ tham gia hoạch định chính sách, 

nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo sẽ góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia 

trong giai đoạn mới. 

4. Một số giải pháp 

Một là, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức của cấp ủy, tổ chức 

đảng về vị trí, vai trò của phụ nữ và công tác phụ nữ. 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng, nhiều quan điểm mới, xu hướng xã hội mới tác 

động mạnh mẽ đến tư duy, lối sống và tâm lý của phụ nữ. Nếu công tác giáo dục chính trị 

tư tưởng không được thực hiện thường xuyên và sâu sắc, rất dễ dẫn đến tình trạng xem nhẹ 

vai trò của phụ nữ hoặc không thấy được tính cấp thiết trong bồi dưỡng, phát triển lực 

lượng này. Vì vậy, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức của cấp ủy, 

tổ chức đảng về vị trí, vai trò của phụ nữ và công tác phụ nữ là giải pháp then chốt. 

Các cấp ủy đảng cần đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các quan điểm của Đảng về 

bình đẳng giới, phát triển phụ nữ và công tác cán bộ nữ, nhất là Nghị quyết Đại hội XIII 

của Đảng, Luật Bình đẳng giới, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 – 

2030. Nội dung tuyên truyền cần được đổi mới theo hướng hiện đại, trực quan, dễ tiếp cận 

trên nền tảng số, mạng xã hội và các phương tiện truyền thông mới. 

Bên cạnh đó, cần tăng cường đấu tranh phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc, đặc biệt 

là những quan điểm cực đoan, lệch chuẩn liên quan đến vấn đề giới, vai trò của phụ nữ 

trong gia đình và xã hội. Việc giáo dục chính trị tư tưởng phải gắn chặt với nhiệm vụ xây 

dựng Đảng về đạo đức, coi trọng xây dựng nhân cách, lối sống lành mạnh, tinh thần trách 

nhiệm của cán bộ, đảng viên trong lãnh đạo công tác phụ nữ. Đồng thời, đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo cần nêu cao tinh thần gương mẫu trong thực hiện bình đẳng giới, trong sử dụng, 

trọng dụng và tạo điều kiện phát triển cho phụ nữ, tránh biểu hiện hình thức hoặc định kiến 

giới trong công tác cán bộ. 

Hai là, hoàn thiện cơ chế, chính sách về công tác phụ nữ và cán bộ nữ. 
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Cần cụ thể hóa mục tiêu bình đẳng giới vào chiến lược phát triển kinh tế – xã hội ở các 

cấp, các ngành. Trong bối cảnh kinh tế số và xã hội số phát triển nhanh, chính sách đối với 

phụ nữ cần đặt trọng tâm vào việc tạo cơ hội tiếp cận bình đẳng với giáo dục, khoa học – 

công nghệ, công nghệ thông tin, chuyển đổi số và khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Nhà nước 

cần ban hành các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề, bồi dưỡng kỹ năng cho phụ nữ ở vùng 

sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số nhằm thu hẹp khoảng cách tiếp cận nguồn 

lực và cơ hội việc làm. 

Đặc biệt, chính sách đối với cán bộ nữ phải bảo đảm tính công bằng, minh bạch và có tính 

khuyến khích mạnh mẽ. Cần bổ sung cơ chế ưu tiên hợp lý trong công tác quy hoạch, đào 

tạo, bồi dưỡng và bố trí cán bộ nữ, nhất là những vị trí lãnh đạo, quản lý. Đồng thời, chính 

sách cần hướng tới việc hỗ trợ phụ nữ cân bằng giữa công việc và gia đình, tạo môi trường 

thuận lợi để phụ nữ yên tâm phấn đấu và cống hiến. Bên cạnh đó, phải kiên quyết xóa bỏ 

những rào cản mang tính định kiến giới trong tuyển dụng, sử dụng và đề bạt cán bộ, bảo 

đảm quyền lợi chính đáng của phụ nữ trên cơ sở năng lực, phẩm chất và cống hiến. 

Ba là, quan tâm xây dựng, bồi dưỡng, quy hoạch và sử dụng đội ngũ cán bộ nữ đáp ứng 

yêu cầu phát triển mới. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng cần chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác quy hoạch cán bộ nữ 

theo hướng mở rộng nguồn quy hoạch, bổ sung trường hợp đặc biệt có phẩm chất và năng 

lực nổi trội; đồng thời, chú trọng phát hiện cán bộ nữ trẻ, có triển vọng phát triển. “Quan 

tâm đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, tôn vinh nhằm khơi dậy tiềm năng, trí tuệ, sức sáng 

tạo, tinh thần khởi nghiệp, khát vọng của đội ngũ nữ lãnh đạo quản lý, nữ trí thức, nữ cán 

bộ khoa học, nữ doanh nhân…”4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ phải được tổ chức 

bài bản, có hệ thống, gắn với chuẩn hóa tiêu chí về trình độ lý luận chính trị, quản lý nhà 

nước, ngoại ngữ, tin học và kỹ năng tham gia môi trường hội nhập quốc tế. 

Đồng thời, cần tạo môi trường rèn luyện thực tiễn cho cán bộ nữ thông qua việc bố trí công 

tác phù hợp, giao nhiệm vụ thách thức, tạo điều kiện để họ khẳng định năng lực. Khi xem 

xét bổ nhiệm, đề bạt, cần có cơ chế đánh giá khách quan, công bằng, coi trọng năng lực 

thực tiễn và hiệu quả công việc, tránh tâm lý e dè hoặc định kiến giới trong việc giao nhiệm 

vụ lãnh đạo quan trọng. 

Bốn là, đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ phù 

hợp với đặc điểm của thời kỳ hội nhập quốc tế. 

Trong bối cảnh kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và xu thế toàn cầu hóa tác 

động mạnh mẽ, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ cũng cần được 

đổi mới theo hướng khoa học, linh hoạt và hiệu quả hơn. Việc đổi mới này nhằm tăng tính 
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thuyết phục, tính thực tiễn và khả năng thích ứng trước những vấn đề mới nảy sinh liên 

quan đến phụ nữ. 

Trước hết, các cấp ủy đảng tiếp tục thể chế hóa chủ trương, chính sách vào chương trình 

hành động cụ thể. Việc ban hành nghị quyết, chỉ thị về công tác phụ nữ phải gắn chặt với 

điều kiện thực tiễn của từng địa phương, cơ quan, đơn vị. Nội dung lãnh đạo cần chú trọng 

đến các vấn đề mới, như: vai trò của phụ nữ trong chuyển đổi số, khởi nghiệp, an sinh xã 

hội, lao động di cư, bảo vệ quyền lợi phụ nữ trong môi trường mạng và tác động của các 

hiệp định thương mại tự do thế hệ mới. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng cần tăng cường phân cấp, giao quyền chủ động cho các tổ 

chức cơ sở đảng và các tổ chức chính trị – xã hội, nhất là Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

Đồng thời, phải nâng cao tính giám sát và kiểm tra, bảo đảm việc thực hiện công tác phụ 

nữ đi vào thực chất, có hiệu quả, tránh tình trạng hô khẩu hiệu hoặc làm theo phong trào. 

Ngoài ra, trong thời đại số, Đảng cần chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin trong lãnh 

đạo, chỉ đạo và điều hành công tác phụ nữ; khuyến khích xây dựng cơ sở dữ liệu về phụ 

nữ, qua đó, giúp các cấp ủy có cơ sở khoa học trong hoạch định chính sách và đánh giá kết 

quả thực hiện. Việc đổi mới phương thức lãnh đạo không chỉ bảo đảm sự phù hợp với thực 

tiễn mà còn tạo điều kiện phát huy tối đa tiềm năng, lợi thế của phụ nữ trong bối cảnh mới. 

Năm là, phát huy vai trò của các tổ chức chính trị – xã hội và toàn xã hội trong việc hỗ trợ 

phụ nữ phát triển toàn diện. 

Công tác phụ nữ không chỉ là nhiệm vụ của riêng Đảng mà là trách nhiệm của cả hệ thống 

chính trị và toàn xã hội. Do đó, một giải pháp quan trọng là huy động sức mạnh tổng hợp 

của các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị – xã hội, doanh nghiệp, gia đình và cộng đồng 

nhằm hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện. 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam giữ vai trò nòng cốt trong tập hợp, đoàn kết và chăm lo 

cho phụ nữ. Vì vậy, cần tăng cường điều kiện để Hội đổi mới nội dung, phương thức hoạt 

động theo hướng thiết thực, hiện đại, dựa trên nghiên cứu nhu cầu thực tiễn của phụ nữ 

từng vùng, từng nhóm xã hội. Cần chú trọng triển khai các hoạt động tư vấn pháp lý, hỗ 

trợ khởi nghiệp, dạy nghề, hỗ trợ phụ nữ tiếp cận nguồn vốn, chuyển đổi số, tham gia các 

mô hình kinh tế tập thể, kinh tế nông nghiệp công nghệ cao. 

Bên cạnh đó, các tổ chức đoàn thể cần tăng cường phối hợp với Hội Phụ nữ trong chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần cho phụ nữ, nhất là phụ nữ nghèo, phụ nữ đơn thân, phụ nữ 

trong khu công nghiệp, khu chế xuất – những nhóm đối tượng dễ bị tổn thương trong quá 

trình hội nhập và phát triển. 
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Gia đình và cộng đồng cũng đóng vai trò quan trọng trong việc nuôi dưỡng, giáo dục và 

tạo điều kiện để phụ nữ phát triển. Cần xây dựng môi trường xã hội văn minh, tiến bộ, 

trong đó phụ nữ được tôn trọng, được bảo vệ và có cơ hội cống hiến. Các phương tiện 

truyền thông đại chúng cần đẩy mạnh lan tỏa hình ảnh phụ nữ Việt Nam hiện đại, trí tuệ, 

bản lĩnh, góp phần tạo sự đồng thuận xã hội và khích lệ phụ nữ vươn lên. 

5. Kết luận 

Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác phụ nữ trong thời kỳ mới là yêu 

cầu khách quan, cấp thiết, xuất phát từ vị trí, vai trò to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp đổi 

mới đất nước. Trong bối cảnh mới, phụ nữ Việt Nam không chỉ giữ vai trò quan trọng trong 

gia đình mà còn tham gia ngày càng sâu rộng vào các lĩnh vực kinh tế, chính trị, khoa học 

– công nghệ, đóng góp thiết thực vào sự phát triển bền vững của quốc gia. Điều đó đòi hỏi 

sự lãnh đạo toàn diện, chặt chẽ, hiệu quả của Đảng nhằm phát huy tiềm năng, trí tuệ, sức 

sáng tạo của phụ nữ. Để đáp ứng yêu cầu mới, Đảng cần tiếp tục hoàn thiện chủ trương, 

chính sách; nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; 

phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị – xã hội; đồng 

thời, tạo môi trường thuận lợi để phụ nữ phát triển toàn diện. Việc thực hiện tốt các giải 

pháp này sẽ góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy nguồn lực con 

người, đặc biệt là lực lượng phụ nữ, qua đó thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa và hội nhập quốc tế, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
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