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dụng công nghệ trong công tác, chiến đấu, nâng cao năng lực, đồng thời cũng 

đối diện với nhiều rủi ro mới trên không gian mạng. Bài viết góp phần nhận diện 

các rủi ro, như: bạo lực giới trực tuyến, khoảng cách năng lực số, hạn chế trong 

tiếp cận thông tin và tham gia vào quá trình ra quyết định, cũng như những bất 

cập về thể chế và định kiến giới. Từ đó, đề xuất các giải pháp thực hiện lồng 

ghép giới trong chuyển đổi số và nâng cao năng lực số cho phụ nữ. 
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1. Mở đầu 

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và quá trình chuyển đổi 

số diễn ra mạnh mẽ trên phạm vi toàn cầu, internet, nền tảng số đã trở thành không 

gian chiến lược và là nền tảng không thể thiếu cho phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm quốc phòng, an ninh trong kỷ nguyên số. Tại Việt Nam, chuyển đổi số được 

xác định là động lực chiến lược thúc đẩy phát triển nhanh và bền vững, thể hiện 

trong các chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước như: Nghị quyết số 57-NQ/TW 

ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Chương trình chuyển đổi số quốc gia 

theo Quyết định số 749/QĐ-TTg. Đồng thời, yêu cầu bảo đảm an ninh mạng và 

xây dựng môi trường số an toàn, lành mạnh ngày càng trở nên cấp thiết, được thể 

chế hóa trong Luật An ninh mạng năm 2025. 

Bình đẳng giới được xác định là mục tiêu xuyên suốt trong chiến lược phát triển 

quốc gia, thể hiện trong Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-

2030 (Chính phủ, 2021). Trong bối cảnh chuyển đổi số, bình đẳng giới không chỉ 

thể hiện ở quyền tiếp cận, mà còn gắn với năng lực tham gia, khả năng thích ứng 

và mức độ thụ hưởng của phụ nữ trong môi trường số. Thực tiễn cho thấy, chuyển 

đổi số vừa mở ra cơ hội mới cho phụ nữ, vừa làm gia tăng các rủi ro liên quan đến 

an toàn thông tin, bạo lực trên không gian mạng và khoảng cách năng lực số (Lê 

Hồng Việt, 2025; UN Women, 2021). 

Trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh, chuyển đổi số đang làm thay đổi phương 

thức tổ chức, quản lý và thực thi nhiệm vụ của lực lượng vũ trang. Phụ nữ trong 



lực lượng vũ trang ngày càng tham gia sâu hơn vào các lĩnh vực như an ninh 

mạng, phòng, chống tội phạm công nghệ cao và hoạt động gìn giữ hòa bình (Xuân 

Mai, Nhật Minh, 2025; Danh Trọng, 2025). Điều này cho thấy, bình đẳng giới 

không chỉ là yêu cầu về quyền, mà còn góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả 

hoạt động của lực lượng vũ trang trong điều kiện mới (Nguyễn Hữu Minh và cộng 

sự, 2014; Bộ Quốc phòng, 2025). 

Tuy nhiên, phụ nữ trong lĩnh vực này cũng đang đối diện với nhiều rủi ro mới 

mang tính đa chiều, đó là bạo lực giới trên không gian mạng, khoảng cách về năng 

lực số, hạn chế trong tiếp cận thông tin và tham gia ra quyết định, cũng như những 

định kiến giới trong môi trường số. Các rủi ro này không chỉ ảnh hưởng đến quyền 

và lợi ích của phụ nữ, mà còn tác động trực tiếp đến hiệu quả thực thi nhiệm vụ 

và năng lực bảo đảm an ninh quốc gia. 

Hiện nay, các nghiên cứu ở Việt Nam chủ yếu tiếp cận bình đẳng giới và chuyển 

đổi số như hai lĩnh vực riêng biệt, trong khi sự giao thoa giữa chúng, nhất là đối với 

lĩnh vực quốc phòng và an ninh - chưa được nghiên cứu một cách hệ thống và toàn 

diện. Trong bối cảnh đó, việc nhận diện đầy đủ các rủi ro đối với phụ nữ trong kỷ 

nguyên số là yêu cầu cấp thiết cả về lý luận và thực tiễn. Bài viết góp phần làm rõ 

các thách thức mới trong chuyển đổi số, đồng thời cung cấp cơ sở khoa học cho 

việc hoàn thiện chính sách nâng cao năng lực số cho phụ nữ và thúc đẩy xây dựng 

lực lượng vũ trang chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu phát triển bền 

vững trong giai đoạn mới (Bộ Quốc phòng, 2023; Bộ Chính trị, 2025). 

2. Nội dung 

2.1. Những rủi ro và thách thức đối với phụ nữ lực lượng vũ trang trong bối 

cảnh chuyển đổi số 

Chuyển đổi số đang diễn ra mạnh mẽ trong lĩnh vực quốc phòng và an ninh, sự 

tham gia ngày càng sâu rộng của phụ nữ trong lực lượng vũ trang vào các hoạt 

động trên không gian số đã mở ra nhiều cơ hội trong thực hiện nhiệm vụ. Tuy 

nhiên, quá trình này đồng thời cũng nảy sinh một loạt rủi ro và thách thức mang 

tính đặc thù giới. Các rủi ro này không chỉ gắn với môi trường công nghệ, mà còn 

chịu tác động của các yếu tố thể chế, tổ chức và văn hóa trong lực lượng vũ trang 

- nơi đòi hỏi kỷ luật cao và yêu cầu nghiêm ngặt về bảo mật thông tin. Những rủi 

ro này có mối liên hệ chặt chẽ với nhau, phản ánh sự giao thoa giữa yếu tố công 

nghệ, xã hội và quan hệ giới. 

Một là, rủi ro về bạo lực giới trên không gian mạng 

Trong kỷ nguyên số, bạo lực giới trên không gian mạng trở thành một dạng rủi ro 

ngày càng phổ biến và có tác động sâu rộng đối với phụ nữ. Khác với bạo lực 

truyền thống, bạo lực trên môi trường số có khả năng lan truyền nhanh, khó kiểm 

soát và kéo dài, với các biểu hiện như quấy rối trực tuyến, xúc phạm danh dự, lan 

truyền thông tin sai lệch, xâm phạm đời tư và đe dọa tinh thần. Những hành vi 



này không chỉ gây tổn thương trực tiếp mà còn làm suy giảm niềm tin và khả năng 

hiện diện công khai của phụ nữ trong không gian mạng (UN Women, 2021; Lê 

Hồng Việt, 2025). 

Bạo lực giới trên không gian mạng thực chất là sự nối dài và khuếch đại các bất 

bình đẳng giới trong môi trường thực - nơi các định kiến về vai trò và năng lực 

của phụ nữ tiếp tục được tái sản xuất và lan truyền với tốc độ nhanh, phạm vi 

rộng. Tại Việt Nam, cùng với quá trình chuyển đổi số, các rủi ro này ngày càng 

gia tăng, thể hiện qua các hành vi công kích mang tính giới, xâm phạm dữ liệu cá 

nhân, lừa đảo trực tuyến và bạo lực ngôn từ, phản ánh cả hạn chế về kỹ năng số 

lẫn những khoảng trống trong cơ chế bảo vệ phụ nữ (Hội Liên hiệp phụ nữ Việt 

Nam, 2024; UN Women & VWEC, 2023). 

Đối với phụ nữ trong lực lượng vũ trang, rủi ro này có tính nghiêm trọng hơn do 

đặc thù công việc gắn với thông tin bảo mật và trách nhiệm đại diện cho tổ chức. 

Các hành vi công kích hoặc gây nhiễu thông tin không chỉ ảnh hưởng đến cá nhân 

mà còn tác động đến uy tín của tổ chức và hiệu quả thực thi nhiệm vụ. Bên cạnh 

đó, “hiệu ứng răn đe ngầm” trên không gian mạng là một rào cản tác động trực 

tiếp đến sự tham gia của phụ nữ trong các lĩnh vực đặc thù như quốc phòng và an 

ninh, khiến phụ nữ e ngại tham gia hoặc hạn chế thể hiện quan điểm, từ đó làm 

suy giảm vai trò và tiếng nói của họ trong lĩnh vực này. 

Hai là, khoảng cách về năng lực số và khả năng thích ứng 

Trong kỷ nguyên số, năng lực số trở thành yếu tố then chốt quyết định khả năng 

tham gia và thích ứng của mỗi cá nhân. Tuy nhiên, vẫn tồn tại khoảng cách đáng 

kể về năng lực số giữa các nhóm xã hội, trong đó có phụ nữ. Khoảng cách này 

không chỉ thể hiện ở khả năng tiếp cận công nghệ mà còn ở mức độ làm chủ và 

ứng dụng công nghệ trong công việc (ITU, 2023; GSMA, 2019). 

Tại Việt Nam, mặc dù chuyển đổi số được thúc đẩy mạnh mẽ, năng lực số của 

phụ nữ vẫn chưa đồng đều, đặc biệt trong các lĩnh vực đòi hỏi chuyên môn cao. 

Nhiều phụ nữ gặp khó khăn trong việc cập nhật công nghệ mới, sử dụng hiệu quả 

các nền tảng số và tự bảo vệ trước các rủi ro trên không gian mạng (Hội Liên phụ 

nữ Việt Nam, 2024). 

Đối với lực lượng vũ trang, yêu cầu về năng lực số ngày càng cao trong các lĩnh vực 

như an ninh mạng, phân tích dữ liệu, quản lý thông tin và chỉ huy điều hành trên nền 

tảng số. Mặc dù phụ nữ ngày càng tham gia tích cực, nhưng vẫn tồn tại những rào 

cản về đào tạo chuyên sâu, cơ hội tiếp cận vị trí kỹ thuật cao và phát triển nghề nghiệp 

trong lĩnh vực công nghệ (Danh Trọng, 2025; Bộ Quốc phòng, 2025). 

Khoảng cách này không chỉ là vấn đề cá nhân mà còn ảnh hưởng trực tiếp đến 

chất lượng nguồn nhân lực và hiệu quả tổ chức. Nếu không được thu hẹp, sẽ hạn 

chế khả năng tham gia thực chất của phụ nữ trong các nhiệm vụ gắn với công 

nghệ, từ đó ảnh hưởng đến mục tiêu hiện đại hóa lực lượng vũ trang. 



Ba là, hạn chế trong tiếp cận thông tin và tham gia vào quá trình ra quyết định 

Trong kỷ nguyên số, khả năng tiếp cận thông tin và tham gia vào quá trình ra 

quyết định là yếu tố quan trọng phản ánh mức độ tham gia thực chất của các chủ 

thể xã hội. Tuy nhiên, phụ nữ vẫn gặp những rào cản nhất định, đặc biệt trong các 

lĩnh vực có tính đặc thù cao như quốc phòng, an ninh. 

Ngày nay, phụ nữ ngày càng tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, nhưng 

việc phấn đấu để đạt được các vị trí lãnh đạo, quản lý, hay tham gia hoạch định 

chính sách vẫn còn khá khiêm tốn so với tiềm năng và lực lượng lao động nữ đông 

đảo. Điều này phản ánh sự chênh lệch giữa “tham gia” và “tham gia có ảnh 

hưởng”, đặc biệt trong môi trường số, nơi thông tin gắn chặt với quyền lực (UN 

Women, 2015). 

Trong thực tế, phụ nữ chưa có nhiều cơ hội tiếp cận với các hệ thống dữ liệu, nền 

tảng hỗ trợ ra quyết định hoặc các lĩnh vực chuyên môn có tính chiến lược. Bên 

cạnh đó, các rào cản về năng lực số, định kiến giới và cơ hội phát triển nghề nghiệp 

tiếp tục làm hạn chế khả năng tham gia của phụ nữ (Hội Liên hiệp phụ nữ Việt 

Nam, 2024; GSMA, 2019). 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, khi các hệ thống điều hành và ra quyết định ngày 

càng dựa trên dữ liệu, việc thiếu vắng tiếng nói của phụ nữ có thể làm giảm tính 

đa chiều và hiệu quả của chính sách, đồng thời hạn chế khả năng tận dụng nguồn 

lực nữ trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh. 

Bốn là, thách thức về thể chế do thiếu đồng bộ trong lồng ghép giới vào các chính 
sách chuyển đổi số và an ninh mạng 

Mặc dù Việt Nam đã ban hành nhiều chính sách về chuyển đổi số và bình đẳng 

giới, nhưng việc tích hợp hai lĩnh vực này trong thực tiễn vẫn còn những khoảng 

trống nhất định (Chính phủ, 2020; Chính phủ, 2021; Bộ Chính trị, 2025). Các 

chính sách chuyển đổi số hiện nay chủ yếu tập trung vào hạ tầng công nghệ và 

hiệu quả quản lý, trong khi yếu tố giới chưa được xem xét đầy đủ. Điều này có 

thể dẫn đến nguy cơ tái làm gia tăng bất bình đẳng nếu không có cách tiếp cận 

nhạy cảm giới. 

Trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh, thách thức này càng rõ nét khi các chính sách 

ưu tiên yêu cầu kỹ thuật và bảo mật, trong khi việc nhận diện các rủi ro đặc thù 

đối với phụ nữ chưa được chú trọng đầy đủ. Bên cạnh đó, cơ chế phối hợp trong 

hoạch định và thực thi chính sách chuyển đổi số và bình đẳng giới còn thiếu liên 

thông, làm giảm hiệu quả triển khai. Việc chưa quan tâm đầy đủ đến yếu tố giới 

trong hoạch định chính sách không chỉ ảnh hưởng đến quyền của phụ nữ mà còn 

làm giảm tính bao trùm và hiệu quả của quá trình chuyển đổi số, từ đó tác động 

đến năng lực bảo đảm an ninh trong dài hạn. 

Năm là, thách thức về định kiến giới trong môi trường số 



Định kiến giới vẫn là một trong những rào cản đối với sự tham gia của phụ nữ 

trong môi trường số. Các định kiến về vai trò và năng lực của phụ nữ không chỉ 

tồn tại trong đời sống thực mà còn bị khuếch đại thông qua các nền tảng số, thể 

hiện qua các hình thức đánh giá thiên lệch, công kích mang tính giới và biểu hiện 

coi nhẹ vai trò của phụ nữ. 

Tại Việt Nam, mặc dù Đảng, Nhà nước đã đặc biệt quan tâm thực hiện bình đẳng 

giới, nhưng định kiến giới trong xã hội truyền thống vẫn ảnh hưởng đến nhận thức 

và hành vi trong môi trường số. Điều này có thể làm suy giảm sự tự tin và hạn chế 

cơ hội phát triển của phụ nữ, đặc biệt trong các lĩnh vực công nghệ và an ninh 

(Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, 2024). Đáng chú ý, trong kỷ nguyên số, định 

kiến giới không chỉ tồn tại ở cấp độ xã hội mà còn bị khuếch đại thông qua cơ chế 

lan truyền thông tin và hiệu ứng đám đông. Điều này làm gia tăng tác động của 

định kiến và kéo dài ảnh hưởng của nó đối với hành vi và lựa chọn nghề nghiệp 

của phụ nữ. Nếu không được nhận diện và xử lý kịp thời, các định kiến này sẽ 

tiếp tục cản trở việc phát huy nguồn lực nữ, làm suy giảm tính bao trùm của 

chuyển đổi số và hạn chế khả năng đóng góp của phụ nữ trong lĩnh vực quốc 

phòng, an ninh. 

2.3. Định hướng giải pháp bảo đảm bình đẳng giới gắn với chuyển đổi số trong 

lĩnh vực quốc phòng, an ninh  

Từ các rủi ro và thách thức đã phân tích, việc bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh 

vực quốc phòng, an ninh gắn với chuyển số cần được tiếp cận theo hướng hệ 

thống, đồng bộ và đa chủ thể. Đây không chỉ là yêu cầu về quyền, mà còn là điều 

kiện để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, hiệu quả quản trị và năng lực bảo 

đảm an ninh trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, đối với các cơ quan hoạch định chính sách  

Cần xác định rõ, việc bảo đảm bình đẳng giới trong chuyển đổi số, đặc biệt trong 

lĩnh vực quốc phòng, an ninh là vấn đề có tính chiến lược đối với năng lực quản 

trị quốc gia. Nếu chính sách không nhận diện đầy đủ các khác biệt và rủi ro theo 

giới, quá trình chuyển đổi số có thể đạt tiến bộ về công nghệ nhưng thiếu tính bao 

trùm và bền vững. 

Do đó, cần hoàn thiện thể chế theo hướng lồng ghép giới một cách thực chất trong 

toàn bộ quá trình xây dựng và thực thi các chiến lược, chương trình về chuyển đổi 

số và an ninh mạng. Việc lồng ghép phải được thực hiện ngay từ khâu thiết kế 

chính sách thông qua đánh giá tác động giới, bảo đảm các tiêu chí về cơ hội, điều 

kiện, năng lực và thụ hưởng (Bộ Quốc phòng, 2023). Điều này đòi hỏi chuyển từ 

cách tiếp cận coi bình đẳng giới là mục tiêu xã hội sang là một yếu tố cấu trúc của 

quản trị số và an ninh quốc gia. 

Bên cạnh đó, cần khắc phục sự tách rời giữa chính sách chuyển đổi số và chính 

sách bình đẳng giới, tăng cường tích hợp nhằm xử lý hiệu quả các vấn đề mới như 



an toàn số cho phụ nữ, bạo lực mạng và khoảng cách năng lực số. Đồng thời, cần 

hoàn thiện cơ chế pháp lý bảo vệ phụ nữ trên không gian mạng theo hướng rõ 

trách nhiệm, kịp thời và hiệu quả (Quốc hội, 2025). 

Nâng cao kỹ năng công nghệ cho phụ nữ, xác định phụ nữ là chủ thể quan trọng 

trong chuyển đổi số. Song song với đó, cần xây dựng hệ thống dữ liệu và cơ chế 

giám sát có phân tách giới nhằm đánh giá đúng mức độ tham gia và thụ hưởng 

của phụ nữ. Việc triển khai đồng bộ các giải pháp này sẽ góp phần nâng cao tính 

bao trùm của chuyển đổi số, cải thiện chất lượng chính sách và tăng cường năng 

lực bảo đảm an ninh trong môi trường số. 

Hai là, đối với lực lượng vũ trang  

Trong bối cảnh chuyển đổi số, bình đẳng giới cần gắn với nhiệm vụ xây dựng lực 

lượng vũ trang chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Việc phát huy vai trò của phụ nữ 

không chỉ mang ý nghĩa về bình đẳng giới, mà còn góp phần nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực và hiệu quả thực thi nhiệm vụ. 

Trước hết, cần ưu tiên nâng cao năng lực số cho phụ nữ thông qua các chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu về công nghệ, an ninh mạng và phân tích dữ 

liệu, gắn với yêu cầu thực tiễn của từng lĩnh vực công tác (Danh Trọng, 2025; Bộ 

Quốc phòng, 2025). Đồng thời, cần mở rộng cơ hội để phụ nữ tiếp cận các vị trí 

lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực chuyên môn trọng điểm, đặc biệt là các lĩnh vực 

công nghệ. 

Cần xây dựng môi trường làm việc an toàn trên không gian mạng trong nội bộ lực 

lượng, với các cơ chế phòng ngừa và xử lý kịp thời các hành vi quấy rối hoặc công 

kích. Đồng thời, cần phát huy vai trò chủ động của phụ nữ trong các lĩnh vực mới 

như an ninh mạng, phòng, chống tội phạm công nghệ cao và gìn giữ hòa bình. 

Việc triển khai các giải pháp này sẽ góp phần nâng cao năng lực tổng thể của lực 

lượng vũ trang trong điều kiện chuyển đổi số. Trong bối cảnh chuyển đổi số, cần 

gắn bình đẳng giới với nhiệm vụ xây dựng lực lượng vũ trang chính quy, tinh 

nhuệ, hiện đại. Việc phát huy vai trò của phụ nữ không chỉ mang ý nghĩa về bình 

đẳng, mà còn góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và hiệu quả thực thi 

nhiệm vụ. 

Ba là, đối với các cơ sở đào tạo và nghiên cứu 

Các cơ sở đào tạo và nghiên cứu giữ vai trò nền tảng trong việc hình thành năng 

lực số và nhận thức về bình đẳng giới. Trong bối cảnh chuyển đổi số, yêu cầu đặt 

ra là đổi mới nội dung và phương thức đào tạo theo hướng tích hợp kỹ năng số 

với yếu tố giới. Cần tăng cường đào tạo về công nghệ, an ninh mạng và kỹ năng 

xử lý thông tin trong môi trường số, đồng thời trang bị kỹ năng nhận diện và 

phòng tránh rủi ro như bạo lực mạng và xâm phạm dữ liệu. Bên cạnh đó, cần đẩy 

mạnh nghiên cứu về bình đẳng giới trong kỷ nguyên số, đặc biệt trong lĩnh vực 



quốc phòng, an ninh, nhằm cung cấp luận cứ khoa học cho xây dựng chính sách. 

Đồng thời, cần thúc đẩy liên kết giữa cơ sở đào tạo, cơ quan quản lý và các đơn 

vị thực tiễn để bảo đảm nội dung đào tạo gắn với yêu cầu nhiệm vụ. Điều này sẽ 

góp phần hình thành nguồn nhân lực có năng lực số, có nhận thức về giới và khả 

năng thích ứng cao với môi trường mới. 

Bốn là, đối với các tổ chức xã hội và truyền thông 

Các tổ chức xã hội và cơ quan báo chí, truyền thông đóng vai trò quan trọng trong 

việc định hình nhận thức và tạo dựng môi trường xã hội thuận lợi cho bình đẳng 

giới trong kỷ nguyên số. Cần đẩy mạnh các hoạt động nâng cao nhận thức về bình 

đẳng giới và an toàn số, đồng thời hỗ trợ phụ nữ phát triển năng lực số và kỹ năng 

tự bảo vệ trên không gian mạng (Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, 2024). Các cơ 

quan báo chí, truyền thông cần tăng cường tuyên truyền về phòng, chống bạo lực 

trên không gian mạng và định hướng dư luận theo hướng giảm thiểu định kiến 

giới. Cần phát huy vai trò giám sát xã hội trong việc phát hiện và phản ánh các 

hành vi xâm hại, qua đó góp phần nâng cao hiệu quả thực thi chính sách và xây 

dựng môi trường số an toàn, bình đẳng. 

Năm là, đối với phụ nữ trong lực lượng vũ trang 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, phụ nữ trong lực lượng vũ trang cần phát huy vai 

trò chủ thể, chủ động nâng cao năng lực và thích ứng với môi trường mới. Đây là 

yếu tố quyết định trong việc chuyển hóa cơ hội thành năng lực thực tiễn. Cần chủ 

động nâng cao năng lực số, cập nhật kiến thức công nghệ và rèn luyện kỹ năng 

làm việc trong môi trường số, đồng thời trang bị kỹ năng nhận diện và ứng phó 

với các rủi ro trên không gian mạng. Bên cạnh đó, cần tích cực tham gia vào các 

hoạt động chuyên môn, quản lý và hoạch định chính sách nhằm khẳng định vai 

trò và vị thế của mình. Sự chủ động của phụ nữ trong lực lượng vũ trang, kết hợp 

với các chính sách hỗ trợ phù hợp, sẽ tạo ra chuyển biến thực chất trong bảo đảm 

bình đẳng giới, góp phần nâng cao năng lực bảo đảm hòa bình, an ninh và phát 

triển bền vững trong kỷ nguyên số. 

3. Kết luận 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, phụ nữ trong lực lượng vũ trang đang đối mặt với 

nhiều rủi ro mới mang tính đa chiều. Do vậy, bảo đảm bình đẳng giới trong kỷ 

nguyên số cần được tiếp cận theo hướng hệ thống, gắn với lồng ghép giới trong 

chính sách chuyển đổi số, nâng cao năng lực số cho phụ nữ và mở rộng sự tham 

gia của phụ nữ vào các quá trình ra quyết định. Các giải pháp cần được triển khai 

đồng bộ theo nhiều chủ thể, từ Nhà nước, lực lượng vũ trang, cơ sở đào tạo, tổ 

chức xã hội đến bản thân phụ nữ. 

Kết quả nghiên cứu góp phần làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc hoàn thiện 

chính sách bình đẳng giới trong bối cảnh chuyển đổi số, đồng thời nhấn mạnh rằng 

việc phát huy vai trò của phụ nữ không chỉ là yêu cầu về công bằng xã hội, mà còn 



là điều kiện quan trọng để nâng cao hiệu quả quản trị, tăng cường năng lực bảo đảm 

hòa bình, an ninh và thúc đẩy phát triển bền vững trong giai đoạn mới. 
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