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Lực lượng sản xuất mới trong bối cảnh công nghệ số 

Quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lê-nin về lực lượng sản xuất có một luận 

điểm mang ý nghĩa phương pháp luận đặc biệt quan trọng là khoa học - công nghệ ngày 

càng trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp. Không chỉ dừng lại ở đó, trong các bản 

thảo Grundrisse, C. Mác còn đưa ra một dự báo vượt trước thời đại khi nhấn mạnh rằng tri 

thức xã hội phổ biến (general intellect) sẽ trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp của xã hội 

hiện đại. Theo Mác, trong sự phát triển của đại công nghiệp, của cải xã hội ngày càng ít 

phụ thuộc vào thời gian lao động trực tiếp, mà phụ thuộc chủ yếu vào trình độ phát triển 

của khoa học, tri thức và tổ chức xã hội của sản xuất. Trong bối cảnh hiện nay, khi dữ liệu 

lớn cùng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo và các nền tảng số phát triển mạnh mẽ, dự báo của 

Mác về vai trò của tri thức xã hội phổ biến càng thể hiện rõ giá trị khoa học và tính thời sự 

sâu sắc. 

Bước vào thế kỷ XXI, dưới tác động sâu sắc của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 

và quá trình chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ trên phạm vi toàn cầu, sự xuất hiện của lực 

lượng sản xuất mới như một tất yếu khách quan của thời đại kinh tế số. Lực lượng sản xuất 

mới mang những đặc trưng khác biệt căn bản so với lực lượng sản xuất trong nền công 

nghiệp truyền thống. 

Lực lượng sản xuất mới là lực lượng sản xuất được phát triển ở trình độ cao của trên 

nền tảng công nghệ số, gắn liền với cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, trong đó tri 

thức xã hội - dữ liệu lớn và các công nghệ thông minh trở thành nguồn lực trực tiếp tham 

gia vào quá trình sản xuất, còn con người tri thức giữ vai trò chủ thể sáng tạo, tổ chức, điều 

khiển và làm chủ toàn bộ hoạt động sản xuất xã hội. So với lực lượng sản xuất truyền 

thống, lực lượng sản xuất mới không phủ định các yếu tố cơ bản mà chủ nghĩa Mác đã chỉ 

ra, mà mở rộng nội hàm của chúng, làm biến đổi sâu sắc cơ chế tạo ra giá trị và phương 

thức kết hợp giữa các yếu tố sản xuất. 

Xét về cấu trúc, lực lượng sản xuất mới có thể được khái quát gồm bốn yếu tố cơ 

bản, có mối quan hệ hữu cơ, tác động qua lại và bổ sung cho nhau trong quá trình vận hành. 

Thứ nhất, con người tri thức là yếu tố trung tâm và mang tính quyết định của lực 

lượng sản xuất mới. Trong nền kinh tế số, lao động cơ bắp và lao động giản đơn dần nhường 

chỗ cho lao động trí tuệ, lao động số, lao động sáng tạo dựa trên tri thức, kỹ năng và khả 

năng làm chủ công nghệ. Con người không chỉ trực tiếp tham gia quá trình sản xuất, mà 

còn giữ vai trò sáng tạo tri thức mới, thiết kế mô hình sản xuất, xây dựng và vận hành các 

hệ thống công nghệ số, đồng thời quyết định mục tiêu, nội dung và định hướng xã hội của 

quá trình sản xuất. Trong điều kiện kinh tế số, lao động ngày càng mang tính trí tuệ và 

được thực hiện thông qua các nền tảng công nghệ số, thuật toán, trí tuệ nhân tạo và dữ liệu 
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lớn. Lao động số vì vậy trở thành hình thức biểu hiện và phương thức thực hiện của lao 

động trí tuệ trong lực lượng sản xuất mới. 

Thứ hai, tư liệu sản xuất số là yếu tố cấu thành quan trọng của lực lượng sản xuất 

mới. Tư liệu sản xuất không còn chỉ bao gồm máy móc, thiết bị và nhà xưởng mang tính 

vật chất, mà được mở rộng sang các công nghệ số như phần mềm, thuật toán, trí tuệ nhân 

tạo, hệ thống tự động hóa và các nền tảng công nghệ. Những tư liệu sản xuất này mang tính 

phi vật chất, nhưng có khả năng tổ chức, điều khiển và tối ưu hóa quá trình sản xuất ở trình 

độ cao. Xét theo bản chất lý luận Mác-xít, tư liệu sản xuất số cũng như tư liệu sản xuất 

truyền thống không tự thân tạo ra giá trị mới, mà chuyển giá trị của mình vào sản phẩm và 

tạo điều kiện để lao động sống, đặc biệt là lao động trí tuệ và lao động số, tạo ra giá trị mới 

với năng suất và hiệu quả vượt trội. Những tư liệu sản xuất mới này có khả năng được tái 

tạo, chia sẻ và sử dụng lặp lại với chi phí biên thấp, thậm chí gần như không cạn kiệt, qua 

đó tạo ra những phương thức sản xuất và mô hình tăng trưởng hoàn toàn mới. 

Thứ ba, tri thức xã hội - dữ liệu lớn là yếu tố mới về chất và là nguồn lực trực tiếp 

tạo ra giá trị mới trong lực lượng sản xuất hiện đại, bao gồm các quy luật khoa học, mô 

hình, sáng kiến, kinh nghiệm và kết quả nghiên cứu được tích lũy dưới dạng dữ liệu lớn, 

cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin, tồn tại tương đối độc lập với từng cá nhân cụ thể. Trong 

nền kinh tế số, tri thức xã hội - dữ liệu lớn trở thành “nguyên liệu” đặc biệt của sản xuất, 

được con người tri thức khai thác thông qua lao động số và các tư liệu sản xuất số để trực 

tiếp chuyển hóa thành sản phẩm, dịch vụ và mô hình kinh doanh mới. 

Thứ tư, hạ tầng nền tảng số và hệ sinh thái sản xuất số là môi trường tồn tại và vận 

hành của các yếu tố lực lượng sản xuất mới. Hạ tầng số, các nền tảng công nghệ và hệ sinh 

thái số tạo ra không gian sản xuất mới, trong đó con người tri thức, tư liệu sản xuất số và 

tri thức xã hội - dữ liệu lớn được kết nối, tương tác và phát huy hiệu quả trong các mạng 

lưới sản xuất linh hoạt, mở và có khả năng mở rộng nhanh chóng. Có thể coi hạ tầng và hệ 

sinh thái sản xuất số giữ vai trò tương tự như nhà xưởng và khu công nghiệp trong nền sản 

xuất công nghiệp truyền thống, nhưng với phạm vi bao trùm rộng hơn và mức độ lan tỏa 

sâu hơn. 

Trên cơ sở bốn yếu tố đó, lực lượng sản xuất mới vận hành theo một phương thức 

kết hợp mới. Trong phương thức vận hành này, lao động sống vẫn là nguồn gốc của giá trị 

theo quan điểm của Mác, song lao động trí tuệ gắn với việc khai thác tri thức xã hội - dữ 

liệu lớn đã trở thành hình thức chủ yếu của lao động tạo giá trị trong nền kinh tế hiện đại. 

Phát triển lực lượng sản xuất mới trong chủ nghĩa xã hội công nghệ số và nhân 

văn 

Trong bối cảnh mới, sự phát triển lực lượng sản xuất mới là tất yếu khách quan và 

là một quá trình lịch sử - xã hội lâu dài, thể hiện trên bốn phương diện chủ yếu: 

Thứ nhất, phát triển con người tri thức - chủ thể trung tâm của lực lượng sản xuất 

mới. Nội dung cốt lõi và có ý nghĩa quyết định của phát triển lực lượng sản xuất mới là 

phát triển con người tri thức. Trong nền sản xuất hiện đại, con người không chỉ là yếu tố 

lao động trực tiếp mà còn là chủ thể sáng tạo tri thức, thiết kế công nghệ và tổ chức toàn 
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bộ quá trình sản xuất. Trình độ học vấn, năng lực tư duy khoa học, kỹ năng số, khả năng 

đổi mới sáng tạo và thích ứng với công nghệ mới trở thành tiêu chí quan trọng phản ánh 

trình độ phát triển của lực lượng sản xuất. 

Phát triển con người tri thức gắn liền với việc nâng cao chất lượng giáo dục - đào 

tạo, khoa học - công nghệ, xây dựng đội ngũ lao động có tri thức, kỹ năng và kỷ luật lao 

động cao; đồng thời, tạo môi trường xã hội thuận lợi để con người phát huy tiềm năng sáng 

tạo. Đây là điều kiện tiên quyết để lực lượng sản xuất mới có thể hình thành và phát triển 

bền vững. 

Thứ hai, phát triển tư liệu sản xuất số - cơ sở vật chất - kỹ thuật của lực lượng sản 

xuất mới. Cùng với sự phát triển của con người tri thức là quá trình phát triển tư liệu sản 

xuất số. Công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, thuật toán, robot thông minh, phần mềm và nền 

tảng số ngày càng trở thành những tư liệu sản xuất trực tiếp, tham gia sâu vào quá trình sản 

xuất và tái sản xuất xã hội. 

Phát triển tư liệu sản xuất số không chỉ nhằm hiện đại hóa thiết bị kỹ thuật mà còn 

hướng tới xây dựng các hệ thống sản xuất thông minh, có khả năng tự động hóa cao, kết 

nối linh hoạt và tối ưu hóa toàn bộ chuỗi giá trị. Đây là yếu tố quan trọng tạo ra bước nhảy 

vọt về năng suất lao động và hiệu quả sản xuất xã hội. 

Thứ ba, phát triển tri thức xã hội - dữ liệu lớn như một nguồn lực sản xuất đặc 

biệt. Một nội dung mang tính đột phá trong phát triển lực lượng sản xuất mới là phát triển 

tri thức xã hội - dữ liệu lớn. Dữ liệu được tạo ra từ hoạt động kinh tế - xã hội, khi được thu 

thập, xử lý và phân tích bằng công nghệ số, sẽ trở thành nguồn tri thức có giá trị, phục vụ 

trực tiếp cho sản xuất, quản lý và ra quyết định. Dữ liệu lớn (Big Data) có tính chất khác biệt 

căn bản so với tư liệu sản xuất truyền thống. Dữ liệu là yếu tố sản xuất phi vật chất, không 

bị hao mòn trong quá trình sử dụng, có khả năng tái sử dụng và mở rộng giá trị thông qua 

phân tích, kết nối và xử lý. Khác với tư liệu sản xuất truyền thống, dữ liệu lớn có khả năng 

sinh ra giá trị mới. Giá trị của dữ liệu không nằm ở bản thân dữ liệu thô, mà ở năng lực tổ 

chức, khai thác và sử dụng dữ liệu, tức là ở trình độ tri thức và sáng tạo xã hội. 

Phát triển yếu tố này đòi hỏi xây dựng hệ thống dữ liệu đồng bộ, chuẩn hóa và kết 

nối; đồng thời hoàn thiện cơ chế khai thác, chia sẻ và sử dụng dữ liệu một cách hiệu quả, 

an toàn. Chính tri thức xã hội - dữ liệu lớn đã làm thay đổi căn bản logic tạo giá trị, chuyển 

từ sản xuất dựa chủ yếu vào lao động vật chất sang sản xuất dựa ngày càng nhiều vào tri 

thức và thông tin. 

Thứ tư, phát triển hạ tầng và hệ sinh thái nền tảng số sản xuất. Sự phát triển của lực 

lượng sản xuất mới không thể tách rời việc phát triển hạ tầng và hệ sinh thái nền tảng số. 

Hạ tầng viễn thông, trung tâm dữ liệu, điện toán đám mây và các nền tảng số tạo ra môi 

trường kỹ thuật cho sự kết nối và phối hợp giữa các yếu tố của lực lượng sản xuất. 

Hệ sinh thái nền tảng số giúp các chủ thể sản xuất, các ngành và các lĩnh vực kinh 

tế liên thông với nhau, hình thành không gian sản xuất mở, linh hoạt và hiệu quả. Nhờ đó, 

lực lượng sản xuất mới được vận hành như một chỉnh thể thống nhất, có khả năng thích 

ứng nhanh với biến động của khoa học - công nghệ và thị trường. 
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Các yếu tố chi phối sự phát triển lực lượng sản xuất mới 

Sự phát triển của lực lượng sản xuất mới chịu sự chi phối tổng hợp của nhiều yếu 

tố, trong đó có bốn yếu tố cơ bản: 

Một là, trình độ phát triển của khoa học - công nghệ số. Khoa học - công nghệ, đặc 

biệt là công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn và các nền tảng số, là điều kiện vật chất - kỹ 

thuật trực tiếp của lực lượng sản xuất mới. 

Hai là, chất lượng nguồn nhân lực và con người sáng tạo. Con người luôn là yếu tố 

trung tâm của lực lượng sản xuất. Trong bối cảnh mới, tri thức, kỹ năng số, năng lực sáng 

tạo và tư duy đổi mới của con người trở thành nhân tố quyết định nhất. 

Ba là, quan hệ sản xuất và thể chế kinh tế - xã hội. Sự phát triển của lực lượng sản 

xuất mới chỉ có thể diễn ra đầy đủ khi quan hệ sản xuất tương ứng được điều chỉnh kịp thời 

và phù hợp. Khi quan hệ sản xuất trở nên lạc hậu, không theo kịp tính chất xã hội hóa cao 

của lực lượng sản xuất mới, nó sẽ trở thành lực cản đối với phát triển, thậm chí làm gia 

tăng mâu thuẫn và bất bình đẳng xã hội. 

Bốn là, môi trường chính trị - xã hội và vai trò lãnh đạo, định hướng của Đảng và 

Nhà nước. Sự ổn định chính trị, vai trò lãnh đạo của Đảng, kiến tạo và điều tiết của Nhà 

nước có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Nhà nước không chỉ tạo lập môi trường pháp lý thuận 

lợi cho đổi mới sáng tạo, mà còn phải định hướng sự phát triển của lực lượng sản xuất mới 

theo những mục tiêu xã hội tiến bộ. 

Thực trạng phát triển lực lượng sản xuất mới trong chủ nghĩa xã hội công nghệ 

số và nhân văn ở Việt Nam hiện nay 

Nhận thức rõ vai trò quyết định của lực lượng sản xuất đối với sự phát triển đất 

nước, Đảng ta đã từng bước bổ sung, phát triển tư duy lý luận về phát triển lực lượng sản 

xuất trong điều kiện mới, đặc biệt là trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và 

chuyển đổi số. 

Văn kiện Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh yêu cầu phát triển mạnh mẽ khoa 

học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, coi đây là một trong những đột phá 

chiến lược nhằm nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh 

tế. Đảng khẳng định cần “phát triển nhanh và bền vững dựa chủ yếu vào khoa học - công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, đồng thời nhấn mạnh vai trò trung tâm của con 

người trong quá trình phát triển. 

Cùng với đó, nhiều nghị quyết, chiến lược quan trọng đã được ban hành, như 

nghị quyết về phát triển khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo; nghị quyết về chuyển 

đổi số quốc gia; các chiến lược phát triển kinh tế số, xã hội số… Các văn kiện này thể 

hiện rõ sự chuyển biến trong tư duy của Đảng, từ việc coi công nghệ là công cụ hỗ trợ 

sang coi khoa học- công nghệ và tri thức là lực lượng sản xuất trực tiếp, là động lực 

then chốt của phát triển. 

Đặc biệt, trong các quan điểm chỉ đạo, Đảng ngày càng nhấn mạnh yêu cầu phát 

triển lực lượng sản xuất gắn với định hướng xã hội chủ nghĩa và tính nhân văn, bảo đảm 
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tiến bộ và công bằng xã hội, hạn chế những tác động tiêu cực của công nghệ đối với con 

người và xã hội. Đây là cơ sở chính trị - tư tưởng quan trọng cho việc hình thành và phát 

triển lực lượng sản xuất mới ở Việt Nam hiện nay. 

Trên cơ sở chủ trương, đường lối đúng đắn của Đảng, quá trình phát triển lực lượng 

sản xuất mới ở Việt Nam thời gian qua đã đạt được những kết quả bước đầu quan trọng. 

Thứ nhất, kinh tế số từng bước hình thành và phát triển, trở thành bộ phận ngày 

càng quan trọng của nền kinh tế quốc dân. Công nghệ số được ứng dụng ngày càng rộng 

rãi trong các ngành, lĩnh vực; nhiều mô hình sản xuất, kinh doanh mới dựa trên nền 

tảng số đã xuất hiện, góp phần nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sử dụng nguồn 

lực xã hội. 

Thứ hai, các yếu tố cơ bản của lực lượng sản xuất mới từng bước được hình 

thành. Hạ tầng số được đầu tư và mở rộng; công nghệ thông tin, viễn thông, dữ liệu và các 

nền tảng số ngày càng được tích hợp vào quá trình sản xuất và quản lý. Trong nhiều lĩnh 

vực, dữ liệu và công nghệ số đã trở thành đầu vào quan trọng của quá trình tạo ra giá 

trị, phản ánh bước chuyển ban đầu từ lực lượng sản xuất truyền thống sang lực lượng sản 

xuất mới. 

Thứ ba, vai trò của tri thức và con người sáng tạo ngày càng được đề cao. Nguồn 

nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là đội ngũ lao động tri thức, lao động công nghệ từng 

bước được hình thành và phát triển. Hoạt động đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp sáng tạo được 

thúc đẩy, góp phần làm gia tăng hàm lượng tri thức trong sản phẩm và dịch vụ. 

Thứ tư, phương thức tổ chức và quản lý sản xuất có nhiều đổi mới. Việc ứng dụng 

công nghệ số trong quản lý nhà nước, quản trị doanh nghiệp và tổ chức sản xuất đã tạo ra 

những chuyển biến tích cực, góp phần nâng cao hiệu quả điều hành, giảm chi phí giao dịch 

và mở rộng không gian phát triển. 

Nhìn chung, những kết quả trên cho thấy lực lượng sản xuất ở Việt Nam đang 

có sự chuyển động theo hướng hiện đại, từng bước tiếp cận với đặc trưng của lực lượng 

sản xuất mới trong bối cảnh công nghệ số, tạo nền tảng quan trọng cho phát triển nhanh 

và bền vững. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, thực tiễn phát triển lực lượng sản xuất mới ở Việt 

Nam hiện nay vẫn còn không ít những hạn chế và vấn đề đặt ra cần tiếp tục giải quyết. 

Một là, trình độ phát triển của lực lượng sản xuất mới còn ở mức khiêm tốn, chưa 

tương xứng với yêu cầu của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và chuyển đổi số. Việc 

làm chủ các công nghệ lõi, công nghệ nền tảng còn hạn chế; năng lực khai thác, xử lý và 

sử dụng dữ liệu lớn chưa cao, khiến dữ liệu chưa thực sự trở thành tư liệu sản xuất chủ yếu. 

Hai là, chất lượng nguồn nhân lực số chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Thiếu hụt 

lao động có kỹ năng số, năng lực sáng tạo và tư duy đổi mới; cơ cấu nguồn nhân lực chưa 

hợp lý giữa các ngành, lĩnh vực và vùng miền. Điều này làm hạn chế vai trò của con người 

với tư cách là chủ thể trung tâm của lực lượng sản xuất mới. 

Ba là, quan hệ sản xuất và thể chế kinh tế - xã hội chậm được hoàn thiện, chưa theo 
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kịp sự phát triển của lực lượng sản xuất mới. Quan hệ sở hữu, cơ chế phân phối và phương 

thức quản lý đối với các tư liệu sản xuất số, đặc biệt là dữ liệu và nền tảng số, còn nhiều 

bất cập. Sự thiếu phù hợp giữa lực lượng sản xuất và quan hệ sản xuất đang trở thành một 

trong những điểm nghẽn quan trọng. 

Bốn là, nguy cơ gia tăng bất bình đẳng xã hội trong bối cảnh công nghệ số. Khoảng 

cách số giữa các nhóm xã hội, giữa các vùng, miền còn tồn tại; không phải mọi tầng lớp 

đều có khả năng tiếp cận và thụ hưởng thành quả của lực lượng sản xuất mới. Điều này đặt 

ra thách thức lớn đối với việc bảo đảm tính nhân văn và định hướng xã hội chủ nghĩa của 

quá trình phát triển. 

Năm là, năng lực quản trị quốc gia trong bối cảnh công nghệ số còn cần tiếp tục 

được nâng cao. Việc điều tiết, quản lý các hoạt động kinh tế số, quản trị dữ liệu và bảo vệ 

quyền con người trong không gian số còn nhiều vấn đề mới, phức tạp, đòi hỏi sự đổi mới 

mạnh mẽ về tư duy và phương thức quản lý. 

Những hạn chế và vấn đề trên cho thấy, mặc dù lực lượng sản xuất mới ở Việt Nam 

đã có những bước phát triển quan trọng, song vẫn đang trong quá trình hình thành, chưa 

phát triển đầy đủ và đồng bộ. Điều này đặt ra yêu cầu khách quan phải tiếp tục hoàn thiện 

thể chế, nâng cao năng lực quản trị quốc gia và phát triển con người, nhằm tạo điều kiện 

cho lực lượng sản xuất mới phát triển phù hợp với định hướng chủ nghĩa xã hội công nghệ 

số và nhân văn. 

Định hướng và giải pháp phát triển lực lượng sản xuất mới trong chủ nghĩa xã 

hội công nghệ số và nhân văn ở Việt Nam 

Phát triển lực lượng sản xuất mới trong bối cảnh công nghệ số là yêu cầu khách 

quan của tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, đồng thời là nội dung cốt lõi 

của quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam hiện nay. Tuy nhiên, đây không chỉ 

là vấn đề kinh tế - kỹ thuật, mà còn là vấn đề chính trị - xã hội, gắn chặt với định hướng 

xã hội chủ nghĩa và năng lực quản trị quốc gia. 

Định hướng phát triển lực lượng sản xuất mới trong chủ nghĩa xã hội công nghệ số 

và nhân văn 

Một là, cần quán triệt sâu sắc quan điểm phát triển lực lượng sản xuất mới phải đặt 

trong tổng thể mục tiêu xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, bảo đảm sự thống nhất giữa 

phát triển nhanh và phát triển bền vững, giữa tăng trưởng kinh tế với tiến bộ và công bằng 

xã hội. Phát triển lực lượng sản xuất mới không phải là mục tiêu tự thân, mà là phương tiện 

quan trọng để thực hiện mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. 

Hai là, phát triển lực lượng sản xuất mới phải gắn chặt với định hướng chủ nghĩa 

xã hội công nghệ số và nhân văn, trong đó công nghệ hiện đại được coi là động lực quan 

trọng của phát triển, nhưng con người luôn giữ vai trò trung tâm, là chủ thể sáng tạo và là 

mục tiêu cuối cùng của sự phát triển. Công nghệ phải phục vụ con người, nâng cao chất 

lượng cuộc sống và mở rộng khả năng phát triển tự do, toàn diện của mỗi cá nhân. 

Ba là, phát triển lực lượng sản xuất mới phải được bảo đảm bằng sự phù hợp và 
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đồng bộ của việc hoàn thiện quan hệ sản xuất, coi đây là điều kiện có tính nguyên tắc theo 

học thuyết duy vật lịch sử. Trong bối cảnh công nghệ số, yêu cầu về sự phù hợp giữa quan 

hệ sản xuất với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất mới càng trở nên cấp thiết, nhất 

là đối với các quan hệ sở hữu, tổ chức - quản lý và phân phối liên quan đến tư liệu sản xuất 

số, dữ liệu và nền tảng công nghệ. 

Bốn là, phát triển lực lượng sản xuất mới phải đặt trong khuôn khổ nâng cao năng 

lực quản trị quốc gia hiện đại, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, vai trò quản lý, kiến tạo 

phát triển của Nhà nước, sự tham gia tích cực của doanh nghiệp và toàn xã hội. 

Các giải pháp chủ yếu phát triển lực lượng sản xuất mới 

Một là, tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của Nhà nước với 

tư cách là cột trụ trong quản lý và kiến tạo phát triển lực lượng sản xuất mới.  Đảng cần 

tiếp tục đổi mới tư duy lý luận về lực lượng sản xuất trong điều kiện công nghệ số, làm rõ 

mối quan hệ giữa phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo với mục tiêu nhân văn của chủ 

nghĩa xã hội nhằm bảo đảm cho việc phát triển lực lượng sản xuất mới không rơi vào 

khuynh hướng thuần túy kỹ trị hoặc chạy theo lợi ích kinh tế ngắn hạn, mà luôn gắn với 

yêu cầu giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa, bảo vệ lợi ích của nhân dân và củng cố nền 

tảng giá trị của xã hội. 

Nhà nước cần tăng cường năng lực quản trị quốc gia hiện đại, nâng cao hiệu quả 

điều tiết các nền tảng công nghệ, quản lý dữ liệu lớn và trí tuệ nhân tạo, đồng thời bảo đảm 

cạnh tranh lành mạnh, hạn chế độc quyền và bảo vệ lợi ích xã hội. Cùng với đó, Nhà nước 

phải bảo đảm quyền con người, quyền công dân trong không gian số, góp phần giữ vững 

bản chất nhân văn của quá trình phát triển lực lượng sản xuất mới. 

Hai là, phát triển mạnh mẽ con người và nguồn nhân lực - yếu tố trung tâm của lực 

lượng sản xuất mới. Do đó, cần đổi mới căn bản giáo dục - đào tạo theo hướng phát triển 

năng lực tư duy sáng tạo, kỹ năng số và khả năng thích ứng với sự biến đổi nhanh chóng 

của công nghệ. Đồng thời, phải chú trọng bồi dưỡng các giá trị nhân văn, đạo đức xã hội 

và ý thức trách nhiệm công dân trong môi trường số, bảo đảm sự phát triển của lực lượng 

sản xuất mới gắn với sự hoàn thiện nhân cách con người xã hội chủ nghĩa. 

Ba là, thúc đẩy phát triển khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và làm chủ các 

tư liệu sản xuất mới. Cần coi khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo là động lực then 

chốt của phát triển lực lượng sản xuất mới. 

Đặc biệt, cần có cơ chế, chính sách phù hợp để khai thác và sử dụng hiệu quả dữ 

liệu lớn như một yếu tố mới đặc biệt quan trọng của lực lượng sản xuất, bảo đảm dữ liệu 

được sử dụng vì lợi ích chung của xã hội, hạn chế nguy cơ chiếm hữu tư nhân cực đoan và 

bất bình đẳng trong tiếp cận dữ liệu. 

Bốn là, hoàn thiện quan hệ sản xuất và thể chế phân phối phù hợp với lực lượng 

sản xuất mới. Cần đổi mới các quan hệ sở hữu, quản lý và phân phối trong nền kinh tế số, 

bảo đảm phân phối công bằng các thành quả do công nghệ và tri thức tạo ra. Thông qua 

đó, hạn chế nguy cơ phân hóa xã hội, thu hẹp khoảng cách số và củng cố đồng thuận xã 



8 

hội, tạo nền tảng chính trị - xã hội vững chắc cho sự phát triển bền vững của lực lượng sản 

xuất mới. 

Sự phát triển lực lượng sản xuất mới trên nền tảng công nghệ số là xu thế khách 

quan của thời đại, đồng thời là yêu cầu tất yếu trong tiến trình xây dựng chủ nghĩa xã hội 

ở Việt Nam hiện nay. Dưới tác động mạnh mẽ của khoa học - công nghệ hiện đại đặt ra 

yêu cầu phải nhận thức đầy đủ hơn về lực lượng sản xuất mới và xác định con đường phát 

triển phù hợp với điều kiện lịch sử - cụ thể của Việt Nam. Phát triển lực lượng sản xuất 

mới ở Việt Nam hiện nay cần được đặt trong khuôn khổ chủ nghĩa xã hội công nghệ số và 

nhân văn, trong đó công nghệ giữ vai trò động lực quan trọng, còn con người là chủ thể 

sáng tạo, trung tâm và mục tiêu của phát triển. 

Phát triển lực lượng sản xuất mới theo định hướng xã hội chủ nghĩa, gắn công nghệ 

số với các giá trị nhân văn, sẽ tạo động lực bền vững cho tăng trưởng kinh tế, bảo đảm tiến 

bộ và công bằng xã hội, góp phần hiện thực hóa mục tiêu xây dựng đất nước Việt Nam hoà 

bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi lên chủ 

nghĩa xã hội./. 

 


