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TCCS - Những năm qua, Đảng và Nhà nước không ngừng đổi mới 

nhận thức, từng bước hoàn thiện hệ thống chính sách, trong đó việc thực hiện 

tốt chính sách ưu đãi người có công vừa là điểm sáng nổi bật, vừa là minh 

chứng sinh động cho tiến bộ và công bằng xã hội. Đây không chỉ là sự tri ân, 

tôn vinh, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho những người có công, 

mà còn là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, lâu dài của toàn Đảng, toàn dân 

và toàn quân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

Không ngừng hoàn thiện chủ trương, chính sách 

Chính sách ưu đãi người có công với cách mạng luôn giữ vị trí đặc biệt 

trong hệ thống chính sách xã hội của nước ta, thể hiện sâu sắc đạo lý “Uống nước 

nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” của dân tộc, đồng thời khẳng định bản chất ưu 

việt của chế độ xã hội chủ nghĩa.  

Thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Thương binh là những người 

đã hy sinh gia đình, hy sinh xương máu để bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ đồng bào... Vì 

vậy Tổ quốc, đồng bào phải biết ơn, phải giúp đỡ những người con anh dũng 

ấy”(1), thấm nhuần đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” của dân 

tộc, trong 40 năm đổi mới, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, 

chính sách quan trọng, luôn quan tâm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của 

người có công, coi đó là nhiệm vụ, trách nhiệm thường xuyên, lâu dài của toàn hệ 

thống chính trị. 

Tại Đại hội VI, Đảng chỉ rõ: “Thực hiện tốt chính sách đối với thương binh, 

gia đình liệt sĩ, gia đình cán bộ, chiến sĩ chiến đấu ngoài mặt trận, gia đình có 

công với cách mạng...”(2). Đại hội VII tiếp tục khẳng định: “Quan tâm chăm sóc 

thương binh, bệnh binh, gia đình liệt sĩ và những người có công với cách mạng, 

coi đó vừa là trách nhiệm của Nhà nước, vừa là trách nhiệm của toàn dân; sớm 

ban hành chế độ toàn dân đóng góp vào quỹ đền ơn, trả nghĩa để chăm lo đời sống 

thương binh, gia đình liệt sĩ và những người có công với cách mạng”(3). Đại hội 

VIII nhấn mạnh: “Tổ chức tốt việc thi hành Pháp lệnh về người có công, bảo đảm 

cho những người có công với đất nước và cách mạng có đời sống vật chất và tinh 

thần ít nhất bằng mức sống trung bình của nhân dân nơi cư trú; bồi dưỡng và tạo 

điều kiện cho con em những người có công với cách mạng tiếp nối sự nghiệp của 

cha anh. Mở rộng phong trào ‘Đền ơn đáp nghĩa’, chăm sóc thương binh, gia đình 

liệt sĩ...”(4). Đại hội IX của Đảng xác định: “Chăm lo tốt hơn đối với các gia đình 

chính sách và những người có công với cách mạng, bảo đảm tất cả các gia đình 



chính sách đều có cuộc sống bằng hoặc khá hơn mức sống trung bình so với người 

dân địa phương, trên cơ sở kết hợp 3 nguồn lực: Nhà nước, cộng đồng và cá nhân 

các đối tượng chính sách tự vươn lên”(5). Nghị quyết Đại hội XI của Đảng nhấn 

mạnh: “Huy động mọi nguồn lực xã hội cùng với Nhà nước chăm lo tốt hơn nữa 

đời sống vật chất và tinh thần của những người và gia đình có công, tạo điều kiện 

về việc làm, thu nhập sao cho các đối tượng này có mức sống cao hơn mức sống 

trung bình của dân cư tại địa bàn. Giải quyết dứt điểm các tồn đọng về chính sách 

người có công”(6). Đại hội XII của Đảng tiếp tục khẳng định: “Thực hiện tốt chính 

sách chăm sóc người có công; giải quyết tốt lao động, việc làm và thu nhập của 

người lao động; bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao phúc lợi xã hội; coi trọng chăm 

sóc sức khỏe nhân dân”(7). Đến Đại hội XIII, Đảng nêu rõ: “Hoàn thiện và thực 

hiện tốt luật pháp, chính sách đối với người có công trên cơ sở nguồn lực của Nhà 

nước và xã hội, bảo đảm người có công và gia đình có mức sống từ trung bình 

khá trở lên trong địa bàn cư trú”; đồng thời “bảo đảm chế độ ưu đãi người và gia 

đình người có công phù hợp với xu hướng tăng trưởng kinh tế, tiến bộ và công 

bằng xã hội”(8). Đại hội XIV của Đảng nhấn mạnh: "Hoàn thiện và thực hiện tốt 

luật pháp, chính sách đối với người có công trên cơ sở nguồn lực của Nhà nước 

và xã hội, bảo đảm người có công và gia đình có mức sống từ trung bình khá trở 

lên trong địa bàn cư trú"(9). 

Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII đã ban hành Nghị quyết số 42-NQ/TW, 

ngày 24-11-2023, “Về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách xã hội, 

đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới”. 

Trong đó, mục tiêu cụ thể đến năm 2030 đối với người có công và gia đình người 

có công là: “Bảo đảm 100% người có công và gia đình người có công với cách 

mạng được chăm lo toàn diện cả vật chất và tinh thần, có mức sống từ trung bình 

khá trở lên so với mức sống của cộng đồng dân cư nơi cư trú”(10). 

Thể chế hóa quan điểm, chủ trương của Đảng, ngày 29-8-1994, Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội khóa IX đã thông qua Pháp lệnh ưu đãi người hoạt động 

cách mạng, liệt sĩ và gia đình liệt sĩ, thương binh, bệnh binh, người hoạt động 

kháng chiến, người có công giúp đỡ cách mạng (nay gọi là Pháp lệnh ưu đãi người 

có công với cách mạng). Từ đó đến nay, Pháp lệnh đã được sửa đổi 7 lần vào các 

năm: 1998, 2000, 2002, 2005, 2007, 2012 và 2020. 

Để hướng dẫn triển khai thực hiện Pháp lệnh, năm 2021, Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội đã chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành liên quan xây dựng, 

trình Chính phủ ban hành Nghị định số 131/2021/NĐ-CP, ngày 30-12-2021, quy 

định chi tiết và biện pháp thi hành Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng. 

Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về ưu đãi người có công được xây dựng chặt 

chẽ, khoa học, ban hành kịp thời, cơ bản đáp ứng yêu cầu thể chế hóa chủ trương, 

đường lối của Đảng, là cơ sở pháp lý quan trọng để triển khai đồng bộ chính sách 

ưu đãi, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người có công và thân nhân. 

 



Đột phá trong tổ chức thực hiện chính sách ưu đãi người có công 

Với sự vào cuộc đồng bộ của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân trên tinh 

thần “không để ai bị bỏ lại phía sau”, việc thực hiện chính sách ưu đãi người có 

công những năm qua đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, đánh dấu bước phát 

triển mới về chất lượng và hiệu quả, thể hiện trên một số phương diện cơ bản sau: 

Một là, đột phá trong giải quyết hồ sơ tồn đọng. Đây vốn là khâu rất phức 

tạp do tính chất khốc liệt, lâu dài của các cuộc kháng chiến, nhiều trường hợp 

thương binh, liệt sĩ, thanh niên xung phong không còn lưu giữ được giấy tờ gốc. 

Nếu trước đây, hồ sơ tồn đọng được coi là “nút thắt” kéo dài hàng chục năm, thì 

nay đã có bước chuyển căn bản nhờ quyết tâm chính trị của Đảng, sự chỉ đạo 

quyết liệt của Chính phủ và nỗ lực của ngành lao động - thương binh và xã hội. 

Trong giai đoạn 2017 - 2022, cả nước đã rà soát, giải quyết 5.900 hồ sơ tồn đọng; 

trong đó, có 2.204 liệt sĩ được công nhận và cấp bằng Tổ quốc ghi công, trên 2.500 

thương binh và người hưởng chính sách như thương binh, số còn lại được kết 

luận, giải thích thấu tình, đạt lý(11). Kết quả này không chỉ minh chứng cho năng 

lực, hiệu quả quản lý ngày càng nâng cao, mà còn thể hiện tính nhân văn sâu sắc 

của chính sách. 

Hai là, đột phá trong công tác xác nhận đối tượng người có công. Tính đến 

năm 2023, cả nước đã xác nhận được trên 9,2 triệu người có công (chiếm khoảng 

10% dân số), trong đó có hơn 1,2 triệu liệt sĩ, gần 140 nghìn Bà mẹ Việt Nam Anh 

hùng, trên 800 nghìn thương binh và người hưởng chính sách như thương binh, 

gần 185 nghìn bệnh binh, hơn 320 nghìn người hoạt động kháng chiến bị nhiễm 

chất độc hóa học và con đẻ của họ(12). So với giai đoạn trước đổi mới, chính sách 

hiện nay không chỉ tập trung vào nhóm liệt sĩ, thương binh mà còn mở rộng phạm 

vi bao phủ tới nhiều nhóm đối tượng mới, phản ánh bước tiến quan trọng trong tư 

duy và cách tiếp cận của Đảng và Nhà nước đối với công tác người có công. 

Ba là, đột phá trong chi trả trợ cấp ưu đãi. Nhà nước giữ vai trò chủ đạo 

trong việc bảo đảm nguồn lực thực hiện. Mức chuẩn trợ cấp đã được điều chỉnh 

nhiều lần, từ 1.318.000 đồng năm 2015 lên 1.624.000 đồng năm 2020(13), bảo đảm 

phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội và tốc độ tăng trưởng của đất nước. Nhờ 

đó, 98,6% hộ gia đình người có công có mức sống bằng hoặc cao hơn mức trung 

bình của nhân dân nơi cư trú; cơ bản không còn hộ người có công thuộc diện hộ 

nghèo(14). Giai đoạn 2012 - 2022, tổng ngân sách nhà nước chi cho chính sách ưu 

đãi người có công đạt khoảng 357.373 tỷ đồng(15). Cùng với nguồn lực nhà nước, 

công tác xã hội hóa được đẩy mạnh, huy động gần 7.370 tỷ đồng vào Quỹ “Đền 

ơn đáp nghĩa” trong giai đoạn 2012 - 2021. Đây là minh chứng rõ ràng cho sự kết 

hợp hài hòa giữa chủ trương, trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và tinh thần nhân 

văn, chia sẻ của cộng đồng xã hội.  

Bốn là, đột phá trong thực hiện các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”. 

Những năm qua, các phong trào xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, “Nhà tình 



nghĩa”, phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam Anh hùng… được triển khai sâu rộng, lan 

tỏa trong toàn xã hội, huy động được gần 5.600 tỷ đồng, xây mới gần 39.000 căn 

nhà, sửa chữa trên 24.650 căn nhà với tổng kinh phí hơn 2.265 tỷ đồng(16). Đáng 

chú ý, từ chỗ phong trào chỉ mang tính vận động, nay đã trở thành hoạt động 

thường xuyên, bền vững, gắn với trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp và cộng 

đồng. Qua đó, đời sống vật chất, tinh thần của người có công không ngừng được 

cải thiện, góp phần củng cố niềm tin của nhân dân vào Đảng, Nhà nước.  

Những kết quả trên có ý nghĩa đặc biệt quan trọng: không chỉ góp phần 

củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, mà còn khơi dậy giá trị nhân 

văn sâu sắc, bồi đắp tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, trở thành động lực 

tinh thần to lớn trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện chính sách ưu 

đãi người có công vẫn còn bộc lộ một số hạn chế, như: Đời sống của một bộ phận 

gia đình chính sách ở vùng sâu, vùng xa còn khó khăn; một số tồn đọng trong 

chính sách từ các cuộc kháng chiến trước đây chưa được giải quyết dứt điểm; chế 

độ đối với thanh niên xung phong, một số đối tượng trực tiếp tham gia kháng 

chiến còn chậm được ban hành; công tác tìm kiếm, quy tập, xác định danh tính 

hài cốt liệt sĩ gặp nhiều khó khăn do thời gian đã quá lâu và điều kiện địa hình 

phức tạp. Bên cạnh đó, nguồn lực đầu tư cho công tác này còn hạn chế; một số 

nghĩa trang, công trình ghi công xuống cấp chưa được tu bổ; tình trạng khai man 

hồ sơ, trục lợi chính sách vẫn còn xảy ra, gây bức xúc trong dư luận xã hội(17). 

Có thể khẳng định, những “đột phá” trong tổ chức thực hiện chính sách ưu 

đãi người có công thời gian qua là kết quả của sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết  liệt của 

Đảng, Nhà nước, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị với quyết tâm chính trị 

cao và tinh thần trách nhiệm của toàn dân. Song, để chính sách ưu đãi người có 

công thực sự phát huy đầy đủ hiệu quả, cần tiếp tục nghiên cứu, bổ sung, hoàn 

thiện đồng bộ cả về nhận thức, cơ chế, nguồn lực và phương thức tổ chức thực 

hiện, phù hợp với yêu cầu của tình hình mới.  

Một số giải pháp thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách 

mạng trong tình hình mới 

Việc thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách mạng tiếp tục 

được Đảng và Nhà nước xác định là một trong những nhiệm vụ chính trị trọng 

tâm, thường xuyên, lâu dài của toàn hệ thống chính trị, thể hiện sâu sắc bản chất 

ưu việt của chế độ xã hội chủ nghĩa và đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn 

đáp nghĩa” của dân tộc. Đây không chỉ là trách nhiệm mà còn là yếu tố góp phần 

củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tăng cường niềm tin của nhân dân vào 

Đảng, Nhà nước. Để phát huy những kết quả đạt được, khắc phục hạn chế, bất 

cập, cần tập trung triển khai đồng bộ một số giải pháp cơ bản sau: 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý của Nhà nước. Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền cần quán triệt sâu 



sắc quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công 

tác người có công, đặc biệt là tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; Nghị 

quyết số 42-NQ/TW, ngày 24-11-2023, Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII “Về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách 

xã hội, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn 

mới”. Trên cơ sở đó, cần xây dựng chương trình, kế hoạch hành động cụ thể, thiết 

thực, coi đây là tiêu chí quan trọng để đánh giá năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của 

từng cấp ủy, chính quyền. Việc hoàn thiện pháp luật, cơ chế, chính sách ưu đãi 

phải đi trước một bước, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất, có khả năng dự báo và 

thích ứng với tình hình mới. Cùng với đó, phải tăng cường công tác thanh tra, 

kiểm tra, giám sát; xử lý kịp thời, nghiêm minh các hành vi vi phạm, tránh tình 

trạng trục lợi chính sách gây bức xúc trong xã hội. Trong bối cảnh chuyển đổi số, 

cần đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, 

giải quyết hồ sơ người có công, bảo đảm minh bạch, thuận lợi, giảm phiền hà cho 

đối tượng thụ hưởng. 

Hai là, nâng cao nhận thức xã hội về vị trí, vai trò của chính sách ưu đãi 

người có công. Chăm lo người có công không chỉ là bổn phận thiêng liêng, mà 

còn là thước đo thể hiện sự ưu việt của chế độ, sự thành công của tiến bộ và công 

bằng xã hội. Do đó, công tác tuyên truyền cần tiếp tục được đổi mới mạnh mẽ, đa 

dạng hóa hình thức, phương tiện, bảo đảm thường xuyên, liên tục, dễ nhớ, dễ hiểu, 

dễ thực hiện. Bên cạnh việc nhấn mạnh truyền thống “Uống nước nhớ nguồn”, 

“Đền ơn đáp nghĩa”, cần khẳng định vai trò của chính sách ưu đãi như một nguồn 

lực tinh thần quan trọng, góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo 

đồng thuận xã hội. Việc biểu dương, nhân rộng điển hình tiên tiến, tôn vinh những 

cá nhân, tập thể có đóng góp tích cực trong thực hiện chính sách sẽ lan tỏa giá trị 

nhân văn, khơi dậy trách nhiệm công dân, đồng thời hạn chế tư tưởng ỷ lại vào 

Nhà nước trong một bộ phận người có công. 

Ba là, đẩy mạnh xã hội hóa, huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực. 

Trong bối cảnh ngân sách nhà nước còn hạn chế, việc xã hội hóa là giải pháp quan 

trọng nhằm huy động sự tham gia của cộng đồng doanh nghiệp, các tổ chức chính 

trị - xã hội và nhân dân. Thực tiễn cho thấy, nhiều doanh nghiệp đã xem việc chăm 

lo người có công là một phần trách nhiệm xã hội, góp phần làm nên giá trị văn 

hóa doanh nghiệp. Để nâng cao hiệu quả, Nhà nước cần có chính sách khuyến 

khích, khen thưởng kịp thời, tạo môi trường thuận lợi cho các doanh nghiệp, tổ 

chức tham gia. Cùng với đó, cần tăng cường tính minh bạch, công khai trong quản 

lý quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, bảo đảm đúng đối tượng, đúng mục đích, qua đó củng 

cố niềm tin và khuyến khích sự đóng góp bền vững của doanh nghiệp. 

Bốn là, xây dựng cơ quan và đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách vững 

mạnh, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đây là yếu tố then chốt quyết định 

chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện. Cần tiếp tục kiện toàn bộ máy theo hướng 

tinh gọn, hoạt động hiệu quả, có khả năng phối hợp liên thông giữa các cấp, các 

ngành. Đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách phải được đào tạo bài bản, có 



phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, năng lực chuyên môn, đồng thời có sự trải 

nghiệm thực tiễn phong phú để thấu hiểu khó khăn của người có công. Cần có cơ 

chế đãi ngộ hợp lý, động viên, khích lệ cán bộ gắn bó, tận tâm với công việc; đồng 

thời, xử lý nghiêm minh những trường hợp vi phạm, lợi dụng chính sách để vụ 

lợi, qua đó bảo vệ uy tín, tính nghiêm minh của chính sách. 

Năm là, mở rộng hợp tác quốc tế, phát huy hiệu quả ngoại giao nhân đạo. 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng, việc kết hợp nội lực với ngoại lực, 

tranh thủ sự hỗ trợ của các nước, các tổ chức quốc tế trong khắc phục hậu quả 

chiến tranh, tìm kiếm, quy tập, xác định danh tính hài cốt liệt sĩ có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng. Tiếp tục triển khai hiệu quả Quyết định số 1237/QĐ-TTg và 

Quyết định số 150/QĐ-TTG, đẩy mạnh trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm, 

ứng dụng khoa học - công nghệ hiện đại trong giám định ADN, xác định danh 

tính liệt sĩ. Đồng thời, vận dụng linh hoạt đường lối đối ngoại của Đảng, phát huy 

tinh thần “ngoại giao cây tre” để mở rộng hợp tác nhân đạo, khẳng định hình ảnh 

Việt Nam là quốc gia yêu chuộng hòa bình, thành viên tích cực, có trách nhiệm 

trong cộng đồng quốc tế. Đây không chỉ là hoạt động tri ân, đền đáp công lao của 

những người đã hy sinh vì Tổ quốc, mà còn góp phần nâng cao vị thế, uy tín của 

Việt Nam trên trường quốc tế. 

Có thể khẳng định, trong tình hình mới, việc thực hiện chính sách ưu đãi 

người có công với cách mạng không chỉ mang ý nghĩa chính trị - xã hội to lớn, 

mà còn là động lực quan trọng củng cố niềm tin, khơi dậy tinh thần yêu nước, 

trách nhiệm công dân và sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc. Thực hiện đồng bộ, 

hiệu quả các giải pháp trên sẽ góp phần bảo đảm cho người có công và gia đình 

họ có đời sống ngày càng tốt đẹp, xứng đáng với sự hy sinh, cống hiến to lớn của 

họ đối với sự nghiệp cách mạng vẻ vang của dân tộc./. 
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