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LỜI ĐẦU SÁCH

Vấn đề đàng viên và phát triển đàng viên là môt trong những nội dung 
quan trọng cùa công tác xây dụng Đỏng của Đàng Cộng sàn Việt 

Nam. Vai trò lãnh đạo và sức chiến dấu của Đàng phụ thuộc rất lớn vào 
chất lượng đội ngủ đàng viên và công tác phát triển đàng viên. Chất lượng 
của đội ngũ dàng viên và từng đàng viên phụ thuộc vào công tóc xây 
dụng dội ngũ đàng viên và công tác phát triển dàng viên.

Trong quá trình lãnh dạo cách mọng cũng như trong công cuộc đổi mới 
đất nước hiện nay, Đàng ta luôn quan tâm đến vấn đề đảng viên và phát 
triển đàng viên, chăm lo xậy dựng, nâng cao chất lưọng đàng viên. Tù Đại 
hội lần thứ VIII (nâm 1996) cùa Đàng dến nay, cõng tác xây dựng đội ngũ 
đàng viên và phát triển đàng viên đã có nhiều đổi mới, đờ dạt được những 
kết quà nhất định. Đàng ta đã xây dựng, hoàn thiện nhiều quy định về vấn 
dề dàng viên và phát triển dàng viên. Tuy nhiên, cho đến nay, cà về lý luận 
cũng như thục tiễn, vấn đề đàng viên và phát triển đàng viên vẫn còn 
nhiều nội dung cốp thiết cần có lài giải đáp.

Một mặt. tuy đã có nhiều công trình khoa học nghiên cứu dưới các góc 
độ khác nhau, song vần còn nhiều vấn đề cần luân giài như: Quan niệm về 
ngưòi đàng viên trong thòi kỳ mới; tiêu chuẩn dàng viên trong nền kinh tế thị 
trưòng định hướng XHCN; vấn đề đàng viên làm kinh tế tứ nhân nói chung 
và làm kinh tế tư bàn tư nhân nói riêng; cóng tác xây dụng dội ngũ đàng 
viên, vấn đề phát triển dàng viên trong các doanh nghiệp (cà quốc doanh 
và ngoài quốc doanh); tiêu chuẩn và việc kết nạp dàng viên ỏ một số lĩnh 
vực, một sô' đối tượng cụ thể; mối quan hệ giữa số lưạng, co cấu, tiêu 
chuẩn đàng viên với chất lượng đội ngù đàng viên,...

Mặt khác, qua nhiều năm tiến hành xây dụng Đàng, nâng cao chất 
lượng đội ngũ đàng viên, nhưng tình trạng "đàng viên đông nhưng chưa 
mạnh" còn biểu hiện ỏ nhiều noi. Tình trạng suy thoái vé tư tưỏng chính trị, 
thoái hóa, biến chất về đạo dức, lối sống, suy giàm ý chí và tính tiên phong 
gưong mâu của một bô phộn không nhỏ càn bộ, đàng viên vân diễn ra và 
có xu hướng tâng lên. Trong công tác phát triển đàng viên, số lượng đàng 
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6 Hổ CHl MINH NÓI VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNGVIÊN

viên vẫn không ngùng tảng lên nhưng chất lượng đội ngũ đàng viên vẫn 
chưa tương xứng. Một số nội dung trong các văn bàn quy định về vấn đề 
đàng viên và phát triển dàng viên không còn phủ hợp với yêu cầu, nhiệm 
vụ của giai đoạn cách mọng mới... Những vấn dề trên đang là những bức 
xúc đặt ra cho công tác xây dựng đội ngũ đàng viên trong thôi kỳ mới, dòi 
hỏi phải luận giài một cách có căn cú lý luận và thực tiễn. Trước tình hình 
dó, Đề tài khoa học xã hội cấp Nhà nước giai đoạn 2001 - 2005 "Đàng viên 
và phát triển Đàng viên trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN" (mã 
số KX.03.04) đặt mục tiêu nghiên cứu là:

- Đánh giá đúng tình hình đàng viên và công tác phát triển đàng viên 
trong nhiệm kỳ Đọi hội VIII (1996-2001) và tù Đọi hội IX đến nay.

- Làm rõ phương hướng phấn đấu của người đàng viên theo những tiêu 
chuẩn được xác định trong Điều lệ Đàng Cộng sàn Việt Nam mà Đại hội IX 
của Đàng thông qua và những yêu cổu có tính đặc thù do quá trình phát 
triển kinh tê' thị trường định hướng XHCN đòi hỏi.

- Đề xuất những đổi mới cần thiết trong công tác xây dụng dội ngủ dàng 
viên Và phát triển dàng viên phù hợp với tình hình mối, đặc biệt trong thập 
niên đầu thế kỷ XXI.

Cuốn sách: "Đàng viên và phát triển đãng viên trong nền kinh tế thị trưòng 
định hướng xã hội chủ nghĩa "tập hợp bài viết của một số người tham gia 
nghiên cứu trong Đề tài KX.03.04 dược sốp xếp thành hai phần:

Phần thú nhất. Quan điểm Hồ Chí Minh về vấn đề đàng viên và phát triển 
đàng viên

Phần thú hat. Một số vấn đề cơ bàn, cấp thiết về đàng viên và phát triển 
đàng viên

Cuốn sách này mới chỉ là kết quà nghiên cứu bước đầu, là một trong nhiều 
sàn phẩm của Đề tài KX.03.04, chốc chán chưa phàn ánh được đầy đủ nội 
dung nghiên cứu của toàn bộ Đê tài theo mục tiêu đột ra, rất mong nhộn 
được những ý kiến đóng góp của bạn đọc.

Hà Nội, ngày 15 tháng ố nỡm 2005 
TM. Ban chủ nhiệm đề tài KX.03.04

Chủ nhiệm
GS, TS. MẠCH QUANG THẢNG
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ĐẢNG VIÊN VÀ PHẨT TRlỂN đàng viên trong nén 9

I. Tư CÁCH, TIÊU CHUẨN ĐẢNG VIÊN

Tư cách một người cách mệnh

Tự mình phải:

Cần kiệm.

Hoà mà không tư.

Cả quyết sửa lỗi mình.

Cẩn thận mà không nhút nhát.

Hay hỏi.

Nhẫn nại (chịu khó).

Hay nghiên cứu, xem xét.

Vị công vong tư.

Không hiếu danh, không kiêu ngạo.

Nói thì phải làm.

Giữ chủ nghĩa cho vững.

Hy sinh.

ít lòng tham muốn về vật chất.

Bí mật.

Đối người phải:

Với từng người thì khoan thứ.

Vối đoàn thể thì nghiêm.

Có lòng bày vẽ cho người.

Trực mà không táo bạo.

Hay xem xét người.

Làm việc phải:
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Xem xét hoàn cảnh kỹ càng.

Quyết đoán.

Dũng cảm.

Phục tùng đoàn thể.
Đường Cách mệnh, (1927), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 2, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.260.

1. Trong lúc dân tộc đang ở ngã tư đừờng, chết hay sống, mất 
hay còn, mỗi một đồng chí và toàn cả Đoàn thể phải đem tất cả tinh 
thần và lực lượng ra để đưa toàn dân quay về một hướng, nhằm vào một 
mục đích: đánh đuổi thực dân Pháp và làm cho nước thôhg nhất và độc 
lập.

Vì vậy mỗi một đồng chí và toàn cả Đoàn thể phải: sáng suốt, khôn 
khéo, cẩn thận, kiên quyết, siêng năng, nhất trí.

2. Cuộc trường kỳ kháng chiến này tức là dân tộc cách mệnh đến 
trình độ tối cao. Trong lúc này tư tưởng và hành động của mỗi một đổng 
chí rất có quan hệ đến toàn quốc. Nếu một người sơ xuất, một việc sơ 
xuất là có thể hỏng việc to; sai một ly, đi một dặm.

Vì vậy chúng ta phải kiên quyết tẩy sạch những khuyết điểm sau đây:

a) Địa phương chủ nghĩa.

Chỉ chăm chú lợi ích của địa phương mình mà không nhìn đến lợi ích 
của toàn bộ. Làm việc ỏ bộ phận nào chỉ biết bênh vực vun đắp cho bộ 
phận ấy. Do khuyết điểm đó mà sinh ra những việc, xem qua thì như 
không quan hệ gì mấy, kỳ thực rất có hại đến kế hoạch chung. Thí dụ, 
muôn lấy tất cả cán bộ và vật liệu cho địa phương mình, không bằng 
lòng để cấp trên điểu động cán bộ và vật liệu đến những nơi cần thiết.

b) Óc bè phái.
Ai hẩu với mình thì dù nói không đúng cũng nghe, tài không có cũng 

dùng. Ai không hẩu vái mình thì dù có tài cũng dìm họ xuống, họ phải 
mấy cũng không nghe.

Đó là một khuyết điểm rất có hại. Nó làm cho Đoàn thể mất cán bộ, kém 
nhất trí, thường hỏng việc. Đóìà một chứng bệnh rất nguy hiểm.
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c) Oc quân phiệt quan liêu.
Khi phụ trách ở một vùng nào thì như một ông vua con ở đấy, tha hồ 

hách dịch, hoạnh hoẹ. Đôì với cấp trên thì xem thường, đốì với cấp dưói cậy 
quyền lấn áp, đối với quần chúng ra vẻ quan cách làm cho quần chúng sợ 
hãi. Cái đầu óc "ông tướng, bà tưởng" ấy đã gây ra bao ác cảm, bao chia rẽ, 
làm cho cấp trên xa cấp dưới, Đoàn thê xa nhân dân.

d) Óc hẹp hòi.

Chúng ta phải nhớ rằng: người đời ai cũng có chỗ hay chỗ dở. Ta phải 
dùng chỗ hay của người và giúp người chữa chỗ dở. Dùng người cũng như 
dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong, đểu tuỳ chỗ mà dùng 
được.

Tư tưởng hẹp hòi, thì hành động cũng hẹp hòi, thì nhiều thù ít bạn. 
Người mà hẹp hòi ít kẻ giúp. Đoàn thể mà hẹp hòi không thể phát triển.

e) Ham chuộng hình thức.

Việc gì cũng không xét đến kết quả thiết thực, cần kíp, chỉ nhằm về 
hình thức bề ngoài, chỉ muốn phô trương cho oai. Thí dụ ngày nay tập 
quân sự, cốt là biết bắn súng, dùng dao, ném lựu đạn, dùng địa thế, khéo 
mò đêm, khéo trinh thám, nói tóm lại: cốt tập cho mọi người biết đánh du 
kích. Thế mà có nhiều nơi chỉ để thì giờ tập "một hai, một hai". Thế thì 
khác gì tập lễ nhạc để đi chữa cháy.

Nhiều nơi, những hình thức tuyên truyền cổ động chỉ biết kẻ khẩu hiệu, 
trưng cờ biển và trang hoàng nhà thông tin tuyên truyền cho đẹp, lập chòi 
diễn thuyết chỉ làm vì, còn hàng ngày không chịu gần gũi quần chúng để 
giải thích cho họ hiểu chu đáo những chủ trương của Đoàn thể.

f) Làm việc lối bàn giấy.

Thích làm việc bằng giấy tồ thật nhiều. Ngồi một nơi chỉ tay năm ngón 
không chịu xuống địa phương kiểm tra công tác và để chỉ vạch những kế 
hoạch thi hành chỉ thị, nghị quyết của Đoàn thể cho chu đáo. Những chỉ 
thị nghị quyết cấp trên gửi xuốhg các địa phương có thực hiện được hay 
không, các đồng chí cũng không biết đến. Cái lối làm việc như vậy rất có 
hại. Nó làm cho chúng ta không đi sát phong trào, không hiểu rõ được 
tình hình bên dưói, cho nên phần nhiều chủ trương của chúng ta không 
thi hành được đến nơi đến chốn.
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g) Vô kỷ luật, kỷ luật không nghiêm.
Trong những vùng chiến tranh lan đến, một sô' đồng chí đã tự tiện bỏ 

địa phương mình chạy sang vùng khác làm việc mà không hể có sự quyêt 
định của Đoàn thể, của cấp trên. Như vậy các đồng chí không những đã 
biểu lộ tinh thần kém cỏi, việc nào dễ hay ưa thích thì làm, việc nào khó 
khăn không ưa thích thì bỏ, mà các đồng chí lại còn tỏ ra khinh thường 
kỷ luật của Đoàn thể làm rổì loạn hàng ngũ của Đoàn thể.

Nhiều nơi các đồng chí phạm lỗi, nhưng không bị trừng phạt xứng 
đáng, có đồng chí bị hạ tầng công tác nơi này, đi nơi khác lại ở nguyên 
cấp cũ hay chỉ bì hạ tầng công tác theo hình thức, nhưng vẫn ở cấp bộ cũ 
làm việc.

Có đồng chí đáng phải trừng phạt, nhưng vì cảm tình nể nang chỉ phê 
bình, cảnh cáo qua loa cho xong chuyện. Thậm chí còn có nơi che đậy cho 
nhau, tha thứ lẫn nhàu, lừa dối cấp trên, giấu giếm Đoàn thể. Thi hành 
kỷ luật như vậy làm cho các đồng chí không những không biết sửa lỗi 
mình mà còn khinh thường kỷ luật. Tai hại hơn nữa nếu kỷ luật của 
Đoàn thể lỏng lẻo, những phần tử phản động sẽ có cơ hội chui vào hàng 
ngũ ta để phá hoại Đoàn thể ta.

h) ích kỷ, hủ hoá.

Có những đồng chí còn giữ óc địa vị, cô' tranh cho được uỷ viên này, chủ 
tịch kia. Có những đồng chí lo ăn ngon mặc đẹp, lo chiếm của công làm 
của tư, lợi dụng địa vị và công tác của mình mà buôn’ bán phát tài, lo việc 
riêng hơn việc công. Đạo đức cách mạng thê nào, dư luận chê bai thê' nào 
cũng mặc.

Có những đồng chí hay có tính kiêu ngạo, tự mãn, cho mình là cựu 
chính trị phạm, là ngưòi của Mặt trận thì giỏi hơn ai hết, ai cũng không 
bằng mình, vẫn biết nhà pha đê' quô'c là nơi huấn luyện, vẫn biết Việt - 
minh là một đoàn thể gồm những người yêu nước, chăm lo việc cứu 
nước. Nhưng hẳn rằng ngoài Việt-minh còn biết bao nhiêu người hay, 
người giỏi mà Việt-minh chưa tổ chức được, vả lại nếu chính trị phạm, 
nếu người của Mặt trận là giỏi hơn ai hết thì những người không có hân 
hạnh ỏ tù, những người chưa vào Mặt trận đó là vô tài vô dụng cả sao ?

Mỗi một đồng chí ta phải có thái độ khiêm tôn, càng cựu, càng gioi, 
càng phải khiêm tô'n, phải có lòng câu tiên bộ, phai nhơ câu nói cua ong 
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thầy chúng ta: "Phải học, học thêm, học mãi". Tự mãn, tự túcTà co mình 
lại, không cho mình tiến bộ thêm.

Có những đồng chí còn giữ thói "một người làm quan cả họ được nhờ" 
đem bà con, bạn hữu đặt vào chức này việc kia, làm được hay không, mặc 
kệ. Hỏng việc Đoàn thề chịu, cốt cho bà con bạn hữu có địa vị là được.

vẫn biết các đồng chí nói chung có nhiều ưu điểm như: nhẫn nại, chịu 
khó, tháo vát, nhiểu sáng kiến. Đó là những tính rất quý báu. Nó làm căn 
bản cho những tính tốt khác phát triển.

Nhưng trong thời kỳ khó khăn nặng nề này, chỉ có những ưu điểm ấy 
mà thôi, cũng chưa đủ. Các đồng chí cần phải đem căn bản tốt đó mà kiên 
quyết khắc phục những khuyết điểm vừa kể trên thì chúng ta mói chắc đi 
đến hoàn toàn thắng lợi.

3. Các đổng chí phải cố làm sao cho được nhiều điều này:

a) Đoàn thể phải quân sự hoá, tư tưởng và hành động phải tuyệt đôì 
nhất trí. Đoàn thể là đạo quân tiên phong. Nếu lúc xung phong mà người 
nói thế này, kẻ nói thế kia, kèn thổi ngược, trống đánh xuôi thì còn mong 
gì thắng trận. Chẳng những Đoàn thể ta phải nhất trí mà quân, dân, 
chính cũng phải nhâ't trí.

b) Trong các cơ quan chỉ huy chọn người phải đích đáng, quyền hạn 
phải phân minh, phải liên lạc mật thiết, hợp tác chặt chẽ, phải tuyệt đôì 
tránh cái tệ lạm quyền, bao biện, xung đột, phù diện và suy tỵ không phụ 
trách.

Lúc này, vấn để cơ quan chỉ huy rất quan trọng. Cử người vào đó phải 
cẩn thận, nhưng khi đã cử rồi, thì phải tuyệt đôì phục tùng, cấp dưới phải 
nghe cấp trên, có thế công việc mới chạy.

c) Phải giữ vững giao thông, liên lạc giữa các tỉnh, các khu và giữa 
Trung-bộ vơi Nam-bộ và Bắc- bộ.

Giao thông là mạch máu của mọi việc, giao thông tắc thì việc gì cũng 
khó. Giao thông tốt thì việc gì cũng dễ dàng.

Mong các đồng chí mang toàn bộ tinh thần cách mạng mà khắc phục 
các khuyết điểm, phát triển các ưu điểm, đồng tâm hiệp lực, đoàn kết nội 
bộ, mở rộng hàng ngũ, chấn chỉnh công tác để lãnh đạo toàn dân hăng hái 
kháng chiến để đi đến thắng lợi vẻ vang.
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Thư gửi các đồng chí Bắc Bộ (01.03.1947), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.71-75.

1. Đảng không phải là một tổ chức để làm quan phát tài. Nó 
phải làm tròn nhiệm vụ giải phóng dân tộc, làm cho Tổ quốc giàu mạnh, 
đồng bào sung sướng.

2. Cán bộ của Đảng phải hiểu biết lý luận cách mạng, và lý luận 
cùng thực hành phải luôn luôn đi đôi vói nhau.

3. Khi đặt ra khẩu hiệu và chỉ thị, luôn luôn phải dựa vào điều kiện 
thiết thực và kinh nghiệm cách mạng ở các nước, ở trong nước và ỗ địa 
phương.

4. Phấi luôn luôn do nơi quần chúng mà kiểm soát những khẩu 
hiệu và chỉ thị đó có đúng hay không.

5. Phải luôn luôn xem xét lại tất cả công tác của Đảng. Mọi công 
tác của Đảng luôn luôn phải đứng vê' phía quần chúng. Phải đem tinh 
thần yêu nưốc và cần, kiệm, liêm, chính, mà dạy bảo cán bộ, đảng viên và 
nhân dân.

6. Mỗi công việc của Đảng phải giữ nguyên tắc và phải liên hợp 
chặt chẽ với dân chúng. Nếu không vậy, thì chẳng những không lãnh 
đạo được dân chúng, mà cũng không học được dân chúng.

Chẳng những không nâng cao được dân chúng, mà cũng không biết ý 
kiến của dân chúng.

7. Mỗi công việc của Đảng phải giữ vững tính cách mạng của nó, 
lại phải khéo dùng những cách thức thi hành cho hoạt bát.

Nếu không vậy thì không biết nắm vững các cách thức tranh đấu và 
các cách thức tổ chức, không biết liên hợp lợi ích ngày thưòng và lợi ích 
lâu dài của dân chúng.

8. Đảng không che giấu những khuyết điểm của mình, không sợ 
phê bình. Đảng phải nhận khuyết điểm của mình mà tự sửa chữa, để tiến 
bộ, và để dạy bảo cán bộ và đảng viên.

9. Đảng phải chọn lựa những người rất trung thành và rất hăng 
hái, đoàn kết họ thành nhóm trung kiên lãnh đạo.

10. Đảng phải luôn luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hoá ra ngoài.
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11. Đ ả n g  p h ả i   g iữ  k ỷ   lu ậ t  r ấ t  n g h iê m   từ  t r ê n  x u ô n g  d ư ớ i.

Kỷ  lu ậ t này  là  tư   tưởng phải n h ấ t trí, hành  động phải n h ấ t  trí.

Kỷ lu ậ t này  là do lòng  tự  giác của đảng  viên về nhiệm  vụ  của họ đối vói
Đảng.

12.  Đ ả n g   p h ả i   lu ô n   lu ô n   x é t   lạ i   n h ữ n g   n g h ị   q u y ế t   và  những   chỉ
th ị  của m ình   đã  th i  hành   th ế  nào.  Nếu  không  vậy   th ì  những   nghị  quyết
và chỉ  th ị đó  sẽ hoá  ra   lời nói  suông mà còn hại đến   lòng  tin  cậy của  nhân
dân  đối với Đảng.

Muốn cho Đ ảng  được vững bền,

Mười hai điều  đó, chớ quên  điều  nào.

Sửa  đổi lối  làm  việc (10.1947), Hồ  Chí Minh: Toàn tập,  tập 5,
Nxb  Chính  trị quốc gia, H. 2000,  tr.249-250.

h) Tư cách và bổn phận  đảng  viên.  ,  , p .  I
1. T ư  c á c h   ì  ị

a)  Thừa   nhận   chính   sách   của   Đảng.  Thực  h à n l i 'cac"Tĩghị  quỹết  của
Đảng. Ra sức làm  công việc Đảng. Nộp đảng  phí.

b)  N hững   người  tr í   thức,  công  nhân ,  nông  dân,  phụ   nữ,  quân   nhân,
hăng  hái yêu nước,  từ   18  tuổi  trỏ  lên đều  được vào Đảng.

c) Mỗi người muôh vào Đảng  phải có hai đảng  viên  cũ giới  thiệu.

- N hững  người bỏ  đảng   phái  khác mà  vào Đảng,  phải  có  ba  người  giới
thiệu, và phải được cấp  trên  của Đảng  chuẩn  y.

- Những  người rời Đảng  đã  lâu, mà có người  làm  chứng  rằng,  trong  thời
gian   đó  không  hề   làm   việc  gì  có  hại  cho Đảng,  th ì  được  trở   lại  làm   đảng
viên.

d) N hững  người mới vào Đảng  phải qua. một  thời kỳ dự bị. Nông dân  và
công nhân  hai  tháng. Q uân  nhân  ba  tháng. Trí thức bôh  tháng.

đ)  Trong   thời  kỳ   dự bị, Đảng   phải  dạy   dỗ  cho  họ,  và  trao   việc  cho  họ
làm. Đồng  thòi, Đ ảng  phải xem  xét  tính  nết,  công  tác  và  lịch   sử  của họ.

- Những  người giới th iệu  phải giúp đỡ họ học  tập  và công tác.

e) Những  người dự bị phải công tác cho Đảng  và nộp đảng  phí.
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Họ CÓ quyền tham gia huấn luyện, đế ra ý kiến, bàn bạc các vấn để, 
nhưng không có quyển biểu quyết.

Họ cũng chưa có quyền giữ các trách nhiệm chỉ đạo, như làm tổ trưởng, 
thư ký, v.v... (Trong những hoàn cảnh đặc biệt, như nơi đó mởi bắt đầu có 
Đảng, hoặc đại đa sôrđều đảng viên mới, thì không phải theo lệ này).

2. Bổn phận.

a) Suốt đời đấu tranh cho dân tộc, cho Tổ quốc.

b) Đặt lợi ích của cách mạng lên trên hết, lên trước hết.

c) Hết sức giữ kỷ luật và giữ bí mật của Đảng.

d) Kiên quyết thi hành những nghị quyết của Đảng.

đ) Cố gắng làm kiểu mẫu cho quần chúng trong mọi việc.

e) Cố gắng học tập chính trị, quân sự, văn hoá. Phải gần gũi quần 
chúng, học hỏi quần chúng, cũng như phải lãnh đạo quần chúng.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10-1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.265-266.

... Đảng ví như cái máy phát điện, các công việc trên ví như những 
ngọn đèn, máy mạnh thì đèn sáng.

Trong Đảng, có những việc khẩn yếu như:

a) Ta thiếu nhiều cán bộ quá: phải đào tạo huấn luyện cho dần dần có 
đủ. Muốn có nhiều cán bộ, Đảng phải giúp đỡ cho cán bộ tự học tập. Đảng 
đã giúp, cán bộ phải chịu khó học. Đồng chí ta nhiều người kinh nghiệm 
thực hành khá, nhưng về văn hoá thì i tờ. Những đồng chí trí thức đọc 
nhiều nhưng không có kinh nghiệm công tác, chưa quen nền nếp làm việc 
của Đảng.

Vậy phải nâng cao lý luân cho cán bộ cũ và dạy cho cán bộ trí thức làm 
công tác quần chúng.

b) Lối làm việc trong Đảng hiện nay mắc hai khuyết điểm:

- Cán bộ cũ làm việc theo lối thủ công nghiệp.

- Cán bộ mới làm việc theo lối khoa học nhưng lại quá trớn, không hợp 
với hoàn cảnh kháng chiến.
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Phải sửa chữa lối làm việc cho hợp lý, vừa với điểu kiện của ta, đừng 
phạm vào hình thức, máy móc.

c) Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ "cộng sản" 
mà ta được hự yêu mến.

Quần chúng chỉ quý mến những người có tư cách, đạo đức. Muôn 
hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước. 
Đồng chí ta nhiều người đã làm được nhưng vẫn còn những người hủ hoá. 
Đảng có trách nhiệm gột rửa cho các đồng chí đó.

Hô hào dân tiết kiệm, mình phải tiết kiệm trước đã. Đồng chí ta phải 
học lấy bôn đức cách mạng: cần, kiệm, liêm, chính.

Muốn làm cách mạng, phải cải cách tính nết mình trước tiên.

d) Đồng chí ta, tuy có khi khác nhau về chủng tộc hay khác nhau về 
nguồn gôc giai cấp, nhưng là những người cùng chủ nghĩa, cùng mục 
đích, cùng sông, cùng chết, chung sướng, chung khố, cho nên phải thật 
thà đoàn kêt. Muôn đi tới mục đích, không phải chỉ tổ chức là đủ, phải 
chân thành trong tư tưởng nữa.

Ta có hai cách để thực hiện thống nhất tư tưởng, đoàn kết nội bộ là: 
Phê bình và tự phê bình.

Từ trên xuốhg dưới, ai nấy đều phải dùng nó để càng ngày càng đoàn 
kết, tiến bộ.

đ) Giũ kỷ luật.

Đảng ta tuy nhiều người, nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một người. 
Đó là nhờ có kỷ luật. Kỷ luật của ta là kỷ luật sắt, nghĩa là nghiêm túc và 
tự giác. Các đồng chí chúng ta cần phải ra sức giữ gìn kỷ luật sắt của 
Đảng ...

Nói chuyện trong buổi bế mạc hội nghị cán bộ của Đảng 
lần thứ sáu, (18.1.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.551-553.

Đảng ta thành tích khá nhiều, nhưng khuyết điểm cũng không ít. 
Chúng ta cần phải thật thà tự phê bình để sửa chữa. Phải cố sửa chữa để 
tiến bộ. ~ 7 ’.Ị

THU VIỆNỊìUuSHỤ! J
ì X/C
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Trước khi nêu những khuyết điểm, chúng ta phải nhận rằng Đảng ta 
có những cán bộ - nhất là cán bộ trong vùng bị tạm chiếm - rất dũng cảm, 
tận tuy, bất kỳ gian nan nguy hiểm thế nào, vẫn cứ đi sát với dân, vẫn cứ 
bám lấy công việc, không nhút nhát, không than phiền, hy sinh cả tính 
mệnh cũng không tiếc.

Đó là những chiến sĩ kiểu mẫu của dân tộc, những người con xứng 
đáng của Đảng.

Điểm lại từ ngày thành lập đến nay, nói chung chính sách của Đảng ta 
đúng. Không đúng sao lập được những thành tích lớn lao như ngày nay ? 
Nhưng có mấy khuyết điểm và nhược điểm lởn dưới đây:

Vì việc học tập chủ nghĩa còn kém, cho nên tư tưởng của nhiều cán bộ 
và đảng viên chưa thuần thục, trình độ lý luận còn non nớt. Do đó, trong 
khi thi hành chính sách của Đảng và của Chính phủ, đã xảy ra những 
khuynh hướng sai lầm hoặc "tả" hoặc "hữu "như trong chính sách ruộng 
đất, mặt trận, dân tộc thiểu sô', tôn giáo, chính quyền, v.v...).

Công tác tổ chức cũng còn kém, cho nên nhiều khi không đảm bảo được 
việc thi hành đúng chính sách của Đảng và của Chính phủ.

Vì vậy, học tập chủ nghĩa, dùi mài tư tưởng, nâng cao lý luận, chỉnh 
đốn tổ chức - là những việc cần kíp của Đảng.

Ngoài ra, ỏ các cơ quan lãnh đạo các cấp, về lề lốì làm việc, về chủ 
trương và cách lãnh đạo còn có những khuyết điểm khá phổ thông và 
nghiêm trọng. Ày là những bệnh chủ quan, quan liêu, mệnh lệnh, hẹp hòi 
và bệnh công thần.

Bệnh chủ quan tỏ ra ở tư tưởng cho rằng trưòng kỳ kháng chiến có thể 
trỏ thành đoản kỳ kháng chiến.

Bệnh quan liêu tỏ ra ở chỗ thích giấy tò, xa quần chúng, không điều tra 
nghiên cứu, không kiểm tra theo dõi việc thi hành, không học tập kinh 
nghiệm của quần chúng.

Bệnh mệnh lệnh tỏ ra ở chỗ hay dựa vào chính quyền mà bắt dân làm, 
ít tuyên truyền giải thích cho dân tự giác, tự động.

Bệnh hẹp hòi tỏ ra ỏ chỗ đôì với người ngoài Đảng nhiều khi quá khắt 
khe, hoặc phớt ngưòi ta đi, không chịu bàn bạc, hỏi han ý kiến.
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Còn bệnh công thần thì tỏ ra như thế này:
- Cậy mình có một ít thành tích, thì tự kiêu tự đại, chọ mình là "cứu 

tinh" của dân, "công thần" của Đảng. Rồi đòi địa vị, đòi danh vọng. Việc 
to không làm được, việc nhỏ không muốn làm. Bệnh công thần rất có hại 
cho đoàn kết ở trong Đảng cũng như ở ngoài Đảng.

- Cậy thế mình là người của Đảng, phớt cả kỷ luật và cả cấp trên trong 
các đoàn thể nhân dân hoặc cơ quan Chính phủ.

Những đồng chí mắc bệnh ấy không hiểu rằng: mỗi đảng viên cần phải 
làm kiểu mẫu phục tùng kỷ luật, chẳng những kỷ luật của Đảng, mà cả 
kỷ luật của các đoàn thể nhân dân và của cơ quan chính quyền cách 
mạng.

Trong Đảng có những bệnh ấy và bệnh khác, Trung ương cũng phải 
chịu một phần trách nhiệm. Vì Trung ương chưa chú trọng việc kiểm tra. 
Sự huấn luyện về chủ nghĩa tuy có, nhưng chưa được khắp, chưa được đủ. 
Dân chủ trong Đảng chưa được thực hiện rộng rãi. Phê bình và tự phê 
bình chưa thành nền nếp thường xuyên.

Tuy nhiên, những việc đó đang được chấn chỉnh phần nào. Những cuộc 
kiểm thảo và phong trào phê bình và tự phê bình gần đây đã mang lại 
kết quả tốt, mặc dầu còn có chỗ lệch lạc.

Đồng chí Xta-lin có nói: đảng cách mạng cần phê bình và tự phê bình 
cũng như người ta cần không khí. Và: kiểm tra chặt chẽ thì có thể tránh 
được nhiều khuyết điểm nặng nể.

Từ nay, Đảng phải tìm cách giáo dục chủ nghĩa cho phổ biến, để nâng 
cao tư tưởng chính trị của đảng viên. Phải phát triển lối làm việc tập thể. 
Phải củng cố' môì liên hệ giữa Đảng và quần chúng. Phải đề cao tinh thần 
kỷ luật, tinh thần nguyên tắc, tinh thần Đảng của mỗi đảng viên. Phải 
mở rộng phong trào phê bình và tự phê bình ở trong Đảng, ở các cơ quan, 
các đoàn thể, trên các bảo chí cho đến nhân dân. Phê bình và tự phê bình 
phải thường xuyên, thiết thực, dân chủ, từ trên xuống và từ dưói lên. Sau 
hết là Đảng phải có sự kiểm tra chặt chẽ.

Làm được như thế thì khuyết điểm sẽ bớt, và tiến bộ sẽ mau.
Báo cáo Chính trị tại Đại hội đại biểu lần thứ hai của Đảng, 
(11-02-1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.166-168.
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Ổ tiêu chuẩn đảng viên:

1. Kiên quyết suốt đòi phấn đấu cho chủ nghĩa cộng sản.

2.,Bồi dưỡng tư tưởng vô sản, sửa chữa tư tưởng sai lầm.

3. Đặt quyền lợi của Đảng lên trên hết, quyển lợi của cá nhâiì phải hy 
sinh phục tùng quyển lợi Đảng.

4. Tuyệt đốì chấp hành nghị quyết của Đảng.

5. Mật thiết liên hệ với quần chúng, tránh mệnh lệnh, quan liêu.

6. Luôn luôn cố gắng học tập, thật thà phê bình, tự phê bình.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động 
Hải Phòng, (30-5-1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.388-389.

Khiêm tốn và rộng lượng, đó là hai đức tính mà người cách mạng nào 
cũng phải có.

Nói chuyện tại lớp chỉnh huấn trung, cao cấp của Bộ Quốc 
phòng và các lớp trung cập của các tổng cục (5.1957), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.39i:

Các cô các chú nhớ tiêu chuẩn của đảng viên không? (Có). Có mấy 
điều? (Thưa, có sáu điều). Một trong sáu điều là gì? Là phai đặt lợi ích 
của Đảng lên trên hết. Mà lợi ích của Đảng không có gì riêng tức là lợi ích 
của giai cấp, của dân tộc.

Có khi nào lợi ích của Đảng và lợi ích riêng của đảng viên có mâu 
thuẫn không? - Có. Có khi đảng viên có gia đình, cần ở gần gia đình, 
nhưng Đảng có việc cần, phải đi xa, thế là lợi ích của cá nhân và lợi ích 
chung có mâu thuẫn. Liíc đó lợi ích cá nhân phải phục tùng vô điều kiện 
lợi ích chung của Đảng. Những đồng chí chúng ta khi trước hoạt động 
cách mạng bị tù đày, bị hy sinh, những chiến sĩ anh dũng lấy thân mình 
lấp lỗ châu mai, hy sinh trong kháng chiến, đã làm đúng những điều đó.

Bài nói chuyện tại hội nghị cán bộ Đảng ngành Giáo dục 
(6.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.397.
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Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mởi là một sự nghiệp 
rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nề. một cuộc đấu 
tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh dược nặng 
và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, 
mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang.

Sinh trưởng trong xã hội cũ. chúng ta ai cũng mang trong mình hoặc 
nhiêu hoặc ít vết tích xấu xa của xã hội đó về tư tưởng, về thói quen... vết 
tích xấu nhất và nguy hiểm nhát của xã hợi cũ là chủ nghĩa cá nhân. Chủ 
nghĩa cá nhân trái ngược vói đạo đức cách mạng, nếu nó còn lại trong 
mình, dù là ít thôi, thì nó sẽ chờ dịp đê phát triển, đế che lấp đạo đức 
cách mạng, để ngân trở ta một lòng một dạ đấu tranh cho sự nghiệp cách 
mạng.

Chủ nghĩa cá nhân là một thứ rất gian giảo, xảo quyệt: nó khéo dỗ 
dành người ta đi xuốhg doc. Mà ai cũng biết rằng xuóng dốc thì dễ hơn 
lên dốc. Vì thê mà càng nguy hiểm.

Muốn gột rửa sạch những vết tích xâ'u xa của xã hôi cũ. muốn rèn 
luyện đạo đức cách mạng, thì chúng ta phái ra sức học tập, tu dưỡng, tự 
cải tạo để tiến bộ măi. Nếu không cô gắng dê tiên bộ, thì tức là thoái bộ, 
là lac hậu. Mà thoái bộ và lạc hậu thì sẽ bị xã hội tiến bộ sa thải...

... Có đạo đức cách mạng thì khi gặp khó khán, gian khổ, thất bại, cũng 
khống sợ sệt, rụt rè, lùi bước. Vì lợi ích chung của Đảng, của cách mạng, 
của giai cấp: của dân tộc và của loài người mà không ngần ngại hy sinh 
tất cả lợi ích riêng của cá nhân mình. Khi cần, thì sẵn sàng hy sinh cả 
tính mạng của mình cũng không tiếc. Đó là biêu hiện rất rõ rệt, râ't cao 
quý của đạo đức cách mạng.

Trong Đảng ta, các đồng chí Trần Phú, Ngô Gia Tự, Lê Hồng Phong, 
Nguyễn Vàn Cừ, HoàngVăn Thụ, Nguyễn Thị Minh Khai và nhiều đồng 
chí khác đã vì dân vì Đảng mà oanh liệt hy sinh, đã nêu gương chói lọi , 
của đạo đức cách mạng chí công vô tư cho tất cả chúng ta học tập.

Có đạo đức cách mạng thì khi gặp thuận lợi và thành công cũng vẫn 
giữ vững tinh thần gian khổ, chất phác, khiêm tôn. "Lo trưdc thiên hạ, 
vui sau thiên hạ"; lo hoàn thành nhiệm vụ cho tôt chứ không kèn cựa về 
mặt hưởng thụ; không công thần, không quan liêu, không kiêu ngạo, 
không hủ hoá. Đó cũng là biểu hiện của đạo đức cách mạng.

*
* *
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Nói tóm lại, thì đạo đức cách mạng là:

Quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điều chủ 
chốt nhất.

Ra sức làm việc cho Đảng, giữ vững kỷ luật của Đảng, thực hiện tôt 
đường lối, chính sách của Đảng.

Đặt lợi ích của Đảng và của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi 
ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì Đảng, 
vì dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc.

Ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn dùng tự phê bình và 
phê bình để nâng cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng đồng 
chí mình tiến bộ.

Mỗi người cách mạng phải hiểu thật sâu sắc rằng: Đảng ta là một đội 
ngũ tiền tiến nhất và tổ chức chặt chẽ nhất của giai cấp công nhân, là 
ngưòi lãnh đạo của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Hiện nay, 
giai cấp công nhân ta tuy chưa đông lắm, nhưng nó càng ngày càng phát 
triển. Mai sau, hợp tác xã nông nghiệp sẽ được tổ chức khắp nơi, nông 
thôn sẽ dùng nhiều máy móc, nông dân sẽ biến thành công nhân. Người 
trí thức dần dần lao động chân tay, và sự phân biệt giữa trí thức và công 
nhân cũng sẽ xóa bỏ dần. Công nghiệp của nước ta ngày càng phát triển. 
Vì vậy, SỐ’ công nhân ngày thêm đông, sức công nhân ngày thêm mạnh, 
tiền đồ của giai cấp công nhân rất rộng rãi và vẻ vang. Nó vừa cải tạo thế 
giới, vừa cải tạo bản thân mình.

Người cách mạng phải thấy thật rõ điều đó, và đứng vững trên lập 
trường giai cấp công nhân, để hết lòng hết sức đấu tranh cho chủ nghĩa 
xã hội và chủ nghĩa cộng sản, cho giai cấp công nhân và cho toàn thê 
nhân dân lao động. Đạo đức cách mạng là tuyệt đối trung thành với 
Đảng, với nhân dân.

Ngoài lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động, Đảng ta 
không có lợi ích gì khác.

... Đạo đức cách mạng là ra sức phấn đấu đê thực hiện mục tiêu của 
Đảng, hết sức trung thành phục vụ giai cấp công nhân và nông dân lao 
động, tuyệt đôì không thể lừng chừng.
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Sô' đông đảng viên, đoàn viên và cán bộ ta làm đúng như thế. Nhưng 
cũng có một sô' không làm đúng. Họ lầm tưỏng rằng miền Bắc không còn 
thực dân và phong kiến nữa, thì tức là cách mạng thành công rồi. Do đó 
mà họ đế chủ nghĩa cá nhân chớm nở, họ yêu cầu hưởng thụ, yêu cầu 
nghỉ ngơi, họ muôn lựa chọn công tác theo ý thích của cá nhân mình, 
không muôn làm công tác mà đoàn thể giao phó cho họ. Họ muôn địa vị 
cao, nhưng lại sợ trách nhiệm nặng: Dần dần tinh thần đấu tranh và tính 
tích cực của họ bị kém sút, chí khí anh dũng và phẩm chất tô't đẹp của 
người cách mạng cũng kém sút; họ quên rằng tiêu chuẩn sô' một của 
người cách mạng là quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách 
mạng.

Chúng ta cần phải biết rằng: những thắng lợi mà chúng ta đã đạt được 
mới chỉ là bước đầu trên đường đi muôn dặm. Chúng ta phải tiến lên, 
cách mạng phải tiến lên nữa. Nếu không tiến, tức là thoái. Và nếu thoái 
thì những thắng lợi đã đạt được sẽ không thể củng cô' và phát triển...

Thói quen và truyền thông lạc hậu cũng là kẻ địch to; nó ngấm ngầm 
ngăn trở cách mạng tiến bộ. Chúng ta lại không thể trấn áp nó, mà phải 
cải tạo nó một cách rất cẩn thận, rất chịu khó, rất lâu dài.

Loại địch thứ ba là chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng tiểu tư sản còn ẩn 
nấp trong mình mỗi ngưồi chúng ta. Nó chờ dịp - hoặc dịp thâ't bại, 
hoặc dịp thắng lợi - để ngóc đầu dậy. Nó là bạn đồng minh của hai kẻ 
địch kia.

Vì vậy, đạo đức cách mạng là vô luận trong hoàn cảnh nào, cũng phải 
quyết tâm đấu tranh, chông mọi kẻ địch, luôn luôn cảnh giác, sẵn sàng 
chiến đấu, quyết không chịu khuất phục, không chịu cúi đầu. Có như thê' 
mới thắng được địch và thực hiện được nhiệm vụ cách mạng.

Sỏ dĩ Đảng ta có thể lãnh đạo giai câ'p công nhân và toàn dân tiến lên 
chủ nghĩa xã hội, là vì Đảng ta có chính sách đúng đắn và lãnh đạo thông 
nhâ't. Mà lãnh đạo thông nhất là vì toàn thể đảng viên tư tưởng nhất trí 
và hành động nhâ't trí.

Nếu đảng viên tư tưỏng và hành động không nhất trí, thì khác nào một 
mớ cắt ròi, "trông đánh xuôi, kèn thổi ngược". Nhữ' vậy, thì không thể 
lãnh đạo quần chúng, không thể làm cách mạng.
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Lời nói và việc lân: của dảng viên rất quan hệ đến sự nghiệp cách 
mạng, vì nó ảnh hướng lốn đến quần chúng. Ví dụ: chính sách của Đảng 
và của 'Chính phủ ta hiện.nay là tố’ chức rộng khắp và chặt chẽ các tổ đối 
công và hợp tác xã, thực hiện hợp tác hoá nông nghiệp. Nhưng có một sô' 
đảng viên và đoàn viên không vào tô đổi công, không vào hợp tác xã hoặc 
vào nhưng không tích cực góp phẩn xây dựng, củng cô' tô đối công và hợp 
tác xã. Đó là vì chủ nghĩa cá nhãn đã đưa các đồng chí ấy đến chỗ "tự do 
hành động", trái với tổ chức và kỷ luật của Đảng. Dù muôh hay không 
muôh, hành động của những đồng chí ấy làm giảm sút uy tín và ngăn trở 
sự nghiệp của Đảng, ngăn trờ bước tiến của cách mạng.

Những chính sách và nghị quyết của Đảng đều vì lợi ích của nhân dân. 
Vì vậy, đạo đức cách mạng của người đảng viên là bất kỳ khó khăn đến 
mức nào cũng kiên quyết làm đúng chính sách và nghị quyết của Đảng, 
làm gương mẫu cho quân chúng. Mọí đảng viên phải nâng cao tinh thần 
trách nhiệm trưóc nhân dân, trước Đảng; phải ngăn ngừa và kiên quyết 
chốhg lại chủ nghĩa cá nhân.

Đảng ta đại biểu cho lợi ích chung của giai câ'p công nhân, của toàn thể 
nhân dân lao động, chú’ không phải mưu cầu lợi ích riêng của một nhóm 
người nào, của cá nhân nào. Điều đó ai cũng biết.

Giai cấp công nhân chẳng những đấu tranh để tự giải phóng, mà còn 
để giải phóng cả loài người khỏi áp bức, bóc lột. Cho nên lợi ích của giai 
câ'p công nhân và lợi ích của nhân dân là nhất trí.

Đảng viên là người thay mặt Đảng đại biểu cho lợi ích của giai cấp 
công nhân và nhân dân lao động. Vì vậy, lợi ích của người đảng viên phải 
ở trong chứ không thể ở ngoài lợi ích của Đảng, của giai cấp. Đảng và giai 
cấp thắng lợi và thành công, tức là đảng viên thắng lợi và thành công. 
Nếu rời khỏi Đảng, rời khỏi giại cấp, thì cá nhân dù tài giỏi mấy, cũng 
nhất định không làm nên việc gì.

Đạo đức cách mạng là vô luận trong hoàn cảnh nào, người đảng viên 
cũng phải đặt lợi ích của Đẵng lên trên hết. Nêu khi lợi ích của Đảng và 
lợi ích của cá nhân mâu thuẫn với nhau, thì lợi ích cá nhân phải tuyệt đô'i 
phục tùng lợi ích của Đảng.

Vì chưa rửa gột sạch chủ nghĩa cá nhân, cho nên có đảng viên còn "kể 
công" với Đảng. Có ít nhiều thành tích, thì họ muốn Đảng "cảm ơn" họ.
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Họ đòi ưu đãi, họ đòi danh dự và địa vị. Họ đòi hưởng thụ. Nếu không 
thoả mãn yêu cầu của họ thì họ oán trách Đảng, cho rằng họ "không có 
tiền đồ", họ "bị hy sinh". Rồi dần dần họ xa rời Đảng, thậm chí phá hoại 
chính sách và kỷ luật của Đảng.

Nhiều đồng chí hoạt động trong thòi kỳ bí mật và nhiều chiến sĩ 
trong thời kỳ kháng chiến đã oanh liệt hy sinh cả tính mạng; những 
anh hùng và chiến sĩ lao động hết lòng hết sức tăng gia sản xuất; 
những đồng chí ấy không đòi địa vị và danh dự, không bao giờ đòi 
Đảng cảm ơn.

Đảng ta là một đảng có tính chất quần chúng, có hàng chục vạn đảng 
viên. Vì hoàn cảnh nước ta mà sô' đông đảng viên thuộc thành phần tiểu 
tư sản. Điều đó không có gì lạ. Dù vì ảnh hưởng của tư tưởng tư sản mà 
lúc đầu có đảng viên lập trường thiếu vững chắc, quan điểm còn mơ hồ, tư 
tưởng thiếu đúng đắn, nhưng được rèn luyện trong cách mạng và trong 
kháng chiến, nói chung đảng viên ta là tô't, trung thành với Đảng, với 
cách mạng.

Các đồng chí ấy hiếu rằng: đảng viên phạm sai lầm thì sẽ đưa quần 
chúng đến sai lầm, cho nên khi có sai lầm thì các đồng chí ấy sẵn sàng và 
kịp thời sửa chữa, không để nhiều sai lầm nhỏ cộng thành sai lầm to. Do 
đó, các đồng chí ấy biết thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình đồng 
chí khác để cùng nhau tiến bộ.

Như thế là đúng với đạo đức cách mạng. Trong baó nhiều năm hoạt 
động bí mật, dù bị bọn thực dân khủng bô' gắt gao, và Đảng ta gặp rất 
nhiều khó khăn nguy hiểm, nhưng Đảng ta ngày càng phát triển, càng 
mạnh mẽ, và đã lãnh đạo nhân dân làm cách mạng thành công, kháng 
chiến thắng lợi. Đó là vì Đảng ta khéo dùng cái vũ khí sắc bén phê bình 
và tự phê bình.

Nhưng vẫn có một sô' ít đảng viên bị chủ nghĩa cá nhãn trói buộc mà 
trở nên kiêu ngạo, công thần, tự cao tự đại. Họ phê bình người khác mà 
không muôn người khác phê bình họ; không tự phê bình hoặc tự phê bình 
một cách không thật thà, nghiêm chỉnh. Họ sợ tự phê bình thì sẽ mất thể 
diện, mất uy tín. Họ không lắng nghe ý kiên của quần chúng. Họ xem 
khinh những cán bộ ngoài Đảng. Họ không biêt rằng: có hoạt động thì 
khó mà hoàn toàn tránh khổi sai lầm. Chúng ta không sợ sai lầm, chỉ sợ 
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phạm sai lầm mà không quyết tâm sửa chữa. Muôh sửa chữa cho tốt thì 
phải sẵn sàng nghe quần chúng phê bình và thật thà tự phê bình. Không 
chịu nghe phê bình và không tự phê bình thì nhất định lạc hậu, thoái bộ. 
Lạc hậu và thoái bộ thì sẽ bị quần chúng bỏ rơi. Đó là kết quả tất nhiên 
của chủ nghĩa cá nhân.

Lực lượng của giai cấp công nhân và nhân dân lao động là râ't to lớn, là 
vô cùng vô tận. Nhưng lực lượng ấy cần có Đảng lãnh đạo mói chắc chắn 
thắng lợi. Đồng thời, Đảng phải đi sát quần chúng, khéo tổ chức và lãnh 
đạo quần chúng, thì cách mạng mới thành công.

Đạo đức cách mạng là hoà mình vối quần chúng thành một khối, tin 
quần chúng, hiểu quần chúng, lắng nghe ý kiến của quần chúng. Do lời 
nói và việc làm, đảng viên, đoàn viên và cán bộ làm cho dân tin, dân 
phục, dân yêu, đoàn kết quần chúng chặt chẽ chung quanh Đảng, tổ chức, 
tuyên truyền và động viên quần chúng hăng hái thực hiện chính sách và 
nghị quyết của Đảng.

Trong cách mạng và kháng chiến, chúng ta đã làm đúng như vậy.

Nhưng hiện nay, chủ nghĩa cá nhân đang ám ảnh một số đồng chí. Họ 
tự cho mình cái gì cũng giỏi, họ xa rời quần chúng, không muôn học hỏi 
quần chúng mà chỉ muốh làm thầy quần chúng. Họ ngại làm việc tổ chức, 
tuyên truyền và giáo dục quần chúng. Họ mắc bệnh quan liêu, mệnh 
lệnh. Kết quả là quần chúng không tin, không phục, càng không yêu họ. 
Chung quy là họ không làm nên trò trống gì.

*
* *

... Chủ nghĩa cá nhân là một trở ngại lớn cho việc xây dựng chủ nghĩa 
xã hội. Cho nên thắng lợi của chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng 
lợi của cuộc đấu tranh trừ hỏ chủ nghĩa cá nhân.

Đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhâh không phải là "giày xéo lên lợi ích 
cá nhân". Mỗi người đều có tính cách riêng, sở trường riêng, đời sông 
riêng của bản thân và của gia đình mình. Nếu những lợi ích cá nhân đó 
không trái vối lợi ích của tập thể, thì không phải là xấu. Nhưng lại phải 
thấy rằng chỉ ỏ trong chế độ xã hội chủ nghĩa thì mỗi người mới có điều 
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kiện để cải thiện đời sốhg riêng của mình, phát huy tính cách riêng và sở 
trường riêng của mình.

Không có chê độ nào tôn trọng con người, chú ý xem xét những lợi ích 
cá nhân đúng đắn và bảo đảm cho nó được thoả mãn bằng chế độ xã hội 
chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa. Trong xã hội có giai cấp bóc lột thống 
trị, chỉ có lợi ích cá nhân của một số rất ít người thuộc giai cấp thống trị 
là được thoả mãn, còn lợi ích cá nhân của quần chúng lao động thì bị giày 
xéo. Trái lại, trong chế độ xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa là chế 
độ do nhân dân lao động làm chủ, thì mỗi người ià một bộ phạn của tập 
thể, giữ một vị trí nhất định, và đóng góp một phần công lao trong xã hội. 
Cho nên lợi ích cá nhân là nằm trong lợi ích của tập thể, là một bộ phận 
của lợi ích tập thế. Lợi ích chung của tập thê được bảo đảm thì lợi ích 
riêng của cá nhân mới có điều kiện để được thoả mãn.

Lợi ích của cá nhân gắn liền với lợi ích của tập thể. Nếu lợi ích cá nhân 
mâu thuẫn với lợi ích tập thể, thì đạo đức cách mạng đòi hỏi lợi ích riêng 
của cá nhân phải phục tùng lợi ích chung của tập thể.

Cách mạng tiến lên mãi, Đảng tiến lên mãi. Cho nên người cách mạng 
cũng phải tiến lên mãi.

Phong trào cách mạng lôi cuốn hàng ức hàng triệu người. Công việc 
cách mạng là nghìn điều muôn loại phức tạp, khó khăn. Đe cân nhắc mọi 
hoàn cảnh phức tạp, nhìn rõ các mâu thuẫn, để giải quyết đúng các vấn 
để, thì chúng ta phải cố gắng học tập lý luận Mác - Lênin.

Có học tập lý luặn Mác - Lênin mới củng cố được đạo đức cách mạng, 
giữ vững lập trường, nâng cao sự hiểu biết và trình độ chính trị, mới làm 
được tốt công tác Đảng giao phó cho mình.

Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học tập cái tinh thần xử trí mọi việc, 
đốì với mọi người và đối với bản thân mình; là học tập những chân lý phổ 
biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng một cách sáng tạo vào hoàn 
cảnh thực tế của nưóc ta. Học để mà làm. Lý luận đi đôi với thực tiễn.

Nhưng có đồng chí học thuộc lòng một số sách vỏ về chủ nghĩa Mác - 
Lênin. Họ tự cho mình là hiểu biết chủ nghĩa Mác - Lênin hơn ai hết. 
Sống khi gặp việc thực tế, thì họ hoặc là máy móc, hoặc là lúng túng. Lòi 
nói và việc làm của họ không nhất trí. Họ học sách vồ Mác - Lênin, nhưng 
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không học tinh thần Mác - Lênin. Học để trang sức, chứ không phải để 
vận dụng vào công việc cách mạng. Đó cũng là chủ nghĩa cá nhân.

Chủ nghĩa cá nhân đẻ ra trăm thứ bệnh nguy hiểm: quan liêu, mệnh 
lệnh, bè phái, chủ quan, tham ô, lãng phí... Nó trói buộc, nó bịt mắt những 
nạn nhân của nó, những người này bất kỳ việc gì cũng xuất phát từ lòng 
tham muổh danh lợi, địa vị cho cá nhân mình, chứ không nghĩ đến lợi ích 
của giai cấp, của nhân dân.

Chủ nghĩa cá nhân là một kẻ địch hung ác của chủ nghĩa xã hội. Người 
cách mạng phải tiêu diệt nó...

Chúng ta, tất cả đảng viên, đoàn viên, tất cả cán bộ trong Đảng và 
ngoài Đảng cần phải quyết tâm suốt đời phục vụ Đảng, phục vụ nhân 
dân. Đó là phẩm chất cao quý của người cách mạng, đó là đạo đức cách 
mạng, đó là tính đảng, tính giai cap, nó đảm bảo cho sự thắng lợi của 
Đảng, của giai cấp, của nhân dân.

Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, 
rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển và củng cô*. Cũng như ngọc 
càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong.

Có gì sung sướng vẻ vang hơn là trau dồi đạo đức cách mạng để góp 
phần xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và giải phộng 
loài người!

Đạo đức cách mạng (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.282-283.

... Lúc đầu, Đảng có rất ít đảng viên, và lại thường bị thực dân Pháp 
bắt bó, bỏ tù. Nhưng Đảng ta vẫn tiến lên. Tới Cách mạng tháng Tám, số 
đảng viên xấp xỉ 5.000 người, trong đó có một số đang bị giam ở các nhà 
tù đế quốc. Non 5.000 đảng viên mà tổ chức lãnh đạo 24 triệu đồng bào 
khỏi nghĩa, cách mạng cả nước thành công.

Vì sao mà Đảng anh hùng như thế ? Tuy lúc bấy giờ làm cách mạng, 
thì hoặc là tiếp tục hoạt động cho đến khi cách mạng thành công, hoặc là 
bị bắt, bị giết. Nhưng vì tin tưởng rằng Đảng nhất định thành công, cách 
mạng nhất định thắng lợi, cho nên người này bị bắt, có người khác thê, 
một ngưòi bị giết thì có trăm người khác thay. Đảng viên thì rất ‘đoàn kết, 
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nhất trí, rất gần gũi nhân dân. Cho nên, tuy đảng viên ít nhưng Đảng 
vẫn lãnh đạo được cách mạng thành công.

Đảng viên chúng ta có rất nhiều người gương mẫu, có đạo đức cách 
mạng. Như nữ đồng chí Minh Khai, đã bị đế quốc kết án tử hình hai nơi, 
mà lúc hy sinh vẫn rãt oanh liệt. Các đồng chí Trần Phú, Hoàng Văn Thụ 
và nhiều đồng chí khác, đểu là những gương anh hùng.

Trong công tác, gương anh hùng cũng nhiều. Thí dụ: có đồng chí làm 
công tác bí mật ở dưởi hầm hàng tháng, viết truyền đơn, dịch sách báo. 
Tối lúc ra ngoài ánh sáng, mắt bị mờ. Có đồng chí bị giặc tra tấn, chết đi 
sông lại, không khai một lời...

Cán bộ và đảng viên ta ai cũng là người, cũng là da thịt, nhưng vì tin 
tưởng vào Đảng, vào giai cấp, vào sức mạnh của tập thể cho nên kiên 
quyết chiến đấu đến hơi thở cuối cùng. Thanh niên cũng có gương anh 
hùng như Trọng Con, cô Sáu... và nhiều người anh hùng vô danh khác. Vì 
thế cho nên Đảng càng ngày càng mạnh.

Trong kháng chiến, Đảng ta có những người con anh hùng như đồng 
chí Phan Đình Giót lấy thân mình lấp lỗ châu mai để cho bộ đội tiến lên, 
đồng chí Tô Vĩnh Diện lấy mình chèn cho xe đại bác khỏi lăn xuống dốc, 
nhiều đồng chí nhịn đói hai ba ngày chạy đuổi đánh giặc. Những anh 
hùng ấy của Đảng, của nhân dân là anh hùng tập thể, thấm nhuần đạo 
đức cách mạng của Đảng. Có đạo đức cách mạng mới lãnh đạo được giai 
cấp, tổ chức, đoàn kết được quần chúng, làm cho cách mạng thắng lợi, 
kháng chiến thành công.

Nói chung, cán bộ, đảng viên của ta tốt, trung thành với cách mạng, 
chúng ta quyết tâm đấu tranh thì nhất định vượt qua được những khó 
khăn đó. Giác ngộ chính trị thì cố nhiên cần rồi, vào Đảng là phải biết, 
phải học chính trị. Nhưng lại phải có văn hoá, kỹ thuật để sử dụng máy 
móc ngày càng tinh vi. Ta còn kém về mặt này. Công nhân Liên Xô ở các 
nhà máy có rất nhiều người học đến lốp mười. Bây giò thử hỏi cán bộ ỏ 
đây có mấy ngưdi đã học đến lốp mười? Cho nên chúng ta phải học nhiều, 
phải cố' gắng học. Nếu không chịu khó học thì không tiến bộ được. Không 
tiến bộ là thoái bộ. Xã hội càng đi tối, công việc càng nhiều, máy móc 
càng tinh xảo. Mình mà không chịu học thì lạc hậu, mà lạc hậu là bị đào 
thải, tự mình đào thải mình.
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... Trong Đảng ta có một số không ít đồng chí mắc bệnh công thần, 
cho rằng mình đã tham gia cách mạng lâu năm mà tự kiêu tự mãn. 
Hoạt động cách mạng lâu năm là tốt, nhưng phải khiêm tôn học tập để 
tiến bộ mãi. Xã hội tiến lên không ngừng. Muốn xây dựng chủ nghĩa xã 
hội để làm cơ sở đấu tranh thông nhất nưốc nhà thì phải cố gắng học tập.

Trong Đảng ta có nhiều gương đấu tranh anh dũng không sợ nguy 
hiểm, không sợ hy sinh vì tin tưởng vào Đảng, vào cách mạng, vào tương 
lai của giai cấp và của Tổ quốc. Hiện nạy, đồng bào miền Nam đang bền 
bỉ đấu tranh chông Mỹ - Diệm cũng rất là anh hùng.

ở miền Bắc, những anh hùng, chiến sĩ thi đua làm theo lòi kêu gọi của 
Đảng. Họ lao động quên mình vì dân tộc, vì giai cấp. Họ không suy tính 
thiệt hơn. Đảng cần họ làm công việc gì thì họ đểu vui vẻ làm và làm vượt 
mức. Đó cũng là anh hùng.

Đảng viên chúng ta là những người rất bình thường, vì chúng ta đếu là 
con của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động, chúng ta chỉ biết 
trung thành với giai cấp vô sản, quyết tâm đấu tranh cho nhân dân. Thế 
thôi. Chính vì chúng ta rất bình thường cho nên Đảng ta rất vĩ đại. Ngoài 
lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp, của dân tộc, Đảng ta không có lợi ích gì 
khác.

Hôm qua, các báo có thuật lại tin đồng chí dân quân tên là Trần Vãn 
Tân, đảng viên Đảng Lao động Việt Nam. Đoàn thể phái đồng chí Tân 
cùng mấy anh em nữa đi lấy gỗ. Vì mưa to gió lớn cho nên nhiều lần bè 
vỡ. Đồng chí Tân đã không sợ nguy hiểm, xung phong lội xuống sông cột 
bè. Bè vê' tới nơi thấy thiếu một số cây. Đồng chí Tân lại xung phong đi 2, 
3 ngày tìm đủ gỗ vể. Dân quân là một địa vị bình thường. Đi lấy gỗ là một 
việc bình thường.-.Nhưng vì vượt mọi khó khăn, làm tròn nhiệm vụ, cho 
nên anh hùng.

Bài nói tại Hội nghị nghiên cứu lịch sử Đảng của Ban 
Tuyên giáo Trung ương, (28.11.1959), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.552-55.

Hiện nay các chi bộ (ở các xí nghiệp, công trường, cơ quan, bộ đội, 
trường học, nhà thương, khu phố, nông thôn...) đểu đang chấp hành chỉ 
thị của Trung ương về công việc phát triển Đảng.
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Để đạt kết quả tốt, chúng ta phải nắm vững và làm đúng điều này: Khi 
phát triển Đảng cần phải chọn lọc rất cẩn thân, phải xem trọng chất 
lượng quyết không nên làm một cách ồ ạt, không nên tham nhiều.

Khi kết nạp mỗi một đảng viên mới, cần phải dựa vào sáu tiêu chuẩn 
của người đảng viên.

Sáu tiêu chuẩn ấy là:

1. Suốt đời kiên quyết phấn đấu cho chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng 
sản.

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa tư tưởng sai lầm. Kiên quyết 
đứng hẳn trên lập trường giai cấp công nhân, không đứng chân trong 
chân ngoài.

3. Đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, trước hết. Biết đem lợi ích riêng 
của cá nhân phục tùng lợi ích chung của cách mạng.

4. Tuyệt đốì chấp hành nghị quyết và kỷ luật của Đảng.

5. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng.

6. Luôn luôn cố gắng học tập; thật thà tự phê bình và thành khẩn phê 
bình đồng chí mình.

Đó là mấy tiêu chuẩn rất cần thiết để xứng đáng là người đảng viên.

Đảng viên tốt thì Đảng mới mạnh. Đảng mạnh thì mới làm trọn nhiệm 
vụ nặng nề nhưng rất vẻ vang là: Lãnh đạo nhân dân xây dựng chủ nghĩa 
xã hội ở miến Bắc làm nền tảng vững chắc để thực hiện thông nhất nước 
nhà, xây dựng một nưóc Việt Nam hoà bình, thốhg nhất, độc lập, dân chủ 
và giàu mạnh.

Tiêu chuẩn của ngựời đảng viên (9.12.1959), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.571- 
572.

... Về lãnh đạo từ tỉnh, huyện đến chi bộ, phải làm đúng nguyên tắc 
lãnh đạo tập thể và cá nhân phụ trách.

Nội bộ phải thật đoàn kết. Mọi việc đều bàn bạc một cách dân chủ và 
tập thể. Khi đã quyết định rồi thì phân phối công tác phải rành mạch, 
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giao cho một hoặc mấy đồng chí phụ trách làm đến nơi đến chôn. Trong 
khi thi hành phải tôn trọng nguyên tắc báo cáo và thinh thị.

Phải thấu suốt chính sách của Đảng và Chính phủ. Phải đi đường lối 
quần chúng.

Phải thật sự gần gũi nhân dân, lắng nghe ý kiến và nguyện vọng của 
nhân dân, học hỏi kinh nghiệm của nhân dân.

Phải biến quyết tâm của Đảng và Chính phủ thành quyết tâm của 
quần chúng.

Phải thiết thực quan tâm đến đời sốhg của nhân dân.
Phải cần kiệm liêm chính. Phải gương mẫu. Phải có tinh thần trách 

nhiệm cao độ.
Phải chống quan liêu, mệnh lệnh, hình thức, chông tham ô lãng phí.

Phải làm đúng những điều đó mới xứng đáng là người đầy tớ trung 
thành của nhân dân, ngưòi cán bộ tốt của Đảng và Chính phủ.

Đảng ta là một Đảng cách mạng, một Đảng lãnh đạo. Ngoài lợi ích của 
nhân dân và của giai cấp công nhân, Đảng ta không có lợi ích nào khác.

Trong thời kỳ kháng chiến, Đảng ta lãnh đạo nhân dân đánh giặc cứu 
nưóc. Ngày nay Đảng ta lãnh đạo nhân dân miền Bắc nước ta xây dựng 
chủ nghĩa xã hội. Cho nên đảng viên nào và chi bộ nào sản xuất và lãnh 
đạo sản xuất tốt tức là đảng viên và chi bộ ấy tốt. Nếu sản xuất và lãnh 
đạo sản xuất không tốt, tức là đảng viên và chi bộ ấy kém.

Đốỉ với Đoàn thanh niên lao động cũng vậy.

Vì vậy, tất cả đảng viên và đoàn viên ở nông thôn nhất định phải vào 
hợp tác xã hoặc tổ đổi công, phải gương mẫu trong mọi công việc, phải 
làm cho hợp tác xã hoạt động tổ đổi công của mình đoàn kết và phát triển 
vững chắc.

Đảng viên và cán bộ ta nói chung là trung thành và hăng hái. Nhưng 
một số đảng viên và cán bộ còn có bệnh công thần, suy tị, ỷ lại, tiêu cực, 
ngại khó, ngại khổ, không gương mẫu. Nói tâm lại là đầy dây chủ nghĩa 
cá nhân. Những đồng chí ấy phải quyết tâm sửa chữa.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NẾN ... 33

Từ nay về sau, tất cả đảng viên, cán bộ và chi bộ cần phải thường 
thường ôn lại, tự liên hệ và giữ cho đúng những tiêu chuẩn của người 
đảng viên.

1. Suôi đời kiên quyết phấn đấu cho chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng 
sản.

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa nhùng tư tưởng sai lầm, kiên 
quyết đứng hắn trên lập trường giai cấp công nhân, không đứng chân 
trong chân ngoài.

3. Đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, trưởc hết, biết đem lợi ích của cá 
nhân phục tùng lợi ích chung của cách mạng.

4. Tuyệt đối chấp hành nghị quyết và đường lối của Đảng.

5. Liên hệ chặt chẽ vói quần chúng.

6. Luôn luôn cố gắng học tập, thật thà tự phê bình và thành khẩn phê 
bình đồng chí mình.

Phải giữ đúng những tiêu chuẩn đó mói xứng đáng là người đảng viên.

Nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Hải Ninh, 
(20.2.1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.67-69.

Muôn xây dựng chủ nghĩa xã hội, trước hết cần có những con người xã 
hội chủ nghĩa.

Đợt chỉnh huấn này là một cuộc vận động lớn về tư tưởng trong Đảng 
và trong nhân dân lao động, nhằm xây dựng những con người của chủ 
nghĩa xã hội, có tư tưởng và tác phong xã hội chủ nghĩa ...

Chủ nghĩa cá nhân, lợi mình hại người, tự do vô tổ chức, vô kỷ luật và 
những tính xấu khác là kẻ địch nguy hiểm của chủ nghĩa xã hội...

Cán bộ và đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách trước 
Đảng và trước quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phải yêu 
kính nhân dân. Phải thật sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân. 
Tuyệt đốì không được lên mặt "quan cách mạng" ra lệnh ra oai. Phải nắm 
vững quan điểm giai cấp, đi đúng đường lốì quần chúng, thành tâm học 
hỏi quần chúng, kiên quyết dựa vào quần chúng, giáo dục và phát động 
quần chúng tiến hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng và của Nhà
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nước. Phải thật thà. ngay thảng; không được giấu dôt. giấu khuyết diêm, 
sai lầm. Phải khiêm tốn, gần gũi quần chúng, không được kiêu ngạo; phíii 
thực sự cầu thị. không được chú quan. Phải luôn luôn chăm lo đến dời 
sông của quần chúng. Phải "chí công vô tư" và có tinh thần "lo trưởc thiên 
hạ. vui sau thiên hạ". Đó là đạo đức của người cộng sản.

Sức mạnh vô địch của Đảng là d tinh thần kỷ luật tự giác, ý thức tổ 
chức nghiêm chỉnh của cán bộ và đảng viên.

Chúng ta phải làm đúng lòi dạy của Lênin vĩ đại: giữ gìn sự thông nhất 
của Đáng như con ngươi của mắt. Phải hêt lòng tôn trọng tập thê, phát 
huy dân chủ nội bộ; tuyệt đối không được độc đoán cá nhân, tự đặt mình 
cao hơn tồ chức, tự cho phép mình đứng ngoài kỷ luật. Càng có công lao, 
càng phải khiêm tốn. Chớ vì có ít nhiều công lao mà sinh bệnh công thần, 
kèn cựa, địa vị. Phải nhớ rằng: mọi thành công là do sức phán đấu, hy 
sinh của toàn Đảng, toàn dân. không phải của một cá nhân anh hùng 
nào. Đốì với Đảng, đôi với nhân dân, chúng ta có một nghĩa vụ vẻ vang là: 
suốt đời làm người con trung thành của Đảng, người đầy tớ tận tuỵ của 
nhân dân.

Trái lại, đối vói kẻ địch, người cộng sản phải luôn luôn tỉnh táo, giữ 
vững lập trường, quyết không được vì hoàn cảnh hoà bình mà mất cảnh 
giác. Phải luôn luôn sẵn sàng đập tan mọi âm mưu độc ác của kẻ địch, 
bảo vệ những thành quả của cách mạng, bảo vệ lao động hoà bình của 
nhân dân. Muốn đánh thắng kẻ địch bên ngoài, thì trưởc hết phải đánh 
thắng kẻ địch bên trong là chủ nghĩa cá nhân...

... Vân đề có ý nghĩa quyết định là cán bộ và đảng viên hiểu rõ yêu cầu 
mới của cách mạng là phát triển sản xuất, hiểu rõ nâng cao năng suất lao 
động là nguồn của cải to lớn nhất. Do đó, cần phải thiết thực tổ chức bộ 
máy sản xuất mới, tích cực học tập quản lý kinh tế, cải tiến kỹ thuật. 
Ngày nay, Đảng yêu cầu cán bộ và đảng viên chẳng những thạo về chính 
trị, mà còn phải giỏi về chuyên môn; không thể lãnh đạo chung chung. 
Lại phải biết đoàn kết với những người ngoài Đảng, phải biết'dựa vào 
quẩn chúng phát huy sức sáng tạo của quần chúng lao động, học tập kinh 
nghiệm của quần chúng, phải tạo mọi điểu kiện cho nhân dân lao động có 
thể nắm được những hiểu biêt khoa học, kỹ thuật; ra .sức đào tạo thật 
nhiều cán bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý cần thiêt cho san xuât phát triên. 
Chỉ có như thế, chúng ta mới xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội...

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIỀN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỂN ... 35

... Cán bộ và đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách, nêu 
gương "Cần, kiệm, liêm, chính", không xâm phạm một đồng xu, hạt thóc 
của Nhà nước, của nhân dân; phải chông bệnh quan liêu, mệnh lệnh là 
nguồn gốc sinh ra tham ô, lãng phí. Trong mọi công việc, phải tính toán, 
cân nhắc cẩn thận. "Thì giờ là vàng bạc". Phải kiên quyết chôìig thói hội 
họp lu bù, mất thì giờ, hại sức khoẻ mà không kết quả thiết thực...

... Mỗi người lao động cần cù có tinh thần dám nghĩ, dám làm, vươn lên 
hàng đầu, thành người lao động tiên tiến. Công nhân, nông dân ta và 
người lao động trí óc cần tin rằng chúng ta có đầy đủ sức mạnh, can đảm 
và thông minh đê xây dựng cuộc đời mởi của mình. Chỉ cần chúng ta có 
đầy đủ ý thức làm chủ, tinh thần tập thể, kỷ luật và ra sức học tập, nâng 
cao trình độ văn hoá, kỹ thuật, có tinh thần sáng tạo, tìm tòi cái mói, học 
tập cái mới, ủng hộ cái mói, thực hiện cái mói thì việc gì chúng ta cũng 
làm được.

Cán bộ và đảng viên lại càng phải có tinh thần ây, phải gạt bỏ những 
thái độ sai lầm như: thoả mãn vói thành tích bước đầu, bảo thủ, tự mãn 
với những kinh nghiệm đã có, có ít nhiều tri thúc thì kiêu căng, coi khinh 
quần chúng, hoài nghi những sáng kiên bình thường của quần chúng; 
lười biếng, không tích cực học tập cái mới. v.v...

Nhân dân lao động ta rất giàu kinh nghiệm và tính sáng tạo, dất nước 
ta có rất nhiều của cải. vỏi quyết tâm cùa ta, với sự giúp dơ của các nước 
anh em, nhất định chúng ta hoàn toàn có thê làm cho nước ta giàu mạnh, 
dân ta sung sướng, theo kịp các nước anh em.

Hãy tiến lên, tiến nhanh, tiến mạnh, tiến vững chắc lên chủ nghĩa xã 
hội! Tiến nhanh, tiến mạnh, không phải là phiêu lưu, làm ẩu. Phải thiết 
thực đi từng bưóc, phải tiến vững chắc. Phải nắm vững quy luật phát 
triển của cách mạng, phải tính toán cẩn thận những điều kiện cụ thê, 
những biện pháp cụ thể. Kê hoạch phải chắc chấn, cán đôi. Chớ đom chủ 
quan của mình thay cho điều kiện thực tê. Phải chống bệnh chủ quan, tác 
phong quan liêụ, đại khái. Phải xây dựng tác phong điều tra, nghiên cứu 
trong mọi công tác cũng như trong khi định ra mọi chính sậch của Đảng 
và của Nhà nước.

Các đồng chí.
Những tư tưởng, tác phong mởi mà Đảng ta yêu cầu mỗi cán bộ, mỗi 

đảng viên và mỗi người lao động cần phải bồi dưỡng cho mình, tóm lại là:
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- Ý thức làm chủ và tinh thần tập thể xã hội chủ nghĩa,
- Quan điểm "tất cả phục vụ sản xuất".

- Ý thức cần kiệm xây dựng nước nhà,
- Tinh thần tiến nhanh, tiến mạnh, tiến vững chắc lên chủ nghĩa xã 

hội.
Trái lại, những tư tưởng, tác phong xấu cần chông lại là:
- Chủ nghĩa cá nhân,
- Quan liêu, mệnh lệnh,
- Tham ô, lãng phí,
- Bảo thú, rụt rè.
Đó là một cuộc vận động, giáo dục tư tướng có ý nghĩa rất to lớn đôì với 

sự nghiệp cách mạng của chúng ta ngày nay.
Chúng ta sẽ đem hết tinh thần phụ trách trưởc Đảng, trước nhân dân 

mà tiến hành chỉnh huấn cho thật tốt..
Cán bộ các cấp lãnh đạo, cán bộ các ngành cần phải làm gương mẫu.
Mỗi người phải cố gắng bán thân, đồng thời dựa vào sự giúp đỡ của tập 

thể thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình để thấy rõ cái hay và 
cái dở để sửa chữa khuyết điểm, phát triển ưu điểm.

Chúng ta phải làm cho mỗi cán bộ, đảng viên đều tiến bộ, phấn khởi.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội (3.1961), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.310-316.

... Đảng ta là Đảng chỉ có một điểu là phục vụ Tổ quốc, phục vụ nhân 
dân. phục vụ xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa. Ngoài ra, không 
còn có lợi ích nào khác. Trong thòi kỳ cách mạng bí mật, thời kỳ kháng 
chiến, có nhiều đồng chí hy sinh cực kỳ anh dũng. Có đồng chí phải xa 
nhà, xa cửa, xa vợ, xa con, bị địch bắt, ít ra cũng bị tù đày, thường khi bị 
xỏ tử là khác. Có đồng chí theo đuổi cách mạng, hoạt động từ đầu đến 
cuối, khi Đảng giao việc gì, bảo việc gì đều làm nấy, không kể sang, hèn, 
địa vị cao, thấp; không có việc gì khó Đảng giao mà không làm. Đó là 
những anh hùng. Có đồng chí từ năm 1930 đến nay vẫn cứ đeo đuổi cách 
mạng, không đòi hỏi gì cho gia đình và cho cá nhân cả. Đó là những người 
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con ưu tú của Đảng, của cách mạng. Ngoài lợi ích của nhân dân, Đảng 
không có lợi ích nào khác. Lúc khổ sở, khó khăn thì đảng viên ta đi trước, 
khi sưóng thì đảng viên ta hưởng sau.

... Đáng ta, mặc dù bị những cơn khủng bô' ác liệt, có khi bị tan rã, 
nhưng Dai g vần ngày càng mạnh. Đảng là gì? Đảng là mỗi chúng ta. 
Đảng lớn lên là do mỗi chúng ta lớn lên. Hiện bây giờ Đảng ta đang ngày 
càng lớn lên, nếu chỉ có đồng chí già thôi, Đảng ta chỉ có từng này thôi, 
(Bác chì tay vào hội trường) thì cách mạng, kháng chiến có làm được 
không? (Mọi người đáp: Không ạ!). Vậy cần phải có đồng chí trẻ. Đảng ta 
quang minh chính dại. Đảng như thế, dang viên cũng phải như thế. Đảng 
ta lón như thế ta phải hiểu.

Các đồng chí già là rất quý, là gương bển bỉ đấu tranh, dìu dát, bồi 
dưỡng, đào tạo thêm đồng chí trẻ. Đồng chí già phải giúp đỡ cho đồng chí 
trẻ tiến bộ. Như thế đòi hỏi ở đồng chí già phái có thái độ độ lượng, dìu 
dắt đồng chí trẻ. Đó cũng là một tiêu chuẩn đạo đức cộng san chú nghĩa

... Dân không đủ muối. Đảng phải lo. Dân không có gạo ăn đủ no, dân 
không có vải mặc đủ ấm, Đảng phải lo. Các cháu bé không có trường học, 
Đảng phải lo. Tôi lo chuyện này lắm: các cháu mắt choẹt, da bủng. Tất cả 
mọi việc, Đảng phải lo. Việc xây dựng chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng 
sản, đấu tranh giành thông nhất nước nhà, Đảng phải lo. Ngay đến cả 
tương, cà, mắm, muôi của dân,' Đảng đều phải lo. Nay tổ’ chức hợp tác xã, 
Đảng cũng phải lo sao cho tốt. Các đồng chí phải làm việc rất nhiều. 
Đảng ngày càng cần nhiều cán bộ. Pảng viên bất kỳ làm gì cũng phải 
gương mẫu.

... Đảng nói: cần cán bộ già, đồng thời rất cần nhiều cán bộ trẻ. Các 
đồng chí già đánh Tây. Đánh Tây là dọn đường. Nhưng không thể nạn kẹ: 
chúng tôi vác cuốc, vác cào làm đường, già rồi mà chưa được đi xe, các 
anh mới lốn lên đã được đi xe. Thế là nạnh người đi xe. Có đúng không? 
Sau này đến cộng sản chủ nghĩa, bọn trẻ còn đi xe sưởng hơn nữa kia. Già 
có việc già, trẻ có việc trẻ. Tục ngữ có câu "măng mọc quá pheo". Măng 
mọc sau, mà tốt hơn tre đấy. Không lẽ ta ngồi nói: "Măng, sao mày. mọc 
quá tao?" (Mọi người cười vui vẻ).
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Công việc ngày càng nhiều, càng-mới. Một mặt. Đảng phải đào tạo, dìu 
dắt đồng chí trẻ. Một mật. đảng viên già phải cô' gắng mà học.

... Tôi năm nay 71 tuô’i, ngày nào cũng phải học. Việc lốn, việc nhỏ, tôi 
phải tham gia. Công việc cứ tiến mãi. Không học thì không theo kịp, công 
việc nó sẽ gạt mình lại phía sau. Chúng ta là đảng viên già, hiểu biết cúa 
chúng ta hồi 30 tuổi so vói sự hiểu biết của lốp trẻ bây giờ, kể cả ở Liên 
Xô, Trung Quốc, thì chúng mình dôt lấm. Tôi cũng dôt lắm... Nêu thê hệ 
già khôn hơn thế hệ trẻ thì không tốt. Thế hệ già thua thế hệ trẻ mới là 
tốt. Các cháu không hơn là bệt. Bệt là không tô't. Người ta thường nói: 
"Con hơn cha là nhà có phúc". Ta hiểu như thế, nhưng không có tư. tưởng 
thụt lùi, nạnh kẹ: tao làm cách mạng già đời không được gì. Nó mối vào, 
mà bộ trưởng, thứ trưởng, chủ tịch, chủ nhiệm, v.v...

Có đồng chí nói thế này: đưa lổp trẻ vào mới làm được việc. Nhưng 
thâm tâm lại mong muôn là con cháu của mình kia.

Con cháu mình là ai? Con cháu mình là tất cả, là thanh niên Việt 
Nam. Chứ. không phải như thời phong kiến: Cha làm quan, con là cậu 
ấm. Con mình xấu thì để bạt sao được. Đảng là Đảng của giai cấp, của 
nhân dân, của thê giới, chứ không riêng cho con cháu mình.

- Có đồng chí nói: Tôi làm cách mạng nhiều năm, sao nay cứ làm ỏ xã 
thôi? Lại có người nói: Sao Đảng lại không đề bạt tôi lên cao hơn nữa?

Cái đó không đúng. Việc của dân, của nưóc, việc gì có ích cho xã hội là 
làm. Đảng không thiên tư, thiên vị. Không biết các đồng chí có hiểu 
'không? Làm Chủ tịch nưóc mệt lắm. Trăm việc đểu phải lo. Trời mưa, 
trời nắng/ gió bão v.v... chưa ai lo, mình đã phải lo. Các cháu choẹt mắt, 
chưa ai lo, mình đã phải lo. Trước người ta thường nói: "Thiên tử nhất 
nhật vạn cơ". Thực ra thì "thiên tử" không có "cơ" gì đây. Bây giờ làm Chủ 
tịch, không phải "thiên tử", nhưng lại phải lo mọi việc. Có đồng chí tưởng 
là làm Chủ tịch, Bộ trương mới sướng. Đồng chí nào ở hợp tác xã làm tốt 
là anh hùng. Bộ trưởng mà không làm tròn nhiệm vụ là tồi. Cho làm việc 
ở xã là hèn thì không đúng. Vì Đảng ta còn cần nhiều cán bộ làm hợp tác 
xã tốt. Hợp tác xã tốt là làm cho dân giàu, nước mạnh.

Cũng có một sỏ' đồng chí hoạt động không tích cực, nói mình già, yếu, 
mệt, nhưng lại trách Đảng, trách nhân dân, trách phong trào sao lại 
không đưa mình lên. Cái dó không nên. Đó là mắc bệnh công thân. Mình 
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mói làm nên một chút đã cho bằng trời rồi. Đảng không đưa mình lên thì 
mình tìm cách dìm đảng viên trẻ mới để bạt lên. Đảng rất quý, rất trọng 
các đồng chí già, nhưng Đáng cũng rất cần nhiều cán bộ trẻ để làm những 
việc mà đảng viên già không làm dược. Tôi cũng là một trong những đồng 
chí già. Tôi có lái được xe không? Không, phải nhờ đồng chí trẻ, chớ có 
nói: Sao mình không được đi xe, nó lại được đi xe.

- Có đồng chí nói: có những thành phần không tốt, khi trước nó phản 
cộng sản, nay nó được để bạt; mình trung thành vối cách mạng thì không 
được chú ý.

Không đúng. Cố nhiên, một đôi lúc các ban tổ chức địa phương hay 
Trung ương không cẩn thận... Đó là nhầm. Nhưng bất kỳ ai, có khả năng, 
đủ tiêu chuẩn, cần cho nhu cầu của cách mạng là phải dùng. Ví dụ: giữa 
hai đứa con của người trong Đảng và người ngoài Đảng, con của đồng chí 
mình thì kém, dốt hơn, cỏn của người ngoài Đảng thì thông minh, ngoan 
ngoãn hơn. Vậy thì ta nên đưa ai đi? Con của người ngoài Đảng hay con 
của người trong Đảng? (Cả hội trường đồng thanh trả lời: Con của người 
ngoài Đảng). Đúng, vì Đảng ta là Đảng của giai câp, đồng thời cũng là 
của dân tộc, không thiên tư, thiên vị. Đảng không lo riêng cho một đồng 
chí nào hết. Đảng lo việc cho cả nước. Đó là chính sách cán bộ.

Khi cách mạng thành công, cả Đông Dương - bao gồm cả Việt. Miên, 
Lào - chỉ có trong ngoài 5.000 đảng viên. Bây giờ, riêng Nghệ An có 
53.000 đảng viên, thê là hơn 10 lần. Nếu Đảng ta không biết chọn lọc, kết 
nạp, đề bạt đồng chí mới thì đâu có như ngày nay. Kháng chiến bị hy sinh 
đi một số, nếu Đảng không biết huấn luyện, đào tạo, cất nhắc thì làm sao 
mà có như ngày nay. Chỉ có 5.000 đảng viên mà làm nổi cờ, nổi trông, 
cách mạng thành công. Bây giờ Nghệ An có 53.000 đảng viên, lại có 5 vạn 
- vì đoàn viên thanh niên lao động Nghệ An còn ít - đoàn viên thanh niên 
lao động. Vậy là có 10 vạn cán bộ cách mạng, mà không làm cho Nghệ An 
thành một tỉnh gương mẫu, không làm nổi cờ, nổi trổhg lên thì thế nào? 
Có xâu hổ không? Các đồng chí già nghĩ thê nào? Đồng chí trẻ nghĩ thế 
nào? Đồng bào Nghệ An nghĩ thế nào?

Trước đây, tù đày, chết chóc, càng làm càng nguy hiểm mà vẫn làm. 
Bây giờ, làm cho mình ăn. mình mặc, càng làm càng no â'm mà không 
làm được à?
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Nói chung, các đồng chí vì không hiểu, nên có những tư tưởng phức tạp 
trên. Nhất là bệnh công thần, cho rằng không ai giỏi bằng ta, không ai 
làm bằng ta. Các đồng chí giúp nhau tiêu diệt tư tưởng ấy đi. Trước chưa 
hiểu, nay hiểu rồi thì phải sửa đổi.

Đại đa sô' các đồng chí hiện nay đang tích cực hoạt động theo khá năng 
của mình, cẩn phải cô' gắng tích cực hơn nữa. Những đổng chí được để bạt 
vào các cấp cũng cần chú ý mà học tập, đừng cho mình già rồi mà tiêu 
cực.

Nay chúng ta có hai nhiệm vụ:
1. Bất kỳ Đảng giao cho việc gì, nhân dân giao cho việc gì, phải cô' 

gắng làm tròn nhiệm vụ.
2. Đào tạo thanh niên cho họ làm việc hơn mình, không nên nạnh kẹ.

Mặt khác, thanh niên phải biết công lao các đồng chí già, phải thấy các 
đồng chí già đã trải qua phong trào bão táp, có kinh nghiệm, thanh niên 
phải học tập. Có sô' thanh niên tưởng xây dựng chủ nghĩa xã hội ngày nay 
là trên trời rơi xuông, không biết sự gian nan, cực khố’ cũ. Các đồng chí 
già phải kể lại cho họ nghe. Đó là một cách giáo dục thanh niên. Cô' gắng 
mà dìu dắt thanh niên; không nên công thần, không nên tiêu cực. Đó là 
hai tư tưởng xấu. Một người cách mạng hoạt động và học tập cho đên 
phút cuôì cùng, không bao giờ tiêu cực.

- Còn vấn đề lo cho con cháu của các đồng chí. Cái đó là đúng. Nhưng, 
nếu là con tôi - à, tôi không có con - mà nó không có khả năng, nó xấu 
cũng phải dẹp lại. Không phải hễ cứ bô' là "án bộ thì con là "cậu ấm". Bô' 
có việc của bô', con có việc của con. Cô' nhiên, con của những đồng chí đã 
mất đi, Đảng phải lo. Nhưng nếu bô' mẹ nó đang còn, nó xấu, mà đòi hỏi 
đặc biệt chú ý, thì chú ý cái gì?

- Về việc để bạt vào các cấp lãnh đạo. Cấp nào là cấp lãnh đạo? Câ'p 
nào là không lãnh đạo? Hợp tác xã có phải là lãnh đạo không? Đội lao 
động có phải là lãnh đạo không? Xã có lãnh đạo, huyện có lãnh đạo, tỉnh 
có lãnh đạo. Chỉ sợ mình không có chí khí, chỉ lo mình không có sức mà 
lãnh đạo. Nói Đảng cất nhắc là thế nào? Đảng là dân chủ, do dưới bầu 
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lên. Các đồng chí trong chi bộ kịầu. cấp trên chuẩn y. Cấp trên không có 
quyển bầu.

Trong lãnh đạo cần có già. có trỏ. Công việc ngày càng nhiều. Càng về 
sau này, càng nhiều cái mới. càng ít cái cũ. Con người ta đẻ ra, ai cũng 
lớn lên, già đi. rồi chết. Chết rồi thì bảo người ta bầu làm sao được. Có 
người nay còn lãnh dạo đó, nhưng sau này tiến lên máy móc. nếu không 
biết kỹ thuật, có lãnh dạo được không? Nếu không biết, phải mời anh ra, 
cho người khác giỏi hơn vào làm... chớ không phải như ngày xưa mà 
tưởng rằng: "sống lâu lẻn lão làng".

CỐ nhiên, đối với các đồng chí già, đồng chí trẻ phải có những hành 
động tó rõ lòng tôn trọng của mình, như đi xem văn công đều phâi mua 
vé cả; nhưng mời đồng chí già, nhiều tuổi ngồi trên hay nhường chỗ. 
Nhưng cũng không phải là "xuân thu lưỡng kỳ" để đồng chí già lên kiệu 
mà khiêng di. Nếu làm như thế thì thật là vô lý.

Nói chuyện với những cán bộ, đảng viên hoạt động lâu năm, 
(09.12.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.462-470.

Muốh xây dựng một xã hội mởi và tốt đẹp, thì cần phải tiêu diệt 
những thói hư, tật xâu của xã hội cũ còn sót lại. Muốn xây dựng chủ 
nghĩa xã hội thì phải bồi dưỡng con người xã hội chủ nghĩa. Con người xã 
hội chủ nghĩa là con người có đạo đức cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, 
một lòng một dạ phục vụ nhân dân. phục vụ cách mạng.

Số đông cán bộ, đảng viên, đoàn viên, công nhân, viên chức ta đểu tận 
tuỵ và trong sạch. Cho nên chúng ta đã thu được những thành tích trong 
công cuộc xây dựng ct ủ nghĩa xã hội.

Nhưng trong hàng ngũ ta vẫn còn một số người không tốt. Họ tham ô 
và Lãng phí củíi Nhà nuóc va cua nhân dân.

Bài nói tại Hội nghị phổ biến Nghị quyết của Bộ Chính trị về 
cuộc vận động "Nâng cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường 
quản lý kinh tế tài chính, cải tiến kỹ thuật, chống tham ô, 
lãng phí, quan liêu" (27.7.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.110.
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Đoàn, kết nhất tri: đoàn kết là sức mạnh, là then chót của thành công. 
Đảng ta là một đảng cách mạng theo chủ nghĩa Mác - Lênin. Tất cả cán 
bộ và đảng viên phải đặt quyển lợi của Đảng, của giai cấp và của nhân 
dân lên trên hết. cao hơn hết.

Đàng ta là một đảng lãnh đạo. Tất cả cán bộ và đảng viên dù ơ cương 
vị khác nhau, làm công tác khác nhau, cũng đểu phải đoàn kêt nhất trí 
đế làm tròn nhiệm vụ của Đảng giao cho. Ví dụ: trong cái đồng hồ có 
nhiều-máy móc khác nhau, nhưng tất cả các bộ phận đểu phải ăn khớp 
vởi nhau, thì đồng hồ mởi chạy tốt. Muổh thật sự đoàn kết thì phải có dân 
chủ thật sự trong Đảng. Phải thường xuyên nghiêm chình phê bình và 
thật thà tự phê bình để giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, phát huy ưu 
điểm, để cùng nhau tiến bộ. Làm cách mạng thì có đúng có sai. Cố nhiên 
đúng phải là chính, sai là phụ. Có sai thì chúng ta giúp nhau kiên quyết 
sửa chữa, và cùng nhau hăng hái tiến lên.

Giữa đảng viên và cán bộ với nhau, phải kiên quyết bỏ hết thành kiến. 
Thành kiến là một thói xấu, có hại. Do thành kiến mà sinh ra dè dặt với 
nhau, đối phó với nhau, kèn cựa lẫn nhau. Nó làm cho trống đánh xuôi 
kèn thổi ngược, nó làm cho công tác bị tê liệt hư hỏng.

Ngày nay, hai tỉnh mới nhập thành một. Đảng viên và cán bộ hai tỉnh 
cũ phải tuyệt đốì tránh địa phương chủ nghĩa. Không nên nghĩ rằng tỉnh 
này bị nhập vào tỉnh kia. Sự thật là hai tỉnh sát nhập với nhau thành 
một tỉnh lốn của nưởc Việt Nam dân chủ cộng hoà. Đó là một sự mở rộng 
tốt đẹp. Sáp nhập tổ chức là về hình thức, cần phải nhâ't trí vể tư tưởng, 
về hành động, vể tình cảm. Đồng thời do nhận thức nhất trí về tình hình 
và nhiệm vụ, nâng cao tinh thần trách nhiệm trước Đảng và trưốc nhân 
dân mà tăng cường đoàn kết nhất trí - đó là điều chính.

Phải khắc phục bệnh cá nhân chủ nghĩa, bệnh công thần, óc địa vị. Nó 
đẻ ra nhiều cái xấu như xích mích, kèn cựa giữa cán bộ và giữa đảng 
viên, không ai phục ai, không giúp đỡ nhau, không cộng tác chặt chẽ với 
nhau. Bệnh cá nhân còn dẫn đến tệ bảo thủ, quan liêu, tham ô, lãng phí, 
sợ khó, sợ khổ, thày khó khăn thì đâm ra tiêu cực, bi quan.

Phải khắc phục những khuyết điểm sai lầm, như cảnh giác cách mạng 
kém, không tích cực thực hiện đường lối giai cấp của Đảng ở nông thôn, 
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không ra sức bồi dưỡng lực lượng bần nông và trung nông lớp dưới, không 
chấp hành thật đúng các chính sách của Đảng. v.v...

Công việc ngày càng nhiều và càng phức tạp. Xã hội ngày càng tiên 
lên. Vì vậy, trình độ của đảng viên và cán bộ cũng phải tiến lên mới làm 
tròn được nhiệm vụ. Cho nên đảng viên và cán bộ phái cô gắng học tập 
chính trị, văn hoá và chuyên môn.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Bẩc, (17.10.1963), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr. 154-155.

Những người cộng sản chúng ta không một phút nào được quên lý 
tưởng cao cả của mình là phấn đấu cho Tổ quốc hoàn toàn độc lập, cho 
chủ nghĩa xã hội hoàn toàn thắng lợi trên đất nước ta và trên toàn thế 
giới. Một ngày nào miền Nam ta chưa được giải phóng, Tố’ quốc ta chưa 
được thống nhất, nhân dân ta chưa được sung sướng yên vui, thì tất cả 
chúng ta vẫn phải đem hết tinh thần và nghị lực mà phấn đâu hy sinh 
cho sự nghiệp cách mạng hoàn toàn thắng lợi. Mỗi người chúng ta đều 
phải biết đặt lợi ích cá nhân, phải biết quên mình cho nghĩa lớn. Muốn 
giữ gìn trong sáng chủ nghĩa Mác - Lênin thì trước hết tự mình phải 
trong sáng. Muôh đánh thắng kẻ thù là chủ nghĩa đế quốc, muốn xây 
dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội, thì trưốc hết phải chiến thắng kẻ thù 
bên trong của mỗi chúng ta là chủ nghĩa cá nhân...

... Biết bao đảng viên cộng sản là anh hùng, chiến sĩ trên mặt trận 
sản xuất công nghiệp, nông nghiệp, trong chiến đấu bảo vệ Tổ quốc và 
trong các ngành hoạt động khác. Họ không đòi danh đòi lợi. Họ một 
lòng một dạ phục vụ Đảng, phục vụ nhân dân. Họ là những đảng viên 
bình thường,, nhưng phẩm chất cách mạng của họ thật là cao quý. 
Đảng ta rất tự hào có những người con xứng đáng ấy của giai cap và của 
dân tộc.

Nhưng trong hàng chục vạn cán bộ và đảng viên xứng đáng, còn lẫn 
vào một số ngưòi thấp kém vể tinh thần và đạo đức cách mạng. Họ còn 
mang nặng chủ nghĩa cá nhân trong mình.

Đứng trong hàng ngũ chiến đấu của Đảng mà họ không có dũng khí 
cách mạng, ít lo nghĩ về trách nhiệm của mình, không quyết tâm vươn 
lên phía trước. Họ hững hò như những người không có lý tưởng, đến đâu 
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hay đó, qua tháng qua ngày. Đối với công việc của cách mạng, không có 
thái độ người làm chủ tập thể, dám nghĩ dám làm, mà thường bị động 
ngồi chò.

Sô' người ấy không hiểu sức. mạnh của Đảng chính là ở sự tập trung 
thống nhất, ở kỷ luật sắt của Đảng. Họ ít gắn bó với tổ chức, không tin ỏ 
lực lượng và trí tuệ của tập thể. Họ sông và làm việc một cách riêng rẽ, 
không đoàn kết và hợp tác với người khác. Hễ có đôi chút hiểu biêt, đôi 
chút thành công thì tự cao tự đại, vênh vang kiêu ngạo, tự cho mình tài 
giỏi hơn người. 0 cương vị phụ trách thì tự cho mình có quyền hơn hết 
thảy, định đoạt mọi việc; ở ngành nào. đủi phương nào thì coi đó như một 
giang sơn riêng, không biết dến lợi ích toàn cục. Họ coi thường những 
quyết định của tố chức, họ là những "ông quan liêu", chi thích dùng mệnh 
lệnh đối với đồng chí và nhân dân.

Đảng ta là một đảng phân đấu hy sinh vì lợi ích của Tổ quốc, của nhân 
dân, của giai câ'p vô sản, chứ không vì lợi ích nào khác. Nhưng sô' người 
đó coi Đảng như một cái cầu thang để thăng quan phát tài. Họ không 
quan tâm đến đòi sông của nhân dân mà chỉ lo nghĩ đến lợi ích của riêng 
mình. Họ quên rằng mỗi đồng tiền, hạt gạo đều là mồ hôi nước mắt của 
nhân dân, do đó mà sinh ra phô trương, lãng phí. Họ tự cho mình có 
quyển sốhg xa hoa hương lạc, từ đó mà đi đến tham ô, trụy lạc, thậm chí 
sa vào tội lỗi.

Tất cả những lỗi lầm nói trên đểu là con đẻ của chủ nghĩa cá nhân.

Chủ nghĩa cá nhân là kẻ thù nguy hiểm mà mỗi người chúng ta phải 
luôn luôn tỉnh táo để phòng và kiên quyết tiêu diệt...

... Lý tưởng vĩ đại của Đảng ta, vận mạng của Tố’ quốc ta, đời sông của 
giai câ'p ta và nhân dân ta đòi hỏi toàn Đảng và mỗi người đáng viên phải 
phân đâu mạnh mẽ hơn nữa để xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội. đâu 
tranh thực hiện hoà bình thông nhâ't nước nhà và góp phần tích cực vào 
sự nghiệp cách mạng của nhân dán thế giởi vì hoà bình, độc lập dân tộc, 
dân chủ và chú nghĩa xã hội.

Bài nói tại Hội nghị bồi dưỡng chỉnh huấn do Trung ương 
triệu tập, (22.1.1965), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.372-374.
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Vì sao chúng ta vào Đang? Phai chăng để thăng quan, phát tài? 
Không phái! Trước dây, khi Đang còn hoạt động bí mật, các đồng chí 
chúng ta vào Đảng, chỉ một lòng một dạ làm cách mạng. Bọn đê quôc, 
phong kiến bắt bở, cầm tù, xử tứ râ't nhiều cán bộ, đảng viên của Đảng, 
nhưng các đồng chí chúng ta vẫn hăng hái hoạt động. Có những đồng chí 
như Trần Phú, Nguyễn Văn Cừ, Lê Hồng Phong, Nguyễn Thị Minh Khai, 
Hoàng Văn Thụ, và rất nhiều đồng chí khác đã anh dũng hy sinh cho 
Đảng, cho cách mạng.

Chúng ta vào Đảng ]à đê hết lòng hết sức phục vụ giai câp, phục vụ 
nhân dân, làm trọn nhiệm vụ của người đang viên.

Muốn xứng đáng với danh hiệu người đảng viên, các cô, các chú phải 
không ngừng rèn luyện tư tưởng vô sán Vu giừ vững lập trường vô sản, cô 
gắng học hỏi đế nâng cao trình độ hiểu biết của mình.

Điểu lệ của Đảng có quy định rõ nhiệm vụ của đảng viên là: ra sức học 
tập chủ nghĩa Mác - Lênin và đưòng lối, chính sách của Đảng, học tập 
vàn hoá, kỹ thuật và nghiệp vụ; không ngừng nâng cao trình độ chính trị, 
tư tưởng và năng lực công tác của mình.

Nhiệm vụ cách mạng của nhân dân ta hiện nay đòi hỏi mỗi đảng viên 
phải: tuyệt đốì tin tưởng vững chắc vào đường lối, chủ trương của Đảng; 
có ý chí quyết chiến, quyết thắng đế quốc Mỹ xâm lược, thực hiện chủ 
nghĩa anh hùng cách mạng; ra sức làm tốt mọi công tác trong sản xuất và 
chiến đấu. Vì vậy mỗi đảng viên phải tích cực học tập. Phải thực hiện lời 
dạy của Lênin là học, học nữa, học mãi. Học phải đi đôi với hành. Học để 
hành càng ngày càng tốt hơn.

Bác thường nghe nói có đồng chí mới 40 tuổi mà đã cho mình là già cho 
nên ít chịu học tập. Nghĩ như vậy là không đúng, 40 tuổi chưa phải là 
già. Bác đã 76 tuổi nhưng vẫn cố gắng học thêm. Chúng ta phải học và 
hoạt động cách mạng suốt đòi. Còn sông thì còn phải học, còn phải hoạt 
động cách mạng.

Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh. Đảng mạnh là do chi bộ tô't. 
Chi bộ tốt là do các đảng viên đểu tốt. Muôn xây dựng chi bộ "bôn tốt" thì 
phải bồi dưỡng lập trường vô sản cho đảng viên. Muốn có lập trường vô 
sản vững chắc, thì đang viên phải có ý thức giai cấp, dồng thời phải có lý 
luận cách mạng. Không có lý luận vể chủ nghĩa xã hội khoa học thì không 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



46 HỒ CHÍ MINH VIẾT VỀ DÀNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN DẢNGVIÊN

thê CÓ lập trường giai cấp vững vàng. Vì vậy, các cô, các chú phai chịu khó 
học tập lý luận Mác - Lênin, học tập đường lốì, chính sách của Đảng; đồng 
thời phải học tập văn hoá, kỹ thuật và nghiệp vụ.

... Chủ nghĩa cộng sàn là mục đích cuối cùng của Đáng ta. Đấu tranh 
cho chủ nghĩa cộng sán là lẽ sống cua người đàng viên .

... Người cộng sản chúng ta không được phút nào quên lý tưởng cao cả 
cúa mình là: suốt đời làm cách mạng, phấn đấu cho Tổ quốc hoàn toàn 
độc lặp, làm cho chú nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản thắng lợi hoàn 
toàn trên Tổ quốc ta và trên thê giởi. Một ngày nào mà miền Nam ta 
chưa dược giải phóng, Tố’ quốc ta chưa được thống nhất, nhân dân ta 
chưa được sung sưống, yên vui thì tất cả chúng ta vẫn phải đem hết tinh 
thần và nghị lực mà phấn đâu. hy sinh cho sự nghiệp cách mạng hoàn 
toàn tháng lợi.

Bài nói ở lớp huấn luyện đảng viên mới. (14.5.1966), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.91-93.

Chi bộ là nền móng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt. Cho nên 
các cô, các chú phái quan tâm đến việc xây dựng chi bộ, phải làm cho chi 
bộ trở thành "bốn tốt". Phải làm thiết thực, đừng hình thức, đừng báo cáo 
sai.

Muốh trở thành chi bộ "bôn tót", trước hết đảng viên phải gương mẫu, 
làm đúng chính sách, phải thật sự tôn trọng quyển làm chủ của nhân 
dân, lắng nghe ý kiến của quần chúng thì mới được dân tin, dân phục, 
dân yêu. Như vậy công việc khó mây cũng làm dược.

3. Cán bộ, đảng viên phải đoàn kết chặt chẽ, bảo đảm dân chủ và kỷ 
luật trong Đáng. Đảng viên cũ, mới, già, trẻ, gái, trai phải thương yêu 
nhau, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Hiện nay, trong đội ngũ cán bộ cúa Đáng có cán bộ già, có cán bộ tre. 
Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm vể mặt lãnh dạo. 
được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh. Nhưng cũng có 
một số cán bộ già đến một thòi kỳ nào đây là dừng lại, không tiến lên 
được, hay bám lây cái cũ, không nhại7 cám vói cái mới. Còn cán bộ trẻ tuy 
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chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hãng hái, nhạy cảm 
vói cái mới. chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.

Đáng ta phải khéo kết hợp cán bộ già vối cán bộ trẻ. Không nên coi 
thường cán bộ tré. Một số ít cán bộ già mắc bệnh công thần, cho mình là 
người có công lao, hay có thái độ "cha chú" với cán bộ trẻ, đảng viên trẻ 
nói gì cũng gạt đi, cho là "trứng khôn hơn vịt", "măng mọc quá tre". Thời 
đại của ta hiện nay rất oanh liệt. Xã hội. thố giới phát tricn rất nhanh. 
Thế mà các đồng chí lớn tuối lại coi thường cán bộ trẻ là không đúng. Còn 
cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tốn học hỏi các đồng chí già 
có kinh nghiệm.

Tâì câ cán bộ. đảng viên của Đảng phái vì Đảng, vì dân mà háng hái 
phấn đấu. Phải chịu khó học tập chính trị, kinh tế, khoa học, kỹ thuật đê 
nâng cao năng lực, làm cho kinh tê phát triển, chiến đấu thắng lợi, đời 
sông của nhân dân ngày càng no ấm, tươi vui.

Khi nói đến học tập khoa hợc, kỹ thuật, có người còn cho là cao xa quâ. 
Nhưng biết nói một cách phổ thông, nôm na như chúng ta vẫn làm thì 
không phải là cao xa, không tiếp thụ nổi. Ví dụ: làm bèo hoa dâu là khoa 
học, kỹ thuật, cách ủ phân cũng là khoa học, kỹ thuật. Khoa học, kỹ 
thuật là như vậy, không chịu khó học tập thì không lãnh đạo được sản 
xuất, không đưa được năng suất cây trồng lên.

4. Phải dựa vào quần chúng mà phát dộng mọi phong trào san xuất, 
chiến đấu. Phải làm cho quần chúng luôn luôn phấn khởi, tin tưởng.

Làm việc gì cũng phải có quần chúng. Không có quần chúng thì không 
thể làm được.

... Việc gì có quần chúng tham gia bàn bạc, khó mấy cũng trở nên dễ 
dàng và làm được tôt. Các đồng chí ở Quảng Bình nói rất đúng:

Dễ mười lần không dân củng chịu

Khó trăm lần dân liệu củng xong.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.1.1967), Hô Chi Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.210-212.

Gọi là đảng vièn thì phải nhận rõ, phai biết rõ Đảng ta phải làm gì, vào 
Đảng để làm gì.
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Đảng ta là tô chức cao nhất của giai cấp công nhản để phục vụ nhân 
dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách mạng.

Vào Đảng là đê phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách 
mạng.

Vì vậy, đã là đảng viên thì phải cố thảnh một đảng viên "bôn tô't", tức 
là phải hết lòng phục vụ nhân dân, phục vụ giai câ'p, làm đúng chính 
sách của Đảng, nếu không thì vào làm gì? Đảng không bắt buộc ai vào 
Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có trách nhiệm của đảng viên, nếu sợ 
không phục vụ được nhân dân, phục vụ dược cách mạng thì đừng vào hay 
khoan hãy vào.

Đảng không phải chỉ cần con sô' cho nhiều, tuy nhiều là tốt, nhưng 
phải có cái chất của người đảng viên.

Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưói đều phải 
hiểu rằng: minh vào Đảng đè làm đày tớ cho nhân dân. Bác nhấn mạnh: 
làm đầy tớ nhân dân chứ không phải làm "quan" nhân dân.

Lãnh đạo là làm đày tớ nhân dân và phải làm cho tô't, các cô, các chú 
hiểu chưa?

Vậy các chi bộ, các cán bộ phải làm thế nào để có nhiều đảng viên "bốn 
tốt" hơn nữa.

Như trên Bác vừa nói, có chín vạn đảng viên và đoàn viên mà có 1.000 
hợp tác xã. Nếu đảhg viên và đoàn viên nào cũng làm tròn nhiệm vụ của 
mình thì hợp tác xã tiến bộ rất nhanh.

... Đảng viên "bốn tốt", chi bộ "bốh tốt" thì phải cho thật tô't, nếu không 
là tự mình lừa mình...

... Muốn đẩy mạnh các mặt sản xuất, chính sách, văn hoá và các mặt 
khác, thì trước hết cán bộ, đảng viên, đoàn viên phải làm đầu tàu, gương 
mẫu. Muôn làm gương mẫu thi điều quan trọng nhất la <~ác chú từ tỉnh 
đến huyện, đến xã phái đoàn kết, đoàn kết thật sự, làm sao tự mình nêu 
gương và giáo dục cho đảng viên, đoàn viên, cán bộ giữ gìn, phát triển 
đạo đức cách mạng, làm sao cho nhân dân biết hưởng quyền dân chủ, biết 
dùng quyền dân chủ của mình, dám nói, dám làm.

Được thế thì cán bộ, đảng viên, đoàn viên cùng với quần chúng nhân 
dân càng đoàn kết, các công việc đều sẽ trôi chảy, trước hết là công việc 
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sản xuất và chiến đấu.
Năm ngoái Hà Tây kết nạp được 6.200 đảng viên mới.

Lúc kết nạp rồi có giáo dục cho đảng viên mới không?
Lúc "Cảm tình", có mở lớp là tốt, nhưng lúc kết nạp đảng viên mới rồi 

thì cần có lớp, lớp ngắn ngày cũng được, bởi vì người mới vào Đảng chưa 
hiểu hết về Đảng, về nhiệm vụ, về công tác ...

Cách mạng cũng là một nghề.

Làm nghề gì cũng phải học, vậy làm cách mạng cũng phải học. Nếu 
không giáo dục cho đảng viên làm cách mạng mà'cứ yêu cầu họ làm cách 
mạng thì họ không làm tròn được nhiệm vụ.

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, (10.2.1967), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.221- 
224.

Nhân dân ta thường nói: đảng viên đi trước, làng nước theo sau. Đó là 
một lời khen chân thành đối với đảng viên và cán bộ chúng ta.

Trải qua 30 năm đấu tranh oanh liệt, làm Cách mạng tháng Tám 
thành công, kháng chiến lần thứ nhất thắng lợi, và ngày nay vừa chiến 
đâ'u chông Mỹ, cứu nưởc, vừa xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền bắc, nhân 
dân ta tin tưởng rằng: Đảng ta lãnh đạo rất sáng suốt, đã đưa dân tộc ta 
tiến lên không ngừng từ thắng lợi này đến thắng lợi khác. Trong lịch sử 
đấu tranh của Đảng và trong mọi hoạt động hàng ngày, nhất là trên mặt 
trận chiến đấu và sản xuất, rất nhiều cán bộ, đảng viên ta đã tỏ ra anh 
dũng, gương mẫu, gian khổ đi trưóc, hưởng thụ đi sau và đã làm nên 
những thành tích rất vẻ vang.

... Song bên cạnh những đồng chí tốt ấy, còn có một sô' ít cán bộ, đảng 
viên mà đạo đức, phẩm chất còn thấp kém.

Họ mang nặng chủ nghĩa cá nhân, việc gì cũng righĩ đên lợi ích riêng 
của mình trước hết. Họ không lo "mình vì mọi người" mà chỉ muôn "mọi 
người vì mình".

Do cá nhân chủ nghĩa mà ngại gian khổ, khó khăn, sa vào tham ô, hủ 
hoá, lãng phí, xa hoa. Họ tham danh trục lợi, thích địa vị quyền hành. Họ 
tự cao tự đại, coi thường tập thể, xem khinh quần chúng, độc đoán 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



50 Hổ CHÍ MINH VIỂT VÉ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNGVIÊN

chuyên quyền. Họ xa rời quần chúng, xa ròi thực tế, mắc bệnh quan liêu, 
mệnh lệnh. Họ không có tinh thần cố gắng vươn lên, không chịu học tập 
để tiến bộ.

Cũng do cá nhân chủ nghĩa mà mất đoàn kết, thiếu tính tổ chức, tính 
kỷ luật, kém tinh thần trách nhiệm, không chấp hành đúng đường lối, 
chính sách của Đảng và của Nhà nước, làm hại đến lợi ích của cách mạng, 
của nhân dân.

Tóm lại, do cá nhân chủ nghĩa mà phạm nhiều sai lầm.
Mỗi cán bộ, đảng viên phải đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của 

nhân dân lên trên hết, trưốc hết. Phải kiên quyết quét sạch chủ nghĩa cá 
nhân, nâng cao đạo đức cách mạng, bồi dưỡng tư tưởng tập thể, tinh thần 
đoàn kết, tính tổ chức và tính kỷ luật. Phải đi sâu đi sát thực tế, gần gũi 
quần chúng, thật sự tôn trọng và phát huy quyển làm chủ tập thể của 
nhân dân. Phải cố gắng học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ hiểu biết để 
làm tốt mọi nhiệm vụ.

Đó là một cách thiết thực để kỷ niệm ngày thành lập Đảng ta, Đảng vĩ 
đại của giai cấp công nhân và nhân dân anh hùng của chúng ta. Đó cũng 
là một việc làm cần thiết để giúp tất cả cán bộ, đảng viên đều tiến bộ, góp 
sức nhiều hơn nữa cho sự nghiệp chống Mỹ, cứu nước toàn thắng và xây 
dựng chủ nghĩa xã hội thành công.

Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân, 
(3.2.2969), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.438-439.

Đảng ta là một đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự 
thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô 
tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh 
đạo, là người đày tớ thật trung thành của nhân dân.

Về việc riêng - Suốt đòi tôi hết lòng hết sức phục vụ Tổ quốc, phục vụ 
cách mạng, phục vụ nhân dân. Nay dù phải từ biệt thế giới này, tôi không 
có điều gì phải hôì hận, chỉ tiếc là tiếc rằng không được phục vụ lâu hơn 
nữa, nhiều hơn nữa.
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Sau khi tôi đã qua đời, chớ nên tổ chức điếu phúng linh đình, để khỏi 
lãng phí thì giò và tiền bạc của nhân dân ...

... Điều mong muốn cuối cùng của tôi là: Toàn Đảng, toàn dân ta 
đoàn kết phấn đâ'u, xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thông 
nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, và góp phần xứng đáng vào sự 
nghiệp cách mạng thế giới.

Di chúc, (10.5.1969), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.510-512.
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II. THỰC HIỆN NHIỆM vụ ĐẢNG VIÊN

... Đảng phải tuyên truyền chủ nghĩa xã hội trong tất cả các nước thuộc 
địa. Chúng tôi thấy rằng việc Đảng Xã hội gia nhập Quốc tế thứ ba có 
nghĩa là Đảng hứa một cách cụ thể rằng từ nay Đảng sẽ đánh giá đúng 
tầm quan trọng của vấn để thuộc địa.

Lời phát biểu tại Đại hội toàn quốc lần thứ XVIII Đảng Xã 
hội Pháp, (26.12.1920), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 1, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.23.

a) Tuyên truyền chủ nghĩa cộng sản và cổ động quần chúng theo Đảng.

b) Tham gia mọi sự tranh đấu về chính trị và kinh tế của công nông.

c) Phải thực hành cho được chính sách và nghị quyết của Đảng và 
Quốc tế Cộng sản.

d) Điều tra các việc.

e) Kiếm và huấn luyện đảng viên mới.

Điều lệ vắn tắt của Đảng Cộng sản Việt Nam, (1930), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.6.

Cả đời tôi chỉ có một mục đích, là phấn đấu cho quyền lợi Tổ quôc, và 
hạnh phúc của quốc dân.

Những khi tôi phải ẩn nấp nơi núi non, hoặc ra vào chốh tù tội, xông 
pha sự hiểm nghèo - là vì mục đích đó.

Đến lúc nhò quốc dân đoàn kết, tranh được chính quyền, uỷ thác cho 
tôi gánh việc Chính phủ, tôi lo lắng đêm ngày, nhản nhục cô gắng - cũng 
vì mục đích đó.

Ngày nay vâng lệnh Chính phủ, theo ý quôc dân, tôi phải xa xôi ngàn 
dặm, tạm biệt đồng bào, cùng với đoàn đại biểu qua Pháp - cũng vì mục 
đích đó.
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Bât kỳ bao giờ, bất kỳ ở đâu, tôi cũng chỉ đeo đuổi một mục đích, là làm 
cho ích quốc lợi dân.

Nói chuyện cùng đồng bào trước khi sang Pháp, (30.5.1946), 
Hổ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.240.

vẫn biết các đồng chí Trung Bộ nói chung thì có nhiều ưu điểm như: 
nhẫn nại, chịu khó, kiên quyết, tháo vát, nhiều sáng kiến. Đó là những 
tính rất quý báu. Nó làm căn bản cho những tính tốt khác phát triển. 
Nhưng trong thời kỳ khó khăn nặng nể này, chỉ có những ưu điểm ấy thôi 
cũng chưa đủ. Các đồng chí cần phải đem căn bản tốt đó mà kiên quyết 
khắc phục cho những khuyết điểm vừa kể trên, thì chúng ta mói chắc đi 
đến hoàn toàn thắng lợi.

Thư gửi các đồng chí Trung Bộ, (1947), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 78.

1. Cán bộ và đảng viên ta, vì bận việc hành chính hoặc quân sự, mà 
xao nhãng việc học tập. Đó là một khuyết điểm rất to. Khác nào người 
thầy thuốc chỉ đi chữa người khác, mà bệnh nặng trong mình thì quên 
chữa.

Từ nay, chúng ta cần phải thiết thực học tập, sửa chữa các khuyết 
điểm. Vì có tẩy sạch khuyết điểm, công việc mới có thể tiến bộ.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.231.

Vì vậy, ngay từ bây gid, các cơ quan, các cán bộ, các đảng viên, mỗi người 
mỗi ngày phải thiết thực tự kiểm điểm và kiểm điềm đồng chí mình. Hễ thấy 
khuyết điếm phải kiên quyết tự sửa chữa, và giúp đồng chí mình sửa chữa. 
Phải như thế, Đảng mới chóng phát triển, công việc mởi chóng thành công.

Nếu không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm của ta, thì cũng như giàu 
giếm tật bệnh trong mình, không dám uống thuốc, để bệnh ngày càng nặng 
thệm, nguy đến tính mệnh.

Khuyết điểm có nhiều thứ. Chúng ta có thể chia tất cả các khuyết điểm 
vào ba hạng:.

- Khuyết điểm về tư tưởng, tức là bệnh chủ quan.
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- Khuyết điểm về sự quan hệ trong Đảng vói ngoài Đảng, tức là bệnh hẹp 
hòi.

- Khuyết điểm về cách nói và cách viết, tức là ba hoa.

Đó là ba chứng bệnh rất nguy hiểm. Nếu không chữa ngay, để nó lây ra, 
thì có hại vô cùng.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.233.

Đảng càng phát triển thì cần đến cán bộ mới càng nhiều.

Vả chăng, số cán bộ củ có ít, không đủ cho Đảng dùng. Đồng thời, theo 
luật tự nhiên, già thì phải yếu, yếu thì phải chết. Nếu không có cán bộ mới 
thế vào, thì ai gánh vác công việc của Đảng.

Vì vậy, cán bộ cũ phải hoan nghênh, dạy bảo, dìu dắt, yêu mến cán bộ 
mới. Cô' nhiên cán bộ mới, vì công tác chưa lâu, kinh nghiệm còn ít, có nhiều 
khuyết điểm. Nhưng họ lại có những ưu điểm hơn cản bộ cũ: họ nhanh nhẹn 
hơn, thưòng giàu sáng kiến hơn.

Vì vậy, hai bên phải tôn trọng nhau, giúp đỡ nhau, học lẫn nhau, đoàn 
kết chặt chẽ vói nhau.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.237.

Bao nhiêu cách tổ chức và cách làm việc, đều vì lợi ích của quần chúng, vì 
cần cho quần chúng. Vì vậy, cách tổ chức và cách làm việc nào không hợp 
với quần chúng thì ta phải có gan để nghị lên cấp trên để bỏ đi, hoặc sửa lại. 
Cách nào hợp với quần chúng, quần chúng cần, thì dù chưa có sẵn, ta phải 
đề nghị lên cấp trên mà đặt ra. Nếu cần thì cứ đặt ra, rồi báo cáo sau, miễn 
là được việc.

Sửa đổi lôi làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.246.

Nghĩa là phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, lên trưởc hết. Vì lợi ích 
của Đảng tức là lợi ích của dấn tộc, của Tổ quốc.

Vô luận lúc nào, vô luận việc gì, đảng viên và cán bộ phải đặt lợi ích của 
Đảng ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau. Đó là nguyên tắc cao nhất của 
Đảrig. Đó là "tính Đảng".

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIỀN TRONG NỀN ... 55

Nếu gặp khi lợi ích chung của Đảng mâu thuẫn vối lợi ích riêng của cá 
nhân, thì phải kiên quyết hy sinh lợi ích của cá nhân cho lợi ích của Đảng. 
Khi cần đến tính mệnh của mình cũng phải vui lòng hy sinh cho Đảng.

Mỗi đảng viên, mỗi cán bộ phải hiểu rõ, phải thực hành như thê. Vì hiểu 
rõ và thực hành như thế, cho nên trong Đảng ta đã có những liệt sĩ oanh liệt 
hy sinh cho Đảng, cho dân tộc, cho Tổ quốc, mà tiếng thơm để muôn đời. Các 
liệt sĩ đó đã nêu gương anh dũng cho tất cả đảng viên và cán bộ ta bắt 
chước.

Nhiều khi lợi ích của cá nhân hợp vối lợi ích của Đảng. Thí dụ đảng viên 
và cán bộ cẩn thân giữ gìn sức khoẻ của mình để làm việc. Ham học tập để 
nâng cao trình độ của mình. Làm đúng cần, kiệm, liêm, chính để cho dân 
tin, dân phục, dân yêu. Những lợi ích cá nhân đó rất chính đáng. Đảng 
mong cho đảng viên và cán bộ như thế.

Song ngoài ra, như ham muốn địa vị, tìm cách phát tài, ra mặt anh hùng, 
tự cao tự đại, v.v... Đó đều là trái với lợi ích của Đảng.

Sửa đổi lôì làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.220-251.

... Phận sự của đảng viên và cán bộ.

1. Trọng lợi ích của Đảng hơn hết.

Ngoài lợi ích của dân tộc, của Tổ quốc, thì Đảng không có lợi ích gì khác. 
Cho nên Đảng phải ra sức tổ chức nhân dân, lãnh đạo nhân dân để giải 
phóng nhân dân và nâng cao sinh hoạt, văn hoá, chính trị của nhân dân. Vì 
toàn dân được giải phóng, tức là Đảng được giải phóng.

Vì vậy, mỗi người trong Đảng phải hiểu rằng: lợi ích của cá nhân nhất 
định phải phục tùng lợi ích của Đảng. Lợi ích của mỗi bộ phận nhất định 
phải phục tùng lợi ích của toàn thể. Lợi ích tạm thời nhất định phải phục 
tùng lợi ích lâu dài.

Nghĩa là phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, lên trước hết. Vì lợi ích 
của Đảng tức là lợi ích của dân tộc, của Tô quôc.

Vô luận lúc nào, vô luận việc gì, đảng viên và cán bộ phải đặt lợi ích của 
Đảng ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau. Đó là nguyên tắc cao nhất của 
Đảng.
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Đó là "tính đảng".
Nếu gặp khi lợi ích chung của Đảng mâu thuẫn với lợi ích riêng của cá 

nhân, thì phải kiên quyết hy sinh lợi ích của cá nhân cho lợi ích của Đảng. 
Khi cần đến tính mạng của mình cũng phải vui lòng hy sinh cho Đảng.

Mỗi đảng viên, mỗi cán bộ phải hiểu rõ, phải thực hành như thế. Vì hiểu 
rõ và thực hành như thế, cho nên trong Đảng ta đã có những liệt sĩ oanh liệt 
hy sinh cho Đảng, cho dân tộc, cho Tổ quốc, mà tiếng thơm đế muôn đời. Các 
liệt sĩ đó đã nêu gương anh dũng cho tất cả đảng viên và cán bộ ta bắt 
chước.

Nhiều khi lợí ích của cá nhân hợp với lợi ích của Đảng. Thí dụ: đảng viên 
và cán bộ cẩn thận giữ gìn sức khoẻ của mình để làm việc. Ham học tập để 
nâng cao trình độ của mình. Làm đúng cần, kiệm, liêm, chính để cho dân 
tin, dân phục, dân yêu. Những lợi ích cá nhân đó rất chính đáng. Đảng 
mong cho đảng viên và cán bộ như thế.

Song ngoài ra, như ham muôn địa vị, tìm cách phát tài, ra mặt anh hùng, 
tự cao tự đại, v.v... Đó đều là trái với lợi ích của Đảng.

2. Đạo đức cách mạng

Ngưòi đảng viên, người cán bộ tốt muôh trở nên người cách mạng chân 
chính, không có gì là khó cả. Điều đó hoàn toàn do lòng mình mà ra. Lòng 
mình chỉ biết vì Đảng, vì Tổ quốc, vì đồng bào thì mình sẽ tiến đến chỗ 
chí công vô tư. Mình đã chí công vô tư thì khuyết điểm sẽ càng ngày càng 
ít, mà những tính tốt như sau, ngày càng thêm.

Nói tóm tắt, tính tốt ấy gồm có năm điều: nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm.
a) Nhân là thật thà thương yêu, hết lòng giúp đỡ đồng chí và đông bào. 

Vì thế mà kiên quyết chôhg lại những ngưòi, những việc có hại đến Đảng, 
đến nhân dân. Vì thế mà sẵn lòng chịu cực khổ trước mọi người, hưởng 
hạnh phúc sau thiên hạ. Vì thế mà không ham giàu sang, không e cực 
khổ, không sợ oai quyền.

Những người đã không ham, không e, không sợ gì thì việc gì là việc 
phải họ đều làm được.

b) Nghĩa là ngay thẳng, không có tâm tư, không làm việc bậy, không có 
việc gì phải giấu Đảng. Ngoài lợi ích của Đảng, không có lợi ích riêng phải 
lo toan.
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Lúc Đảng giao cho việc, thì bất kỳ to nhỏ, đều ra sức làm cẩn thận. 
Thây việc phải thì làm, thây việc phải thì nói. Không sợ người ta phê bình 
mình, mà phê bình người khác cũng luôn luôn đúng đắn.

c) Trí vì không có việc tư túi nó làm mù quáng, cho nên đầu óc trong 
sạch, sáng suốt. Dễ hiểu lý luận. Dễ tìm phương hưóng. Biết xem ngưdi, 
biết xét việc. Vì vậy, mà biết làm việc có lợi, tránh việc có hại cho Đảng, 
biết vì Đảng mà câ't nhắc người tốt, đề phòng ngưòi gian.

d) Dũng là dũng cảm, gan góc, gặp việc phải có gan làm. Thấy khuyết 
điểm có gan sửa chữa. Cực khổ, khó khăn, có gan chịu đựng. Có gan 
chông lại những sự vinh hoa, phú quý, không chính đáng. Nếu cần, thì có 
gan hy sinh cả tính mạng của mình cho Đảng, cho Tổ quốc, không bao giò 
rụt rè, nhút nhát.

đ) Liêm là không tham địa vị. Không tham tiền tài. Không tham sung 
sưống. Không tham người tâng bốc mình. Vì vậy mà quang minh, chính 
đại, không bao giờ hủ hoá.

Chỉ có một thứ ham là ham học, ham làm, ham tiến bộ.
Đó là đạo đức cách mạng. Đạo đức đó không phải là đạo đức thủ tựu. 

Nó là đạo đức mới, đạo đức vĩ đại, nó không phải vì danh vọng, của cá 
nhân, mà vì lợi ích chung của Đảng, của dân tộc, của loài người.

Cũng như sông thì có nguồn mới có nưốc, không có nguồn thì sông cạn. 
Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo 
đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân 
dân. Vì muốn giải phóng cho dân tộc, giải phóng cho loài người là một 
công việc to tát, mà tự mình không có đạo đức, không có căn bản, tự mình 
đã hủ hoá, xấu xa thì còn làm nổi việc gì.

3. Phải giữ kỷ luật

Lợi ích của dân tộc, gồm có lợi ích của Đảng. Lợi ích của Đảng, gồm có 
lợi ích của đảng viên. Vì vậy, sự phát triển thành công của Đảng, một 
mặt tức là thành công của dân tộc, một mặt tức là sự thành công của 
đảng viên. Vì vậy, chỉ có khi Đảng thành công và thắng lợi, thì đảng viên 
mới có thể thành công và thắng lợi. Chính vì vậy mà đảng viên cần phải 
hy sinh lợi ích của mình cho lợi ích chung của Đảng.

Không ai bắt buộc ai vào Đảng làm chiên sĩ xung phong. Đó là do sự 
"tự giác", lòng hăng hái của mỗi người mà tình nguyện làm đảng viên, 
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làm chiến sĩ xung phong. Đã vậy, thì mỗi ngưòi đảng viên phải cô' gắng 
cho xứng đáng là một người trong những người đại biểu của dân tộc.

Nhất là những người cán bộ và lãnh tụ, càng phải làm cho xứng 
đáng lòng tin cậy của Đảng, của dân tộc. Càng phải làm gương cho tất 
cả đảng viên, tất cả quần chúng noi theo.

Cũng vì lợi ích của dân tộc, mà Đảng cần phải khuyến khích và khen 
thưỏng những ưu điểm và tài năng của đảng viên, cần phải giúp cho họ 
học hành, giúp cho họ làm việc và tuỳ theo hoàn cảnh mà giúp họ về mặt 
sinh hoạt, trong lúc ô'm đau. Khiến cho họ ham làm việc, vui làm việc. 
Nói tóm lại: mỗi cán bộ, mỗi đảng viên phải hoàn toàn phục tùng lợi ích 
của Đảng. Không nên có mục đích cá nhân. Không nên vì cá nhân mà yêu 
cầu Đảng cái này cái khác, hoặc trách móc Đảng không giúp đỡ mình, 
không khen thưởng mình.

Đồng thdi, ở bất kỳ hoàn cảnh nào, đảng viên và cán bộ cần phải luôn 
luôn ra sức phấn đấu, ra sức làm việc, cô' gắng học tập để nâng cao trình 
độ văn hoá, tri thức và chính trị của mình. Luôn luôn giữ gìn kỷ luật. 
Luôn luôn xứng đáng một người cán bộ, một người đảng viên.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.250-254.

Đảng viên và cán bộ cũng là người. Ai cũng có tính tô't và tính xấu. 
Song đã hiểu biết, đã tình nguyện vào một Đảng vì dân, vì nước, đã là 
một người cách mạng thì phải cô' gắng phát triển những tính tô't và sửa 
bỏ những tính xấu. Vì tính xấu của một người thường chỉ có hại cho người 
đó; còn tính xâ'u của một đảng viên, một cán bộ, sẽ có hại đến Đảng, có 
hại đến nhân dân.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 254.

... Đồng cam cộng khổ là một điểu rất hay, râ't tô't. Nhất là trong lúc cái 
gì cũng còn túng thiếu, và mỗi đảng viên, mỗi cán bộ cần phải làm kiểu 
mẫu trong sự cần lao, tiết kiệm. Nhưng cũng phải tuỳ theo hoàn cảnh. 
Cái gì thái quá cũng không tốt. Bình đẳng thái quá cũng không tô't. Thí 
dụ: nếu một chiến sĩ bị thương được đi xe, ăn ngon, các chiến sĩ khác đều 
đòi đi xe, đòi ăn ngon. Hoặc vì bình đẳng mà bắt buộc một trẻ em cũng ăn 
nhiều, cũng gánh nặng, như một ngưòi lớn. Nếu như thế là bình đẳng, thì 
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bình đẳng đó rất vô lý, rất xấu, chúng ta phải kiên quyết chống lại thứ 
bình đẳng đó.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.260.

Bọn phản động và bọn đầu cơ là địch nhân lọt vào trong Đảng để phã 
hoại. Vì vậy chúng ta phải ra sức đề phòng. Mỗi khi trong Đảng có 
khuyết điểm thì chúng ta phải tìm cách chố để cho ai lợi dụng. Đó là 
phận sự của mỗi một đảng viên chân chính.

Sửa đổi lôi làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.264.

Trong công tác, trong tranh đấu, trong huấn luyện, các đảng viên, các 
cán bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi mình, tự kiểm điểm mình và đồng chí 
mình. Luôn luôn dùng và khéo dùng cách phê bình và tự phê bình, thì 
khuyết điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất định thêm lên và Đảng ta 
nhất định thắng lợi.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.265.

Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, cần phải có tính đảng mối làm được việc. 
Kém tính đảng, thì việc gì cũng không làm nên.

Tính đảng là gì?
Một là: Phải đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết.

Hai là: Việc gì cũng phải điểu tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm đến 
nơi đến chốn.

Phải hiểu rằng: Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách mới đúng. 
Mà muốn Đảng hiểu rõ thì đảng viên và cán bộ phải điều tra và báo cáo 
rõ ràng tình hình từng xã, từng huyện, từng tỉnh, từng khu.

Nếu không biết rõ tình hình mà đặt chính sách thì kêt quả là "nồi 
vuông úp vung tròn", không ăn khớp gì hết.

Ba là: Lý luận và thực hành phải luôn luôn đi đôi với nhau.

Sửa đổi lôĩ làm việc,. (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.266-267.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



60 HỔ CHÍ MINH VIẾT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNGVIẼN

1. Phải học cách nói của quần chúng. Chở nói như cách giảng sách.

Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, mỗi chữ viết, phải tỏ rõ cái tư tưởng và lòng 
ước ao của quần chúng.

2. Phải luôn luôn dùng những lời lẽ, những thí dụ giản đơn, thiêt thực 
và dễ hiểu.

3. Khi viết, khi nói, phải luôn luôn làm thế nào cho ai cũng hiểu được. 
Làm sao cho quần chúng đều hiểu, đều tin, đều quyết tâm theo lời kêu 
gọi của mình. Bao giờ cũng phải tự hỏi: "Ta viết cho ai xem? Nói cho ai 
nghe"?

4. Chưa điều tra, chưa nghiên cứu, chưa biết rõ, chớ nói, chớ viêt.

5. Trước khi nói, phải nghĩ cho chín, phải sắp đặt cẩn thận. Phải nhớ 
câu tục ngữ: "Chó ba quanh mới nằm. Người ba năm mới nói".

Sau khi viết rồi, phải xem đi xem lại ba, bốh lần. Nếu là một tài liệu 
quan trọng, phải xem đi xem lại chín, mười lần.

Làm được như thế - đảng viên và cán bộ ta quyết phải làm như thế 
thì thói ba hoa sẽ bớt dần dần cho đến khi hoàn toàn hết sạch mà công 
việc của Đảng, tư cách của cán bộ và đảng viên sẽ do đó mà tăng thêm.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.306.

Sứ mệnh của Đảng ta rất to. Công việc Đảng ta râ't nhiều. Đảng đòi hỏi 
chúng ta.phải làm trọn nhiệm vụ của đảng viên.

Không có vinh dự nào to bằng cái vinh hạnh được làm đảng viên của 
Đảng Cộng sản. Vì vậy, bất kỳ ở hoàn cảnh nào, làm công việc gì, chúng 
ta cũng phải kiên quyết làm cho xứng đáng với vinh hạnh ấy. Như thế, 
thì dân tộc giải phóng nhất định thành công, thế giới cách jnạng nhất 
định thành công.

Đảng ta, (1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.550.

Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ "cộng sản" 
mà được họ yếu mến. Quần chúng chỉ yêu mến những người có tư cách 
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đạo đức. Muốn hưống dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người 
ta bắt chưóc.

Bài nói chuyện trong buổi bế mạc Hội nghị cán bộ của Đảng 
lần thứ sáu (18.1.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.552.

- Mục đích của Đảng Lao động Việt Nam cổ thể gồm trong 8 chữ là:
ĐOÀN KẾT TOÀN DÂN, PHỤNG sự Tổ QUỐC

- Nhiệm vụ của Đảng Lao động Việt Nam là kiên quyết lãnh đạo toàn 
dân đi đến:

KHÁNG CHIẾN THẤNG LỢI, kiến quốc thành cổng.
Chính sách quân sự, chính trị, kinh tế, văn hoá, v.v... của Đảng Lao động 

Việt Nam đã nói rõ trong bản Tuyên ngôn và Chính cương. Chính sách ấy có 
thể đúc lại trong mấy chữ là làm cho nưốc Việt Nam ta:

ĐỘC LẬP - THỐNG NHẤT - DÂN CHỦ - PHÚ CƯỜNG

Chúng tôi xin nói thêm hai điểm, nói rõ để tránh mọi sự có thể hiểu 
lầm:

Một là vể vấn đề tôn giáo, thi Đảng Lao động Việt Nam hoàn toàn tôn 
trọng quyền tự do tín ngưỡng của mọi người.

Hai là đối vởi các đảng phái, các đoàn thể bạn trong Mặt trận dân tộc, 
thì Đảng Lao động Việt Nam chủ trương:

Đoàn kết chặt chẽ, đoàn kết lâu dài, cùng nhau tiến bộ.

Đảng Lao động Việt Nam là Đảng của giai cấp công nhân và nhân dân 
lao động, nghĩa là những người thợ thuyền, dân cày và lao động trí óc 
kiên quyết nhất, hăng hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm tận lực phụng 
sự Tổ quốc và nhân dân. Những người mà:

- Giàu sang không thể quyến rũ,
- Nghèo khó không thể chuyển lay,

- Uy lực không thể khuất phục...
... Đảng Lao động Việt Nam không sợ kẻ địch nào dù cho chúng hung 

tợn đến mấy, không sợ nhiệm vụ nào dù nặng nề nguy hiểm đến mấy, 
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nhưng Đảng Lao dộng Việt Nam sẵn sàng vui vẻ làm trâu ngựa, làm tôi 
tó trung thành của nhân dân.

Tuy vậy, Đảng Lao động Việt Nam cũng do nhiều người tổ chức lại mà 
thành. Mà người thì ai cũng có ít nhiều khuyết điểm. Vì vậy Đảng Lao 
động Việt Nam mong mỏi và hoan nghênh sự phê bình thật thà của các 
đảng phái và đoàn thể bạn, của các nhân sĩ và của toàn thể đồng bào để 
cho Đảng tiến bộ mãi.

Sau hết, chúng tôi xin hứa rằng Đảng Lao động Việt Nam quyết làm 
tròn nhiệm vụ của mình là đưa toàn dân đến: Kháng chiến thắng lợi, 
kiến quốc thành công.

Kết thúc buổi ra mắt của Đảng Lao động Việt Nam, 
(3.3.3951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.183, 184, 185.

Thế nào mới xứng đáng là người đảng viên Đảng Lao động Việt Nam?

Tuyên ngôn của Đảng đã trả lời câu ấy:

Đảng Lao động Việt Nam sẽ gồm những công nhân, nông dân và lao 
động trí óc yêu nước nhất, hăng hái nhất, cách mệnh nhất. Nó sẽ gồm 
những người kiên quyết phụng sự Tổ quốc, phung sự nhân dận, phụng sự 
laò động, những người chí công vô tư, làm gương mẫu trong công cuộc 
kháng chiến kiến quốc.

Như thế là rõ.

Ai mà không như thế, thì không xứng đáng là người đảng viên Đảng 
Lao động Việt Nam.

Làm gương mẫu thế nào?

Nói chung, thì ngưòi đảng viên ở bất kỳ đâu, bất kỳ lằm việc gì, bất kỳ 
địa vị nào và hoàn cảnh nào, cũng phải luôn luôn:

- Đặt lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân lên trên hết, trưóc hết.

- Phải ra sức tham gia công việc kháng chiến.

- Phải gần gũi dân chúng, thương yêu giúp đỡ dân chúng, tổ chức và 
lãnh đạo dân chúng.

- Phải giữ vững đạo đức cách mệnh là chí công vô tư.
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Nói riêng từng người, thì đảng viên quân nhân:

- Phải luôn luôn giữ gìn kỷ luật, và quý trọng, tiết kiệm của công.
- Phải ra sức học tập chính trị và quân sự.
- Phải thương yêu anh em trong đội và dân chúng.

- Phải thi đua giết giặc lập công.

Đảng viên công nhân:

- Phải cố gắng học tập chính trị, văn hoá và trau dồi kỹ thuật.

- Phải thi đua tiết kiệm nguyên liệu, tăng năng suất.
Phải giúp anh em cùng tiến bộ.

Đảng viên nông dân:

- Phải cố học tập chính trị và văn hoá.

- Phải ra sức hoạt động trong nông hội và ở địa phương mình.
- Phải thi đua tăng gia sản xuất, làm cho quân và dân ta no cơm ấm 

áo.

Đảng viên trí thức:

• Phải gần gũi, học tập và giúp đỡ quần chúng công nông. Phải "công 
nông hoá".

- Phải Cũ thực hiện và giúp đỡ anh em thực hiện cần, Kiệm, Liêm, 
Chính.

Nói tóm lại: người đảng viên - dù công tác to hay nhỏ, địa vị cao hay 
thấp - ở đâu cũng phải làm gương mẫu cho quần chúng.

Mỗi đảng viên là một ngưòi thay mặt cho Đảng trước quần chúng, để 
giải thích chính sách của Đảng và của Chính phủ cho quần chúng hiểu rõ 
và vui lòng thi hành. Mà muốn cho quần chúng hăng hái thi hành, thì 
ngưòi đảng viên ắt phải xung phong làm gương mẫu để quần chúng bắt 
chước, làm theo.

Mà muốn cho quần chúng nghe lời mình, làm theo mình, thì người 
đảng viên, từ việc làm, lời nói cho đến cách ăn ở, phải thê nào cho dân tin, 
dân phục, dân yêu. Thế là làm cho dân tin Đảng, phục Đảng, yêu Đảng 
và làm theo chính sách của Đảng và của Chính phủ.
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Đảng viên nào không được dân tin, dân phục, dân yêu thì chưa xứng 
đáng là một người đảng viên của Đảng Lao động Việt Nam.

Vì vậy, mỗi đảng viên phải luôn luôn cố gắng.

Người đảng viên Đảng Lao động Việt Nam phải như thê nào
(25.3.1951) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.188, 189, 190.

Lênin dạy chúng ta phải giữ vững nguyên tắc cách mạng: "Chỉ có chính 
sách trung thành với nguyên tắc mối là chính sách đúng".

Lênin dạy chúng ta yêu Tổ quốc và yêu nhân dân một cách thiết tha, 
không bò bến, và ghét cay ghét đắng kẻ địch của Tổ quốc, của nhân dân, 
đồng thời gắn liền tinh thần yêu nước với tinh thần quốc tế.

Lênin dạy chúng ta phải thật thà tự phê bình và phê bình để đoàn kết 
chặt chẽ và tiến bộ mãi.

Lênin dạy chúng ta tuyệt đối tin từồng vào Đảng, vào tương lai tất 
thắng của cách mạng và Tổ quốc, vào lực lượng vô cùng to lớn của giai 
cấp, của nhân dân.

Mỗi một người yêu nưóc Việt Nam cô' gắng thực hiện những lòi dạy 
bảo của Lênin, tức là kỷ niệm Lênin một cách xứng đáng, vì đó là con 
đường đưa chúng ta đến kháng chiến thắng lợi, kiến quốc thành công.

Sự nghiệp vĩ đại của Lênin, (24.1.1952), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, .Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.386, 
387.

Đảng ta đã lãnh đạo giai cấp và nhân dân làm Cách mạng tháng Tám 
thành công, giải phóng dân ta khỏi ách thực dân và chế độ quân chủ, 
xây dựng chính quyền nhân dân.

Ngày nay nhiệm vụ của Đảng ta là đoàn kết và lãnh đạo giai cấp cùng 
nhân dân kháng chiến kiến quốc. Đó là một nhiệm vụ nặng nề và vẻ 
vang, chỉ có Đảng ta - Đảng của giai cấp công nhân và nhân dân lao 
động • làm được.

Bài nói tại lớp chỉnh huấn đầu tiên của Trung ương,
(11.5.1952) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.479.
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Đảng ta cần phải mạnh mẽ, trong sạch, kiểu mẫu. Toàn Đảng phải tư 
tưởng nhất trí, hành động nhất trí, đoàn kết nhất trí mới làm tròn 
nhiệm vụ của Đảng.’

Bài nói tại lớp chỉnh huấn đầu tiên của Trung ương,
(11.5.1952),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.480.

Đảng ta nhận rõ kháng chiến nhất đu.h thắng lợi, nhưng phải trường 
kỳ và gian khổ. Đảng ta quyết lãnh đạo quân đội và nhân dân vượt mọi 
khó khăn gian khổ - mà càng gần thắng lợi càng nhiều gian khổ khó 
khăn - để tranh lây thắng lợi hoàn toàn. Sở dĩ được như thế là vì Đảng ta 
và chỉ có Đảng ta toàn tâm toàn lực phục vụ nhân dân, phụì g sự Tổ quốc.

Đảng ta là một đảng tiên phong anh dũng. Để làm tròn nhiệm vụ nặng 
nề mà vẻ vang của Đảng thì toàn thể cán bộ và đảng viên, từ trên đến 
dưới, bất kỳ ỏ địa vị nào, làm công việc gì, đều phải:

- Kiên quyết chấp hành đúng chính sách của Đảng và Chính phủ;

- Đi đúng đường lôì quần chúng;

- Quyết tâm thực hiện đạo đức cách mạng là cần kiệm liêm chính, chí 
công vô tư, quyết tâm tẩy bỏ cho kỳ hết bệnh quan liêu, tham ô, lãng phí;

- Làm gương mẫu trong việc thi đua học tập, chính sách, tăng gia sản 
xuất, v.v...

- Thật thà tự phê bình và phê bình để luôn luôn tiến bộ.

Tôi chắc rằng vói sự lãnh đạo, giáo dục và kiểm tra của Trung ương, 
với quyết tâm của mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, với sự giúp đỡ của các đảng 
bạn, với sự phê bình, kiểm thảo của quần chúng, chúng ta nhất định làm 
được như thế và chúng ta nhất định thắng 1ỢL

Báo cáo trước Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung 
lỉơrg Đảng (khoá II), (25.1.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 19-20.

Đảng viên và cán bộ không thể chĩ hô khẩu hiệu và nói lý luận suông.

Đảng viên và cán bộ nhất định phải làm cho quần chúng thấm nhuần 
tư tưởng cách mạng. Nhất định phải theo nhu cầu của quần chúng mà 
xây dựng những tổ chức cách mạng hợp vổi trình độ của quần chúng.
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Nhất định phải làm gương mẫu trong mọi công việc kháng chiến kiến 
quốc. Nhất định phải vào sâu trong quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ 
quần chúng, làm cho quần chúng mến Đảng, tin Đảng, ra sức ủng hộ 
Đảng và tự giác tự nguyện chịu Đảng lãnh đạo.

Đảng đòi hỏi đảng viên và cán bộ phải: học hiểu lý luận, chính sách, 
tình hình trong nưốc và trên thế giới để giáo dục cho quần chúng. Phải 
học hiểu nghề nghiệp chuyên môn mà Đảng và Chính phủ giao cho mình 
phụ trách. Phải có tinh thần hy sinh cho cách mạng, có tinh thần trách 
nhiệm để vượt mọi khó khăn.

Đảng viên và cán bộ phải làm cho dân tin, dân phục, dân yêu.

Phải nắm vững chính sách của Đảng và của Chính phủ, đi đúng đường 
lôĩ quần chúng như thế mới xứng đáng là đảng viên và cán bộ của Đảng, 
như thế mới lãnh đạo được quần chúng.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.233.

Nghĩa vụ của đảng viên đã nói trong tiêu chuẩn tức là:

1. Cô gắng học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, nâng cao trình độ giác ngộ.

Vì nếu không hiểu chủ nghĩa, trình độ giác ngộ thấp, thì nhất định 
không thể hăng hái đấu tranh cho nhân dân, cho cách mạng.

Muốn hiểu, muốn tiến thi phải cố gắng học hỏi. Vì vậy, học hỏi là một 
nghĩa vụ của đảng viên đôi vối Đảng, đối với nhân dân. Cho nên không 
gắng học hỏi, tự kiêu, tự mãn, không cầu tiến bộ - tức là không phụ trách 
với Đảng.

2. Giữ gìn kỷ luật của Đảng, hăng hái tham gia sinh hoạt nội bộ và 
công tác cách mạng, kiên quyết chấp hành chính sách và nghị quyết của 
Đảng, đấu tranh chôhg những hiện tượng trái với lợi ích của Đảng.

Nhờ kỷ luật mà Đảng đoàn kết, nhất trí, mạnh mẽ, để lãnh đạo nhân 
dân đến thắng lợi. Sự nghiệp cách mạng của Đảng do đảng viên mà hoàn 
thành, cho nên mọi đảng viên phải thật thà chấp hành chính sách và 
nghị quyết của Đảng. Lợi ích của Đảng là lợi ích chung, đảng viên phải ra 
sức giữ gìn nó, cái gì trái với nó, thì đảng viên phải kiên quyêt đấu tranh 
chôhg lại.
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Không giữ vững kỷ luật của Đảng, không kiên quyết chấp hành chính 
sách và nghị quyết của Đảng, không thiết tha quan tâm đến lợi ích của 
Đảng - là trái vởi nghĩa vụ của đảng viên.

3. Ra sức phụng sự nhân dân, củng cố mối liên hệ giữa nhân dân với 
Đảng, kịp thời cho Đảng biết những nhu cầu của nhân dân, giải thích cho 
nhân dân thấm nhuần và thực hiện chính sách của Đảng.

4. Giữ vững kỷ luật của Chính phủ và của các đoàn thể cách mạng, 
thông thạo công việc mình phụ trách; làm gương mẫu trong mọi công việc 
cách mạng.

Phải làm tròn những nghĩa vụ đó mối xứng đáng là người đảng viên.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.238-239.

- Là đảng viên Đảng Lao động Việt Nam, thì dù xuất thân từ thành 
phần khác nhau, cũng đều chung một đại gia đình cách mạng, đều chung 
một mục đích là xây dựng chủ nghĩa xã hội, đều chung một lập trường là 
lập trưòng của giai cấp công nhân. Cho nên trong chi bộ không nên có sự 
phân biệt đồng chí này là trung nông, đồng chí kia là bần cô' nông. Bất cứ 
là trung nông hay bần cô' nông, đã là đảng viên thì đều chung một lập 
trường giai cấp, lập trường của Đảng. Tất cả đều phải thật sự đoàn kết 
nhâ't trí, đồng tâm hiệp lực, lãnh đạo nông thôn thi hành cho đúng chính 
sách của Đảng và Chính phủ.

Chi bộ nông thôn, (19.2.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H 2000, tr.318.

... Cán bộ, đảng viên phải nâng cao chí khí chiến đâu, nâng cao lòng tin 
tưởng. Trong-kháng chiến rất khó khăn nếu chí khí chiến đâ'u của bộ đội, 
cáh bộ nhân dân mà sụt thì sẽ thất bại... Muôn có chí khí chiến đấu thì 
trước hết phải có lòng tin tưởng: tin tưởng vào sự nghiệp cách mạng của 
Đảng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Trung ương, tin tưởng vào đường lôì, 
chính sách của Đảng, tin tưởng vào sự cô' gắng của bản thân, tin tưởng 
vào lực lượng của nhân dân, tin tưởng vào thắng lợi cuôì cùng nhất định 
về ta.

Tất cả cán bộ, đảng viên phải giữ tính kỷ luật, tính tổ chức. Nhớ rằng 
không có việc gì làm ngoài tổ chức, ngoài kỷ luật mà thành công. Từ trước 
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tới nay, Đảng ta gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Đảng ta vẫn phát triển 
được là có tính tổ chức, tính kỷ luật. Trong dịp Tết có chỉ thị nghỉ 3 ngày, 
nhưng các đồng chí nghỉ tối 4, 5 ngày, có người nghỉ tới 10 ngày, như thế 
là kém tính ký luật, tính tổ chức. Tóm lại phải đoàn kết chặt chẽ, phải 
nâng cao chí khí chiến đấu, nâng cao lòng tin tưởng; có tính kỵ luật, tính 
tổ chức, như thế chưa đủ còn phải kiên nhẫn tức là chịu khó, chịu khổ dẻo 
dai. Ví dụ: ở nơi có đạc Thiên chúa, đồng bào bị bọn phản động lừa bịp, đe 
doạ; nếu không kiên nhẫn tuyên truyền giải thích thì không giác ngộ 
được đồng bào. Cần nhận rõ: Nhân dân ta bất kỳ lương hay giáo đều tốt 
cả, nhưng hiện nay trong đồng bào theo đạo Thiên chúa có bọn lợi dụng 
tôn giáo chia rẽ lừa bịp, đe doạ nên tạm thời chí khí đấu tranh của đồng 
bào có bị mờ đi, nếu ta kiên nhẫn thì sẽ giác ngộ, tranh thủ được đồng 
bào. Cách mạng không phải làm một buổi, một tháng, một năm mà xong 
được. Ớ đây không có đồng chí nào già hơn Bác, Bác năm nay ngoài 60 
tuổi mà vẫn kiên nhẫn công tác, nếu Bác cũng nghỉ thì ai làm gương cho 
các cô, các chú?

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Nam Định, (24.4.1957), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.344-34.

... Nói lao động là vẻ vang nhất, tôi xin phép là không khiêm tôn một 
chút, khi nói Hồ Chủ tịch vì làm Chủ tịch một nưốc - thì lao động là vẻ 
vang. Ai cũng cho như thế. Như thế có đúng không? - Đúng một phần 
thôi. Nếu mà tôi làm tròn nhiệm vụ nhân dân giao phó cho tôi thì vẻ 
vang. Nếu tôi không làm tròn nhiệm vụ ấy thì không vẻ vang, nếu tôi lưòi 
biếng thì không vẻ vang. Tôi xin nói lại là, Chính phủ, từ Hồ Chủ tịch cho 
đến các vị uỷ ban đây, rồi các bộ trưởng, đến các cán bộ thôn, xã, gọi là 
chính quyền, gọi là Chính phủ, đểu là đày tớ của nhân dân. Không phải 
như khi trước nói Hoàng đế, bệ hạ, rồi có những quan này, quan khác cao 
cao tại thượng. Bây giờ chúng ta là dân chủ. Dân chủ là thế nào? Là làm 
dân chủ. Dân làm chủ thì Chủ tịch, bộ trưởng, thứ.trưỏng, uỷ viên này 
khác là làm gì? làm đày tớ. Làm đày tổ cho nhân dân, chứ không phải là 
làm quan cách mạng.

Nói chuyện với đại biểu nhân dân thành phố Hải Phòng, 
(30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.375.
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... Bác mong các cô, các chú nbớ làm 4 điểm dưới đây:

1. Tất cả cán bộ, đảng viên, đoàn viên phải nâng cao tánh trách nhiệm, 
tính trách nhiệm nghĩa là lúc Đảng và Chính phủ giao cho việc gì thì dù 
khó, dễ cũng cố làm cho được.

2. Tính phấn đấu, trong kháng chiến đảng viên, cán bộ kể cả trong và 
ngoài Đảng, nhân dân nữa, tính phấn đấu lên rất' cao, vì thế chúng ta 
thắng lợi. Nhưng từ khi hoà bình trở lại, chí phân đấu có giảm sút, uể 
oải, có khi tinh thần thái bình. Miền Bắc hoàn toàn giải phóng, nhưng 
miền Nam nhân dân còn phải sông dưới gót sắt của Mỹ - Diệm, ngay ở 
miền Bắc thì chính trị được hoàn toàn giải phóng, còn kinh tế thì mới bắt 
đầu xây dựng, vì vậy chí khí phấn đấu càng phải nâng cao.

3. Tính tổ chức, tức là ta làm gì cũng phải do tổ chức, không được ra 
ngoài tổ chức, phê bình cũng phải trong tổ chúc. Không nên nói lung 
tung, làm việc gì cũng phải bàn với tổ chức, không được đặt mình ra 
ngoài tổ chức. Tính kỷ luật không những là kỷ luật lao động, mà kỷ luật 
Đảng; kỷ luật của Chính phủ; kỷ luật của đoàn thể nữa cũng phải giữ 
chặt chẽ.

4. Phải có lòng tự tin, tin vào mình, tin Đảng, tin giai cấp, tin nhân 
dân mình. Trước mắt, ta đang làm nhiệm vụ sửa sai, xây dựng kinh tế, 
mỗi người cán bộ, đảng viên, công nhân đều phải tin tưởng sâu sắc là ta 
nhất định làm được, ta nhất định thắng lợi. Lúc mói kháng chiến, chiến 
sĩ, nhân dân đều tin là kháng chiến nhất định thắng lợi, do có tin tưởng, 
có quyết tâm như thế nên chúng ta làm được. Bây giờ ta xây dựng, phát 
triển kinh tế miền Bắc, củng cố miền Bắc, tranh thủ miền Nam, thực 
hiện thống nhất đất nước. Tuy có khó nhưng nếu ta có tín tâm, quyết tâm 
làm thì nhất định thắng lợi. Có quyết tâm, tín tâm, mọi người đều cố làm 
tròn trách nhiệm của Đảng và Chính phủ giao cho, chúng ta sẽ thắng lợi. 
Có tin tưởng, quyết tâm tìm mọi cách khắc phục vượt qua khó khăn thì 
mói hoàn thành được nhiệm vụ: "Củng, cố miền Bắc, tranh thủ miền 
Nam, đấu tranh thực hiện thông nhất nưốc nhà".

... Cán bộ nói chung và nói riêng cán bộ trong Đảng, trong Đoàn, phải 
khiêm tôn đối với mọi người. Nếu cho là trội rồi không học hỏi, giúp đỡ thì 
cũng như là được 4 chữ duy vật biện chứng đi loè người ta. Ai cũng phải 
thế, kể cả cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng, tất cả đảng viên và đoàn 
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viên, ai loè quần chúng là không khiêm tốn, là kiêu ngạo. Nếu ai còn như 
thế thì đề nghị về học lại duy vật biện chứng.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động Hải 
Phòng, (30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.384-386.

... Cô'làm cho đúng 6 tiêu chuẩn đảng viên:

1. Kiên quyết suốt đời phân đấu cho chủ nghĩa cộng sản.

2. Bồi dưỡng tư tưởng vô sản, sửa chữa tư tưởng sai lầm.

3. Đặt quyền lợi của Đảng lên trên hết, quyền lợi của cá nhân phải hy 
sinh phục tùng quyền lợi Đảng.

4. Tuyệt đốì chấp hành nghị quyết của Đảng.

5. Mật thiết liên hệ với quần chúng, tránh mệnh lệnh, quan liêu.

6. Luôn luôn cố gắng học tập, thật thà phê bình tự phê bình.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động 
Hải Phòng, (30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.388-389.

... Cán bộ đảng, cản bộ chính quyền không phải làm quan cách mạng 
ăn trên ngồi trốc, cán bộ đảng cũng như cán bộ chính quyền, ngay cả Bác 
là cán bộ cao nhất đều là đày tớ của nhân dân, phải hết lòng hết sức phục 
vụ nhân dân, phải cần, kiệm, liêm, chính. Muốn thế phải gần gũi nhân 
dân, khuyến khích nhân dân, lãnh đạo nhân dân.

Bài nói chuyện nhân dịp về thăm khu mỏ, (4.10.1957), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.5Ì3.

Một số đảng viên và đoàn viên thanh niên chưa làm tròn nhiệm vụ 
gương mẫu.

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Hưng Yên, (3.7.1958), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.193.

Chúng ta, tất cả đảng viên, đoàn viên, tất cả cán bộ trong Đảng và 
ngoài Đảng cần phải quyết tâm suốt đòi phục vụ Đảng, phục vụ nhân 
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dân. Đó là phẩm chất cao quý của người cách mạng, đó là đạo đức cách 
mạng, đó là tính đảng, tính giai cấp, nó bảo đảm cho sự thắng lợi của 
Đảng, của giai cấp, của nhân dân.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.293.

...Cán bộ lãnh đạo, đảng viên, đoàn viên thanh niên cũng như cán bộ 
công đoàn phải xung phong gương mẫu. Nội bộ lãnh đạo phải đoàn kết 
nhất trí, cán bộ phải đi vào công nhân, phải sắp xếp công việc để mỗi 
tuần tham gia lao động một ngày. Phải lắng nghe sáng kiến và lời phê 
bình của công nhân, phải thật sự dựa vào công nhân, đi đúng đường lối 
quần chúng, nắm vững chính sách của Đảng.

Lời căn dặn Đảng uỷ nhà máy dệt Nam Định, (15.3.1959), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.379-380.

...Cách mạng thành công là do ai? quần chúng; mà quần chúng nghe 
theo sự lãnh đạo của Đảng là vì Đảng dựa vào quần chúng, quan tâm đến 
quyền lợi của quần chúng, đi theo đường lốì quần chúng. Đó là điều rất rõ 
ràng, kinh nghiệm lãnh đạo là phải như thế không thể chỉ trông vào cán 
bộ kỹ thuật. Trước đây mấy đồng chí kỹ sư không biết dựầ vào quần 
.chúng, có việc không làm được. Nhiều việc kỹ sư không dám làm, không 
biết làm, mà công nhân làm được. Như chú gì đấy, biến được máy chạy 
ét-xăng thành ixiáy chạy ma-dút. Kỹ sư có dám làm đâu. Nói thế, không 
phải là coi thường cán bộ kỹ thuật. Nhưng cán bộ kỹ thuật phải học tập 
chính trị, phải theo sự chỉ đạo của Đảng, phải dựa vào quần chúng không 
được tự cao tự đại, bảo thủ. Lãnh đạo nếu đi đúng đường lôi. quần chúng 
thì khó khăn gì cũng khắc phục được.

Nói chuyện với cán bộ các ngành quân, dân, chính, đảng 
Hải Phòng, (31.03.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.397-398.

• Đảng ta vĩ đại thật. Một ví dụ: Trong lịch sử ta có ghi chuyện vị anh 
hùng dân tộc là Thánh Giọng đã dùng gốc tre đánh đuổi giặc ngoại xâm. 
Trong những ngày đầu kháng chiến, Đảng ta đã lãnh đạo hàng nghìn, hàng 
vạn anh hùng noi gương Thánh Gióng dùng gậy tầm vông đánh thực dân 
Pháp.
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Nhưng thắng đế quốc và phong kiến là tương đôì dễ; thắng bần cùng và 
lạc hậu còn khó hơn nhiều. Ngày nay ở miền Bắc hoàn toàn giải phóng, 
Đảng đoàn kết và lãnh đạo nhân dân ta thi đua kiêh thiết chủ nghĩa xã hội, 
xây dựng đời sông vui tươi, no ấm và mỹ tục thuần phong. Hễ còn có một 
người Việt Nam bị bóc lột, bị nghèo nàn, thì Đảng vẫn đau thương, cho đó là 
vì mình chưa làm tròn nhiệm vụ. Cho nên Đảng vừa lo tính công việc lớn 
như đổi nền kinh tế và văn hoá lạc hậu của nước ta thành một nền kinh tế 
và văn hoá tiên tiến, đồng thời lại luôn luôn quan tâm đến những việc nhỏ 
như tương cà mắm muôi cần thiết cho đời sông hàng ngày của nhân dân. 
Chp nên Đảng ta vĩ đại vì nó bao trùm cả nước, đồng thòi vì nó gần gũi tận 
trong lòng của mỗi đồng bào ta.

- Đảng ta vĩ đại, vì ngoài lợi ích cả giai cấp, của nhân dân, của dân tộc, 
Đảng ta không có lợi ích gì khác.

- Nhiệm vụ hiện nay của Đảng ta là lãnh đạo nhân dân đẩy mạnh thi đua 
tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm đê xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền 
Bắc, làm cơ sở vững chắc cho cuộc đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà.

Trung ương kêu gọi toàn thể đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động, 
bất kỳ ỏ cương vị nào, làm công việc gì đều phải trau dồi đạo đức cách mạng, 
tẩy trừ chủ nghĩa cá nhân, cố gắng học tập chính trị, văn hoá và khoa học, 
kỹ thuật, làm tốt công tác kinh tế tài chính, gương mẫu trong mọi việc làm. 
Phải đoàn kết và học hỏi những anh em ngoài Đảng và ngoài Đoàn, để cùng 
nhau tiến bộ.

Hồi khởi nghĩa, Đảng ta chỉ có non 5.000 đảnj viên mà lãnh đạo được 
nhân dân cả nước làm Cách mạng Tháng Tám thắng lợi. Ngày nay, hàng 
ngũ Đảng ta đã tăng gần 100 lần, nghĩa là độ nửa triệu đảng viên. Chúng ta 
lại có hơn 60 vạn đoàn viên Đoàn Thanh niên Lao động. Chính quyền nhân 
dân ta vững chắc, quân đội nhân dân hùng mạnh, Mặt trận dân tộc rộng 
rãi. Công nhân, nông dân và trí thức ta được rèn luyện thử thách và tiến bộ 
không ngừng. Nói tóm lại: lực lượng của chúng ta to lớn và ngày càng to lớn. 
Dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng, chúng ta nhất định thành công trong 
sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, nhất định thắng lợi trong công cuộc 
đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà và góp phần xứng đáng vào việc 
bảo vệ hoà bình ở châu Á và thê giới.

Đảng ta vĩ đại như biển rộng, như núi cao
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Ba mươi năm phấn đấu và thắng lợi biết bao nhiêu tình.
Đảng ta là đạo đức, là văn minh,
Là thông nhất, độc lập, là hoà bình ấm no.
Công ơn Đảng thật là to,
Ba mươi năm lịch sử Đảng là cả một pho lịch sử bằng vàng.

Bài nói tại lễ kỷ niệm 30 năm ngày thành lập Đảng,
(5.1.1960),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.4-5.

... Mọi đảng viên đều phải ra sức học tập chủ nghĩa Mác.- Lênin, củng cố 
lập trường giai câp vô sản, cố gắng nắm vững những quy luật phát triển của 
cách mạng Việt Nam; phải luôn luôn nâng cao đạo đức cách mạng, kiên 
quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, bồi dưỡng chủ nghĩa tập thể của 
giai cấp vô sản, cần, kiệm xây dựng nước nhà, liên hệ chặt chẽ với quần 
chúng lao động, một lòng một dạ phân đấu vì lợi ích tối cao của cách mạng 
và Tổ quốc.

Ba mươi năm hoạt động của Đảng, (6.1.1960), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.21.

Bây giờ nói về vấn đề Đảng.

Đảng ta là một đảng .cách mạng, một đảng lãnh đạo. Ngoài lợi ích của 
nhân dân và của giai cấp công nhân, Đảng ta không có lợi ích nào khác.

Trong thời kỳ kháng chiến, Đảng ta lãnh đạo nhân dân đánh giặc cứu 
nước. Ngày nay Đảng ta lãnh đạo nhân dân miến Bắc nước ta xây dựng chủ 
nghĩa xã hội. Cho nên đảng viên nào và chi bộ nào sản xuất và lãnh đạo sản 
xuất tốt, tức là đảng viên và chi bộ ấy tốt. Nếu sản xuất và lãnh đạo sản 
xuất không tốt, tức là đảng viên và chi bộ ấy kém.

Đảng viên và cán bộ ta nói chung là trung thành và hăng hái. Nhưng một 
số đảng viên và cán bộ còn có bệnh công thần, suy tị, ỷ lại, tiêu cực, ngại 
khó, ngại khổ, không gương mẫu. Nói tóm lại, đầy rẫy chủ nghĩa cá nhân. 
Những đồng chí ấy phải quyết tâm sửa chữa.

Từ nay về sau, tất cả các đảng viên, cán bộ và chi bộ cần phải thường 
thường ôn lại, tự liên hệ và giữ cho đúng những tiêu chuân của người đảng 
viên:

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



74 HỔ CHl MINH VIỂT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNGVIÊN

1. Suốt đòi kiên quyết phấn đấu cho chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng 
sản.

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa những tư tưởng sai lầm, kiên 
quyết đứng hẳn trên lập trường giai cấp công nhân, không đứng chân trong 
chân ngoài.

3. Đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, trưóc hết. Biết đem lợi ích của cá 
nhân phục tùng lợi ích chung của cách mạng.

4. Tuyệt đối chấp hành nghị quyết và đường lối của Đảng.
5. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng.

6. Luôn luôn cố gắng học tập, thật thà tự phê bình và thành khẩn phê 
bình đồng chí mình.

Phải giữ đúng những tiêu chuẩn đó mối xứng đáng là người đảng viên.

Nói chuyện với nhân dân tỉnh Hải Ninh, (20.2.1960), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.69, 69.

Bây giò nói về cán bộ, đảng viên và đoàn viến thanh niên lao động.
Năm ngoái các cô, các chú học tập chỉnh huấn đã có tiến bộ, đã hăng hái 

lãnh đạo nhân dân thực hiện tốt các chính sách của Đảng và Chính phủ 
như hợp tác hoá nông nghiệp, sản xuất công nghiệp, xây dựng cơ bản, điều 
tra dân số’, V.V.. Nhiều cán bộ, đảng viên, đoàn viên đã gương mẫu thực hi?n 
chính sách để động viên nhân dân cùng làm, đó là những ưu điểm.

Nhưng còn một số đảng viên còn ngại khó, ngại khổ, không muôn nhận 
những công tác nặng nề, muôh để thì giờ lo việc gia đình nhiều hơn. Một số 
ít cán bộ ngại đi công tác ỏ nông thôn, ngại lên vùng rẻo cao... Đó là những 
khuyết điểm cần phải sửa chữa.

Đảng ta là một đảng cách mạng, ngoài lợi ích của nhân dân của giai cấp 
công nhân, Đảng ta không có lợi ích nào khác.

Trong thời kỳ kháng chiêh, Đảng ta lãnh đạo nhân dân đánh giặc cứu 
nước. Ngày nay Đảng ta lãnh đạo nhân dân xây dựng chủ nghĩa xã hội ở 
miền Bắc và đấu tranh thông nhất nưởc nhà. Cho nên đảng viên nào sản 
xuất và lãnh đạo sản xuất tốt, tức là đảng viên tốt. Đảng viên nào sản xuất 
và lãnh đạo sản xuất không tốt, tức là đảng viên kém.
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Các chi bộ Đảng ở Thái Nguyên vừa kết nạp hơn 800 đảng viên mới, 
trong đó có 327 thanh niên lao động, như thế là đúng. Nhưng số phụ nữ và 
công nhân còn ít. Thái Nguyên có hơn 7.300 đảng viên và 7.000 đoàn viên; 
cơ sở đảng vững mạnh. Nếu đảng viên và đoàn viên tư tưởng thông suốt, 
gương mẫu trong mọi việc thì mọi công tác nhất định hoàn thành tốt.

Từ nay về sau, tất cả các đảng viên, cán bộ và chi bộ cần phải thường 
xuyên ôn lại, tự liên hệ và giự đúng những tiêu chuẩn của người đảng viên 
để xứng đáng là người đảng viên tốt.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Thái Nguyên,
(13.3.1960),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.100, 101.

Đảng ta đang phấn khởi chuẩn bị Đại hội toàn quốc lần thứ III. Tât cả 
các chi bộ đang sôi nổi bàn bạc dự thảo Điểu lệ Đảng.

Đây là một dịp rèn luyện chính trị râ't quan trọng và rất rộng khắp cho 
toàn Đảng. Cho nên tất cả đảng viên (cũ cũng như mởi) cần phải hăng hái 
tham gia thảo luận.

Thảo luận thế nào cho có kết quả tốt?

Theo ý tôi thì một cách tốt nhát là: Trước khi thảo luận, mỗi một đồng chí 
phải nghiên cứu thật kỹ bản dự thảo Điều lệ Đảng. Khi thảo luận â chi bộ 
thì mỗi một đồng chí phải liên hệ đúng đắn Điều lệ Đảng với công tác của 
chi bộ và của mình để góp đầy đủ ý kiến với Đại hội Đảng. Phải thành khẩn 
tự phê bình tư tưởng và công tác của mình, sửa chữa những khuyết điểm để 
củng Cữ tốt chi bộ và để rèn luyện mình trở thành người đảng viên tốt.

- Cương lĩnh chung, nói: Đảng ta là Đảng của giai câp công nhân... gồm 
những người giác ngộ, tiên tiến, gương mẫu, dũng cảm và hy sinh nhất, thì 
phải liên hệ mình đã thật đứng vững trên lập trường giai cấp công nhân 
chưa? Mình đã thật sự gương mẫu trong mọi việc chưa? ...

- Nhiệm vụ của đảng viên, nói: Tích cực phấn đấu để thực hiện chính sách 
của Đảng... Phục tùng nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng ... Hết lòng hết sức 
phục vụ Đảng, phục vụ nhân dân... thì phải liên hệ mình đã làm đúng như 
vậy chưa? ...

- Điểm 9 trong nhiệm vụ của đảng viên nói: Tuyệt đôì trung thành và 
thật thà với Đảng, không giấu giếm, xuyên tạc sự thật... thì phải liên hệ 
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trong những hoạt động chính trị của mình trước kia và hiện nay, việc đúng 
và việc sai, mình đã thật thà nói hết với Đảng chưa? Hay là còn giấu giếm 
phần nào?...

Nói tóm lại, phải lấy mười điểm nhiệm vụ của đảng viên mà đối chiếu 
một cách thật thà với tư tưởng và hành động của mình.

- Để các chi bộ thảo luận tốt, thì câp trên phải lãnh đạo, giúp đỡ, theo dõi, 
rút kinh nghiệm và phổ biến kinh nghiệm. Có khi các chi bộ nêu những câu 
hỏi khó, nếu chưa chắc chắn thì nên hỏi Trung ương, knông nên giải thích 
hoặc trả lời một cách miễn cưỡng.

Phải thật sự mở rộng dân chủ để tất cả đảng viên bày tỏ hết ý kiến của 
mình; phải gom góp ý kiến của đảng viên để giúp đỡ Trung ương chuẩn bị 
Đại hội Đảng cho thật tốt.

- Trong dịp chuẩn bị Đại hội Đảng, các đảng viên và chi bộ cần phải kết 
hợp chặt chẽ với công tác khác của mình.

- Đoàn kết và củng cố tốt chi bộ.

- Đẩy mạnh và hoàn thành tốt những nhiệm vụ Đảng đã để ra.

Đại hội Đảng rất quan hệ đến tương lai cách mạng của Đảng ta và của 
nhân dân ta. Đại hội sẽ làm cho Đảng ta đã đoàn kết càng đoàn kết hơn 
nữa, tư tưởng và hành động đã nhất trí, càng nhất trí hơn nữa. Cho nên, 
toàn thể đồng chí ta phải thảo luận kỹ càng các đề án và đóng góp ý kiến dồi 
dào, để đảm bảo Đại hội thành công thật tốt đẹp.

Một cách thảo luận dự thảo Điều lệ Đảng, (3.4.1960), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.117, 118, 119.

Cán bộ, đảng viên phải luôn luôn liên hệ chặt chẽ vói quần chúng, nhất 
là phải làm gương mẫu cho mọi người noi theo trong mọi mặt công tác. Các 
đoàn thể phụ nữ, công đoàn phải làm tròn nhiệm vụ của mình.

Sô' đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động ỏ Hà Nội hiện nay nhiều 
gấp 8 lần số đảng viên và đoàn viên trong cả nước hồi năm 1945. Vối số 
lượng ấy, nhất định Đảng bộ Hà Nội sẽ làm tốt trong mọi công tác, động 
viên được toàn thể nhân dân Hà Nội phấn khởi sản xuất, học tập, hoàn 
thành kế hoạch năm 1960 và kế hoạch 3 năm, lấy thành tích chào r.iừng 
Đại hội Đảng t jàn quốc lần thứ III.
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Nói chuyện với Đại hội Đảng bộ thành phô Hà Nội,
(20.6.1960),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tâp 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.161.

Trước và trong khi Đại hội Đảng toàn quốc họp, toàn Đảng, toàn dân ta 
có tinh thần phấn khởi hăng hái thi đua hay không, đó là do công tác của 
cán bộ, đảng viên ta có tốt hay không. Sau Đại hội Đảng, chúng ta sẽ bước 
vào kế hoạch 5 năm lần thứ nhất. Chúng ta phải có một tinh thần quyết 
chiến quyết thắng và phải biến quyết tâm đó thành quyết tâm của toàn 
Đảng, toàn dân. Làm được như thế, nhất định chúng ta sẽ hoàn thành và 
hoàn thành vượt mức kế hoạch Nhà nước, đẩy mạnh cuộc đâu tranh thực 
hiện thống nhất nước nhà. Làm được như thế. riêng các cô, các chú sẽ được 
vinh dự xứng đáng đứng trong đội tiên phong phất cao ngọn cờ chủ nghĩa 
Mác - Lênin.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ các cơ quan chính, dân, Đảng 
Trung ương, (1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.168.

...Đảng ta đã thu được nhiều thắng lợi to lớn, nhưng không phải là không 
có sai lầm. Song chúng ta đã không hề che giấu sai lầm, trái lại chúng ta đã 
thật thà tự phê bình và tích cực sủa chữa. Thắng lợi đã không hề làm cho 
chúng ta say sưa, tự mãn. Ngày nay, với những kinh nghiệm của chúng ta 
và kinh nghiệm của các đảng anh em, chúng ta quyết tâm phấn đấu để tiến 
lên nữa, tiến lên mãi.

Diễn văn khai mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba của 
Đảng Lao động Việt Nam, (5.9.1960), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.198.

Từ trước tới nay, Đảng ta đã cố gắng liên hệ chặt chẽ chủ nghĩa Mác - 
Lênin vối thực tế cách mạng Việt Nam. Cán bộ và đảng viên ta nói chung 
đều có phẩm chất cách mạng tốt đẹp. Nhưng chúng ta còn nhiều khuyết 
điểm như: bệnh chủ quan, chủ nghĩa giáo điểu và chủ nghĩa kinh nghiệm, 
tác phong quan liêu, chủ nghĩa cá nhân... Những khuyết điểm ấy ngăn trỏ 
sự tiến bộ của các đồng chí chúng ta. Chúng ta phải ra sức học tập chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tăng cường giáo dục tư tưởng trong Đảng, đấu tranh 
khắc phục những khuyết điểm nói trên. Phải nâng cao hơn nữa tính giai cấp 
và tính tiên phong của Đảng, tăng cưòng không ngừng mối liên hệ giữa 
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Đảng và quần chúng, phải biết đoàn kết mọi người yêu nước và tiến bộ để 
xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội và đấu tranh thông nhất nước nhà. 
Phải ra sức học tập có sáng tạo kinh nghiệm các đảng anh em. Chúng ta 
tuyệt đổi không được kiêu ngạo, tự mãn, chúng ta phải khiêm tôn như 
Lênin đã dạy.

Diễn văn khai mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III của 
Đảng Lao động Việt Nam, (5.9.I960), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.2Ol.

Trước mắt chúng ta còn nhiều khó khăn. Nhưng chúng ta nhất định vượt 
qua mọi khó khăn. Vì chúng ta có chủ nghĩa Mác - Lênin vĩ đại dẫn đường. 
Vì chúng ta có cả phe xã hội chủ nghĩa hùng mạnh đứng đầu là Liên Xô vĩ 
đại, có hơn 80 đảng anh em với hơn 35 triệu đồng chí đoàn kết một lòng, có 
cả lực lượng dân tộc độc lập và hoà bình dân chủ thế giởi to lớn giúp đỡ và 
ủng hộ chúng ta. Vì toàn thể cán bộ đảng viên ta đoàn kết chặt chẽ quyết 
tâm biến Nghị quyết của Đại hội thành ý chí của toàn dân để giành thắng 
lợi mới.

Mỗi đảng viên ta phải là một chiến sĩ tích cực gương mẫu, xứng đáng vối 
lòng tin cậy của Đảng và của nhân dân.

Mỗi chi bộ ta phải là một hạt nhân vững chắc, lãnh đạo đồng bào thi đua 
yêu nước, cần kiệm xây dựng nước nhà.

Mỗi cấp uỷ Đảng phải là động cơ mạnh mẽ thúc đẩy phong trào cách 
mạng sôi nổi tiến lên.

Mười lăm năm trước đây, chỉ có 5.000 đảng viên và trong những điều 
kiện cực kỳ khó khăn mà Đảng ta đã lãnh đạo Cách mạng Tháng Tám đến 
thắng lợi. Ngày nay, Đảng ta có hơn 50 vạn đồng chí, lại có những điều kiện 
rất thuận lợi, cho nên Đảng nhất định lãnh đạo cách mạng xã hội chủ nghĩ?, 
đến thành công, đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà đến thắng lợi.

Toàn Đảng và toàn dân ta đoàn kết chặt chẽ thành một khổì khổng lồ. 
Chúng ta sáng tạo. Chúng ta xây dựng. Chúng ta tiến lên. Quyết không có 
lực lượng nào ngăn được chúng ta đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác.

Diễn văn bế mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III của 
Đảng Lao động Việt Nam, (10.9.1960), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.205-206.
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- Đường lốỉ chủ trương có rồi, phải có biện pháp thực hiện cho tốt. Chủ 
nghĩa xã hội là phải có biện pháp. Kế hoạch một phần, biện pháp phải hai 
phần và quyết tâm phải ba phần, có như thế mới có thể hoàn thành và hoàn 
thành vượt mức kế hoạch Nhà nước.

- Phải xuyên qua ba điểu đó mà thường xuyên kiểm tra đôn đốc.

- Công tác tư tưởng, chính trị phải kết hợp chặt chẽ vói công tác kế hoạch. 
Tư tưởng thông, mọi người hăng hái thực hiện kế hoạch mói tốt.

- Một điều nữa, đặc biệt quan trọng là: muốn làm nhà cho tốt phải xây 
nền cho vững. Muốn thực hiện kế hoạch tốt phải chăm lo củng cố chi bộ. 
Thực tế cho thấy chỗ nào chi bộ tốt, công việc trôi chảy; chỗ nào chi bộ yếu, 
công việc xộc xệch. Chi bộ được củng cố phải biểu hiện trưốc hết ở chỗ đảng 
viên, đoàn viên thanh niên lao động ở hợp tác xã, xí nghiệp, cơ quan, công 
trường... phảigỉZơng mẫu.

Bài nói chuyện tại Hội nghị phổ biến Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương lần thứ 3 về kế hoạch Nhà nước năm 1961, Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.266.

Năm nay, chúng ta bắt đầu kế hoạch 5 năm. Kế hoạch 5 năm là một 
chuyển biến rất to và rất mới trong sự nghiệp cách mạng của chúng ta. Vì 
vậy, con người chúng ta cũng phải chuyển biến mạnh, tư tưởng, tác phong 
và quyết tâm của chúng ta cũng phải chuyển biến mạnh để giành lấy thắng 
lợi mối, để hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch năm nay, làm đà 
tốt để hoàn thành tốt kế hoạch 5 năm.

Trước hết là Đảng ta phải chuyển mạnh. Đảng mạnh là do các chi bộ 
mạnh. Chi bộ mạnh là do các đảng viên háng hái và gương mẫu.

ở Thủ đô có độ 5 vạn đảng viên, trong đó có gần 21.500 đảng viên thuộc 
Đảng bộ Hà Nội...

Như vậy, nếu đảng viên và đoàn viên đoàn kết chặt chẽ, đều gương mẫu 
trong mọi công tác; và mỗi đảng viên, mỗi đoàn viên gần gũi giúp đỡ bôn bạn 
ngoài Đảng, cùng nhau đẩy mạnh thi đua yêu nước, thì khó khăn gì cũng 
khắc phục được, nhiệm vụ gì cũng hoàn thành tốt.

Kết luận là cần phải ra sức củng cố các chi bộ, để tất cả các chi bộ trồ nên 
thật sự là hạt nhân lãnh đạo của Đảng ở mọi bộ, mọi ngành, mọi nghề, mọi 
nơi.
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Đảng bộ các cơ quan trung ương cần phải giúp đỡ và kết hợp chặt chẽ vói 
Đảng bộ Hà Nội trong mọi công tác.

Bài nói chuyện tại Đại hội Đảng bộ Hà Nội, (1.2.1961), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.270, 271.

Trước hết, đảng viên và cán bộ phải một lòng một dạ phục vụ nhân dân.
Trong công việc thì phải lãnh đạo tập thể, phân công phụ trách. Phải nắm 

vững chính sách của Đảng, đi đúng đường lôì quần chúng. Phải đi sâu đi sát 
mọi việc. Kiên quyết chống quan liêu, mệnh lệnh, chống tham ô, lãng phí.

Cán bộ, đảng viên và đoàn viên thanh niên phải luôn luôn nâng cao tinh 
thần trách nhiệm, tích cực vươn lên hàng đầu, gương mẫu vể đạo đức cách 
mạng cũng như trong công tác va học tập. Hiện nay có 300 đảng viên còn mù 
chữ. Hạn trong năm nay, các chi bộ phải giúp đỡ và các đồng chí ấy phải cố 
gắng học cho biết đọc, biết viết và phải báo cáo kết quả lên cho Bác.

Tất cả đảng viên và đoàn viên ở nông thôn phải vào hợp tác xã nông 
nghiệp.

Giữa đồng chí với nhau, cấp trên và cấp dưới với nhau phải thật thà tự 
phê bình và thành khẩn phê bình để giúp nhau tiến bộ.

Cả năm 1960 chỉ thêm non 350 đảng viên mới, như thế là rất ít. Phải 
thường xuyên phát triển Đảng và chú ý xây dựng chi bộ ở các vùng cao. 
Phải tích cực giúp đỡ những đảng viên cũ và bồi dưỡng những đảng viên 
mới, củng cố chi bộ cho tốt thành những hạt nhân lãnh đạo của Đảng.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Cao Bằng,
(21.2.1961),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.285, 286.

Cán bộ và đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách trước Đảng 
và trước quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Phải yêu kính 
nhân dân. Phải thật sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân. Tuyệt đối 
không được lên mặt "quan cách mạng" ra lệnh ra oai. Phải nắm vững quan 
điểm giai cấp, đi đúng đường lôi quần chúng, thành tâm học hỏi quần 
chúng, kiên quyết dựa vào quần chúng, giáo dục và phát động quần chúng 
tiến hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng và của Nhà nưởc. Phải thật 
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thà, ngay thẳng; không được giấu dốt, giàu khuyết điểm, sai lầm. Phải 
khiêm tốn, gần gũi quần chúng, không được kiêu ngạo; phải thực sự cầu thị, 
không được chủ quan. Phải luôn luôn chăm lo đến đời sống của quần chúng. 
Phải "chí công vô tư" và có tinh thần "lo trước thiên hạ, vui sau thiên hại". 
Đó là đạo đức của người cộng sản.

Sức mạnh vô địch của Dảng là ở tinh thần kỷ luật tự giác, ý thức tổ chức 
nghiêm chỉnh của cán bộ và đảng viên.

Chúng ta phải làm đúng lời dạy của Lênin vĩ đại: giữ gìn sự thông nhất 
của Đảng như con ngươi của mắt. Phải hết lòng tôn trọng tập thể, phát huy 
dân chủ nội bộ; tuyệt đôì không được độc đoán cá nhân, tự đặt mình cao hơn 
tổ chức, tự cho phép mình đứng ngoài kỷ luật. Càng có công lao, càng phải 
khiêm tôn. Chớ vì có ít nhiều công lao mà sinh bệnh công thần, kèn cựa, địa 
vị. Phải nhớ rằng: mọi thành công là dó sức phấn đấu, hy sinh của toàn 
Đảng, toàn dân, không phải của một cá nhân anh hùng nào. Đôì với Đảng, 
đốì với nhân dân, chúng ta có một nghĩa vụ vẻ vang là: suốt đời làm người 
con trung thành của Đảng, người đày tở tận tụy của nhân dân.

... Cán bộ và đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách trước 
Đảng và trước quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Phải yêu 
kính nhân dân. Phải thật sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân. Tuyệt 
đối không được lên mặt "quan cách mạng" ra lệnh ra oai. Phải nắm vững 
quan điểm giai cấp, đi đúng đường lối quần chúng, thành tâm học hỏi quần 
chúng, kiên quyết dựa vào quần chúng, giáo dục và phát động quần chúng 
tiến hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng và của Nhà nước. Phải thật 
thà, ngay thẳng, không được giấu dốt, giấu khuyết điểm, sai lầm. Phải 
khiêm tôn, gần gũi quần chúng, không được kiêu ngạo; phải thực sự cầu thị, 
không được chủ quan. Phải luôn luôn chăm lo đến đời sống của quần chúng. 
Phải "chí công vô tư", và có tinh thần "lo trưóc thiên hạ, vui sau thiên hạ". 
Đó là đạo đức của người cộng sản.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, (3.1961), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia,
H. 2000, tr.311.

... • Chê độ ta là chê độ dân chủ, nghĩa là nhân dân làm chủ. Đảng ta là 
Đảng lãnh đạo, nghĩa là tất cả các cán bộ, từ trung ương đến khu, đến tỉnh, 
đến huyện, đến xã, bất kỳ ở cấp nào và ngành nào - đều phải là ngưòi đầy tớ 
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trung thành của nhân dân. Tất cả cán bộ đều phải một lòng một dạ phục vụ 
nhân dân; đều phải hết sức quan tâm đến đời sốhg của nhân dân; đểu phải 
theo đúng chính sách của Đảng và đi đúng đường lối quần chúng.

Do đó mà lãnh đạo phải dân chủ, thiết thực, cụ thể và toàn diện. Phải 
tránh cách lãnh đạo đại khái, phiến diện, chung chung. Cán bộ phải tuyệt 
đôì tránh bệnh quan liêu mệnh lệrih, phải hết sức chống bệnh hình thức, 
chông lãng phí tham ô.

Trong mọi công việc, đảng viên và đoàn viên thanh niên phải làm gương 
mẫu, để rèn luyện lôi cuốn nhân dân cùng tiến bộ.

Bài nói chuyện với đồng bào các dân tộc tỉnh Tuyên Quang,
(3.1961),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.323.

Về công tác lãnh đạo: chế độ ta là chế độ dân chủ, nghĩa là nhân dân làm 
chủ. Đảng ta là Đảng lãnh đạo, nghĩa là tất cả các cán bộ, từ trung ương đến 
khu, đến tỉnh, đến huyện, đến xã, bất kỳ ở cấp nào và ngành nào - đều phải 
là ngưòi đầy tổ trung thành của nhân dân. Tất cả cán bộ đều phải một lòng 
một dạ phục vụ nhân dân; đểu phải hết sức quan tâm đến đời sông của 
nhân dân; đều phải theo đúng chính sách của Đảng và đi đúng đường lối 
quần chúng.

Do đó mà lãnh đạo phải dân chủ, thiết thực, cụ thể và toàn diện. Phải 
tránh cách lãnh đạo đại khái, phiến diện, chung chung. Cán bộ phải tuyệt 
đối tránh bệnh quan liêu mệnh lệnh, phải hết sức chông bệnh hình thức, 
chống lãng phí tham ô.

Trong mọi công việc, đảng viên và đoàn viên thanh niên phải làm gương 
mẫu để lôi cuốn nhân dân cùng tiến bộ.

Trưốc kia, Đảng ta chỉ có non 5.000 đồng chí và ỏ trong những điều kiện 
vô cùng khó khăn mà đã lãnh đạo 25 triệu đồng bào cả nước làm cách mạng 
thành công. Hiện nay, ở Tuyên Quang ta có hơn 5.000 đảng viên, với mọi 
điều kiện cực kỳ thuận lợi, nhất định phải lãnh đạo 156.000 đồng bào tĩnh 
nhà hăng hái thi đua, hoàn thành tốt kế hoạch Đảng và Chính phủ giao 
cho, trưốc mắt là hoàn thành tốt kế hoạch năm nay làm đà tô't cho cả kế 
hoạch 5 năm.
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Bài nói chuyện với đồng bào các dân tộc tỉnh Tuyên Quang,
(3.1961) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị. quốc 
gia, H. 2000, tr.323, 324.

Đảng ta là Đảng lãnh đạo cách mạng. Ngoài lợi ích của nhân dân Đảng 
ta không có lợi ích nào khác. Vì vậy, cán bộ và đảng viên phải một lòng một 
dạ phục vụ nhân dân, phải là người đày tớ hết sức trung thành của nhân 
dân.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Bắc Giang,
(6.4.1961) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.337.

Tất cả đảng viên, đoàn viên phải gương mẫu trong công tác. Các chi uỷ, 
các ban chấp hành chi đoàn phải gồm những đảng viên, đoàn viên ưu tú, có 
tư tưỏng tốt, công tác tích cực, kiên quyết chấp hành chính sách của Đảng 
và Chính phủ. Phải có kinh nghiệm sản xuất, phải học cho biết kỹ thuật 
nông nghiệp, phải lãnh đạo tốt các ban quản trị hợp tác xã và các đội sản 
xuất.

Phải đi đúng đường lôì quần chúng, biến những Nghị quyết của Đảng 
thành quyết tâm của quần chúng. Phải kiên quyết chông bệnh quan liêu, 
mệnh lệnh.

Tất cả đảng viên, đoàn viên, dân quân phải là lực lượng xung phong 
trong công tác nông nghiệp.

Lúc kháng chiến, chúng ta lấy thành tích chiến đấu diệt giặc để đánh giá 
chi bộ, chi đoàn giỏi hay kém. Bây giờ, ở miền Bắc nước ta, chúng ta tập 
trung lực lượng tiến công vào nghèo nàn và lạc hậu. Chúng ta lấy thành tích 
lao động sản xuất để đánh giá đảng viên, đoàn viên, đánh giá chi bộ, chi 
đoàn.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ xã Đại Nghĩa (Hà 
Đông), (7.10.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.415.

Đảng ta là Đảng chỉ có một điểu là phục vụ Tổ quốc, phục vụ nhân dân, 
phục vụ xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa. Ngoài ra, không còn có lợi 
ích nào khác.
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... Ngoài lợi ích của nhân dân, Đảng không có lợi ích nào khác. Lúc khổ 
sở, khó khàn thì đảng viên ta đi trước, khi sưống thì đảng viên ta hưởng 
sau.

... Đảng là gì? Đảng là mỗi chúng ta. Đảng lốn lên là do mỗi chúng ta lớn 
lên.

... Các đồng chí già là rất quý, là gương bền bỉ đấu tranh, dìu dắt, bồi 
dưỡng, đào tạo thêm đồng chí trẻ. Đồng chí già phải giúp đỡ cho đồng chí trẻ 
tiến bộ. Như thế đòi hỏi ở đồng chí già phải có thái độ độ lượng, dìu dắt đồng 
chí trẻ. Đó cũng là một tiêu chuẩn đạo đức cộng sản chủ nghĩa...

... Tất cả mọi việc, Đảng phải lo. Việc xây dựng chủ nghĩa xã hội, chủ 
nghĩa công sản, đấu tranh giành thống nhất nước nhà, Đảng phải lo. Ngay 
đến cả tương, cà, mắm, muối của dân, Đảng đều phải lo. Nay tố chức hợp tác 
xã, Đảng cũng phải lo sao cho tốt. Các đồng chí phải làm việc rất nhiều. 
Đảng ngày càng cần nhiều cán bộ. Đảng viên bất kỳ làm gì cũng phải gương 
mẫu.

... Công việc ngày càng nhiều, càng mới. Một mặt, Đảng phải đào tạo, dìu 
dắt đồng chí trẻ. Một mặt, đảng viên già phải cố gắng mà học...

... Cũng có một số đồng chí hoạt động không tích cực, nói mình già, yếu, 
mệt, nhưng lại trách Đảng, trách nhân dân, trách phong trào sao lại không 
đưa mình lên. Cái đó không nên. Đó là mắc bệnh công thần. Mình mới làm 
nên một chút đã cho bằng trời rồi. Đảng không đưa mình lên thì mình tìm 
cách dìm đảng viên trẻ mới đề bạt lên. Đảng rất quý, rất trọng các đồng chí 
già, nhưng Đảng cũng rất cần nhiều cán bộ trẻ để làm những việc mà đảng 
viên già không làm được.

... Đảng .ta là Đảng của giai cấp, đồng thời cũng là của dân tộc, không 
thiên tư, thiên vị.

... Nay chúng ta có hai nhiệm vụ:

1. Bất kỳ Đảng giao cho việc gì, nhân dân giao cho việc’gì, phải cố gắng 
làm tròn nhiệm vụ.

2. Đào tạo thanh niên cho họ làm việc hơn mình, không nên nạnh kẹ.

Bài nói với những cán bộ, đảng viên hoạt động lâu năm,
(9.12.1961),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.462-470.
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... Phải nhớ rằng: Đảng ta không phải là Đảng làm quan. Đảng là ai? Tất 
cả các đảng viên, các chi bộ họp lại thành Đảng. Còn đoàn viên là cánh tay 
của Đảng, là sức xung phong của Đảng. Tất cả đảng viên, đoàn viên phải 
gương mẫu trong công tác, trong sản xuất, trong học tập. Chi bộ phải tăng 
cường hơn nữa việc đoàn kết nông thôn, làm cho toàn thể xã viên, toàn thể 
nông dân phân khởi, hăng hái tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm, phát 
triển và củng cố hợp tác xã. Phải phát huy tác dụng của phụ nữ. Chi đoàn 
thanh niên lao động cần giúp chi bộ thi hành các chính sách của Đảng và 
Nhà nưóc.

Bài nói chuyện với cán bộ xã viên hợp tác xã Vinh Thành 
(Nghệ An), (10.12.1961, Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.474.

... Nhân dân ta rất tốt, nếu chi bộ khéo lãnh đạo và đảng viên hăng hái 
xung phong làm gương mẫu thì khó khăn vì cũng vượt qua, công việc gì 
cũng làm tốt.

Chi bộ tốt thì mọi việc đều tốt, (28.3.1962), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.532.

Tỉnh ta lại có gần 77.000 đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động. 
Trung ương giao trách nhiệm cho mỗi đồng chí đảng viên và đoàn viên phải 
nâng cao tinh thần cách mạng, phấn đấu vươn lên, phải chông tư tưởng bảo 
thủ và chủ quan, chông tác phong quan liêu và đại khái, phải cần kiệm liêm 
chính, chí công vô tư, một lòng một dạ phục vụ nhân dân; phải làm gương 
mẫu, làm đầu tàu cho đồng bào trong phong trào thi đua yêu nước tăng gia 
sản xuất, thực hành tiết kiệm, để xây dựng Tổ quốc giàu mạnh và nâng cao 
đời sống của nhân dân. Phải ra sức củng cố và phát triển tốt chi bộ và phân 
đoàn.

Bài nói chuyện với nhân dân vặ cán bộ tỉnh Thái Bình, 
(3.1962), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.537.

... Nhân dân ta vốn có truyền thống giàu lòng yêu nước, cần cù, tiêt kiệm 
và luôn luôn sẵn sàng hy sinh tất cả để phục vụ Tổ quốc. Cho nên, mỗi khi 
cách mạng cần đến sức người, sức của thì nhân dân đều nhiệt liệt hưởng 
ứng lời kêu gọi của Đảng ta. Nhò vậy mà cách mạng đã thành'công, kháng 
chiến đã thắng lợi.
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Đồng thời, Đảng ta luôn luôn kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, đoàn 
viên thanh niên và nhân dân ra sức tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm, 
và chống tham ô, lãng phí, quan liêu. Tuy vậy, trong các ngành, các đơn vị, 
các địa phương, việc sử dụng sức của, sức người của nhân dân còn nhiều chỗ 
không hợp lý. Cho nên từ nay chúng ta bắt đầu mở một cuộc vận động nâng 
cao ý thức trách nhiệm, tăng cường quản lý kinh tế tài chính, chống tham ô, 
lãng phí, quan liêu.

Bài nói chuyện tại hội nghị cán bộ cao cấp của Đảng và Nhà 
nước, (24.7.1962), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.572.

... Cuộc vận động này là một cuộc đồi mới nội bộ, một cuộc đấu tranh gay 
go giữa cái tốt và cái xấu, cái cũ và cái mới, giữa đạo đức cách mạng là cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư và kẻ địch là tệ nạn tham ô, lãng phí, quan 
liêu.

Chúng ta đã thấy rõ kẻ thù, Đảng đã định ra chiến lược, sách lược đúng 
đắn. Chúng ta phải đồng tâm nhất trí, mạnh bạo xung phong.

Để giành lấy thắng lợi, chúng ta phải nắm vững chính sách của 
Đảng, đi đúng đường lốì quần chúng, phải dựa vào lực lượng của quần 
chúng, phải lắng nghe ý kiến của quần chúng, phải thật sự mở rộng 
dân chủ.

Nếu quần chúng nói mười điều mà chỉ cọ một vài điều xây dựng, như thế 
vẫn là quý báu và bổ ích. Uy tín của người lãnh đạo là ở chỗ mạnh dạn thực 
hiện tự phê bình và phê bình, biết học hỏi quần chúng, sửa chữa khuyết 
điểm, để đưa công việc ngày càng tiến bộ; chứ không phải ở chỗ giấu giếm 
khuyết điểm và e sợ quần chúng phê bình.

Các đồng chí đểu là cán bộ cao cấp ở các ngành, các địa phương, đều có 
trách nhiệm lớn đôì với nhân dân, với Đảng và Nhà nước. Đảng đã rèn 
luyện các đồng chí thành những cán bộ vững vàng và chúng ta đã làm cách 
mạng thành công, kháng chiến thắng lợi.

Cuộc vận động này kết quả tốt sẽ bảo đảm cho sự nghiệp xây dựng chủ 
nghĩa xã hội ồ miền Bắc thành công và đấu tranh thực hiện hoấ bình thông 
nhất nước nhà thắng lợi. Vì vậy, Đảng đòi hỏi đảng uỷ các cấp và thủ trưởng 
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các cơ quan phải phụ trách hoàn toàn và lãnh đạo chặt chẽ; tất cả phải có 
quyết tâm làm cho cuộc vận động này thắng lợi.

Bài nói chuyện tại hội nghị cán bộ cao cấp của Đảng và Nhà 
nước, (24.7.1962), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.578-579.

Lãnh đạo - Để làm cho đồng bào phâ'n khởi thực hiện tốt những việc 
trên đây, Đảng bộ phải lãnh đạo tốt. Tỉnh ta có 22.300 đảng viên. Và 
gần 30.000 đoàn viên thanh niên là cánh tay đắc lực của Đảng, trong 
số đó có 24.500 đoàn viên đã ghi tên tham gia phong trào hoàn thành 
vượt mức kế hoạch 5 năm của Nhà nước. Bác vui lòng khen ngợi các cháu 
thanh niên đó.

Số đảng viên và đoàn viên không ít lắm, nhưng cũng chưa phải nhiều; 
cần phát triển Đảng và Đoàn thêm nữa.

Cố nhiên, khi phát triển phải chọn lọc hết sức cẩn thận, không được kết 
nạp bừa.

Đảng ta là Đảng cách mạng. Ngoài lợi ích của nhân dân, Đảng ta không 
có lợi ích gì khác. Vì yậy mà Đảng ta được dân tin, dân phục, dân yêu. Ngày 
nay, nhiệm vụ của Đảng ta là lãnh đạo quần chúng đánh thắng tình trạng 
nghèo nàn và lạc hậu, xây dựng đời sống â'm no sung sướng cho nhân dân. 
Như thế là xây dựng chủ nghĩa xã hội.

Trung ương yêu cầu mỗi một đảng viên và đoàn viên thanh niên phải 
xung phong gương mẫu trong mọi công việc. Các cấp uỷ phải đi sâu đi sát, 
nhất là các ngành kinh tế, phải lãnh đạo toàn diện.

Bài nói chuyện với nhân dân và cán bộ tỉnh Phú Thọ,
(18.8.1962),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.599.

Muôn làm tốt những việc nói trên, cán bộ và đảng viên:
- Phải thông suô't và thực hiện đúng chính sách của Đảng và Chính 

phủ, đồng thòi phải giải thích cho mọi ngươi hiểu thật thấu và làm cho 
đúng.

- Phải đi đường lốì quần chúng, không được quan liêu, mệnh lệnh và gò 
ép nhân dân. Nhiệm vụ của chính quyền dân chủ là phục vụ nhân dân; tổ 
chức, giáo dục, động viên nhân dân xây dựng cuộc sốhg mới. Chúng ta phải 
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thật Sự dân chủ với nhân dân và chuyên chính với bọn phản cách mạng, bọn 
phá hoại lợi ích của nhân dân.

- Phải thành thực lắng nghe ý kiến của người ngoài Đảng. Cán bộ và 
đảng viên không được tự cao tự đại, cho mình là tài giỏi hơn mọi người; trái 
lại phải học hỏi điểu hay điểu tốt của mọi người.

- Cán bộ làm cộng tác Mặt trận phải tích cực và phải chủ động giúp cấp 
uỷ Đảng lãnh đạo công tác Mặt trận; phổ biến và thực hiện chính sách của 
Đảng vể Mặt trận; làm việc phải kiên nhẫn, phải tha thiết với công tác Mặt 
trận.

Cán bộ và đảng viên có quyết tâm làm như thế thì công tác Mặt trận 
nhất định sẽ tiến bộ nhiều.

Bài nói chuyện tại lớp bồi dưỡng cán bộ về công tác mặt trận,
(8.1962),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.606, 607.

... Nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên và đoàn viên thanh niên là phải làm 
gương mẫu trong mọi công tác, làm cho miền núi tiến kịp miền xuôi, thực 
hiện chính sách đoàn kết dân tộc và không ngừng nâng cao đời sốhg của 
đồng bào miền núi.

Bài nói chuyện tại hội nghị cán bộ miền núi, (01.9.1962), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.612.

Về lãnh đạo:

Nam Định có hơn một triệu nhân dân, có gần 2 vạn 5 nghìn đảng viên và 
hơn 3 vạn 6 nghìn đoàn viên thanh niên lao động. Tức là cứ 100 người thì có 
2 đảng viên và 3 đoàn viên. Thế là ít. Đảng viên gái (2.554 đồng chí) cũng 
quá ít. Cần phải có kế hoạch chu đáo để phát triển Đảng và Đoàn hơn nữa. 
Cần phải rất chú trọng củng cô' chi bộ. Đồng bào Nam Định rất chất phác, 
cần cù, lại có truyền thống anh dũng trong thời kỳ cách mạng và kháng 
chiến. Cán bộ nói chung đểu tận tụy. Cho nên tỉnh ta đã có thành tích về 
các mặt công tác.

Bài nói chuyện tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Nam Định, 
(21.5.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.85.

... Trong số 23.000 đảng viên chỉ có 1.780 đồng chỉ gái. Như vậy là quá ít. 
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Cần phải lựa chọn và kết nạp thêm đảng viên phụ nữ và đảng viên các dân 
tộc miên núi.

Đoàn Thanh niên Lao động công tác khá. Các cấp đảng uỷ cần phải lãnh 
đạo chặt chẽ và ra sức giúp đỡ Đoàn phát triển cho tốt.

Đảng uỷ từ tỉnh đến xã phải thật sự phụ trách làm ba cuộc vận động cho 
tốt.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Bắc, (17.10.1963), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.355.

Đảng mạnh là do mỗi một chi bộ mạnh. Chi bộ mạnh là do mỗi một đảng 
viên ra sức làm trọn 10 nhiệm vụ đã ghi trong Điều lệ của Đảng do Đại hội 
lần thứ III của Đảng đã định ra, tức là:

1. Tích cực phấn đâu để thực hiện mọi nghị quyết và chỉ thị của Đảng, 
tham gia sinh hoạt đảng đều đặn, luôn luôn tìm cách hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ Đảng giao cho.

2. Giữ gìn và củng cố sự đoàn kết thống nhất của Đảng.

3. Phục tùng nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng. Gương mẫu chấp hành 
pháp luật của Nhà nước và kỷ luật của các đoàn thể cầch mạng của quần 
chúng mà mình tham gia.

4. Ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin và đường lối, chính sách của 
Đảng, học tập văn hoá, kỹ thuật và nghiệp vụ; không ngừng nâng cao trình 
độ chính trị, tư tưởng và năng lực công tác của mình.

5. Hết lòng hết sức phục vụ Đảng, phục vụ nhân dân. Đặt lợi ích của 
Đảng và lợi ích của nhân dân lên trên lợi ích cá nhân.

6. Luôn luôn thắt chặt quan hệ với quần chúng, học tập quần chúng, tìm 
hiểu, lắng nghe nguyện vọng và ý kiến của quần chúng để phản ánh cho 
Đảng và kịp thời giải quyết một cách thích đáng. Ra sức tuyên truyền, giáo 
dục chủ nghĩa Mác - Lênin và đường lôì, chính sách của Đảng trong quần 
chúng, tổ chức quần chúng thực hiện các chủ trương, chính sách và nghị 
quyết của Đảng; phát triển ảnh hưởng của Đảng trong quần chúng.

7. Gương mẫu trong lao động sản xuất, trong công tác, trong việc chấp 
hành chính sách của Đảng và Chính phủ, trong việc bảo vệ tài sản của Nhà 
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nưốc và của tập thể; thực hành tiết kiệm, tích cực đấu tranh chông lãng phí, 
tham ô.

8. Thực hành tự phê bình và phê bình; kiên quyết đấu tranh với mọi tư 
tưởng và hành động ỏ trong Đảng và ngoài Đảng có hại đến lợi ích chung 
của Đảng, của cách mạng.

9. Tuyệt đôì trung thành và thật thà với Đảng, không giấu giếm, xuyên 
tạc sự thật và cũng không dung túng cho ai giấu giếm, xuyên tạc sự thật với 
Đảng.

10. Giữ gìn bí mật của Đảng, của Nhà nưởc và luôn cảnh giác vối âm mưu 
phá hoại của kẻ địch.

Từ nay, mỗi chi bộ cần phải luôn luôn lấy 10 điều đó mà giáo dục đảng 
viên; mỗi một đảng viên cần phải luôn luôn ghi nhớ lấy 10 điều đó mà tự 
kiểm điểm. Phải như thế mới xứng đáng là một chi bộ tốt, một đảng viên tốt 
của Đảng ta - một Đảng cách mạng vĩ đại.

Mừng Đảng ta 34 tuổi, (3.2.1964), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.202-203.

Muốh xây dựng Đảng tôt thì phải có đảng bộ tốt, chi bộ tốt. Muốn có 
đảng bộ tốt, chi bộ tốt phải có đồng chí tốt. Mỗi đảng viên phải luôn 
luôn ghi nhố mười nhiệm vụ của đảng viên. 0 các nơi khai hội, ở nơi 
làm việc của đảng viên, cần phải viết mười nhiệm vụ của đảng viên để 
đảng viên hàng ngày nhớ nhiệm vụ của mình mà phấn đấu thực hiện.

Trong dịp này, Bác tóm tắt sáu tiêu chuẩn đảng viên để các đại biểu 
Hội nghị dễ nhố và dễ phổ biến. Những tiêu chuẩn tóm tắt đó là:

- Phải kiên quyết và suốt đời đấu tranh cho Đảng.

- Luôn luôn bồi dưỡng tư tưởng vô sản cho mình. Không để mắc sai 
lầm. Tích cực sửa chữa sai lầm, khuyết điểm.

- Luôn luôn để lợi ích của Đảng lên trên lợi ích cá nhân.

- Tuyệt đôì chấp hành nghị quyết, kỷ luật của Đảng.

- Mật thiết liên hệ với quần chúng.

- Cố gắng học tập để không ngừng nâng cao trình độ của mình, thật 
thà tự phê bình và phê bình.
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Đảng viên cần phải mật thiết liên hệ với quần chúng, nêu cao tinh 
thần chí công vô tư, cần kiệm liêm chính, gương mẫu trong mọi công 
tác và trong đời sốhg...

.... Trước Cách mạng Tháng Tám, toàn Đông Dương chỉ có khoảng 
5000 đảng viên mà vẫn làm được công cuộc cách mạng thắng lợi. Hiện 
nay ở ngoại thành có 7000 đảng viên, đó là một lực lượng rất lớn, lại ở 
gần Trung ương, gần Thành uỷ, có chính quyển, có nhân dân tốt thì 
phải làm thế nào cho xứng đáng với sự tin cậy của Đảng. Phải làm cho 
ngoại thành tiến bộ về mọi mặt chính trị, kinh tế, văn hóa, quốc phòng.

Các đảng bộ, các chi bộ ở ngoại thành cần lãnh đạo đưa phong trào 
ngoại thành tiến lên mạnh mẽ hơn nữa, làm cho ngoại thành thật sự 
trở thành vành đai đỏ của Thủ đô xã hội chủ nghĩa. Có như thế Thủ đô 
chúng ta mởi trở nên giàu mạnh, góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội ở 
miền Bắc và đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà.

Bài phát biểu tại hội nghị sơ kết cuộc vận động xây dựng 
Chi bộ, Đảng bộ “bốn tốt" ở khu vực ngoại thành Hà Nội, 
(18.12.1964), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 11, tr.617-619.

... Đặt ra kế hoạch thật tốt, thật sát là rất cần, nhưng đó chỉ là bước 
đầu. Kế hoạch 10 phần thì biện pháp cụ thể phải 20 phần, chỉ đạo thực 
hiện sát sao phải 30 phần. Có như thê mới chắc chắn hoàn thành tốt kế 
hoạch.

Khi đặt kế hoạch phải nhìn xa. Có nhìn xa mới quyết định đúng đắn 
thời kỳ nào phải làm công việc gì là chính. Phải thấy rộng. Có thấy 
rộng mới sắp đặt các ngành hoạt động một cách cân đối. Khi đi vào 
thực hiện thì mỗi ngành, mỗi nghề phải rất tỉ mỉ, chu đáo, thật sát với 
mỗi cơ sỏ. Đó là “một bộ ba” để hoàn thành tot kế hoạch.

Để hoàn thành tốt kế hoạch, điếu quan trọng bậc nhất là bồi dưỡng 
tư tưởng, chính trị cho cán bộ và quần chúng. Phải làm cho mỗi người 
thấm nhuần tinh thần làm chủ tập thể, ý chí cần kiệm xây dựng nưổc 
nhà.

... Một điều rất cần thiết nữa là phải củng cố tốt và phát triển tốt'chi 
bộ và chi đoàn thanh niên lao động. Hiện nay chúng ta có hơn nửa 
triệu đảng viên và gần một triệu đoàn viên. Đó là một lực lượng rất to 
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lớn. Chi bộ lãnh đạo tốt, đảng viên và đoàn viên đều xung phong gương 
mẫu trong công tác, thì kế hoạch nhất định sẽ hoàn thành và hoàn 
thành vượt mức.

Bài nói tại hội nghị phổ biến kế hoạch Nhà nước năm 
1965, (19.1.1965), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 11, tr.366-367.

... Đảng phải liên hệ mật thiết với quần chúng, phải kiên quyết giữ 
vững liên minh công nông trong các giai đoạn của cách mạng dân tộc 
dân chủ và cách mạng xã hội chủ nghĩa. Phải bảo đảm thực hiện Mặt 
trận dân tộc thông nhất chặt chẽ và rộng rãi, đoàn kết tất cả mọi người 
yêu nước chung quanh Đảng của giai cấp vô sản.

Ba mươi năm đâu tranh thang lợi của cách mạng Việt Nam, 
(18.8.1965), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.494.

Đảng phải thật sự là đội tiên phong dũng cảm, bộ tham mưu sáng suốt 
của giai cấp vô sản, của nhân dân lao động và của cả dân tộc.

Ba mươi năm đâu tranh thắng lợi của cách mạng Việt Nam, 
(18.8.1965), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.493-494.

... Vừa qua, có một số địa phương chủ quan, đến khi địch ném bom bị 
tốn thất. Các cô, các chú, tất cả đảng viên phải hiểu: nhân dân ta rất 
ngoan cường, rất tin vào Đảng, nhân dân ta đưa tính mệnh và tài sản 
gửi cho Đảng. Vì vậy, mỗi một đảng viên, mỗi một chi bộ, mỗi một cơ 
quan phải có trách nhiệm, phải bảo vệ chu đáo tính mệnh và tài sản 
của đồng bào. Vì có một số nơi cán bộ chủ quan, để đồng bào bị chết 
chóc, tài sản bị mất mát, như thế là có tội với đồng bào.

Bài nói tại hội nghị cán bộ cao cấp nghiên cứu Nghị quyết 
Hội nghị lần thứ 12 Ban Chấp hành Trung ương, 
(16.01.1966), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.18.

... ở Việt Nam có vấn đề tôn giáo, đặc biệt là Thiên chúa giáo; nơi 
nào cán bộ tốt, tổ chức hợp tác xã đưa lại quyền lợi cho giáo dân thì 
giáo dân rất đồng tình... Giáo dân dễ dàng phân biệt: khi chưa giải 
phóng, giai cấp địa chủ, nhà thờ bóc lột nông dân giáo dân. Ví dụ: một 
cụ già sông 120 tuổi ở Nghệ An, khi sông đến 110 tuôi thì cai cách 
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ruộng đất ở Nghệ An, sau cải cách ruộng đất mởi được ăn thử miếng 
đường đầu tiên, 'nghĩa là trong 110 năm trước chưa được ăn đường. Sau 
giải phóng, sau cải cách ruộng đất, trong làng có nhiều nhà ngói, đòi 
sông được nâng cao, có nhà y tế... Nếu giáo dục tốt thì giáo dân có thể 
đấu tranh: Cha chỉ nói phần hồn thôi, còn phần đời thì để cho Chính 
phủ. Một số địa phương, giáo dân có câu: sống theo Đảng, chết theo 
Chúa. Đối với người cộng sản thì nếu họ nói chết theo Chúa thì không 
sao.

Ta quan tâm đời sông quần chúng thì quần chúng sẽ theo ta. Ta 
được lòng dân thì ta không sợ gì cả. Nếu không được lòng dân thì ta 
không thể làm tốt công tác.

Nói chuyện với Đoàn Công an Cu Ba, (9.8.1966), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr. 118-119.

... Một điều nữa Bác cần nói là: Phải kính trọng phụ nữ. Chúng ta 
làm cách mạng là để tranh lấy bình quyền bình đẳng, trai gái đều 
ngang quyền như nhau. Lênin dạy chúng ta: Phụ nữ là một nửa xã hội. 
Nếu phụ nữ chưa được giải phóng thì xã hội chưa được giải phóng cả. 
Phụ nữ thì phải tự mình phấn đấu giữ gìn quyền bình đẳng với đàn 
ông. Đàn ông phải kính trọng phụ nữ. Nhưng Bác nghe nói vẫn có 
người đánh chửi vợ\ Đó là một điều đáng xấu hổ. Như thế thì còn gì là 
tình nghĩa vợ chồng? Như thế là phạm pháp, là cực kỳ dã man. Chi bộ 
Đảng phải giáo dục đảng viên và nhân dân về quyền bình đảng giữa vợ 
chồng. Đoàn kết phụ nữ và thanh niên phải bảo ban nhau cách cư xử 
hoà thuận trong gia đình. Bác mong rằng: từ nay về sau sẽ không còn 
thói xâ'u đánh chửi vợ nữa.

Bài nói với đồng bào và cán bộ tỉnh Thái Bình, (1.1.1967), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.195.

Bây giờ lớp học sắp bế mạc, Bác căn dặn các cô, các chú mấy điều:

1. Cần nắm vững đường lôì, chính sách của Đảng, chịu khó đi sâu, 
đi sát cơ sở, hợp tác xã để hiểu rõ tình hình sản xuất, đòi sông của 
nhân dân, tình hình các chi bộ và các đoàn thể quần chúng. Do đó mà 
có chủ trương, biện pháp cho đúng, cho kịp thời.

Điểm này có lẽ các đồng chí nắm vững rồi. Bác chỉ nhắc các cô, các 
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chú phải đi sâu, đi sát cơ sở, nằm ở cơ sở để chỉ đạo phong trào, không 
nên xuống cơ sỏ theo lốì chuồn chuồn đạp nước. Vấn đề này nghe thì 
dễ, nhưng thực hiện chưa tốt lắm. Hiện nay, có một số đồng chí huyện 
uỷ chưa thật sự lăn lộn ở cơ sở, còn ngại khó, ngại khổ cho nên chưa 
nắm được tình hình cụ thể của địa phương mình phụ trách.

Hiện nay, mỗi huyện uỷ có từ 15 đến 20 đồng chí. Phải chia nhau mà 
nắm tình hình. Mỗi đồng chí huyện uỷ nắm một hai xã. Phải đi sâu, đi 
sát nắm vững tình hình, không những phải nắm vững tình hình hợp 
tác xã, mà còn phải nắm vững tình hình ăn, ở, học tập, sức khoẻ... của 
các gia đình. Nếu không đi sâu, đi sát cơ sỏ, nắm vững tình hình sản 
xuất và đời sổng của nhân dân thì các đồng chí làm thế nào có thể vận 
dụng đúng đắn đường lốì, chính sách của Đảng, chủ trương của tỉnh 
vào huyện mình ?

2. Phải chăm lo xây dựng hợp tác xã, xây dựng chi hộ Đảng, Đoàn 
thanh niên, Hội phụ nữ cho thật tốt.

Chi bộ là nền móng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt. Cho nên 
các cô, các chú phải quan tâm đến việc xây dựng chi bộ, phải làm cho 
chi bộ trở thành "bôh tốt". Phải làm thiết thực, đừng hình thức, đừng 
báo cáo sai.

Muốn trở thành chi bộ "bôn tốt", trưốc hết đảng viên phải gương 
mẫu, làm đúng chính sách, thật sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân 
dân, lắng nghe ý kiến của quần chúng thì mới được dân tin, dân phục, 
dân yêu. Như vậy công việc khó mấy cũng làm được.

Đoàn viên và các đội thanh niên xung phong phải là cánh tay của chi 
bộ, xung phong đi đầu trong sản xuất, chiến đấu. Các ban quản trị hợp 
tác xã phải dân chủ, phải chốhg tham ô, lãng phí. Tệ tham ô trong hợp 
tác xã bây giờ còn nhiều. Ai chịu trách nhiệm về tình hình ấy? Huyện 
có chịu trách nhiệm không? Trong cán bộ huyện, có cán bộ nào tham ô, 
mệnh lệnh không? Các cô, các chú phải nghiêm khắc kiểm tra.

3. Cán bộ đảng viên phải đoàn kết chặt chẽ, bảo đảm dân chủ và kỷ 
luật trong Đảng. Đảng viên cũ, mối, già, trẻ, gái, trai phải thương yêu 
nhau, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Hiện nay, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có cán bộ trẻ. 
Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiêm về mặt lãnh đạo, 
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được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh. Nhưng cũng 
có một số cán bộ già đến một thòi kỳ nào đây là dừng lại không tiến lên 
được, hay bám lấy cái cũ, không nhạy cảm với cái mới. Còn cán bộ trẻ 
tuy chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hăng hái, 
nhạy cảm với cái mới, chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.

Đảng ta phải khéo kết hợp cán bộ già với cán bộ trẻ. Không nên coi 
thường cán bộ trẻ. Một số ít cán bộ già mắc bệnh công thần, cho mình 
là người có công lao, hay có thái độ "cha chú" với cán bộ trẻ, đảng viên 
trẻ nói gì cũng gạt đi, cho là "trứng khôn hơn vịt", "măng mọc quá tre". 
Thời đại của ta hiện nay rất oanh liệt. Xã hội, thế giới phát triển rất 
nhanh. Thế mà các đồng chí lón tuổi lại coi thưòng cán bộ trẻ là không 
đúng. Còn cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tốn học hỏi các 
đồng chí già có kinh nghiệm.

Tất cả cán bộ, đảng viên của Đảng phải vì Đảng, vì dân mà hăng hái 
phấn đấu. Phải chịu khó học tập chính trị, kinh tế, khoa học, kỹ thuật 
để nâng cao năng lực, làm cho kinh tế phát triển, chiến đấu thắng lợi, 
đời sông của nhân dân ngày càng no ấm, tươi vui.

Khi nói đến học tập khoa học, kỹ thuật, có người còn cho là cao xa 
quá. Nhưng biết nói một cách phổ thông, nôm na như chúng ta vẫn làm 
thì không phải là cao xa, không tiếp thụ nổi. Ví dụ: làm bèo hoa dâu là 
khoa học, kỹ thuật, cách ủ phân cũng là khoa học, kỹ thuật. Khoa học, 
kỹ thuật là như vậy, không chịu khó học tập thì không lãnh đạo được 
sản xuất, không đưa được năng suất cây trồng lên.

4. Phải dựa vào quần chúng mà phát động mọi phong trào sản xuất, 
chiến đấu. Phải làm cho quần chúng luôn luôn phấn khỏi, tin tưởng.

Làm việc gì cũng phải có quần chúng. Không có quần chúng thì 
không thể làm được. Vừa rồi trên báo Nhân dân có đăng câu chuyện về 
phòng không. Có mấy đồng chí cán bộ xã ngồi bàn vối nhau. Phòng 
không phải là đào hầm, xây hầm tốn mấy vạn viên gạch, mây nghìn 
cây tre và mấy trăm đồng nữa. Chi phí lốn quá và khó thực hiện. 
Nhưng có một cô kỹ sư có ý kiến là cần đưa ra quần chúng bàn bạc 
tham gia. Sau đó mời quần chúng lại, nói rõ âm mưu của địch là hiện 
nay nó bắn lung tung như thế, ta phải đào hầm đê ân nấp. Vậy ta nên 
đào như thế nào? Thê là quần chúng giơ tay hưởng ứng, người thì xin 
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góp mấy tấm ván, người thì xin góp mấy chục viên gạch, người thì xin 
góp mấy cây tre... Chỉ trong hai ngày là họ làm xong tất cả các hầm trú 
ẩn. 0 Quảng Bình, Vĩnh Linh, do đi theo đường lốì quần chúng mà 
nhân dân đào được hàng nghìn cây sô' hào, hàng chục vận hầm. Cho 
nên việc gì có quần chúng tham gia bàn bạc, khó mấy cũng trở nên dễ 
dàng và làm được tốt.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.1.1967), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.210 - 212.

... Gọi là đảng viên thì phải nhận rõ, phải biết rõ Đảng ta phải làm 
gì, vào Đảng để làm gì.

Đảng ta là tổ chức cao nhất của giai cấp công nhân để phục vụ nhân 
dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách mạng.

Vào Đảng là để phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách 
mạng.

Vì vậy, đã là đảng viên thì phải cô' thành một đảng viên "bốn tốt", 
tức là phải hết lòng phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, làm đúng 
chính sách của Đảng, nếu không thì vào làm gì? Đảng không bắt buộc 
ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có trách nhiệm của đảng viên, 
nếu sợ không phục vụ được nhân dân, phục vụ được cách mạng thì 
đừng vào hay là hoan hãy vào.

Đảng không phải chỉ cần con sô' cho nhiều, tuy nhiều là tô't, nhưng 
phải có cái chất của người đảng viên.

Mỗi ngưòi đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưối đều phải 
• hiểu rằng: mình vào Đảng để làm đày tớ cho nhân dân. Bác nhấn 
mạnh: làm đày tớ nhân dân chứ không phải là "quan" nhân dân.

Lãnh đạo là làm đày tớ nhân dân và phải làm cho tốt.
... Muôn đẩy mạnh các mặt sản xuất, chiến đấu, văn hoá và các mặt 

khác, thì trước hết cán bộ, đảng viên, đoàn viên, phải làm đầu tàu, 
gương mẫu. Muốn lạm gương mẫu thi điều quan trọng nhât là các 
chú từ tỉnh đến huyện, đến xã phải đoàn kết, đoàn kết thật sự, làm 
sao tự mình nêu gương và giáo dục cho đảng viên, đoàn viên, cán bộ 
giữ gìn, phát triển đạo đức cách mạng, làm sao cho nhân dân biết 
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hưởng quyền dân chủ, biết dùng quyền dân chủ của mình, dám nói, 
dám làm.

Được thế thì cán bộ, đảng viên, đoàn viên cùng với quần chúng nhân 
dân càng đoàn kết, các công việc đếu sẽ trôi chảy, trước hết là công việc 
sản xuất và chiến đấu.

Năm ngoái Hà Tây kết nạp được 6200 đảng viên mói.
Lúc kết nạp rồi có giáo dục cho đảng viên mới không?
Lúc "cảm tình", có mở lốp là tốt, nhưng lúc kết nạp đảng viên mói rồi 

thì cần có lóp, lớp ngắn ngày cũng được, bởi vì người mới vào Đảng ta 
chưa hiểu hết về Đảng, về nhiệm vụ, về công tác ...

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, (10.02.1967 Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.221- 
223.

... Thực hành dân chủ là cái chìa khoá vạn năng có thế giải quyết 
mọi khó khăn. Trong mọi công việc, ngay từ khi lập kế hoạch và suốt 
cả thời gian thực hiện, phải mạnh dạn phát động quần chúng, làm cho 
mọi người thấm nhuần tinh thần làm chủ tập thể. Quần chúng thật sự 
có quyển dân chủ, và cân bộ, đảng viên phải xung phong gương mẫu, 
thì chắc chắn ngăn ngừa được những tệ quan liêu, mệnh lệnh, lãng phí, 
tham ô và cuộc vận động quần chúng quyết tâm thực hiện kế hoạch 
nhà nước năm 1967 cũng nhất định sẽ thắng lợi.

Cái chìa khoá vạn năng, (25.3.1967), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.249 - 250.

... Tích cực thực hiện dân chủ với nhân dân hơn nữa. Trong hợp tác 
xã nông nghiệp, mọi việc sản xuất, phân phối, quản lý kinh tế, bầu cử 
các cơ quan phụ trách đều phải để cho nhân dân bàn bạc kỹ và tự mình 
quyết định một cách thật sự dân chủ. Cán bộ, đảng viên, đoàn viên cần 
thường xuyên tự phê bình trước nhân dân, khuyến khích nhân dân phê 
bình. Khiêm tôn lắng nghe ý kiến của nhân dân để phát huy những 
việc tốt, sửa chữa những việc sai, làm công tác tốt hơn.

Phải tổ chức những lớp huấn luyện ngắn ngày thiêt thực cho các 
đảng viên, đoàn viên-mói.

Nhân dân ta rất yêu mến Đảng ta. Phải khuyến khích nhân dân góp
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phần xây dựng Đảng như: góp ý kiến vói chi bộ trong việc tuyển chọn 
người vào Đảng, tuyển chọn cán bộ lãnh đạo. Làm được như thê, môi 
quan hệ giữa Đảng, và nhân dân sẽ càng thêm mật thiết.

Thư gửi Ban Chấp hành Đảng bộ Đảng Lao động Việt 
Nam tỉnh Nghệ An, (21.7.1969) Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.481.

... Một người phải biết học nhiều người. Hơn nữa, cần làm cho món 
ăn tinh thần được phong phú, không nên bắt mọi người chỉ được ăn 
một món thôi. Cũng như vào vườn hoa, cần cho mọi người được thấy 
nhiều loại hoa đẹp. Ta xây dựng con người cũng phải có ý định rõ ràng 
như nhà kiến trúc. Định xây dựng ngôi nhà như thế nào rồi mới dùng 
gạch, vữa, vôi cát, tre, gỗ... mà xây nên. Những gương người tốt làm 
việc tốt muộn hình muôn vẻ là vật liệu quý để các chú xây dựng con 
ngưòi. Lâ'y gương tốt trong quần chúng nhân dân và cán bộ đảng viên 
để giáo dục lẫn nhau còn là một phương pháp lấy quần chúng giáo dục 
quần chúng rất sinh động và có sức thuyết phục rất lớn. Đó cũng là 
cách thực hành đưòng lối quần chúng trong công tác giáo dục.

Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách "Người tốt, việc tốt", 
(6.1968), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.551.
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III. GIÁO DỤC, RÈN LUYỆN, BÓI DƯỠNG, NÂNG CAO 

CHẮT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

... Tự mình phải:

Cần kiệm.

Hoà mà không tư.

Cả quyết sửa lỗi mình.

Cẩn thận mà không nhút nhát.

Hay hỏi.

Nhẫn nại (chịu khó).

Hay nghiên cứu, xem xét.

Vị công vong tư.

Không hiếu danh, không kiêu ngạo.

Nói thì phải làm.

Giữ chủ nghĩa cho vững.

Hy sinh.

ít lòng tham muôn về vật chất.

Bí mật.

Đôĩ người phải:

Với từng người thì khoan thứ.

Với đoàn thể thì nghiêm.

Có lòng bày vẽ chò người.

Trực mà không táo bạo.

Hay xem xét người.
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Làm uìêc phải:

Xem xét hoàn cảnh kỹ càng.

Quyết đoán.

Dũng cảm.

Phục tùng đoàn thể.
Tư cách một người cách mạng (năm 1927), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.260.

... Căn cử vào báo cáo của đồng chí H.N vê tình hình Đảng cộng sản 
Đông Dương và theo kinh nghiệm của tôi ở Hoa Nam, Đông Dương, Thái 
Lan và Ma-lai-xi-a, tôi thấy bổn phận bức thiết đôì với các đảng của 
chúng tôi là phải đề xuất với các đồng chí để nghị sau đây:

Trừ một vài đồng chí rất hiếm hoi (đã được huấn luyện ở trường Đại 
học những người lao động phương Đông, hoặc là trí thức), còn đại đa số 
đồng chí của chúng tôi, trình độ lý luận và chính trị rất thấp.

Hậu quả của tình trạng thiếu kiến thức về lý luận như vậy là gì? Hậu 
quả khá nhiều. Các đồng chí đã nghe đồng chí H.N kể về những hậu quả 
ấy trong báo cáo. Tôi nói thêm một vài hậu quả nữa:

1. Đa sô' các đồng chí - ngay cả những đồng chí có trách nhiệm - cũng 
không hiểu thật rõ "Cách mạng dân chủ tư sản" là gì. Các đồng chí ấy 
nhác đi nhắc lại những chữ ấy mà không hiểu nghĩa. Vì không thể giải 
thích được cho công nhân và nông dân. cho nên các đồng chí ấy thường tỏ 
vẻ lúng túng trong công tác tuyên truyền va cổ động. Đê khỏi lung tung, 
các đồng chí buộc phải "bịa ra". Do đó, một sự ngu dốt này làm phát sinh 
ra một sự ngu dốt khác và một sai lầm này gây nên các sai lầm khác.

2. Các đồng chí ấy cũng không hiểu tại sao phải kết hợp cuộc cách 
mạng phản đế với cách mạng ruộng đất. Vì vậy mà những khâu hiệu đưa 
ra lộn xộn, không phối hợp với nhau.

3. Các đồng chí ấy không hiểu sự khác nhau giữa Đảng với các tổ chức 
khác, cho đó là sự khác biệt vể "cấp bậc". Ví dụ như xêp Đảng ở sô' 1, 
Thanh niên cộng sản ỏ sô' 2, Công hội ở sô' 3, v.v... Và khi một đồng chí 
đang hoạt động trong Đảng mà được cử sang hoạt động ở một tổ chức 
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khác, đồng chí đó xem việc chuyển dịch ấy như là một "việc hạ cấp bậc" 
gần như là một hình phạt!

4. Hoặc là, các đồng chí ấy bắt đầu tổ chức một nhóm liên minh chông 
đế quốc, rồi chọn những thanh niên của liên minh để tổ chức một Công 
hội. Cuối cùng chọn những hội viên Công hội để tổ chức một tổ Đảng.

5. Một cuộc bãi công bùng nổ. Những người lãnh đạo là trí thức viêt 
vào một quyển vở theo trật tự 1, 2, 3, v.v. những bưóc đi phải tiến hành 
rồi họ đưa quyển vở ấy cho các đồng chí có trách nhiệm là công nhân. Các 
đồng chí này đưa quyển vở về nhà máy và thi hành máy móc những điều 
đã ghi trên giấy mà không biết phán đoàn xem những điểm ấy có phù hợp 
với thực tế hay không!

Hoặc là, các đồng chí ấy dùng mọi biện pháp để phát động bãi công, 
nhưng khi công nhân đã rời nhà máy xuống đường các đồng chí ây không 
biết phải làm gì nữa.

6. Còn có một nguy cơ lớn khác. Tuy các đảng đã đưa những đồng chí 
công nhân vào các ban lãnh đạo, nhưng các đồng chí này vẫn bị ảnh 
hưởng của những phần tử trí thức, bởi vì theo các đồng chí ấy, "những 
người trí thức đã được đọc tất cả những điều ấy trong các bản luận cương 
hoặc trong sách".

Tình hình ấy diễn ra trong thòi kỳ 1930 - 1931, lúc mà các đồng chí của 
chúng ta đã là những chiến sĩ khá lão luyện và khá từng trải rồi. Nhưng 
hiện nay, tất cả hoặc hầu như tất cả các đồng chí ấy đã bị giết hay bị cầm 
tù. Những đồng chí đang hoạt động trẻ hơn, ít kinh nghiệm hơn, do đó có 
khả năng phạm những sai lầm nghiêm trọng hơn.

Vì vậy, tôi thấy tuyệt đối cần thiết là chúng ta phải giúp đỡ các đồng 
chí của chúng ta khắc phục những khó khăn ấy bằng cách tạo điều kiện 
cho các đồng chí tiếp thụ được những kiến thức sơ đẳng nhất mà mỗi 
chiến sĩ đều phải có.

Và biện pháp duy nhất có hiệu quả để giúp các đồng chí theo phương 
hướng đó là cho xuất bản những quyển sách nhỏ viêt về các vấn để sau 
đây:

1. Tuyên ngôn cộng sản,

2. Đảng cộng sản và các tổ chức của Đảng,
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3. Lịch sử Quốc tế cộng sản,

4. Lịch sử Đảng,

5. Lịch sử R.K.P.B (Đảng Cộng sản Bôn-sê-vích toàn Liên bang xô • 
viết),

6. Lịch sử Quốc tế thanh niên (KIM),

. 7. Thanh niên cộng sản và tổ chức thanh niên,

8. Công hội,

9. Quốc tế Công hội đỏ,

10. Nông hội,

11. Vấn đề dân tộc,

12. Vấn đề ruộng đất,

13. Quốc tế cứu tế đỏ (MIPR),

14. Liên minh chống đế quốc,

15. Chủ nghĩa đế quốc Pháp,

16. Cách mạng tháng Mười,

17. Cách mạng Trung Hoa,

18. Khởi nghĩa vũ trang,

19. Những bài học của các sự biến 1930 - 1931,

20. Chủ nghĩa Td-rốt-xki,

21. Nền kinh tế xô-viết,

22. Mác, Àngghen, Lê-nin, Xta-lin,

23. Làm thế nào để kết hợp hoạt động bất hợp pháp và hoạt động hộp 
pháp,

24. Làm thế nào để tổ chức các chi bộ và làm cho các chi bộ hoạt động,'

25. Làm thế nào để tổ chức một cuộc bãi công, một cuộc biểu tình, v.v,

26. Làm thế nào để thực hiện mặt trận thốhg nhất,

27. Làm thế nào để tổ chức một tò báo Đảng, tò báo nhà máy, v.v,
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28. Làm thế nào để tổ chức học sinh, phụ nữ, v.v,

29. Làm thế nào để vận động binh lính,

30. Luận cương và nghị quyết vể vấn đề thuộc địa (của Quôc tế cộng 
sản) v.v. và v.v.

Các đồng chí của chúng tôi rất dũng cảm và hàng hái. Các đồng chí ấy 
công tác rất tận tuy. Nhưng vì thiếu kiến thức lý luận, buộc các đồng chí 
phải mò mẫm từng bước, luôn luôn vấp váp vì thiếu thốn như vậy. Tất 
nhiên là các đồng chí sẽ được giáo dục rèn luyện trong đấu tranh và trong 
công tác thực tế hàng ngày. Nhưng có. thể tránh được biết bao bế tắc, sai 
lầm và biết bao thất bại đau đớn, nếu chúng ta có thể cung cấp cho các 
đồng chí ấy những kiến thức tốì cần thiết về lý luận soi đường, tạo điều 
kiện dễ dàng cho các đồng chí ấy tiến hành công tác.

... Những điều mà tôi nói về các đồng chí chúng tôi ở Đông Dương, ở 
Thái Lan, V.V., chắc chắn là cũng đúng đôì với những đồng chí ở các nước 
thuộc địa khác, mà trước đây đảng hoạt động bất hợp pháp và trình độ 
văn hoá của những ngưdi lao động còn thấp. Những cuốn sách nhỏ đề 
nghị trên đây nhất định là cũng rất có ích đốì với cả những nước ây.

Thư gửi Ban phương Đông (16.1.1935), Toàn tập, 
tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.83-87.

6. Đảng không thể đòi hỏi Mặt trận thừa nhận quyền lãnh đạo của 
mình mà phải tỏ ra là bộ phận trung thành nhất, hoạt động nhất và chân 
thực nhất. Chỉ trong đấu tranh và công tác hàng ngày khi quần chúng 
rộng rãi thừa nhận chính sách đúng và năng lực lãnh đạo của Đảng, thì 
Đảng mới giành được sự lãnh đạo.

7. Muôn làm được nhiệm vụ trên, Đảng phải đấu tranh không nhân 
nhượng chông tư tưởng bè phái, và phải tổ chức học tập có hệ thông chủ 
nghĩa Mác - Lênin để nâng cao trình độ văn hoá và chính trị cho các đảng 
viên. Phải giúp đõ cán bộ không đảng phái nâng cao trình độ; phải duy trì 
quan hệ chặt chẽ với Đảng cộng sản Pháp.

Những chỉ thị mà tôi nhớ và truyền đạt (năm 1939), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.139.
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Muốn có đạo đức cách mạng phải có 5 điều sau đây:

Trí - Tín - Nhân - Dũng - Liêm.

Nói rõ nghĩa:
Tri'. Là sáng suốt, biết địch biết mình, biết người tốt thì nâng đỡ, biết 

người xấu thì không dùng, biết cái tốt của mình mà phát triển lên, biêt 
cải xấu của mình để mà tránh.

Tin’. Nói cái gì phải cho tin - nói và làm cho nhất trí - làm thế nào cho 
dân tin - cho bộ đội tin ỏ mình.

Nhân’. Là phải có lòng bác ái - yêu nước, yêu đồng bào, yêu bộ đội của 
mình.

Dũng’. Là phải mạnh dạn, quả quyết nhưng không phải làm liều. Phải 
có kế hoạch, rồi kiên quyết làm ngay. Nguy hiểm cũng phải làm. Nghĩa là 
phải có lòng dũng cảm trong công việc.

Liêm’. Là không tham danh vị, không tham sống, không tham tiền, 
không tham sắc. Người cán bộ đã dám hy sinh cho Tổ quốc, hy sinh cho 
động bào, hy sinh vì nghĩa, thì không tham gì hết, các chú phải nhớ lấy 5 
điều trên.

Lời nói chuyện trong buổi lễ bế mạc lớp bổ túc trung cấp, 
(10.10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.223-224.

PHÊ BÌNH VÀ SỬA CHỮA

1. Cán bộ và đảng viên ta, vì bận việc hành chính hoặc quân sự, mà 
xao nhãng việc học tập. Đó là một khuyết điểm râ't to. Khác nào người 
thầy thuốc chỉ đi chữa người khác, mà bệnh nặng trong mình thì quên 
chữa.

Từ nay, chúng ta cần phải thiết thực học tập, sửa chữa các khuyết 
điểm. Vì có tẩy sạch khuyết điểm, công việc mối có thể tiến bộ.

2. Trong bức thư trước, Hồ Chủ tịch đã vạch rõ những khuyết điểm của 
chúng ta. Những cán bộ và đảng viên các nơi hoặc chỉ nghiên cứu qua loa, 
hoạc nhận thấy khuyết điểm rối nhưng không cố gắng sửa chữa.
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Đó là vì nghiên cứu một cách không thiết thực, không có tổ chức...
d. Cách thức học tập:

1. Nghiên cứu - Mỗi người phải đọc kỹ càng các tài liệu, rồi tự kiểm điểm 
và kiểm điểm đồng chí mình, có khuyết điểm gì và ưu điểm gì.

2. Thảo luận - Khai hội thảo luận và phê bình. Trong lúc thảo luận, 
mọi người được hoàn toàn tự do phát biểu ý kiến, dù đúng hoặc không 
đúng cũng vậy. Song không được nói gàn, nói vòng quanh. Những kết 
luận trong cuộc thảo luận phải có câp trên duyệt y mới là chính thức.

d- Cách phê bình

Mục đích của phê bình cốt để giúp nhau sửa chữa, giúp nhau tiến bộ. 
Cốt để sửa đổi cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn. Cốt đoàn kết và thông 
nhất nội bộ.

Vì vậy, phê bình mình cũng như phê bình người phải ráo riết, triệt để, 
thật thà, không nể nang, không thêm bớt. Phải vạch rõ cả ưu điểm và 
khuyết điểm. Đồng thời chớ dùng những lời mỉa mai, chua cay, đâm thọc. 
Phê bình việc làm, chứ không phải phê bình người.

Những người bị phê bình thì phải vui lòng nhận xét để sửa đổi, không 
nên vì bị phê bình mà nản chí, hoặc oán ghét.

e- Kiểm tra:

uỷ ban học tập phải có một ban kiểm tra để xem xét việc học tập và sự 
tiến bộ của mọi người, giúp đỡ người tiến bộ ít, khen ngợi người tiến bộ 
nhiều.

g- Báo cáo:

Mỗi tháng báo cáo về Trung ương một lần.

h- Thực hành:

Người có ưu điểm thì phải cô' gắng thêm, và người khác phải cô' gắng 
bắt chưốc. Mọi người phải tích cực sửa chữa khuyết điểm của mình và 
giúp anh em sửa chữa khuyết điểm của họ. Mọi người phải nhớ rằng: 
cộng nhiều khuyết điểm nhỏ thành một khuyết điểm to, sẽ rất có hại. 
Cộng nhiều ưu điểm nhỏ thành một ưu điểm lớn, rất có lợi cho Đảng và 
công cuộc kháng chiến.
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PHẢI SỬA ĐỔI LỐI LÀM VIỆC CỦA ĐẢNG

Đảng ta hy sinh tranh đấu, đoàn kết, lãnh đạo nhân dân, tranh lại 
thống nhất và độc lập. Công việc đã có kết quả vẻ vang.

Nhưng, nếu mỗi cán bộ, đảng viên làm việc đúng hơn, khéo hơn, thì 
thành tích của Đảng còn to tát hơn nữa.

Cán bộ và đảng viên làm việc không đúng, không khéo, thì còn nhiều 
khuyết điểm. Khuyết điểm nhiều thì thành tích ít. Khuyết điểm ít thì 
thành tích nhiều. Đó là lẽ tất nhiên.

Vì vậy, ngay từ bây giờ, các cơ quan, các cán bộ, các đảng viên, mỗi 
người mỗi ngày phải thiết thực tự kiểm điểm và kiểm điểm đồng chí minh. 
Hễ thấy khuyết điểm phải kiên quyết tự sửa chữa, và giúp đồng chí mình 
sửa chữa. Phải như thế, Đảng mối chóng phát triển, công việc mới chóng 
thành công.

Nếu không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm của ta, thì cũng như giấu 
giếm tật bệnh trong mình, không dám uống thuốc, để bệnh ngày càng 
nặng thêm, nguy đến tính mệnh.

Khuyết điểm có nhiều thứ. Chúng ta có thể chia tất cả các khuyết điểm 
vào ba hạng:

- Khuyết điểm về tư tưởng, tức là bệnh chủ quan.

- Khuyết điểm về sự quan hệ trong Đảng với ngoài Đảng, tức là bệnh 
hẹp hòi.

- Khuyết điểm về cách nói và cách viết, tức là ha hoa.

Đó là ba chứng bệnh rất nguy hiểm. Nếu không chữa ngay, để nó lây 
ra, thì có hại vô cùng.

A~ Bệnh chủ quan

Mỗi chứng bệnh sinh ra do nhiều nguyên nhân. Nhưng kết quả nó đều 
làm cho người ta ôm yếu. Nguyên nhân của bệnh chủ quan là: kém lý 
luận, hoặc khinh lý luận, hoặc lý luận suông.

Trưốc hết ta phải hiểu lý luận là gì?
Lý luận là đem thực tế trong lịch sử, trong kinh nghiệm, trong các cuộc 
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tranh đấu, xem xét, so sánh thật kỹ lưỡng rõ ràng, làm thành kết luận. 
Rồi lại đem nó chứng minh vói thực tế. Đó là lý luận chân chính.

Lý luận như cái kim chỉ nam, nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong 
công việc thực tế.

vh Ar g có lý luận thì lúng túng như nhắm mắt mà đi.

Hiện nay, phong trào cách mạng rất cao. Nhưng thử hỏi cán bộ và 
đảng viên ta đã mấy người biết rõ lý luận và biết áp dụng vào chính 
trị, quân sự, kinh tế, và văn hoá? Đã mấy người hiểu "biện chứng" là 
cái gì?

Vì kém lý luận, cho nên gặp mọi việc không biết xem xét cho rõ, cân 
nhắc cho đúng, xử trí cho khéo. Không biết nhận rõ điều kiện hoàn 
cảnh khách quan. Ý mình nghĩ thế nào làm thế ấy. Kết quả thường 
thất bại.

Đó là chứng kém lý luận trong bệnh chủ quan.

Có những cán bộ, những đảng viên cũ, làm được việc, có kinh nghiệm. 
Cô' nhiên những anh em đó rất quí báu cho Đảng. Nhưng họ lại mắc phải 
cái bệnh khinh lý luận. Họ quên rằng: nếu họ đã có kinh nghiệm mà lại 
biết thêm lý luận thì công việc tốt hơn nhiều. Họ quên rằng: kinh nghiệm 
của họ tuy tốt, nhưng cũng chẳng qua là từng bộ phận mà thôi, chỉ thiên 
vể một mặt mà thôi.

Có kinh nghiệm mà không có lý luận, cũng như một mắt sáng, một mắt 
mờ.

Những anh em đó, cần phải nghiên cứu thêm lý luận, mới thành người 
cán bộ hoàn toàn.

Có những người được xem sách, xem nhiều sách. Siêng xem sách và 
xem nhiều sách là một việc đáng quý. Nhưng thế không phải đã là biêt lý 
luận.

Lý luận cốt để áp dụng vào công việc thực tê. Lý luận mà không áp 
dụng vào thực tê là lý luận suông. Dù xem được hàng ngàn hàng vạn 
quyển lý luận, nếu không biết đem ra thực hành, thì khác nào một cái 
hòm đựng sách.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



108 HỔ CHl MINH VIỂT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN

Xem nhiều sách để mà loè, để làm ra ta đây, thế không phải lắ biết lý 
luận.

Những anh em đó cần phải ra sức thực hành mới thành người biết lý 
luận.

Nói tóm lại, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên phải học lý luận, phải đem lý 
luận áp dụng vào công việc thực tế. Phải chữa cái bệnh kém lý luận, 
khinh lý luận và lý luận suông.

Đây phải nói rõ vấn đề trí thức.

Những người trí thức tham gia cách mạng, tham gia kháng chiến râ't 
quí báu cho Đảng. Không có những người đó thì công việc cách mạng khó 
khăn thêm nhiều.

Nhưng có đôi người trí thức vì thế mà kiêu ngạo, lên mặt. Chứng kiêu 
ngạo lên mặt rất có hại cho họ. Nó ngăn trở họ tiến bộ.

Trí thức là gì?

Trí thức là hiểu biết. Trong thế giói chỉ có hai thứ hiểu biết: một là 
hiểu biết sự tranh đấu sinh sản. Khoa học tự nhiên do đó mà ra. Hai là 
hiểu biết tranh đấu dân tộc và tranh đâ'u xã hội. Khoa học xã hội do đó 
mà ra...

Một người học xong đại học, có thể gọi là có trí thức. Song y không biết 
cày ruộng, không biết làm công, không biết đánh giặc, không biết làm 
nhiều việc khác. Nói tóm lại: công việc thực tế, y không biết gì cả. Thế là y 
chỉ có trí thức một nửa. Trí thức của y là trí thức học sách, chưa phải trí 
thức hoàn toàn. Y muốn thành một người trí thức hoàn toàn, thì phải 
đem cái trí thức đó áp dụng vào thực tế.

Vì vậy, những người trí thức đó cần phải biết rõ cái khuyết điểm của 
mình. Phải khiêm tốn. Chố kiêu ngạo. Phải ra sức làm các việc thực tế.

Lý luận phải đem ra thực hành. Thực hành phải nhằm theo lý luận.

Lý luận cũng như cái tên (hoặc viên đạn). Thực hành cũng như cái đích 
để bắn. Có tên mà không bắn, hoặc bắn lung tung, cũng như không có 
tên.

Lý luận cốt đê áp dụng vào thực tê. Chỉ học thuộc lòng, đê đem loè 
thiên hạ thì lý luận ấy cũng vô ích.
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Vì vậy, chúng ta phải gắng học, đồng thời học thì phải hành.

B- Bệnh hẹp hòi

Bệnh này râ't nguy hiểm, mà nhiều cán bộ và đảng viên còn mắc phải.

Trong, thì bệnh này ngăn trở Đảng thốhg nhất và đoàn kết.

Ngoài, thì nó phá hoại sự đoàn kết toàn dân.

Nhiều thứ bệnh, như chủ nghĩa địa phương, chủ nghĩa bản vị, chủ 
nghĩa cá nhân, khuynh hướng tham danh vọng, tham địa vị, dìm người 
giỏi, bệnh hủ hoá, V.V., đều do bệnh hẹp hòi mà ra!

Chúng ta phải kiên quyết chữa ngay bệnh ây, mỗi một đảng viên, mỗi 
một bộ phận, mỗi một lời nói, việc làm, tuyệt đối phải nhằm vào lợi ích 
của toàn cuộc, lợi ích của toàn Đảng.

Vì ham danh vọng và địa vị, cho nên khi phụ trách một bộ phận nào, 
thì lôi người này, kéo người khác, ưa ai thì kéo vào, không ưa thì tìm cách 
tẩy ra. Thê là chỉ biết có mình, chỉ biết có bộ phận mình mà quên cả 
Đảng. Đó là một thứ bệnh hẹp hòi, trái hẳn với nguyên tắc tập trung và 
thông nhất của Đảng ...

... Từ trước đến nay, vì bệnh hẹp hòi mà có những sự lủng củng giữa bộ 
phận và toàn cuộc, đảng viên với Đảng, cán bộ địa phương và cán bộ phái 
đến, cán bộ quân sự và cán bộ "mặt trận", cán bộ mới và cán bộ cũ, cơ 
quan này và cơ quan khác, bộ đội này và bộ đội khác, địa phương này và 
địa phương khác.

Vậy từ nay, chúng ta phải tẩy cho sạch cái bệnh nguy hiếm đó, khiến 
cho Đảng hoàn toàn nhất trí, hoàn toàn đoàn kết.

Bệnh hẹp hòi đôì ngoại.

Có nhiều đồng chí có bệnh tự tôn, tự đại, khinh rẻ người ta, không 
muôn biết, muôn học những ưu điểm của người khác. Biết được vài câu lý 
luận đã cho mình là giỏi, không xem ai ra gì, tưởng mình là hơn hết. Đó 
là bệnh hẹp hòi hạng nặng.

Họ quên rằng, chỉ đoàn kết trong Đảng, cách mạng cũng không thành 
công được, còn phải đoàn kết nhân dân cả nước. Họ quên rằng: so sánh 
vối nhân dân, thì số đảng viên chỉ là tối thiểu, hàng trăm người dân mỏi 
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CÓ một ngưòi đảng viên. Nếu không có nhân dân giúp sức, thì Đảng 
không làm được việc gì hết.

Vì vậy, ta cần phải hợp tác với những người ngoài Đảng. Ta không 
được khinh rẻ họ, chê bai họ. Ta phải liên lạc mật thiết với dân chúng. 
Không được ròi xa dân chúng. Rời xa dân chúng là cổ độc. Cô độc thì nhất 
định thất bại.

Cũng vì bệnh hẹp hòi mà không biết dùng nhân tài, việc gì cũng ôm lấy 
hết. Ôm lấy hết thì Cữ nhiên làm không nổi.

Cũng vì bệnh hẹp hòi mà không biết cách xử trí khôn khéo vói các 
hạng đồng bào (như tôn giáo, quốc dân thiểu sô', anh em trí thức, các 
quan lại cũ, V.V.).

Từ nay, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, phải kiên quyết chữa cái bệnh hẹp 
hòi đó để thực hành chính sách đại đoàn kết. Chính sách thành công, thì 
kháng chiến mói dễ thắng lợi.

Bệnh chủ quan, bệnh ích kỷ, bệnh hẹp hòi, V.V., mỗi chứng bệnh là một 
kẻ địch. Mỗi kẻ địch bên trong là một bạn đổng minh của kẻ địch bên 
ngoài. Địch bên ngoài không đáng sợ. Địch bên trong đáng sợ hơn, vì nó 
phá hoại từ trong phá ra. Vì vậy, ta phải ra sức đề phòng những kẻ địch 
đó, phải chữa hết những chứng bệnh đó.

Gặp mỗi vấn đề, ta phải đặt câu hỏi:

Vì sao có vấn đề này?

Xử trí thế nào, kết quả sẽ ra sao?

Phải suy tính kỹ lưỡng. Chớ hấp tấp, chớ làm bừa, chớ làm liều. Chở 
gặp sao làm vậy.

Để chữa khỏi những bệnh kia, ta phải tự phê bình ráo riết, và phải lấy 
lòng thân ái, lấy lòng thành thật, mà ráo riết phê bình đồng chí mình. 
Hai việc đó phải đi đôi với nhau.

Trong lúc phê bình, khuyết điểm phải vạch ra rõ ràng, mà ưu điểm 
cũng phải nhắc đến. Một mặt là để sửa chữa cho nhau. Một mặt là để 
khuyến khích nhau, bắt chước nhau.

Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, mỗi ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, 
tự sửa chữa như mỗi ngày phải rửa mặt. Được như thê thì trong Đảng sẽ 
không có bệnh mà Đảng sẽ mạnh khoẻ vô cùng.
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Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.231-239.

... Học không bao giò cùng.
Học mãi đế tiến bộ mãi.
Càng tiến bộ, càng thấy cần phải học thêm:

Thư gửi quân nhân học báo (4.1949), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.588.

Nhất là những người cán bộ và lãnh tụ càng phải làm cho xứng đáng 
lòng tin của Đảng, của dân tộc. Càng phải làm gương cho tất cả đảng 
viên, tất cả quần chúng noi theo.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.253.

Đồng chí ta tuy có khác nhau về chủng tộc hay khác nhau về nguồn 
gốc giai cấp, nhưng là những người cùng chủ nghĩa, cùng mục đích, cùng 
sông, cùng chết, chung sưởng, chung khổ, cho nên phải thật thà đoàn kết.

Bài nói chuyện trong buổi bế mạc Hội nghị của Đảng lần 
thứ sáu (18.1.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.552.

CẦN

Tức là siêng năng, chăm chỉ, cô' gắng, dẻo dai.

... Nghĩa là Cần thì việc gì, dù khó khăn mây, cũng làm được.

... Chữ Cần, chẳng những có nghĩa hẹp, như: Tay siêng làm chỉ hàm 
siêng nhai. Nó lại có nghĩa rộng là mọi ngưòi đều phải cần, cả nưốc đều 
Cần.

Người siêng năng thì mau tiến bộ.

Cả nhà siêng năng thì chắc chắn ấm no.

Cả làng siêng năng thì làng phồn thịnh.

Cả nước siêng năng thì nước giàu mạnh.
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Muốh cho chữ cần có nhiều kết quả hơn, thì phải có kế hoạch cho mọi 
công việc. Nghĩa là phải tính toán cẩn thận, sắp đặt cho gọn gàng.

Cây gỗ bất kỳ to nhỏ, đểu có gốc và ngọn.

Công việc bất kỳ to nhỏ, đều có điểu nên làm trước, điểu nên làm sau. 
Nếu không có kế hoạch, điểu nên làm trước mà để làm sau, điểu nên làm 
sau mà đưa làm trước, như thế thì sẽ hao tổn thời giờ, mất công nhiều mà 
kết quả ít.

... Siêng năng và kế hoạch phải đi đôi với nhau.

Kế hoạch lại phải đi đôi với phân công.

Trong một gia đình, một xưởng máy, một đoàn thể, một cơ quan, vân 
vân ... đã phải có kế hoạch, lại phải phân công cho khéo.

Phân công phải nhằm vào 2 điểm:

1. Công việc: Việc gì gấp thì làm trước. Việc gì hoãn thì làm sau.

2. Nhân tài: Người nào có năng lực làm việc gì, thì đặt vào việc ấy.

Nếu dùng không đúng, người giỏi nghề thợ mộc thì giao cho thợ rèn, 
người giỏi nghề thợ rèn thì giao cho việc thợ mộc, như thế thì hai ngưòi 
đều thất bại cả hai.

Cần và chuyên phải đi đôi vói nhau. Chuyên nghĩa là dẻo dai, bển bỉ: 
Nếu không chuyên, nếu một ngày cần mà mười ngày không cần, thì cũng 
vô ích. Như thế chẳng khác nào một tâ'm vải phơi một hôm mà ngâm 
nước mười hôm, thì ướt lại hoàn ướt.

Cần không phải là làm xổi. Nếu làm cố chết cố sông trong một ngày, 
một tuần, hoặc một tháng, đến nỗi sinh ốm đau, phải bỏ việc. Như vậy 
không phải là cần.

Cần là luôn luôn cố gắng, luôn luôn chăm chỉ, cả năm cả đòi. Nhưng 
không làm quá trớn. Phải biết nuôi dưỡng tinh thần và lực lượng của 
mình, để làm việc cho lâu dài.

Lười biếng là kẻ địch của chữ cần.

Vì vậy, lười biếng cũng là kẻ địch của dân tộc.

Một người biếng, có thể ảnh hưởng tai hại đên công việc hàng nghìn 
hàng vạn người khác ...
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KIỆM

Kiệm là thế nào?

Là tiết kiệm, không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi.

Cần và Kiệm, phải đi đôi với nhau, như hai chân của con người.

Cần mà không kiệm, "thì làm chừng nào xào chừng ây". Cũng như một 
cái thùng không có đáy; nước đổ vào chừng nào, chảy ra hết chừng ấy, 
không lại hoàn không.

Kiệm mà không cần, thì không tăng thêm, không phát triển được. Mà 
vật gì đã không tiến tức phải thoái hoá. Cũng như cái thùng chỉ đựng 
một ít nựớc, không tiếp tục đổ thêm vào, lâu ngày chắc nước đó sẽ hao 
bởt dần, cho đến khi khô kiệt.

... Thời giờ cũng cần phải tiết kiệm như của cải.

Của cải nếu hết, còn có thể làm thêm. Khi thời giờ đã qua rồi, khồng 
bao giờ kéo nó trở lại được. Có ai kéo lại ngày hôm qua được không?

Muôn tiết kiệm thời giờ, thì việc gì ta cũng phải làm cho nhanh chóng, 
mau lẹ. Không nên chậm rãi. Không nên "nay lần mai lữa".

Tiết kiệm thời giờ là Kiệm, mà cũng là cần.

Bất kỳ làm việc gì, nghề gì, khi đã làm thì phải hăng hái, chăm chỉ, 
chuyên chú, làm cho ra trò làm.

Tiết kiệm thời giờ của mình, lại phải tiết kiệm thời giờ của người. 
Không nên ngồi lâu, nói chuyện phiếm, làm mất thối giờ của người khác.

... Tiết kiệm không phải là bủn xín.

Khi không nên tiêu xài thì một hạt gạo, một đồng xu cũng không nên 
tiêu. Khi có việc đáng làm, việc ích lợi cho đồng bào, cho Tổ quốc, thì dù 
hư hao bao nhiêu công, tốn bao nhiêu của, cũng vui lòng. Như thế mới 
đúng là Kiệm.

Tiết kiệm phải kiên quyết chống xa xỉ.

Việc đáng làm trong một giờ, mà kéo đến 2, 3 giờ, là xá xỉ.

Việc đáng tiêu một đồng, mà tiêu 2, 3 đồng là xa xỉ.
Hao phí vật liệu, là xa xỉ.
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Ăn sang mặc đẹp trong lúc đồng bào đang thiếu cơm, thiếu áo, là xa xỉ.
Ăn không ngồi rồi, trong lúc Tổ quốc đang cần kháng chiến và xây 

dựng, là xa xỉ.
Vì vậy, xa xĩ là có tội với Tổ quốc, với đồng bào.
Tiết kiệm nghĩa là:
1 giò làm xong công việc của 2, 3 giò.
1 người làm bằng 2, 3 người.
1 đồng dùng bằng giá trị 2, 3 đồng.
Cho nên, muốn tiết Kiệm có kết quả, thì phải khéo tổ chức... Biết tổ 

chức thì tiết Kiệm được sức lực, thời giờ, vật liệu.
Không biết tổ chức thì không biết tiết Kiệm...

... Kết quả chữ Cần chữ Kiệm to lớn như vậy đó.

Cho nên người yêu nưốc thì phải thi đua thực hành cần Kiệm.

LIÊM

Liêm là trong sạch, không tham lam.

... Chữ Liêm phải đi đôi với chữ Kiệm. Cũng như chữ Kiệm phải đi đôi 
với chữ Cần.

Có Kiệm mới Liêm được, vì xa xỉ mà sinh tham l .m.

Tham tiền của, tham địa vị, tham danh tiếng, tham ăn ngon, sông yên 
đều là bất Liêm.

Người cán bộ, cậy quyền thế mà khoét dân, ăn của đút, hoặc trộm của 
công làm của tư.

Người buôn bán, mua 1 bán 10, hoặc mua gian bán lậu chợ đen chợ đỏ, 
tích trữ đầu cơ.

Người có tiền, cho vay cắt cổ, bóp hầu bóp họng đồng bào.
.Người cậy có ruộng, không ra công đào mương mà lấy cắp nước ruộng 

của láng giềng.
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Người làm nghề (bất kỳ nghề gì) nhân lúc khó khăn mà bắt chẹt, đồng 
bào.

Người cờ bạc, chỉ mong xoay của ngưòi làm của mình vân vân ... Đều là 
tham lam, đều là Bất Liêm.

Dìm người giỏi, để giữ địa vị và danh tiếng của mình, là tham danh 
đạo vị (đạo là trộm).

Gặp việc phải, mà sợ khó nhọc nguy hiểm, không dám làm, là tham 
giật uý lao.

Gặp giặc mà rụt rè, không dám đánh là tham sinh uý tử.
Đều trái với chữ Liêm.
Do Bất Liêm mà đi đến tội ác trộm cắp. Công khai hay bí mật, trực tiếp 

hay gián tiếp, Bất Liêm tức là trộm cắp.
... Để thực hiện chữ Liêm, cần có tuyên truyền và kiểm soát, giáo dục 

và phép luật, từ trên xuống, từ dưối lên.
Tự mình phải chính trước, mới giúp được ngưòi khác chính. Mình 

không chính, mà muốn người khác chính là vô lý.

Đôi với người

Chữ người, nghĩa hẹp là gia đình, anh em, họ hàng, bầu bạn. Nghĩa 
rộng là đồng bào cả nước. Rộng nữa là cả loài người.

Trừ bọn việt gian bán nước, trừ bọn phát-xít thực dân, là những ác quỷ 
mà ta phải kiên quyết đánh đổ, đô'] với tất cả những ngưòi khác ta phải 
yêu quý, kính trọng, giúp đỡ.

Chớ nịnh hót ngưòi trên. Chớ xem khinh ngưòi dưới.
Thái độ phải chân thành, khiêm tôn.
Phải thật thà đoàn kết. Phải học người và giúp người tiến tởi.
Phải thực hành chữ Bác - Ái.

Đôi với việc

Phải để công việc, việc nước lên trên, lên trước việc tư, việc nhà.
Phải phụ trách việc gì, thì quyết tâm làm cho kỳ được, cho đến nơi đến 

chôn, không sợ khó nhọc, không sợ nguy hiểm.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



116 Hổ CHl MINH VIẾT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN

Bất kỳ việc to, việc nhỏ, phải có sáng kiến, phải có kế hoạch, phải cẩn 
thận, phải quyết tâm làm cho thành công.

Việc thiện thì dù nhỏ mấy cũng làm. Việc ác thì dù nhỏ mấy cũng 
tránh.

Việc gì dù lợi cho mình, phải xét nó có lợi cho nước không? Nếu không 
có lợi mà có hại cho nước thì quyết không làm ...

Cần kiệm liêm chính (6.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.632-645.

Xem lại những công việc trong thời kỳ vừa qua, các đồng chí đã lượm 
được khá ưu điểm-.

Như nội bộ đoàn kết hơn, Bình Trị Thiên được chấn chỉnh hơn, sự lãnh 
đạo của Đoàn thể tuy chưa được đều nhưng đã bao khoát hơn trước.

Nhưng vẫn còn nhiều khuyết điểm như:

- Còn nhiều xu hướng cá nhân, bản vị, địa phương.

- Sự lãnh đạo về chính quyền, nhất là về kinh tế, không được quán 
xuyến.

- Dân vận chưa được đầy đủ, Mặt trận chưa đoàn kết được tất cả các 
nhân sĩ, trí thức.

- Một sô' cán bộ chưa thực hiện cần, Kiệm, Liêm, Chính, thậm chí hủ 
hoá. Phần nhiều khuyết điểm do đó mà ra.

Chưa vận dụng được cả nhân lực vật lực, tài lực để phụng sự kháng 
chiến, nhẫt là Thanh Hoá.

Tôi mong các đồng chí kiên quyết sửa chữa những khuyết điểm và phát 
triển những ưu điểm nói trên, thì mọi việc sẽ thành công.

Thư gửi các đồng chí Liên khu IV (9.1949), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.682- 
683.

... Học để làm việc,

Làm người,

Làm cán bộ.
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Học để phụng sự Đoàn thể

"Giai cấp và nhân dân,

Tổ quốc và nhân loại".

Muốh đạt mục đích, thì phải

Cần, kiệm, liêm, chính.

Chí công, vô tư.

Lời ghi ở trang đầu quyển sổ vàng của trường Nguyễn Ái 
Quốc Trung ương (9.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.684.

... Sau mỗi việc cần phải rút kinh nghiệm.

Kinh nghiệm riêng từng cán bộ, từng địa phương. Kinh nghiệm chung 
tất cả các cán bộ và các địa phương. Kinh nghiệm thất bại và kinh 
nghiệm thành công. Rồi tổng kết và phổ biến những kinh nghiệm ấy cho 
khắp tất cả cán bộ, tất cả địa phương. Mỗi cán bộ, mỗi địa phương sẽ học 
những kinh nghiệm hay, tránh những kinh nghiệm dở, áp dụng những 
kinh nghiệm củ vào những công việc mới.

Như vậy, khuyết điểm ngày càng bớt, ưu điểm ngày cnàg thêm, công 
việc sẽ rất mau tiến bộ.

... Tuy vậy, có những địa phương, những cán bộ không hiểu thấu, kém 
sáng kiên, không làm đúng chỉ thị cấp trên, không biết tuỳ hoàn cảnh địa 
phương mà nhân dịp đó để gây một cuộc động viên tinh thần.

Khuyết điểm ấy là vì bệnh chủ quan, không trông xa thấy rộng, chỉ 
thấy bộ phận, không thấy toàn cuộc, biếng suy nghĩ, sợ khó khăn.

Mong rằng những nơi đã thành công trong việc này thì cán bộ phải ra 
công nghiên cứu kinh nghiệm và áp dụng kinh nghiệm sao cho công việc 
này càng tiến bộ hơn nữa.

Rút kinh nghiệm và trao đổi kinh nghiệm (31.10.1949), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.703-704.
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I. PHẢI THIẾT THỰC, CHU ĐÁO TRONG CÔNG VIỆC HUẤN LUYỆN

Việc huân luyện học tập không phải là một việc đơn giản, muốh làm 
được thì phải hiểu cho rõ.

1. Huấn luyện ai?

Ta phải:
- huấn luyện cán bộ.

- huấn luyện hội viên của Đoàn thể.

- huấn luyện cán bộ các ngành chuyên môn của chính quyền. ‘

- huân luyện nhân dân.

Nói đến cán bộ trước hết, vì "cán bộ là tiền vôh của Đoàn thể".

Có vốn mối làm ra lãi. Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt 
thì thành công tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức là lỗ 
vốn.

2. Ai huấn luyện?

Không phải ai cũng huấn luyện được.

- Muôh huân luyện cho thợ rèn, thợ nguội thì người huân luyện phải 
thạo nghề rèn, nghề nguội. Người huấn luyện của Đoàn thể phải làm kiểu 
mẫu về mọi mặt: tư tưởng, đạo đức, lối làm việc.

- Người huấn luyện phải học thêm mãi thì mới làm được công việc 
huân luyện của mình. Lênin khuyên chúng ta: "Học, học nữa, học mãi". 
Mỗi ngưòi đều phải ghi nhớ và thực hành điều đó, những người huấn 
luyện lại càng phải ghi nhớ hơn ai hết. Ngưòi huấn luyện nào tự cho 
mình đã biết đầy đủ cả rồi, thì người đó dốt nhất. Khẩu hiệu "Học không 
biết chán, dạy không biết mỏi" treo trong phòng họp chính của Khổng Tử. 
Tuy Khổng Tử là phong kiến và tuy trong học thuyết của Khổng Tử có 
nhiều điều không đúng song những điều hay trong đó thì chúng ta nên 
học.

"Chỉ có những ngưòi cách mạng chân chính mới thu hái được những 
điều hiểu biết quý báu của các đòi trưồc đê lại . Lenin dạy chung ta như 

vậy-
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3. Huấn luyện gì?

a) Lý luận-. Phải dạy lý luận Mác - Lênin cho mọi người. Người biết lý 
luận mà không thực hành thì cũng vô ích.

Học lý luận không phải để nói mép nhưng biết lý luận mà không thực 
hành là lý luận suông. Học là để áp dụng vào việc làm. Làm mà không có 
lý luận thì không khác gì đi mò trong đêm tối, vừa chậm cỂíạp vừa hay 
vấp váp. Có lý luận thì mối hiểu được mọi việc trong xã hội, trong phong 
trào để chủ trương cho đúi)g, làm cho đúng.

b) Công tác: Ngoài lý luận phải dạy công tác. Ví dụ: về các việc tổng 
động viên thi đua ái quốc, thu thuế bằng thóc, v.v. phải giải thích thế nào 
cho dân hiểu, phải động viên thế nào, sắp đặt công việc thế nào. Việc 
thắng lợi ngoại giao vừa rồi, phải xem xét ảnh hưởng đối với ta thế nào, 
đôì với địch thế nào, đốì vối trong nước thế nào, đốì với quốc tế thế nào, 
làm thế nào để lợi dụng được hết ảnh hưởng của thắng lợi đó. Những việc 
như thế đều phải dạy cho cán bộ và đồng chí biết.

c) Văn hoá: Phải chú ý dạy văn hoá cho những đồng chí kém văn hoá 
để giúp họ tiến bộ về lý luận, công tác.

d) Chuyên môn: Mỗi người phải biết một nghề để sinh hoạt. Riêng về 
cán bộ, ai lãnh đạo ngành hoạt động nào thì phải biết chuyên môn về 
ngành ấy. Ví dụ những đồng chí lãnh đạo hoả xa phải biết chuyên môn vê' 
hoả xa, có thế lãnh đạo mối sát.

4. Huân luyện thế nào?

a) Cốt thiết thực chu đáo hơn tham nhiều.
Việc cốt yếu là phải làm cho người học hiểu thấu vấn đề. Nhưng hiểu 

thấu cũng có nhiều cách: có cách hiểu thấu thật tỉ mỉ, nhưng dạy cách đó 
thì phải tôn nhiều thì giờ. Trái lại cũng có cách dạy bao quát mà vẫn làm 
cho người học hiểu thâu được. Ví dụ: muôh dạy cho người ta biết con voi 
là thế nào thì có thể nói tỉ mỉ bộ xương của nó ra sao, nó có mấy cái răng, 
nó sống thế nào, sống được mấy năm, v.v... Nhưng nếu chưa thể dạy kỹ 
như thế được thì cũng có thể nói cho người biết bao quát hình thù của con 
voi như: mình nó to bằng ba bôn con trâu, nó có chân lón như cột nhà, hai 
tai to như hai cái quạt, một cái vòi và 2 cái ngà ố đầu, v.v... Như thế, 
người học không thể lầm con voi vối con tôm, con mèo hay con bò được.
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Hơn nữa, khi nói đến chuyện săn voi hay bắt voi, người ta CŨ112T không 
nghĩ lầm được rằng có thể dùng lưỡi câu mà móc hay dùng roi, dùng gáy 
mà đánh. Như thế là người học dùng sự hiểu biết của mình vào việc làm 
một phần nào. Trái lại, nếu thì giờ ít, trình độ còn kém, mà cứ cặm cụi lo 
nghiên cứu tỉ mỉ cái ngà voi không chẳng hạn, thì khi trở về lại tưởng 
lầm con voi là cái ngà, không ích lợi gì cả.

b) Huấn luyện từ dưới lên trên.

Các ban huấn luyện không nên ôm đồm. Phải lấy người câ'p dưối lên 
huấn luyện rồi lại trở lại cấp dưới để họ huấn luyện cho cấp dưối nữa. 
Trung ương huấn luyện cán bộ cho các khu, các tỉnh, cán bộ ở khu và tỉnh 
phải huấn luyện cho cán bộ huyện, xã. Như thế đô tốn công, đỡ tốn thì giờ 
và cán bộ huấn luyện cho cấp dưới gần mình lại sát hơn. Nhưng muốn 
huấn luyện theo lốì này thì phải huấn luyện cho chu đáo. Đừng bôi bác, 
nếu ồ trên bôi bác thì càng xuôhg dưới càng sai lệch.

c) Phải gắn lý luận với công tác thực tế.

Trung ương có những chỉ thị về chủ trương, chính sách. Ban huân 
luyện phải có những tài liệu dựa theo tình hình cụ thể, kinh nghiệm công 
tác để giải thích những chủ trương chính sách đó. Như thế thì lý luận mới 
khỏi bị tách rời thực tế.

d) Huấn luyện phải nhằm đúng nhu cầu.

Ban huấn luyện phải liên lạc mật thiết với các cơ quan tuyên truyền, 
dân vận, chính quyền. Huấn luyện chủ nghĩa là cốt để cung cấp cán bộ 
cho các ngành công tác: Đoàn thể, Mặt trận, Chính quyển, Quân đội. Các 
ngành công tác như là người tiêu thụ hàng. Ban huấn luyện như là người 
làm ra hàng. Làm ra hàng phải đúng với nhu cầu của người tiêu thụ. Nếu 
ngưồi ta cần nhiều xe mà mình làm nhiều bình tích thì hàng ế.

d) Huấn luyện phải chú trọng việc cải tạo tư tường.

Huấn luyện thì phải hiểu rõ người học để nâng cao khả năng và tẩy 
rửa khuyết điểm cho họ. Phải huấn và luyện. Huấn là dạy dỗ, luyện là 
rèn giũa cho sạch những vết xấu xa trong đầu óc. Ví dụ: Hiện nay cán bộ 
ta có một khuyết điểm lớn là tự kiêu, tự mãn. Phải đập cho tan khuyết 
điểm ấy đi. Nếu còn tự kiêu tự mãn thì học biết nhiều chỉ thêm hại. Do tự 
kiêu tự mãn mà cán bộ có một khuyết điểm lớn nữa là óc địa vị. Ví dụ: 
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đang làm việc ở khu, mà Đoàn thể điểu động về công tác ở tỉnh thì phàn 
nàn, chán nản cho rằng làm như thê là không xứng đáng tài mình, đáng lẽ 
mình ở cấp trên kia! Phải gột sạch đầu óc địa vị đi. Việc gì có lợi cho cách 
mạng, có lợi cho Đoàn thế là làm hết, không có gì sang, việc gì hèn cả.

5. Tài liệu huấn luyện:

a) Trước hết phải lấy những tài liệu về chủ nghĩa Mác - Lênin. Nhưng 
tài liệu phải lựa chọn, xếp đặt lại, trình độ người học không bằng nhau, 
cần có tài liệu thích hợp VỚI từng hạng. Tài liệu không thích hợp thì học 
không có ích lợi gì. Có một lần đi dự hội nghị vể, Bác gặp một đoàn thanh 
niên và phụ nữ thôn quê ngồi nghỉ ở đầu dốc. Bác hỏi họ đi đâu, thì họ 
bảo là đi dự lỏp huấn luyện về, tuy đang giữa ngày mùa nhưng họ cũng 
cô' thu xếp để đi học, mỗi người mang theọ 10 ngày gạo. Bác hỏi: "Học có 
vui không?"

- Vui lắm
- Thế học những gì?

- Các Mác.

- Học thế rồi có biết gì không?

Họ ấp úng: "Không ạ".

Thế là phí công, phí của, vô ích.
b) Ngoài những tài liệu về chủ nghĩa Mác - Lênin, còn có những tài liệu 

thiết thực. Đó là những kinh nghiệm do có những người đi mang đến, 
kinh nghiệm thành công cũng như kinh nghiệm thâ't bại. Những kinh 
nghiệm đó đem trao đổi, gom góp lại tức là những bài học quý, không 
phải cứ chò đồng chí cấp trên đến nói chuyện thì mới là bài, là học. Việc 
trao đổi, gom góp kinh nghiệm này phải có tổ chức hẳn hoi chứ không 
phải mạnh ai nấy nói.

c) Những chỉ thị, nghị quyết, luật, lệnh của Đoàn thể và Chính phủ đểu 
là những tài liệu cần phải học tập nghiên cứu.

II. PHẢI NÂNG CAO VÀ HƯỚNG DẪN VIỆC Tự HỌC

Học tập ở trường của Đoàn thể không phải như học ở các trường lốì cũ, 
không phải có thầy thì học, thầy không đến thì đùa. Phải biết tự động học 
tập. Vì vậy:
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1. Học để làm gì?

a) Học để sửa chữa tư tưởng: Hăng hái theo cách mạng điểu đó rất hay. 
Nhưng tư tưởng chưa thật đúng là tư tưởng cách mạng, vì thế cần phải 
học tập để sửa chữa cho đúng. Tư tưởng đúng thì hành động mới khỏi sai 
lạc và mói làm trọn nhiệm vụ cách mạng được.

b) Học để tu dưỡng đạo đức cách mạng-. Có đạo đức cách mạng thì mới 
hy sinh tận tuỵ với cách mạng, mới lãnh đạo được quần chúng đưa cách 
mạng tới thắng lợi hoàn toàn.

c) Học để tin tưởng-. Tin tưởng vào Đoàn thể.

Tin tưởng vào nhân dân.
Tin tưởng vào tương lai của dân tộc.
Tin tưởng vào tương lai của cách mạng.

Có tin tưởng thì lúc ra thực hành mới vững chắc, hăng hái, lúc gặp khó 
khăn mới kiên quyết, hy sinh.

d) Học để hành: Học mâi hành phải đi đôi. Học mà không hành thì học 
vô ích. Hành mà không học thì hành không trôi chảy.

2. Học ở đâu?

Học ở trường, học ở sách vở, học lẫn nhau và học ở nhân dân, không 
học nhân dân là một thiếu sót rất lởn. Sau đây là câu chuyện học nhân 
dân râ't hay của một nữ đồng chí Thái quê ỏ Sơn La: Hồi đồng chí ấy mới 
15, 16 tuổi thì các cán bộ cách mạng bảo cho làm công tác tuyên truyền, 
nhưng bảo sao thì nói vậy, chưa hiểu biết mấy. Một năm sau, giặc chiếm 
Sơn La. Dân chúng và cán bộ Sơn La chạy bạt sang Hoà Bình, bl đồng 
bào khinh miệt là sợ giặc nên quyết tâm trở về giành lại làng mạc. Trên 
đường về phải trải qua rất nhiều bước khó khăn, vất vả, nhưng cán bộ 
vẫn một niềm thương yêu, đùm bọc nhau. Có lần, một chị cán bộ bị ốin 
nặng, anh em trong đội hết sức săn sóc và giặt hộ cả quần áo. Cán bộ lại 
ra sức giúp nhân dân làm mọi việc, nhân dân thấy thế rất cảm phục. Nhờ 
đó mà nhân dân với cán bộ khăng khít với nhau, cơ sở gây lại được, cán 
bộ sôhg hoà lẫn với nhân dân, dần dần tổ chức lại việc sản xuất và chiến 
đấu. Một hôm bôn dõng đến làng, phụ nữ trong làng ăn mặc chải chuốt ra 
chuốc rượu. Dõng mắc mưu, uống phải rượu có thuốc mê, ngã quay ra cả. 
Phụ nữ gọi du kích vào tước súng. Dõng tỉnh dậy, mất súng bỏ trôn, cán 
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bộ đoán biết thế nào giặc cũng kéo trả thù, nên bàn với dân cất giấu thóc 
lúa, của cải vào rừng, tuy thế cũng chưa dám chủ trương tiêu thổ. Chính 
phụ lão trong làng lại là những người đầu tiên đưa ra ý kiến phải đốt nhà 
để giặc có đến cũng không có chỗ ở. Ý kiến đó được dân làng nghe theo. 
Khi giặc kéo đến làng,’nhân dân dùng súng giặc bắn lại giặc, giặc bỏ 
chạy. Từ đó, nhân dân tin cán bộ và tự tin sức mình, nên phong trào mỗi 
ngày một lên cao.

Nữ đồng chí Thái năm nay mới hai mươi tuổi và cũng chưa được học 
hành gì mấy, nhưng đã kể lại câu chuyện trên đây một cách rành mạch 
và kết luận một cách rất mác-xít trong ba điểm:

"Một là chúng cháu rất đoàn kết.

Hai là chúng cháu được dân yêu.
Ba là chúng cháu học được kinh nghiệm của dân".

Ba điểm đó tức là:

- Cán bộ đoàn kết, mọi việc đều làm được.

- Cán bộ phải được dân yêu, dân tin, dân phục.

- Cán bộ phải đi sát dân, học dân.

III. MỘT KHUYẾT ĐIỂM CẦN SỬA CHỮA NGAY TRONG VIỆC 
HUẤN LUYỆN

Khuyết điểm chung là tham làm nhiều mà làm không chu đáo, không 
biết "quý hồ tinh, bất quý hổ đa"1. Rõ ràng nhất là trong việc mở lốp huấn 
luyện.

1. Lớp quá đông. Đông quá thì dạy và học ít kết quả vì trình độ lý 
luận của người học chênh lệch, nên thu nhận không đểu. Trình độ công 
tác thực tế của người học cũng khác nhau, nên chương trình không sát.

2. Mở lớp lung tung. Hiện đang có một cái "dịch" mở trưòng. Ví dụ: 
đã có trường Đoàn thể rồi lại có trường Dân vận, rồi trường Nông vận, 
Phụ vận, Thanh vận, Công vận. Trường nào của Đoàn thể lại không dạy 
dân vận mà còn phải mở riêng?

1 Ý nói không biết quý chất lượng hơn số lượng.
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Vì mở nhiều lớp nên thiếu người giảng. Thiếu người giảng thì học viên 
đâm chán nản. Thiếu người giảng thì phải đi "bắt phu" vì thế người đến 
giảng khi nào cũng hấp tấp, lưốt qua lớp này một chút, lóp khác một chút 
như "chuồn chuồn đạp nưởc", dạy không được chu đáo. Thiếu người giảng 
thì thường khi lại phải "bịt lỗ", người "bịt lỗ" năng lực kém, nói sai, có hại 
cho học sinh nghĩa là có hại cho Đoàn thể.

Rốt cuộc chỉ tôn gạo mà học thì học táp nhoang.

Vậy phải làm thế nào?

Phải hợp lý hoá, nghĩa là:

- Mỏ lớp nào cho ra lớp ấy.

- Lựa chọn người dạy và người đến học cho cẩn thận.

- Đừng mở lớp lung tung

Nhưng không phải chỉ nói riêng việc mở lớp. Báo chí cũng phải hợp lý 
hoá. Đừng bày biện ra nhiều thứ. Làm ít nhưng làm cho hẳn hoi. Không 
hợp lý hoá lại như thế thì rốt cuộc báo chí viết ra không ai muốn đọc mà 
tôn kém một trăm thứ. Đoàn thể cứ co cổ lại chịu tiền để mấy chú làm 
báo ngồi vẽ voi, vẽ ngựa mà không ai đọc.

Tóm lại Bác nói chừng đó, các chú nghiên cứu lại.

Nói về công tác huấn luyện và học tập (5.1950), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.45-53.

... Quan trọng nhất là Cách mạng tháng Mười Nga thành công.

Liên Xô, nước xã hội chủ nghĩa, thành lập, rộng một phần sáu thế giới, 
và gần một nửa loài người đã tiến vào con đưòng dân chủ mới, những dân 
tộc bị áp bức lần lượt nổi dậy chống chủ nghĩa đế quốc, đòi độc lập tự do. 
Cách mạng Trung Quốc đã thắng lợi. Phong trào công nhân ở các nước đế 
quốc ngày càng lên cao.

Riêng vể nước Việt Nam ta, thì trong thời kỳ ấy, Đảng ta ra đồi, đến 
nay nó đã 21 tuổi. Nước ta đã độc lập, đêh nay là năm thứ 6. Cuộc trường 
kỳ kháng chiến của ta đã tiên mạnh, đên nay là năm thứ 5.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHẢT TRIỂN đảng viên trong nền ... 125

Nói tóm lại, nửa thế kỷ XX này có nhiều việc rất quan trọng, song 
chúng ta có thể đoán rằng: vối sự cố gắng của những người cách mạng, 
thì nửa thế kỷ sau sẽ có những biến đổi to lốn hơn, vẻ vang hơn nữa.

Báo cáo chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI 
của Đảng Lao động Việt Nam (11.2.1951), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.153- 
154.

... Lênin là người đã thực hiện và phát triển chủ nghĩa Mác. Là người 
cha của cách mạng vô sản và cách mạng dân tộc giải phóng. Làm người 
thày đã đào tạo ra những chiến sĩ cách mạng khắp thế giói, chẳng những 
bằng lý luận cách mạng khoa học nhất, mà còn bằng đạo đức cách mạng 
cao cả nhất.

Lênin dạy chúng ta đoàn kết toàn dân và toàn giai cấp để chiến thắng 
kẻ thù chung là giai cấp bóc lột và đế quốc xâm lược.

Lênin dạy chúng ta đối với mọi việc phải xem xét kỹ lưỡng mọi mặt, 
không nóng nảy, hấp tấp. Song khi đã định kế hoạch hẳn hoi rồi thì phải 
quả quyết thực hiện cho kỳ được.

Lênin dạy chúng ta giản đơn và khiêm tốn trong sạch và chính trực.

Lênin dạy chúng ta không sợ gian nan cực khổ, và tin chắc vào lực 
lượng của quần chúng, vào tương lai cách mạng. Sau Cách mạng Tháng 
Mười, 14 nưóc đế quốc từ ngoài đánh vào, phản động trong nưốc nổi loạn 
lung tung, gần 9 phần 10 đất nưốc thành vùng tạm bị chiếm. Lênin và 
Đảng bôn-sê-vích nói kháng chiến nhất định thắng lợi. Quả nhiên kháng 
chiến đã thắng lợi hoàn toàn.

Lênin dạy chúng ta muôn kháng chiến thắng lợi, kiến quốc thành công 
thì quyết phải tăng gia sản xuất và tiết kiệm. Lênin nói: Kinh tế và tài 
chính "phải do nhà nước thiết thực quản lý giám đốc, thống kê và điều 
chỉnh; cần quy định cách phân phối sức lao động cho đúng đắn, quí trọng 
sức dân, tuyệt đối không được lãng phí sức dân, cái gì cũng phải tiết 
kiệm". Đối vối tệ tham ô hủ hoá, Lênin rất nghiêm khắc. Có một lần, toà 
án Mạc-tư-khoa xử nhẹ một vụ ăn hốì lộ, Lênin liền viết trong một bức 
thư: "Không xử bắn bọn ăn hổi lộ mà xử sự như thế, là một việc xấu hổ 
cho những ngưòi cộng sản, những ngưòi cách mạng".
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Lênin dạy chúng ta phải giữ vững nguyên, tắc cách mạng-, "chỉ có chính 
sách trung thành với nguyên tắc mới là chính sách đúng".

Lênin dạy chúng ta yêu Tổ quốc và yêu nhân dân một cách thiết tha, 
không bò bến, và ghét cay ghét đắng kẻ địch của Tổ quốc, của nhân dân, 
đồng thòi gắn liền với tinh thần yêu nước với tinh thần quốc tế.

Lênin dạy chúng ta phải thật thà tự phê bình và phê bình để đoàn kết 
chặt chẽ và tiến bộ mãi.

Lênin dạy chúng ta tuyệt đối tin tường vào Đảng, vào tương lai tất 
thắng của cách mạng và Tổ quốc, vào lực lượng vô cùng to lớn của giài 
cấp, của nhân dân.

Mỗi một người yêu nước Việt Nam cố’ gắng thực hiện những lời dạy bảo 
của Lênin, tức là kỷ niệm Lênin một cách xứng đáng, vì đó là con đường 
đưa chúng ta đến kháng chiến thắng lợi, kiến quốc thành công.

Sự nghiệp vĩ đại của Lênin (24.01.1952), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.385- 
387.

... Tin tưởng vào gì? Tin tưởng vào ai?

Tin tưỏng vào tương lai của dân tộc.
Tin tưởng vào lực lượng vô cùng tận của nhân dân ta. Tin tưởng vào 

lực lượng cách mạng của nhân dân thế giới. Lực lượng to lớn của nhân 
dân ta phải được tổ chức và lãnh đạo; Đảng và Chính phủ ta phụ trách tổ 
chức và lãnh đạo nhân dân ta, nên ta tin tưởng vào Đảng và Chính phủ 
ta. Để đoàn kết và lãnh đạo nhân dân, Đảng và Chính phủ có chủ trương, 
chính sách đúng dựa trên lý luận đúng nhất, lý luận Mác - Lênin; nhd đó 
cách mạng tháng Tám thành công, kháng chiến của ta ngày một mạnh; vì 
vậy ta tin tưởng vào lý luận ây. Lý luận đó do những đồng chí lãnh đạo có 
kinh nghiệm cách mạng quốc tế và trong nước hoạt động đâu tranh lâu 
ngày trong quần chúng trải qua nhiều lần thử thách, phụ trách truyền 
lại cho đồng chí ta, và nhân dân ta. Vì vậy ta tin tưỏng vào những lãnh tụ 
của ta.

Lòng tin tưởng (21.2.1952), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.421-422.
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Đảng ta có chủ nghĩa Mác - Lênin là chủ nghĩa cách mạng và khoa học 
nhất, có đường lối và chính sách đúng nhất, có cơ sở khắp cả nưởc. Có 
những cán bộ, đảng viên tận tuỵ hy sinh vô cùng oanh liệt.

Bài nói tại lớp chỉnh huấn đầu tiên của Trung ương
(11.5.1952) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.479.

... Các chú đã bàn rõ cái dễ và cái khó. Gặp cái dễ mà không quyết tâm 
phát triển thì nó có thể biến thành cái khó, gặp cái khó mà quyết tâm 
khắc phục thì cũng thành cái dễ. O đời không có cái gì khó mà cũng 
không có cái gì dễ. Ví dụ: bẻ một cành lá là dễ, nhưng nếu không quyết 
tâm mà bẻ cứ lờ vờ thì cũng không bẻ được; làm cách mạng và kháng 
chiến là việc khó, nhưng quyết tâm thì cũng thành công.

Quyết tâm không phải ở hội trường, ở lời nói, mà phải quyết tâm trong 
công tác, trong hành động. Phải có quyết tâm gây một tác phong chiến 
đấu anh dũng. Quyết tâm phản đôì tất cả những hành động tiêu cực, lung 
lay, ích kỷ và báo cáo láo.

Phải quyết tâm chiến đấu, quyết tâm chịu khổ, chịu khó, quyết tâm 
khắc phục mọi khó khăn, quyết tâjn chấp hành chính sách của Trung 
ương Đảng và Chính phủ. Nghĩa là trong thái độ, trong tư tưởng, trong 
hành động, trong chiến đấu, bất kỳ một việc lớn hay nhỏ đều phải có 
quyết tâm làm cho bằng được.

Bài nói tại Hội nghị cán bộ chuẩn bị chiến dịch Tây Bắc
(9.9.1952) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.559.

Phải hy sinh cái riêng cho cái chung.

Chữ tình, chữ hiếu, cũng phải hiểu một cách rộng và hiểu như thế mới 
là đúng. Giữa lợi ích riêng và lợi ích chung phải chọn lấy một. Mà phải 
chọn cái ích chung.

Đến chủ nghĩa xã hội hay chủ nghĩa cộng sản, gia đình chung đã có 
hạnh phúc thì gia đình riêng cũng có hạnh phúc.

Vì vậy trong lúc cách mạng gay go phải chọn cái lớn. Nếu phải hy sinh 
gia đình nhỏ cho gia đình lớn cũng phải làm. Phải dứt khoát, tuyệt đốì 
không được chọn gia đình nhỏ.
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Bài nói tại lớp chỉnh Đảng Trung ương khoá 2 (3.1953), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.61.

Đảng cần phải phát triển và củng cố. cần phải phát triển thêm thành 
phần công nhân, cần phải giáo dục những đảng viên mới. cần phải cải 
tạo tư tưởng cho đảng viên nông dân và tiểu tư sản trí thức.

Xây dựng Đảng, có ba mặt: tư tưởng, chính trị và tổ chức.

Về tư tưỏng, nhất định phải học tập lý luận Mác - Lênin.

Đồng chí Lênin nói: "Chỉ có lý luận tiên tiến, Đảng mói có thể thực 
hiện vai trò chiến sĩ tiên tiến".

Đồng chí Xtalin nói: "Chỉ có thông suốt lý luận Mác - Lênin, Đảng mới 
chắc tiến lên, mới lãnh đạo được giai cấp công nhân tiến lên".

Vì vậy, giáo dục tư tưởng và lãnh đạo tư tưởng là việc quan trọng nhất 
của Đảng, phải kiên quyết chông cái thói xem nhẹ tư tưởng.

Đảng phải tăng cường tư tưởng giai cấp công nhân và rửa gột những tư 
tưởng trái với nó. Nước ta đã lâu ỏ dưới chế độ thực dân và phong kiến, 
cho nên những tư tưởng bất chính có thể ảnh hưởng vào trong Đảng. Sô' 
đông đảng viên là nông dân tiểu tư sản trí thức (điều đó tuy là tốt và hợp 
lý), cho nên cũng mang vào Đảng những tư tưởng "phi vô sản". Vì vậy 
Đảng cần phải giáo dục và yêu cầu đảng viên ra sức học tập lý luận, mở 
rộng tự phê bình và phê bình, đấu tranh với những tư tưởng "phi vô sản".

Đảng phải chống cái thói xem nhẹ học tập lý luận. Vì không học lý luận 
thì chí khí kém kiên quyết, không trông xa thấy rộng, trong lúc đấu 
tranh dễ lạc phương hưống, kết quả là "mù chính trị", thậm chí hủ hoá, 
xa rời cách mạng.

Thường thức chính trị (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.23ơ-234.

Bệnh cá nhân chủ nghĩa đẻ ra bệnh kiêu ngạo.
Kiêu ngạo là: khi công tác có ít nhiều thành tích, ít nhiều thắng lợi, thì 

lên mặt anh chị lên mặt công thần. Rồi đối với việc học tập thì lười biêng, 
không ra sức nâng cao trình độ của mình. Trong công tác thì xem thường 
nhân dân, xa rời quần chúng, ở trong Đảng thì không thực hiện chê độ 
dân chủ tập trung, không tuân theo nguyên tắc tập thê lãnh đạo. Phớt kỷ 
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luật và chính sách của Đãng và Chính phủ, khinh rẻ ý kiến của cấp dưới. 
Xem thường chỉ thị của cấp trên. Không muôn chịu kiêm tra, không 
muốh nghe phê bình. Thân với những ké xu nịnh tâng bốc mình. Xa 
tránh những người tính trực nói thẳng.

Kết quả của bệnh kiêu ngạo là: thoái bộ, xuống dốc, rồi đi đến bất mãn, 
hủ hoá.

Sự nghiệp cách mạng là sự nghiệp cúa toàn Đảng, của nhân dân lao động, 
chứ không phải của anh hùng cá nhân. Công việc kháng chiến kiến quốc ngày 
càng nhiều, càng to, càng mới. Đại đa số chúng ta thì trình độ còn thấp, kinh 
nghiệm còn ít. Chúng ta phải cố gắng làm, cố gắng học, cô gắng tiến bộ mãi.

Có như thế mới làm trọn nhiệm vụ mà nhân dân giao phó cho chúng 
ta.

Chúng ta phải tuyệt đổì chống bệnh kiêu ngạo, phải luôn luôn khiêm 
tốn. Mọi công tác phải dựa hẳn vào quần chúng, hoan nghênh quần 
chúng đôn đốc và kiểm tra. Trong đoàn thế thì phải giữ vững dân chủ tập 
trung, tập thể lãnh đạo, phải mở rộng tự phê bình và phê bình, nhất là 
phê bình từ dưới lên trên. Có như vậy mới tiến bộ chung, tiến bộ mãi.

Thế là khiêm tốn. Khiêm tôn là một đạo đức mà mọi người cách mạng 
phải luôn luôn trau dồi.

Chớ kiêu ngạo, phải khiêm tốn (13.6.1954), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.295- 
296.

Đảng ta mạnh vì Đảng ta tư tưởng nhất trí, hành động nhất trí, suốt 
từ trên xuốhg dưới. Tờ báo của Đảng có nhiệm vụ làm cho tư tưởng và 
hành động thông suốt và thông nhất. Trong báo Đảng có những mục giải 
thích về:

Lý luận Mác - Lênin.

Tình hình thế giới và trong nước.
Đường lối, chính sách đốì nội và đốì ngoại của Đảng và Chính phủ.

Chương trình và kế hoạch của những công tác cấp thiết.

Đời sống và ý nguyện của nhân dân.

Những kinh nghiệm tốt và xấu của các ngành, các địa phương.
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Cách học tập, công tác, tự phê bình và phê bình, v.v...

Tờ báo Đảng là như những lớp huân luyện giản đơn, thiết thực và rộng 
khắp. Nó dạy bảo chúng ta những điều cần biết làm về tuyên truyền, tổ 
chức, lãnh đạo và công tác. Hàng ngày nó giúp nâng cao trình độ chính 
trị và năng suất công tác của chúng ta.

Nếu cứ cắm đầu làm việc, mà không xem, không nghiên cứu báo Đảng, 
thì khác nào nhắm mắt đi đêm; nhất định sẽ lúng túng, vấp váp, hỏng 
việc.

Vì vậy, cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng, toàn thể đảng viên và cốt 
cán, cần phải xem báo Đảng.

Có những đồng chí mượn cớ quá-bận việc, hoặc cớ này cố khác mà 
không chú ý xem báo Đảng. Đó là che giấu bệnh lười, đó là một khuyết 
điểm to, cần phải sửa chữa ngay. Vô luận công việc bận đến thế nào, nếu 
khéo sắp xếp thì nhất định có thòi giò xem báo. Hồ Chủ tịch và nhiều 
đồng chí Trung ương cũng bận việc không kém các cán bộ khác... nhưng 
ngày nào cũng xem được sách và nhiều thứ báo. Đó là một điều chúng ta 
phải học tập.

Hai vấn đề nữa: 1) Sô báo ta có hạn mà người cần xem báo thì nhiều; 2) 
Nhiều người không sẵn tiền mua báo. Để giải quyết hai khó khăn ấy, các 
chi bộ, cơ quan, đơn vị, nhà máy, v.v. nên tổ chức góp nhau mua báo, 
cùng nhau đọc. Khi xem báo thấy những vấn đề quan trọng, thì nên cùng 
nhau thảo luận. Gặp vấn để khó hiểu, thì nến viết thư hỏi nhà báo.

Cần phải xem báo Đảng (22.6.1954), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.298-299.

... Tình hình đang ở lúc chuyển biến lốn, lại nhiều khó khăn và phức 
tạp, cho nên tư tưởng của nhân dân và cán bộ cũng có chuyển biến. Nếu 
ta không chuẩn bị sẵn sàng, không kịp thời lãnh đạo, thì tư tưởng sẽ hỗn 
loạn, hành động sẽ hỗn loạn. Những tư tưởng sai lầm có thể nảy ra như 
sau: "Tả" khuynh, có người thấy thắng luôn, muôn đánh bừa, đánh đêh 
cùng, họ chỉ thấy cây không thấy rừng, chỉ thấy Pháp rút mà không thấy 
âm mưu của chúng; chỉ thấy Pháp không thấy Mỹ, thiên về tác chiến, 
xem khinh ngoại giao. Họ không biết rằng ở chiên trường ta cũng đâu 
tranh, ở hội nghị quốc tê ta cũng đấu tranh đê đi đến mục đích chung. 
Đối vối những khẩu hiệu mới họ sẽ chông lại, cho là hữu, cho là nhượng 
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bộ quá. Họ để ra những điểu kiện quá cao, địch không thể nhận được. 
Việc gì họ cũng muôn mau, không biết đâu tranh cho hoà bình là gian 
khổ và phức tạp. "Tả" khuynh thì sẽ bị cô lập, sẽ xa rời nhân dân ta và 
nhân dân thế giới, và sẽ thất bại. Hữu khuynh thì bi quan tiêu cực, nhân 
nhượng vô nguyên tắc. Không tin tưởng vào lực lượng của nhân dân, làm 
nhụt tinh thần phấn đấu của nhân dân. Quên tác phong gian khổ; chỉ 
mong muôn có một đời sôhg yên ổn dễ dàng.

Khuynh hưởng "tả" cũng như hữu đều là sai lầm, đểu sẽ bị địch lợi 
dụng, đều có hại cho ta mà lợi cho địch.

... Trong 10 công tác trên thì công tác lãnh đạo tư tưởng là quan trọng 
nhất. Trong Đảng và ngoài Đảng có nhận rõ tình hình mới, hiểu rõ nhiệm 
vụ mói, thì tư tưởng mói thống nhất, tư tưởng thống nhất thì hành động 
mới thống nhất. Nếu trong Đảng và ngoài Đảng từ trên xuống dưới, từ 
trong đến ngoài đểu tư tưởng thống nhất và hành thống nhất thì nhiệm 
vụ nặng nề, công việc tuy khó khăn phức tạp, ta cũng nhất định thắng 
lợi.

Báo cáo tại Hội nghị lần thứ sáu của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng, khoá II (15.7.1954), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.317-319.

• Để đưa cuộc đấu tranh đến thắng lợi, sự lãnh đạo của Trung ương và 
của toàn .Đảng cần cải tiến hơn nữa. Trước hết là lãnh đạo tư tưởng. 
Chúng ta cần phải ra sức sửa chữa những tư tưỏng sai lầm, như tư tưởng 
thái bình, khuynh hữu, muôn nghỉ ngơi, hưởng lạc, V.V..

Tổ chức của Đảng cần phải kiện toàn hơn. Lê' lối làm việc cần phải tiến 
bộ hơn.

Lời khai mạc Hội nghị lần thứ bảy mở rộng của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam (3.3.1955), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.587-488.

... Đấu tranh một cách không điều hoà chông bọn cải lương và bọh 
xuyên tạc chủ nghĩa Mác đủ các loại, Lênin đã nâng chủ nghĩa xã hội 
khoa học lên một giai đoạn mới. Ngưòi đã làm phong phú chủ nghĩa Mác, 
vũ khí tư tưởng vĩ đại của giai cấp vô sản, đã góp phần công hiến lởn lao 
vào việc đề ra lý luận về chuyên chính vô sản, đã phát triển nguyên lý 
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mác-xít về khôi liên minh công nông, về vấn đề dân tộc và thuộc địa, về 
chủ nghĩa quốc tế vô sản, về việc xây dựng và củng cố Đảng vô sản kiểu 
mói là tổ chức duy nhất đủ sức lãnh đạo cuộc đấu tranh muôn hình muôn 
vẻ cuả giai cấp công nhân và của các dân tộc bị nô dịch.

Lênin đã xây dựng lý luận mởi, hoàn chỉnh về cách mạng xã hội chủ 
nghĩa, đã chứng minh khả năng chủ nghĩa xã hội có thể thắng lợi ở một 
nước riêng lẻ.

Lênin đã giúp nhân dân lao động đang rên xiết dưới ách áp bức của 
chủ nghĩa đế quốc hiếu một cách sâu sắc hơn những quy luật phát triển 
của xã hội, những đòi hỏi và những điều kiện khách quan của cuộc đấu 
tranh chính trị trc-ng từng giai đoạn của cách mạng vô sản, của toàn bộ 
phong trào giải phóng. Người đã dạy cho quần chúng bị áp bức hiểu rõ 
những sự kiện hiện đại rắc rôì phức tạp. Người đã cho họ vũ khí tuyệt 
diệu trong cuộc đấu tranh để tự giải phóng; lý luận và sách lược của chủ 
nghĩa bôn-sê-vích.

... Tên tuổi của Lênin, họcthuyết của Người gắn liền với mọi thắng lợi 
của phe hoà bình và dân chủ kéo dài từ sông En-bơ đến Thái Bình Dương, 
từ Bắc cực đến vùng nhiệt đối. Vì vậy, tất cả những người bị áp bức và 
những bất hạnh đều coi ngọn cờ của Lênin đang được những người cộng 
sản tất cả các nước giương cao, là tượng trưng cho lòng tin và bó đuốc 
sáng của hy vọng.

... Đôì vối các dân tộc châu Á, cũng như đối với các dân tộc khác trên 
toàn thế giới đang đấu tranh cho hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và 
chủ nghĩa xã hội, học thuyết Lênin khác nào mặt trời đưa lại nguồn sống 
tươi vui. Lênin bao giò cũng rất chú ý đến phong trào giải phóng dân tộc 
của các dân tộc châu Á, coi đó là bộ phận hợp thành không thể tách rời 
của cuộc đấu tranh của quần chúng lao động toàn thế giới chông bọn đế 
quốc áp bức. Lênin đã chỉ rõ rằng sự thức tỉnh của châu Á và bước đầu 
đấu tranh giành chính quyền của giai cấp vô sản tiên tiến ở châu Âu 
đánh dấu giai đoạn mới của lịch sử toàn thế giới mở màn vào đầu thế kỷ 
XX. Năm 1913, V.I.Lênin viết: "Toàn thể châu Âu ở địa vị chỉ huy, toàn 
thể giai cấp tư sản châu Âu đang cấu kết với tất cả các lực lượng phản 
động và các lực lượng thời trung cổ ở Trung Quôc.
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Nhưng toàn bộ châu Á trẻ trung, tức là hàng triệu quần chúng lao 
động ở châu Á có bạn đồng minh vững chắc là giai cấp vô sản tất cả các 
nưóc văn minh. Không có một lực lượng nào trên thế giới lại có thế ngăn 
chặn thắng lợi của giai cấp vô sản sẽ giải phóng cá các dân tộc châu Âu 
và cả các dân tộc châu Á"'.

... Cũng như đối vởi tất cả các đảng cộng sản và đảng công nhân, Lênin 
đã đế lại cho chúng tôi một kho tàng quý báu vô ngần: học thuyết của 
Người về cơ sở tư tưởng, vể những nguyên tắc tổ chức, vể lý luận và sách 
lược của Đảng cách mạng. Chủ nghĩa Lênin là lực lượng tư tưởng hùng 
mạnh chỉ đạo Đảng chúng tôi, làm cho Đảng chúng tôi có thể trở thành 
hình thức tổ chức cao nhất của quần chúng lao độn T, hiện thân trí tuệ, 
danh dự và lương tâm của dân tộc chúng tôi.

Dưới ngọn cờ của chủ nghĩa Lênin, Đảng Lao động Việt Nam đã được 
nhân dân tin tưỏng, được nhân dân coi là đội tiên phong giác ngộ của 
mình. Đảng chúng tôi đã biết khơi nguồn lực lượng và sức sáng tạo của 
nhân dân không bao giờ cam chịu chê độ nô lệ và ách thuộc địa.

Lênin là tượng trưng cho sự thống nhất của Đảng, cho sự đoàn kết 
hàng ngũ Đảng, cho việc giữ vững kỷ luật cách mạng, cho sự trung thành 
không bao giờ suy suyển đốì vởi sự nghiệp vĩ đại của chủ nghĩa cộng sản 
và lòng tin sắt đá ở tháng lợi cuổì cùng. Tất cả những cái đó đang cổ vũ 
Đảng Lao động Việt Nam là Đảng hằng ngày hằng giờ vận dụng nguyên 
tắc phê bình và tự phê bình, coi dó là phương pháp thần diệu đê sửa chữa 
và xoá bỏ những thiếu sót hoặc sai lầm, để đấu tranh chông những biểu 
hiện của bệnh chủ quan tự mãn. Đảng chúng tôi không có lợi ích nào 
khác ngoài lợi ích của nhân dân và Tổ quốc, vì vậy Đảng hết sức quan 
tâm nâng cao trình độ công tác của Đảng. Ra sức thực hiện những 
nhiệm vụ của mình, đồng thời Đảng luôn luôn học hỏi chủ nghĩa Mác - 
Lênin để nâng sức chiến đâ'u của Đảng, tính tích cực chính trị, sự đoàn 
kết vể mặt tổ chức và trình độ tư tưởng của đảng viên.

Nhân dân nưốc chúng tôi và đảng viên của Đảng chúng tôi đã được rèn 
luyện trong ngọn lửa của cuộc chiến tranh cứu nước trường kỳ gian khổ, 
và đã phải chịu những sự gian khổ và đau thương không kể xiết. Suốt 
trong tám năm liền, nhân dân và Đảng chúng tôi tiến hành cuộc đâ'u

1 V.I.Lẽnin. Toàn tiỊp. tạp 19. tr.78. 
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tranh anh dũng kết thúc bằng thắng lợi của dân tộc Việt Nam và bằng 
việc lập lại hoà bình ở Đông Đương. Hiệp nghị Giơ-ne-vơ nói lên rằng 
quốc tế đã thừa nhận cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc của nhân dân 
Việt Nam và của các dân tộc anh em là Pa-thét Lào và Khơ-me, tinh 
thần hy sinh cao cả và anh dũng của các dân tộc đó. Đảng chúng tôi có 
thể tự hào rằng suốt trong những năm ấy Đảng đã kiên quyết, bển bỉ 
và lãnh đạo một cách đầy hy sinh cuộc đâ'u tranh của dân tộc.

Chủ nghĩa Lênin về công cuộc giải phóng các dân tộc bị áp 
bức (4.1955), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.513-518.

... Đảng tức là nhiều đảng viên hợp lại theo chủ nghĩa Mác - Lênin, 
theo mục đích giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp. Chúng ta đều biết 
Đảng không phải trên trời rơi xuống mà ỏ trong xã hội cũ, thực dân 
phong kiếri. Truyền thống của dân tộc ta tốt, nhưng cái xấu trong xã hội 
cũ jđã ảnh hưởng vào từng cá nhân đảng viên. Nói chung, Đảng mạnh vì 
Đảng có vũ khí tốt. Nhưng từng bộ phận, từng cá nhân có cái xấu. Vì thế, 
các cô, các chú ỗ đây cũng như ở nơi khác còn nhiều khuyết điểm; mặc dù 
những khuyết điểm ấy nhiều, ít, to, nhỏ khác nhau, nguyên nhân là vì 
trình độ lý luận thấp, vì không thật thà nghiêm khắc tự phê bình.

Đảng mở lóp huấn luyện giúp các cô, các chú tiến bộ, xứng đáng là 
người đảng viên để phục vụ Đảng, phục vụ giai cấp. Gần hai năm học tập, 
các cô, các chú đều có tiến bộ, kẻ nhiều người ít. Dù các cô, các chú có sai 
lầm gì, nhưng các cô, các chú cũng nhận rõ Đảng ta là đảng thế nào? 
Đảng không phải là nơi để thăng quan tiến chức, để phát tài. Vào Đảng 
là để phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, đảng viên phải trở thành con 
người hiếu thảo của Tổ quốc, của giai cấp.

Đảng phải rất mạnh, rất trong sạch. Lấy đồng hồ làm thí dụ: bộ máy 
đồng hồ phải chạy đều, muôh chạy đểu phải sạch sẽ. Đảng muôn trong 
sạch, mạnh mẽ thì mỗi bộ phận, mỗi đảng viên phải trong sạch, mạnh 
mẽ.

Học tập xong, mỗi người sẽ đi công tác. Nếu tư tưởng không thông thì 
công tác kém kết quả. Bây giờ, mọi công tác của Đảng đều cần và quan 
trọng, đều có ích cho cách mạng, vể kinh tế cũng như về chính trị. Mọi 
ngưòi đều phải cố gắng tích cực làm, đừng so sánh, suy tính công tác này 
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tiến bộ mau, công tác kia có tương lai, có tiếng tăm. Lại thí dụ cái đồng 
hồ: có kim giây, kim giờ, chữ, máy, V.V. cái nào cũng muôn chạy, hoặc chữ 
thì muốn chạy, kim thì muốn đứng, thì không thành đồng hồ. Thí dụ nữa: 
Bác làm nhiệm vụ Chủ tịch, cần có người nấu ăn cho Bác, Bác phải cố 
gắng, người nấu ăn cũng vậy. Nếu không ăn được thì Bác cũng không làm 
được nhiệm vụ. Mỗi người một nhiệm vụ có phân công, tất cả là hợp tác, 
không có việc gì là sang, việc gì là hèn. Việc gì làm tròn nhiệm vụ là sang, 
không làm tròn nhiệm vụ là hèn.

Công việc của xã hội không có cái gì là cao sang, cái gì là hèn hạ. Thí 
dụ người hót phân trước kia ta cho là hèn, nhưng nay không thể coi như 
thế được; nếu họ nghỉ hai ngày thì thành phố’ Hà Nội sẽ thế nào?

Muôn xứng đáng là người cán bộ, đảng viên tốt phải cố’ gắng quyết tâm 
suốt đời phấn đấu cho chủ nghĩa cộng sản.

Nói chuyện ỗ phân hiệu II Trường Nguyễn Ai Quốc (7.1955), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.33-34.

... Phương pháp nghiên cứu. - Học hỏi là một việc phải tiếp tục suốt 
đời. Suốt đòi phải gắn liền lý luận với công tác thực tế. Không ai có thể tự 
cho mình, đã biết đủ rồi, biết hết rồi. Thế giới ngày ngày đổi mỏi, nhân 
dân ta ngày càng tiến bộ, cho nên chúng ta phải tiếp tục học và hành đế 
tiến bộ kịp nhân dân.

... Chân lý là cái gì có lợi cho Tổ quốc, cho nhân dân. Cái gì trái với lợi 
ích của Tổ quốc, của nhân dân tức là không phải chân lý. Ra sức phụng 
sự Tổ quốc, phụng sự nhân dân - tức là phục tùng chân lý.

... Chúng ta hoặc ít hoặc nhiều đều mắc phải tư tưởng, tập quán, tác 
phong của xã hội cũ. Cho nên thực hiện hai chữ chính tâm không phải dễ 
dàng.

Phải kinh qua cuộc đấu tranh giữa cái cũ và cái mổi trong bản thân mình: 
một cuộc đấu tranh gay go, gian khổ và liên tục. Nhưng ta kiên quyết thì cái 
mới nhất định thắng cái cũ và chính tâm nhất định thành công.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá I, trường Đại 
học Nhân dân Việt Nam, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.215-216.
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... Hôm nay tôi muôn nói một câu chuyện rất giản đơn, nông cạn, câu 
chuyện về Tam tự kinh. Câu đầu tiên Tam tự kinh là "Nhân chi sơ, tính 
bản thiện". Chúng ta mượn câu ấy làm đầu đề nói chuyện.

Nhăn nghĩa là nhân dân. Trong bầu trời không gì quý bằng nhân dân. 
Trong thế giới không gì mạnh bằng lực lượng đoàn kết của nhân dân.

Thiện nghĩa là tốt đẹp, vẻ vang. Trong xã hội không có gì tốt đẹp, vẻ 
vang phục vụ cho lợi ích của nhân dân.

Trong xã hội có THIỆN và cũng có Ác.

Theo nghĩa rộng thì cả thế giới và trong nước có THIỆN và có Ác. Theo 
nghĩa hẹp thì trong bản thân và tư tưởng của mỗi người có THIỆN và có 
ÁC.

Nhà nước xã hội chủ nghĩa và dân chủ nhân dân chỉ lo làm lợi cho 
nhân dân, trước hết là nhân dân lao động, ngày càng tiến bộ vể vật chất 
và tinh thần, làm cho trong xã hội không có người bóc lột người. Thê là 
THIỆN.

... Nói về mỗi một người chúng ta, nếu hết lòng, hết sức phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ nhân dân, thế là THIỆN. Nếu chỉ lo cho lợi ích riêng của 
mình, không lo đến lợi ích chung của nước nhà, của dân tộc, thế là Ác. 
Thực hành chí công vô tư, cần kiệm liêm chính, thế là THIỆN. Nếu phạm 
phải quan liêu, mệnh lệnh, tham ô, lười biếng, thê là Ác.

THIỆN và ÁC là hai cái mâu thuẫn, luôn luôn đấu tranh gay gắt với 
nhau. Cuộc đấu tranh ấy phải trường kỳ và gian khổ, nhưng cuối cùng thì 
ác nhát định bại, thiện nhất định thắng.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá II trường Đại 
học nhân dân Việt Nam (8.12.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 8, Nxb Chính trị quôcgia, H.2000, tr.276-277.

Cán bộ, đảng viên phải nâng cao chí khí chiến đấu, nâng cao lòng tin 
tưởng... Muôn có chí khí chiến đấu thì trưóc hết phải có lòng tin tưởng: 
tin tưởng vào sự nghiệp cách mạng của Đảng, tin tương vào sự lãnh đạo 
của Trung ương, tin tưởng vao đường lôi. chính sách của Đảng, tin tưởng 
vào sự cố gắng của bán thân, tin tướng vào lực lượng của nhân dân, tin 
tưởng vào thắng lợi cuôì cùng nhât định về ta.
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Nói chuyện với cán bộ tỉnh Nam Định (24.4.1957), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.344.

Có một sô' người làm việc chỗ nào, ngành nào. làm việc gì cũng lo lắng, 
cũng cho công tác mình làm là không vẻ vang, tiền đồ không biêt thê nào? 
Như thế là không đúng. Các cô, các chú phải biết rằng: tiền đồ của cá 
nhân không tách rời vởi tiền đồ của Tổ quốc, của nhân dân, của giai cấp, 
của cách mạng, của Đảng. Sáng hôm nay, Bác có đến mấy chiếc tàu của 
nưóc bạn, Bác lấy ngay đó làm ví dụ. Nếu chiếc tàu chạy nhanh thì tất cả 
cái gì trên tàu cũng đểu nhanh, nếu tàu chạy chậm thì tất cả đểu chậm 
cả, chiếc tàu là tiền đồ chung của cả nước, của nhân dân, còn tiền đồ cá 
nhân như cái máy, hàng hoá, thuỳ thủ, V.V.. Nếu muốn tách tiền đồ của 
mình ra khỏi tiền đồ của nhân dân, thì chỉ có nhảy xuống bể mà bơi. Thế 
thì người ấy có tiền đồ không? Không! Muôn tiền đồ mình vẻ vang, nhất 
định vẻ vang thì phải làm cho tiền đồ của Tổ’ quôc, của dân tộc vẻ vang, 
phải gắn liền tiền đồ của mình với tiền đồ của dân tộc, tiền đồ giai cấp, 
không thể tách riêng được. Như người quét nhà cũng là vẻ vang, người 
làm vệ sinh, dân cày, bác sĩ, bộ đội, v.v. nghĩa là tất cả lao động có ích cho 
dân, cho nước đểu là vẻ vang cả. Bất kỳ ở địa vị nào, làm công tác gì nếu 
lười biếng, nếu dùng cách không chính đáng để kiếm tiền như bọn đầu cơ 
tích trữ thì đều không vẻ vang. Các cô các chú đã hiểu rõ lao động là vẻ 
vang chưa? (Hiểu rồi ạ!).

... Có một số không ít cán bộ yêu cầu tăng thêm đãi ngộ, cho là hoà 
bĩnh rồi mà Đảng còn kêu gọi cán bộ, đảng viên, đoàn viên hy sinh, thế là 
không đúng. Là vì các cô, các chú thiếu tư tương, lập trường vô sản nên 
yêu cầu đãi ngộ thêm và cho Đảng kêu gọi hy sinh bây giò là không đúng. 
Bây giờ Bác thay mặt Đảng nhận trách nhiệm một phần vì sự giáo dục 
không đến nơi đến chôn. Các cô, các chú có biết nưóc bạn giúp ta không ít, 
nhân dân ta và các cô, các chú cố gắng cũng không ít, nhưng khó khăn 
còn nhiều, vì: 80 năm nô lệ, dưới ách thực dân Pháp, lõ năm tai vạ chiến 
tranh, 8,9 năm kháng chiến phai dốc hết lực lượng, bây giờ ta hoà bình 
mởi được bao lâu? - Hai năm! Vì một phần Đảng giáo dục chưa đên nơi 
đến chốn, nhưng một phần Bác cũng trách các cô, các chú không chịu học 
kỹ về lịch sử, chính trị và thời sự...
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... Có lúc Người nói: lúc này mà xem trọng tinh thần tư tưởng là không 
duy vật biện chứng. Các cô, các chú có biết vì sao mà cách mạng của 
chúng ta thành công không? Vì tinh thán. Lúc bấy giờ thực dân, phong 
kiến, có công an, quân đội, cảnh sát, chính quyền - tất cả, Đảng ta chỉ có 
hai bàn tay không. Vì sao ta thành công? - Vì ta đoàn kết! - Lấy gì mà 
đoàn kết - lấy tinh thần! Trong kháng chiến địch có hải, lục, không quân; 
ta thì về hải quân, không quân không có mà ngay lục quân thì súng ìung 
tung: Nhật, Mỹ, Pháp, Trung Quốc, đạn cũng lung tung, thuốc men 
không có; cán bộ thì từ du kích ra, vì sao mà thắng được?

- Vì đoàn kết! Vì sao đoàn kết? - Là do tinh thần. Chính cô, chú ấy chỉ 
biết bôn chữ duy vật biện chứng mà thôi. Như các đồng chí ta mà hy sinh 
trong lúc làm việc bí mật trước cách mạng bị nó bắt được, nó treo, nó kẹp, 
nó tra tấn, nó bắn nhưng nhâ't định không nói, chẳng những không nói 
mà còn chửi vào mặt nó. Đấy là vật chất hay tinh thần? - Trong kháng 
chiến có chiến sĩ lấy thân mình lấp lỗ châu mai, lấy thân ngăn cho súng 
khỏi lăn, hay lấy tài liệu của địch, hay ngay ở Hải Phòng có mây người 
đánh được trường bay Cát Bi, thì đó là tinh thần hay vật chất? - Tinh 
thần! Thế thì tinh thần trọng hơn - vật chất cố nhiên là trọng, tinh thần 
cũng là trọng. Có khi địch vật chất hơn ta mà ta tinh thần hơn nó, nên ta 
thắng nó. Có cô, chú nào không hiểu thì về học thêm duy vật biện chứng.

... Đồng cam cộng khổ là một tinh thần cần phải có, nhưng nếu bình 
quân chủ nghĩa thì lại không đúng. Bình quân chủ nghĩa là gì? Là ai 
cũng như ai, bằng hết. Ví dụ như Bác yếu chỉ ăn ba bát cơm, chú khỏe 
•cần nhiều hơn mà cũng ăn ba bát, chú lùn cũng đòi may áo dài, Bác cao 
hơn cũng mặc áo dài như chú. Bình quân chủ nghĩa là trái chủ nghĩa xã 
hội, thế là không đúng.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động 
Hải Phòng (30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.380-386.

... Phải học để phát huy tư tưởng, uôn nắn tư tưởng không đúng. Tư 
tưởng không đúng, cũng còn có nhiều. Nhưng có một tư tưởng mẹ: đó là 
chủ nghĩa cá nhân.

Nói chuyện tại lớp chỉnh huấn trung, cao cấp của Bộ Quốc 
phòng và các lớp trung cấp của các tông cục (5.1957), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.391.
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... Phải rất chú ý tăng gia sản xuất. Các cô, các chú có khi vì công tác, 
vì điểu kiện, vì trình độ một phần nên chưa nghiên cứu được về chủ nghĩa 
Mác - Lênin. Bác chỉ nói một điều rất đơn giản "Có thực mói vực được 
đạo" đó là duy vật, đó là gốc của chủ nghĩa Mác - Lênin. Muôn ăn là phải 
sản xuât, trước mắt là phải chăm lo vụ bát, vụ mười cho tốt. Chăm lo tốt 
chưa đủ. Nghề nông phải đấu tranh vởi đất là làm cỏ, bỏ phân, cày bừa 
kỹ; đấu tranh với trời là chông thiên tai như sâu, chuột, b.ão lụt, hạn hán. 
Vì vậy, ngoài việc chăm bón, làm cỏ, bỏ phân thì việc đắp đê chống lụt rất 
cần, mà đê ở đây đắp chậm. Vì sao đắp chậm? Vì coi nhẹ nên khi động 
viên nhân dân đi đắp đê thì cán bộ, đảng viên, đoàn viên nằm ở nhà. Đê 
đắp không tốt thì "lụt lút cả làng", nhân dân bị thiệt, cán bộ, đảng viên, 
cũng bị thiệt, chẳng những bị thiệt rồi mà còn bị nhân dân mắng chửi. 
Không chú ý động viên làm, đến khi bị nhân dân chửi, như thế có đúng 
không? Đúng! Vì Đảng ta không phải là đảng làm quan mà Đảng phải lo 
đời sông cho nhân dân, trước mắt là sản xuất. Giữ gìn sản xuất, chủ yếu 
là đắp đê...

Nói chuyện với đại biểu cán bộ, đảng viên tỉnh Hà Tinh 
(15.6.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.420.

... Đôì với nhân dân và đặc biệt là đô'i với những người cách mạng, 
Cách mạng tháng Mười vĩ đặi là ngọn đèn pha soi sáng cuộc đấu tranh 
cho tự do và hạnh phúc. Cách mạng tháng Mười đã đem lại cho chúng tôi 
chủ nghĩa Mác - Lênũi. Học thuyết bất hủ đó đã vạch ra con đường mà 
chúng tôi phải đi theo...

Cách mạng tháng Mười vĩ đại soi sáng con đường đưa 
chúng ta tới hạnh phúc (10.7.1957), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.442.

... Vì sao phải học lý luận?
Trước hết, Đảng ta tổ chức trường học lý luân cho cán bộ là để nâng 

cao trình độ lý luận của Đảng ta... để Đảng ta có thể làm tốt hơn công 
việc của mình, hoàn thành tốt nhiệm vụ cách mạng vĩ đại của mình.

Đảng ta là một Đảng Mác - Lênin, đã được rèn luyện, thử thầch lâu dài 
trong đấu tranh gian khổ, vì thế Đảng ta có rất nhiều ưu điểm, ví dụ như: 
trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, với tinh thần quốc tế vô sản, 
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chiến đấu kiên quyết, nhiệt tình cách mạng dồi dào, có truyền thông đoàn 
kết nhất trí. Tuy vậy, Đảng ta còn có nhiều nhược điểm mà một trong 
những nhược điểm lớn là trình độ lý luận còn tháp.

Vì Đảng ta có nhiều ưu điểm, cho nên đã lãnh đạo cách mạng thu được 
những thắng lợi to lớn và càn bản. Nhưng mặt khác, vì trình độ lý luận 
thấp kém cho nên đứng trưởc nhiệm vụ cách mạng ngày càng mới và 
phức tạp, trong việc lãnh đạo, Đảng ta không khỏi lúng túng, không 
tránh khỏi sai lầm khuyết điểm, ví dụ như chúng ta đã phạm những sai 
lầm trong cải cách ruộng đất và chinh đôn tổ chức, hoặc những khuyêt 
điểm trong việc lãnh đạo kinh tê.

Hiện nay, nhiệm vụ cách mạng của Đảng ta là gì? Đứng trong cả nước 
mà nói, thì ta chưa hoàn thành nhiệm vụ cách mạng dân tộc dân chủ 
nhân dân; nhưng đứng về miền Bắc mà nói thì từ khi hoà bình được lập 
lại, miền Bắc hoàn toàn giải phóng, ta đã bước vào thời kỳ quá độ tiến 
dần lên chủ nghĩa xã hội. Chúng ta tiếp tục nhiệm vụ cách mạng dân tộc 
dân chủ nhân dân ở miền Nam và đấu tranh thông nhất nước nhà trong 
những điều kiện thuận lợi: chủ nghĩa xã hội đã thành hệ thông thế giới 
hùng mạnh; phong trào hoà bình dân chủ và dân tộc giải phóng lên cao; 
miền Bắc đã được giải phóng, đang được xây dựng và ngày càng củng cố; 
nhân dân ta ở miền Nam đã được rèn luyện thử thách qua cuộc kháng 
chiến trường kỳ và 3 năm đấu tranh hoà bình. Tuy vậy, những nhiệm vụ 
đó cũng có nhiều mặt rất khó khăn và phức tạp; ví dụ như: tình hình thê 
giới và trong nước đã biến đổi đòi hỏi chúng ta phải có những đường lối, 
phương châm, phương pháp đấu tranh cho thích hợp; ke thù của chúng ta 
rất xảo quyệt, cán bộ và nhân dân ta có nhiều điểm chưa thật thông suốt 
đôì với đường lối đấu tranh thông nhất là con đường đấu tranh lâu dài 
gian khổ. Điều đó đòi hỏi Đảng ta phải tự nâng cao mình lên nữa, mà 
muốn tự nâng cao mình thì phải tổ chức học tập lý luận trong toàn Đảng, 
trước hết là trong cán bộ cốt cán của Đảng... Chúng ta phải nâng cao sự 
tu dưỡng về chủ nghĩa Mác - Lênin để dùng lập trường, quan điểm, 
phương pháp chủ nghĩa Mác - Lênin mà tổng kết những kinh nghiệm của 
Đảng ta, phân tích một cách đúng đắn những đặc diêm của nước ta. Có 
như thế, chúng ta mởi dần dần hiểu được quy luật phát triển của cách 
mạng Việt Nam, định ra được những đường lốì, phương châm, bưóc đi 
cụ thể của cách mạng xã hội chủ nghĩa thích hợp với tình hình nước ta.
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Như thế là phải học tập lý luận, phải nâng cao trình độ lý luận chung 
của Đảng, trước hết là của cán bộ cốt cán của Đảng.

Mặt khác, trong thời kỳ cách mạng xã hội chủ nghĩa, Đảng cần phải 
mạnh hơn' bao giờ hết. Muôn cải tạo xã hội mà đảng viên không tự mình 
cải tạo mình, không tự nâng cao mình thì không thế được. Cuộc cách 
mạng xã hội chủ nghĩa đòi hỏi đảng viên và cán bộ phải có lập trường giai 
cấp vô sản thật vững chắc, giác ngộ vể chú nghĩa xã hội cao; đòi hỏi cán 
bộ và đảng viên phải rửa sạch ảnh hưởng của những tư tưởng của giai 
cấp bóc lột, rửa sạch chủ nghĩa cá nhân, rèn luyện chủ nghĩa tập thể. Nó 
đòi hỏi cán bộ và đảng viên phải khắc phục các bệnh quan liêu và cô độc 
hẹp hòi để liên hệ chặt chẽ vói quần chúng, do đó mà phát huy được đầy 
đủ tính sáng tạo của hàng triệu quần chúng nhân dân xây dựng chủ 
nghĩa xã hội, vì chủ nghĩa xã hội chỉ có thể xây dựng được vối sự giác ngộ 
đầy đủ và lao động sáng tạo của hàng chục triệu người. Muôh thế phải 
nâng cao trình độ lý luận chung của Đảng, phải tố chức học tập ]ý luận 
trong Đảng, trước hết là trong những cán bộ cốt cán của Đảng.

Xem thế, chúng ta thấy học tập lý luận là một sự bức thiết đối với 
Đảng ta như thế nào.

Lý luận quan trọng đôì với Đảng ta như thế nào? Lênin người thầy vĩ 
đại của chúng ta đã tóm tắt sự quan trọng của lý luận trong mấy câu như 
sau: "Không có lý luận cách mạng thì không có phong trào cách mạng và 
"chỉ có một Đảng có lý luận tiền phong hướng dẫn thì mới có thể làm tròn 
được vai trò chiến sĩ tiên phong". Đảng cộng sản Liên Xô là đảng đầuAièn 
đã mở cho loài người con đường giải phóng, luôn luôn chú trọng dén lý 
luận. Vì Đảng nhận rằng lý luận vạch cho Đảng con đường đúng đắn tiến 
lên chủ nghĩa cộng sản.

Xem kinh nghiệm của các đảng anh em, thì chúng ta càng thấy sự bức 
thiết, sự quan trọng của việc tổ chức học tập lý luận cho Đảng, trưổc hết 
là cho các cán bộ cốt cán của Đảng.

Còn tinh thần học tập lý luận trong cán bộ chúng ta như thế nào?

Có thể nói từ trước đến nay, Đảng ta chưa bao giò đứng trước nhiều 
vấn để phức tạp, to lớn và khó khăn như bây giò. Trong tình hình đó, nói 
chung cán bộ ta đều cách mạng và thấy nhược .điểm của mình là thiếu lý 
luân, cho nên đều cảm thấy sự cần thiết phải học tập lý luận và yêu cầu 
Đảng phải tổ chức học tập lý luận cho cán bộ‘. Đó là một hiện tượng rất 
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tốt. Chúng ta phải phát huy tinh thần cầu học, cầu tiến bộ đó để đẩy 
mạnh phong trào học tập lý luận trong Đảng ta. Nhưng không phải cán 
bộ ta ai cũng hiểu như vậy. Ví dụ, trong Đảng ta hiện nay còn có nhiều 
ngưòi chỉ biết vùi đầu suốt ngày vào công tác sự vụ, không nhận thấy sự 
quan trọng của lý luận, cho nên còn có hiện tượng xem thường học tập 
hoặc là không kiên quyết tìm biện pháp để điều hoà công tác và học tập. 
Hoặc là sau một thòi kỳ học tập tại chức có cán bộ phàn nàn trước những 
khó khăn của việc đọc tài liệu, khó khăn đàu sâu suy nghĩ, nhất là đôì với 
những người trình độ văn hoá còn kém, ít quen đọc sách hay suy nghĩ. 
Hoặc vì chúng ta đã áp dụng một sô' kinh nghiệm một cách thiếu sáng 
tạo, không có kết quả, cho nên thiếu tin tưởng đôì vói sự cần thiết phải 
học tập lý luận, học tập kinh nghiệm của các nước anh em, V.V.. Đó là 
những hiện tượng của chủ nghĩa kinh nghiệm cần phải khắc phục. Đó 
cũng là một số hiện tượng có tính châ't chủ nghĩa xét lại, cần phải để 
phòng, để đẩy mạnh phong trào học tập lý luận hiện nay.

*

* *

Trên đây là nói sự quan trọng của việc học tập lý luận. Bây giờ nói đến 
vấn đề lý luận liên hệ vói thực tế. Lý luận rất cần thiết, nhưng nếu cách 
học tập không đúng thì sẽ không có kết quả. Do đó, trong lúc học tập; 
chúng ta cần nhấn mạnh: lý luận phải liên hệ với thực tế.

Thôhg nhất giữa lý luận và thực tiễn là một nguyên tắc căn bản của 
chủ nghĩa Mác - Lênin. Thực tiễn không có lý luận hướng dẫn thì thành 
thực tiễn mù quáng. Lý luận mà không'liên hệ với thực tiễn là lý luận 
suông. Vì vậy cho nên trong khi nhấn mạnh sự quan trọng của lý luận đã 
nhiều lần đồng chí Lênin nhắc đi nhắc lại rằng lý luận cách mạng không 
phải là giáo điều, nó là kim chỉ nam cho hành động cách mạng; và lý luận 
không phải là một cái gì cứng nhắc, nó đầy tính chất sáng tạo; lý luận 
luôn luôn cần được bổ sung bằng những kết luận mới rút ra từ trong thực 
tiễn sinh động. Những ngưòi cộng sản các nước phải cụ thể hoá chủ nghĩa 
Mác - Lênin cho thích hợp với điều kiện hoàn cảnh từng lúc và từng nơi.

Trường Đảng là một trường học để đào tạo những chiến sĩ tiên tiến 
phấn đấu cho sự nghiệp của giai cấp vô sản. Các đồng chí đều là những 
cán bộ cốt cán của Đảng. Việc học tập lý luận của các đồng chí không phải 
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nhằm biến các đồng chí thành những người lý luận suông, mà nhằm làm 
thế nào cho công tác của các đồng chí tốt hơn, nghĩa là các đồng chí phải 
học tập tinh thần của chủ nghĩa Mác - Lênin; học tập lập trường, quan 
điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng lập trường, 
quan điểm và phương pháp ấy mà giải quyết cho tốt những vấn đề thực 
tế trong công tác cách mạng của chúng ta. Như thế chúng ta học tập lý 
luận là cốt để áp dụng vào thực tế. Vậy thế nào là lý luận liên hệ vói thực 
tế?

- Khi học tập lý luận thì nhằm mục đích học để vận dụng chứ không 
phải học lý luận vì lý luận, hoặc vì tạo cho mình một cái vốn lý luận để 
sau này đưa ra mặc cả với Đảng. Tất cả những động cơ học tập không 
đúng đắn đểu phải tẩy trừ cho sạch.

- Không phải học để thuộc lòng từng câu từng chữ, đem kinh nghiệm 
của các nưởc anh em áp dụng một cách máy móc. Nhưng chúng ta phải 
học chủ nghĩa Mác - Lênin để phân tích và giải quyết các vấn đề cụ thể 
của cách mạng nước ta, cho hợp với điểu kiện đặc biệt của nưóc ta.

Khi vận dụng thì bổ sung, làm phong phú thêm lý luận bằng những 
kết luận mới rút ra từ trong thực tiễn cách mạng của ta.

Lý luận là sự tổng kết những kinh nghiệm của loài người, là tổng hợp 
những tri thức về tự nhiên và xã hội tích trữ lại trong quá trình lịch sử. 
Lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin là sự tổng kết kinh nghiệm của phong 
trào công nhân từ trước đến nay của tất cả các nước. Nó là: "khoa học về 
các quy luật phát triển của tự nhiên và xã hội; khoa học về cách mạng 
của quần chúng bị áp bức và bị bóc lột; khoa học về thắng lợi của chủ 
nghĩa xã hội ở tất cả các nước; khoa học vể xây dựng chủ nghĩa cộng sản" 
(Xtalin).

Thực tế là các vấn đề mình phải giải quyết, là mâu thuẫn của sự vật. 
Chúng ta là những ngưòi cán bộ cách mạng, thực tế chúng ta là những 
vấn đề mà cách mạng đề ra cho ta phải giải quyết. Thực tế bao gồm rất 
rộng. Nó bao gồm kinh nghiệm công tác và tư tưởng của cá nhân, chính 
sách và đường lốì của Đảng, kinh nghiệm lịch sử của Đảng đến các vấn đề 
trong nước và trên thế giới. Trong khi học tập, đó là những thực tế mà 
chúng ta cần liên hệ. Tuy vậy, ở nhà trưòng, trước hết chúng ta cần liên 
hệ vối tư tưởng và công tác của mình, nghĩa là dùng lý luận đã học để 
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phân tích những thắng lợi và thất bại trong công tác, những mặt đúng 
mặt sai trong tư tưởng, phân tích một cách toàn diện và tìm nguồn gốc 
đúng sai về lập trường, quan điểm và phương pháp của mình. Làm như 
thê là tống kết để làm cho nhận thức của chúng ta đối vối các vấn đề đó 
được nâng cao hơn và công tác có kết quả hơn. Chúng ta làm cách mạng 
nhằm mục đích cải tạo thế giới, cải tạo xã hội. Muôh cải tạo thế giới và 
cải tạo xã hội thì trưổc hết phải tự cải tạo bản thân chúng ta. Do đó, cho 
nên trước hết là phải liên hệ lý luận với thực tế công tác và tư tưởng của 
mình, đề tự cải tạo mình, nâng cao sự tu dưỡng của mình vể lập trường, 
quan điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin.

Khi học tập, chúng ta cũng cần liên hệ với những vấn đề thực tế ở 
trong nước và trên thế giới, những vấn để và nhiệm vụ cách mạng hiện 
nay đề ra cho Đảng ta, đem lý luận học được tìm xem đường lối và 
phương pháp giải quyết các vân để đó như thế nào cho đáng, hoặc phân 
tích các kinh nghiệm công tác đã qua của Đảng và tìm nguyên nhân của 
những thành công và thất bại của Đảng. Như thế sẽ giúp cho việc củng 
lập trường, nâng cao quan điểm và phương pháp của mình.

Tuy vậy cũng cần tránh sự lệch lạc đòi hỏi trong lúc học tập phải giải 
quyết tất cả mọi vấn đề thực tế. Thực tê của cách mạng rất rộng, giải 
quyết các vấn để thực tế ấy là cả một quá trình lâu dài của toàn Đảng. Ớ 
nhà trường chỉ có thể đặt cơ sở cho việc liên hệ với thực tế mà thôi...

Đảng ta nhờ kết hợp được chủ nghĩa Mác - Lênin với tình hình thực tế 
của nước ta, cho nên đã thu được nhiều thắng lợi trong công tác. Tuy vậy, 
việc kết hợp chân lý của chủ nghĩa Mác - Lênin và thực tiễn của cách 
mạng Việt Nam chưa được hoàn toàn. Có nhiều sai lầm, là do sự thiếu 
kết hợp đó. Ví dụ những sai lầm trong cải cách ruộng đất, chỉnh đôn tổ 
chức, xây dựng kinh tế. Hiện nay đứng về mặt xây dựng chủ nghĩa xã 
hội, tuy chúng ta đã có những kinh nghiệm dồi dào của các nước anh em, 
nhưng chúng ta cũng không thể áp dụng những kinh nghiệm ấy một cách 
máy móc, bởi vì nước ta có những đặc điểm riêng của ta.

Không chú trọng đến đặc điểm của dân tộc mình trong khi học tập 
kinh nghiệm của các nước anh em, là sai lầm nghiêm trọng, là phạm chủ 
nghĩa giáo điểu. Nhưng nếu quá nhấn mạnh đặc diêm dân tộc để phủ 
nhận giá trị phổ biến của những kinh nghiệm lớn, cơ bản của các nước 
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anh em, thì sẽ mắc sai lầm nghiêm trọng của chủ nghĩa xét lại. Vì vậy, 
song song vối việc nhấn mạnh sự quan trọng của học tập lý luận, chúng 
ta phải luôn luôn nhấn mạnh nguyên tắc lý luận liên hệ vối thực tế. 
Chúng ta phải khắc phục bệnh giáo điều đồng thời phải để phòng chủ 
nghĩa xét lại. Tóm lại, các đồng chí cần nhận thức sự quan trọng của học 
tập lý luận để hăng hái học tập, đồng thời trong khi học tập phải đem 
những điểu học được để phân tích và giải quyết các vấn đề thực tế trong 
công tác, trong tư tưởng của bản thân mình và của Đảng, có như thế thì 
việc học tập của các đồng chí mới thu được kết quả tốt.

Muốh thực hiện nguyên tắc lý luận liên hệ với thực tế, muôn cho việc 
học tập đạt được mục đích đề cao lý luận, cải tạo tư tưởng, tăng cường 
đảng tính, thì cần phải có thái độ học tập cho đúng.

- Phải khiêm tôn, thật thà. Trong Đảng ta trình độ lý luận còn thấp 
kém, không ai có thể tự xưng mình là giỏi lý luận. Do đó phải nêu cao 
tinh thần khiêm tôn thật thà. Đào sâu suy nghĩ khi nghiên cứu các tác 
phẩm của Mác - Lênin, các bài giảng của các đồng chí giáo sư bạn, khiêm 
tôn học tập các đồng chí giáo sư bạn, cái gì biết thì nói biết, không biết thì 
nói không biết. Kiêu ngạo, tự phụ, tự mãn là kẻ thù sô một của học tập.

- Phải tự nguyện, tự giác, xem công tác học tập cũng là một nhiệm vụ 
mà người cán bộ cách mạng phải hoàn thành cho được, do đó mà tích cực, 
tự động hoàn thành kế hoạch học tập, nêu cao tinh thần chịu khó, cố 
gắng không lùi bước trước bất kỳ khó khăn nào trong việc học tập.

- Phải nêu cao tác phong độc lập suy nghĩ và tự do tư tưởng. Đọc tài 
liệu thì phải đào sâu hiểu kỹ, không tin một cách mù quáng từng câu một 
trong sách, có vấn đề chưa thông suốt thì mạnh dạn đề ra và thảo luận 
cho vỡ lẽ. Đốì với bất cứ vấn đề gì đều phải đặt câu hỏi "vì sao", đều phải 
suy nghĩ kỹ càng xem nó có hợp với thực tế không, có thật là đúng lý 
không, tuyệt đốì không nên nhắm mắt tuân theo sách vỏ một cách xuôi 
chiều. Phải suy nghĩ chín chắn.

- Phải bảo vệ chân lý, phải có nguyên tắc tính, không được ba phải, 
điểu hoà.

- Phải đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau học tập, mạnh dạn phê bình và thật 
thà tự phê bình và khi phê bình, tự phê bình thì phải xuất phát từ ý 
muôn đoàn kết, để đạt đến đoàn kết mổi trên cơ sở mói.
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Các đồng chí phải dần dần xây dựng thái độ học tập đó thành một tác 
phong thường xuyên trong quá trình học tập. Có như thế thì mới đúng 
nguyên tắc lý luận liên hệ vôi thực tế, làm cho việc học tập của chúng ta 
đạt được mục đích đào tạo những cán bộ biết vận dụng lập trường, quan 
điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin để giải quyết những vấn 
đề cách mạng cụ thể.

Diễn văn khai mạc lớp học lý luận khoá I, trường Nguyễn 
Ái Quốc (7.9.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.492-500.

... Không có lực lượng gì ngăn trở được mặt trời mọc. Không có lực 
lượng gĩ ngăn trở được lịch sử loài người tiến lên. Cũng không có lực 
lượng gì ngàn trỏ được chủ nghĩa xã hội phát triển.

Liên Xô vĩ đại (10.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.556-557.

... Giồ đây nhiệm vụ chủ yếu của chúng tôi là đảm bảo sự thống nhất 
vững' chắc của Đảng chúng tôi, của toàn thể nhân dân chúng tôi, tăng 
cường giáo dục Đảng và toàn thể nhân dân theo tinh thần chủ nghĩa Mác 
- Lênin, chủ nghĩa quốc tế vô sản và tình yêu đất nước, trong cuộc đấu 
tranh chông chủ nghĩa đế quốc và trước hết là chủ nghĩa đế quốc Mỹ, 
nhằm thực hiện hoà bình thống nhất đất nước chúng tôi. Chúng tôi cũng 
có nhiệm vụ phải bảo vệ hoà bình ở châu Á và trên toàn thế giới.

Lời phát biểu tại Hội nghị đại biểu các Đảng cộng sản và 
công nhân các nước xã hội chủ nghĩa (16.11.1957), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.585-586.

Quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điều 
chủ chốt nhất.

Ra sức làm việc cho Đảng, giữ vững kỷ luật của Đảng, thực hiện tô't 
đường lối, chính sách của Đảng.

Đặt lợi ích của Đảng và của nhân dân lao động lên trên, lên trước lợi 
ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì Đảng, 
vì dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc.
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Ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn dùng tự phê bình và 
phê bình để nâng cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng đồng 
chí mình tiến bộ.

Mỗi người cách mạng phải hiểu thật sâu sắc rằng: Đảng ta là một đội 
ngũ tiên tiến nhất và tổ chức chặt chẽ nhất của giai cấp công nhân, là 
người lãnh đạo của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Hiện nay, 
giai cấp công nhân ta tuy chưa đông lắm, nhưng nó càng ngày càng phát 
triển. Mai sau, hợp tác xã nông nghiệp sẽ được tổ chức khắp nơi, nông 
thôn sẽ dùng nhiều máy móc, nông dân sẽ biến thành công nhân. Ngưòi 
trí thức dần dần lao động chân tay và sự phân biệt giữa trí thức và công 
nhân cũng sẽ xoá bỏ dần. Công nghiệp của nước ta ngày càng phát triển. 
Vì vậy, số công nhân ngày thêm đông, sức công nhân ngày càng thêm 
mạnh, tiền đồ của giai cấp công nhân rất rộng rãi và vẻ vang. Nó vừa cải 
tạo thế giới vừa cải tạo bản thân mình.

Người cách mạng phải thấy thật rõ điều đó và đứng vững trên lập 
trường giai cấp công nhân, để hết lòng hết sức đấu tranh cho chủ nghĩa 
xã hội và chủ nghĩa cộng sản, cho giai cấp công nhân và cho toàn thể 
nhân dân lao động. Đạo đức cách mạng là tuyệt đốì trung thành với 
Đảng, vổi nhân dân.

Đạo đức cách mạng (12.1958), Hồ Chí Mình: Toàn tập, 
tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.285.

Ngọn đuốc lý luận Mác - Lênin và kinh nghiệm Cách mạng tháng 
Mưdi vĩ đại soi sáng con đường cách mạng Việt Nam.

Muôn cứu nước và giải phóng dân tộc không có con đường nào khác con 
đường cách mạng vô sản. Việc thành lập Đảng Cộng sản Đông Dương là 
Đảng đã giương cao ngọn cờ cách mạng dân tộc dân chủ lại càng chúng tỏ 
rõ rệt vai trò của giai cấp vô sản và đảng của nó trong phong trào giải 
phóng dân tộc...

Cách mạng Việt Nam đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, điều đó 
chứng minh rằng trong thời đại đế quốc chủ nghĩa, ở một nước thuộc địa 
nhỏ, với sự lãnh đạo của giai cấp vô sản và đảng của nó. Dựa vào quần 
chúng nhân dân rộng rãi trước hết là nông dân và đoàn kết được mọi 
tầng lớp nhân dân yêu nước trong mặt trận thống nhất, với sự đồng tình 
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và ủng hộ của phong trào cách mạng thế giới, trước hết là của phe xã hội 
chủ nghĩa hùng mạnh, nhăn dân nước đó nhất định thăng lợi.

Bọn đế quốc không những không thể quay ngược bánh xe lịch sử mà 
còn phải thất bại nhục nhã.

Con đường cứu nước và giải phóng dãn tộc trong thời đại 
ngày nay (1.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.314-315,316.

... Gần một tháng học tập, các cô, các chú đã thấy được cách mạng, xã 
hội chủ nghĩa là vĩ đại. Thấy được như vậy là tiến bộ, nhưng chưa đủ. Các 
cô, các chú là cán bộ cần phải nhận thức sâu hơn nữa. Phải thấy càng vĩ 
đại bao nhiêu thì càng gian khổ bấy nhiêu. Thí dụ: đào một con kênh 
càng rộng càng sâu, càng dài thì cần phải bỏ ra nhiều công sức, càng phải 
vất vả khó nhọc. Đó mới ẹhỉ là việc đào kênh, còn xây dựng chủ nghĩa xã 
hội là thay đổi cả xã hội, thay đổi cả thiên nhiên, làm cho xã hội không 
còn người bóc lột người, không còn đói rét, mọi người đểu được ấm no và 
hạnh phúc. Một cuộc thay đổi vĩ đại như vậy tất nhiên phải mất nhiều 
công sức. Mất nhiều công sức thì nhất định là phải vất vả, gian khổ. 
Nhưng gian khổ mỗi thòi kỳ có khác nhau: Hồi hoạt động bí mật gian khổ 
khác, trong kháng chiến gian khổ khác, bây giờ xây dựng chủ nghĩa xã 
hội gian khổ khác. Gian khổ đó ai phải ra sức vượt qua trưốc? Đó là 
Đảng, là đảng viên và cán bộ. Phải nhận thức cho rõ điều đó, chố không 
phải vào Đảng để hưỏng thụ, để làm quan cách mạng. Và thấy gian khổ 
là để vượt qua, chớ không phải là để lùi bước.

Bài nói tại lớp chỉnh huấn khoá II của Bộ Công an 
(16.5.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.447.

... Muôn tiến bộ, nông nghiệp cũng như mọi việc khác phải lấy chính 
trị làm đầu tư, tư tưởng phải thông suôt từ trên xuống dưói, từ trong 
Đảng ra. nhân dân. Khi tư tưởng đã thông thì sẽ khắc phục được khó 
khăn, thực hiện được kế hoạch. Các cô, các chú phải làm cho đồng bào 
nông dân thông suốt là phải cần kiệm xây dựng nưởc nhà.

Bài nói tại Hội nghị tổng kết phong trào sản xuất nông, 
lăm, ngư nghiệp năm 1959 (16.2.1960), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.61.
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... Luận cương của-Lênin làm cho tôi rất cảm động, phấn khởi, sáng tỏ, 
tin tưởng biết bao! Tôi vui mừng đến phát khóc lên. Ngồi một mình trong 
buồng mà tôi nói to lên như đang nói trước quần chúng đông đảo: "Hỡi 
đồng bào bị đoạ đầy đau khổ! Đây là cái cần thiết cho chúng ta, đây là 
con đường giải phóng chúng ta!".

... Từng bước một, trong cuộc đấu tranh, vừa nghiên cứu lý luận Mác - 
Lênin, vừa làm công tác thực tế dần dẩn tôi hiếu được rằng chỉ có chủ 
nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng sản mới giải phóng được các dân tộc áp bức 
và những người lao động trên thế giới khỏi ách nô lệ.

... Chủ nghĩa Mác - Lênin đối với chúng ta, những người cách mạng và 
nhân dân Việt Nam, không những là cái "cẩm nang" thần kỳ, không 
những là cái kim chỉ nam, mà còn là mặt tròi soi sáng con đường chúng 
ta đi tới thắng lợi cuối cùng, đi tới chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng 
sản.

Con đường dẫn tôi tới chủ nghĩa Lênin, (10.1947), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr. 127-128.

... Giáo dục phải phục vụ .đường lốì chính trị của Đảng và Chính phủ, 
gắn liền vói sản xuất và đời sông của nhân dân. Học phải đi đôi vối hành, 
lý luận phải liên hệ với thực tế.

Trong việc giáo dục và học tập phải chú trọng đủ các mặt đạo đức cách 
mạng, giác ngộ xã hội chủ nghĩa, văn hoá, kỹ thuật, lao động và sản xuất.

Thư gửi các cán bộ giáo dục, học sinh, sinh viên các trường 
và các lớp bổ túc văn hoá, (31.8.1960), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.190.

Đảng viên bất kỳ làm việc gì cũng phải gương mẫu.

Bài nói chuyện với những cán bộ, đảng viên lâu năm
(9.12.1961),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.464.

... Để làm tốt những công việc đó, mọi ngưòi công dân - già trẻ gái trai 
- đều phải thấm nhuần tinh thần làm chủ nước nhà. Mọi ngưòi phải nâng 
cao tinh thần trách nhiệm cần kiệm xây dựng Tổ quốc, xây dựng chủ 
nghĩa xã hội.
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Đó là công tác tư tưởng cực kỳ quan trọng mà mỗi đảng viên, đoàn viên 
thanh niên, và các cấp uỷ đảng, trước hết là chi bộ phải làm cho tot.

Bài nói chuyện với nhân dân và cán bộ tỉnh Hải Dương
(26.7.1962) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.583.

... Công tác tuyên truyền phải cụ thể, thiết thực. Tuyên truyền cái gì? 
Tuyên truyền cho ai? Tuyên truyền để làm gì? Tuyên truyền cách thế 
nào? Đó là những vấn đề các chú phải tự hỏi tự trả lòi. Chứ không phải 
chò trên gửi tài liệu xuống rồi theo một, hai, ba, bốn mà làm... Tuyên 
truyền huấn luyện phải xuất phát từ chỗ nào? Xuất phát từ nhiệt tình 
cách mạng, tình thương yêu chân thành đồng bào các dân tộc, từ tinh 
thần hết lòng phục vụ đồng bào các dân tộc. Có như thế mới tìm ra cái 
đúng cái hay mà làm. Chứ không phải Trung ương bảo làm, tỉnh bảo làm, 
thì tôi làm. Tuyên truyền cũng thế, huấn luyện cũng thế. Phải làm sao dễ 
hiểu, nói sao để ngưòi ta hiểu được, hiểu để làm. Vì thế nên tuyên truyền 
phải thiết thực. Không phải tuyên truyền để mà tuyên truyền, kỷ luật để 
mà huấn luyện ...

Nhưng nếu cứ nói nào là làm "cách mạng xã hội chủ nghĩa", nào là 
"tiêh lên chủ nghĩa xã hội", nào là "xây dựng chủ nghĩa xã hội", đồng bào 
các dân tộc thiểu số khó hiểu, ít người hiểu. Phải nói rõ xây dựng chủ 
nghĩa xã hội là làm cái gì? Nói nôm na để cho người ta dễ hiểu, hiểu để 
ngưòi ta làm được. Không nên lúc nào cũng trích Các Mác, cũng trích 
Lênin, làm cho đồng bào khó hiểu. Nói thế nào cho đồng bào hiểu được, 
đồng bào làm được, đó là nói được chủ nghĩa Mác - Lênin. Nói thiết thực, 
nói đúng lúc, đúng chỗ, mới hiểu chủ nghĩa MácLênin. Nếu nói không 
đúng chỗ không phải là chủ nghĩa Mác - Lênin...

Nhiệm vụ của công tác tuyên truyền có thể chia ra hai mặt: một mặt là 
làm sao mưu lợi ích cho đồng bào. Một mặt nữa là làm sao tránh được tệ 
hại cho đồng bào.

Bài nói chuyện tại Hội nghị tuyên giáo miền núi
(31.8.1963) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.128-130.
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Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ, mỗi cấp uỷ Đảng phải luôn luôn tăng cường 
công tác tư tưởng của Đảng, nâng cao đạo đức cách mạng, bảo đảm chặt 
chẽ kỷ luật và tổ chức của Đảng.

... Lúc "cảm tình", có mở lớp là,tốt, nhưng lúc kết nạp đảng viên mới rồi 
thì cần có lớp, lớp ngắn ngày cũng được, bởi vì người mối vào Đảng chưa 
hiểu hết vể Đảng, về nhiệm vụ, về công tác...

Cách mạng cũng là một nghề.

Làm nghề gì cũng phải học, vậy làm cách mạng cũng phải học. Nếu 
không giáo dục cho đảng viên làm cách mạng mà cứ yêu cầu họ làm cách 
mạng thì họ không làm tròn nhiệm vụ.

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây (10.2.1967), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.233- 
224.

Để tránh tình trạng có đảng viên kém, có chi bộ kém, từ nay các 
huyện uỷ, thành uỷ, tỉnh uỷ cần phải đi sâu, đi sát đến các chi bộ, cần 
phải giúp đỡ các chi bộ một cách thiết thực và thường xuyên.

Bài nói tại Hội nghị tổng kết ba năm xây dựng Chi bộ và 
Đảng bộ cơ sở "Bốn tốt", (4.1966), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.79.

... Trước con mắt các dân tộc phương Đông, Lênin không phải chỉ là 
một lãnh tụ, một người chỉ huy. Đó cũng là một người thầy có sức hấp 
dẫn; tính coi thường sự xa hoa, lòng ham mê công việc, đòi sông trong 
sạch, sự giản dị và tâm hồn cao thượng của Người làm cho quả tim chúng 
tôi hướng vế Ngưòi, không gì ngăn nổi. Lòng kính mến của chúng tôi đối 
với Người gần như lòng hiếu thảo, là một trong những đức tính cơ bản ở 
nưốc chúng tôi. Đôì với chúng tôi là những ngưòi bị ngược đãi, sỉ nhục, 
Lênin là hiện thân của tình bác ái...

Về phần chúng tôi, chính là do cô' gắng vận dụng những lời dạy của 
Lênin, nhưng vận dụng một cách sáng tạo, phù hợp với thực tế Việt Nam 
ngày nay, mà chúng tôi đã chiến đấu và giành được những thắng lợi to 
lớn như đồng chí đã biết. Chúng tôi giành được những thắng lợi đó là do 
nhiều nhân tô', nhưng cần phải nhấn mạnh rằng - mà không phải chỉ 
nhân dịp kỷ niệm lần thứ 100 ngày sinh Lênin - chúng tôi giành được 
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những thắng lợi đó trước hết là nhò cái vũ khí không gì thay đổi được là 
chủ nghĩa Mác - Lênin.

Trả lời phỏng vấn của đồng chí Sác Lơ Phuốc nê ô phóng 
viên báo Nhân đạo (Pháp) (15.7.1969), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.472-476.

Hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin là phải sống với nhau có tình, có nghĩa. 
Nếu thuộc bao nhiêu sách mà sôhg với nhau không có tình, có nghĩa thì 
sao gọi là hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin được.

Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách "người tốt, việc tốt" 
(6.1968), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.554.

Mấy chục năm nay, nhân dân ta thực hành chủ nghĩa Mác - Lênin 
bằng cách ra sức làm tròn nhiệm vụ cách mạng và sống với nhau có tình 
có nghĩa. Lấy gương người tốt, việc tốt có thật trong nhân dân và cán bộ, 
đảng viên mà giáo dục lẫn nhau, đó chính là một cách tuyên truyền, giáo 
dục chủ nghĩa Mác - Lênin thiết thực nhất.

Ykiến về việc làm và xuất bản loại sách "người tốt, việc tốt" 
(6.1968), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc giạ, H.2000, tr.554.
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IV. PHÂN CÔNG CÔNG TẮC ĐẢNG VIÊN

Họ quên rằng: chỉ đoàn kết trong Đảng, cách mạng cũng không thành 
công được, còn phải đoàn kết nhân dân cả nước. Họ quên rằng: so với số 
nhân dân thì số đảng viên chỉ là tối thiểu, hàng trăm người dân mối có 
một người đảng viên. Nếu không có nhân dân giúp sức, thì Đảng không 
làm được việc gì hết.

Vì vậy ta cần phải hợp tác với những người ngoài Đảng. Ta không được 
khinh rẻ họ, chê bai họ. Ta phải liên lạc mật thiết với dân chúng. Không 
được rời xa dân chúng.. Rời xa dân chúng là cô độc. Cô độc thì nhất định 
thất bại.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.238.

Người đảng viên, người cán bộ muốh trở thành người cách mạng chân 
chính, không có gì là khó cả. Điều đó hoàn toàn do lòng mình mà ra. Lòng 
mình chỉ biết vì Đảng, vì Tổ quốc, vì đồng bào thì mình sẽ tiến đến chỗ 
chí công vô tư. Mình đã chí công vô tư thì khuyết điểm sẽ ngày càng ít đi, 
mà những tính tốt nhau sau, ngày càng thêm.

Nói tóm tắt, tính tốt ấy gồm có 5 điều: Nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm.

Sửa đổi lôĩ làm việc (10.1947), Toàn tập, tập 5, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tr.251.

Nói về từng người, nể nang không phê bình, để cho đồng chí mình cứ 
sa vào lầm lỗi, đến nỗi hỏng việc. Thế thì khác nào thấy đồng chí mình 
ôm, mà không chữa cho họ. Nể nang mình, không dám tự phê bình, để 
cho khuyết điểm của mình chứa chất lại. Thế thì khác nào mình bỏ thuốc 
độc cho mình.

Sửa đổi lôĩ làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.260-261.

Phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của đồng chí mình.
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Tự phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của mình.
Tự phê bình và phê bình phải đi đôi với nhau. Mục đích là cho mọi 

ngưòi học lẫn ưu điểm của nhau và giúp nhau chữa những khuyết điểm.
Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.267.

Trong Đảng ta có một số người như thế. Chỉ biết nói là nói, nói giờ này 
qua giờ khác, ngày này qua ngày khác. Nhưng một việc gì thiết thực cũng 
không làm được. Những ngưòi như thế cũng không thể dùng vào công việc 
thực tế.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.287.

Đảng ta tuy nhiều người nhưng khi tiến đánh chỉ như một người.

Bài nói chuyện trong buổi lễ bế mạc Hội nghị cán bộ của 
Đảng lần thứ sáu (18.1.1948), Toàn tập, tập 5, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tr.553.

... Trong công việc cách mạng, công việc kháng chiến kiến quốc, không 
có việc gì sang, việc hèn, mọi việc đều quan trọng. Mọi người phải làm 
tròn nhiệm vụ của mình. Tất cả mọi ngành và tất cả mọi người phải đoàn 
kết thân mật, hợp tác chặt chẽ, như tay vởi chân, thì công việc mởi dễ 
dàng thành công.

Phải chữa các bệnh cấp bậc (15.7.1950), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.67.

Người đảng viên dù công tác to hay nhỏ, địa vị cao hay thấp - ở đâu 
cũng phải làm gương mẫu cho quần chúng... Muốn cho quần chúng hăng 
hái thi hành thì người đảng viên ắt phải xung phong làm gương mẫu đê 
quần chúng bắt chưóc làm theo.

Người đảng viên Đảng Lao động Việt Nam phải như thê 
nào? (23.5.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6,
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.189.

Đảng viên và cán bộ, Đảng, các đoàn thể nhân dân và chính quyền cần 
phải hoan nghênh và khuyến khích nhân dân phê bình. Nếu phê bình sai, 
thì phải giải thích. Phê bình đúng, thì công khai thừa nhận và sửa chữa.
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Dìm phê bình hoặc phớt phê bình là khinh rẻ ý kiến nhân dân, là trái 
với dân chủ, và rất có hại, cũng như có bệnh mà từ chối uốhg thuốc.

Phê bình và tự phê bình là công việc thường xuyên. Ngừng phê bình và 
tự phê bình tức là ngừng tiến bộ, tức là thoái bộ.

Người ta luôn luôn cần không khí để sống'. Người cách mạng và đoàn thể 
cách mạng cần phê bình và tự phê bình thiết tha như người ta cần không 
khí.

Phê bình (12.7.1955), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.242.

Cách mạng cũng như một cái máy, phải có công nhân, người làm việc 
này, người làm việc khác, nhưng việc nào cũng cần thiết, cũng quan 
trọng. Thí dụ trong một cái đồng hồ, những cái kim thì chạy suốt ngày 
đêm, những chữ số thì suốt đòi đứng một chỗ. Nếu những chữ số cũng 
muốh chạy như cái kim, hay cái kim cũng muốh đứng lại như chữ số thì 
không thành cái đồng hồ nữa.

Thư gửi lớp cán bộ cung cấp (2.9.1951), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.296.

Nhiệm vụ của các đồng chí dự lớp chỉnh huấn đầu tiên này là: thành 
khẩn học tập, thật thà tự phê bình và phê bình, hấp thụ thêm kỉnh 
nghiệm và đạo đức cách mạng. Sau khi chỉnh huân xong thì thi đua giúp 
Trung ương chỉnh huâ'n toàn Đảng, toàn quân và chỉnh đôh công tác 
quần chúng.

Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều 
giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay bại một phần 
lớn là do nơi tư tưởng, đạo đức, thái độ và lể lối làm việc của các đồng chí.

Trung ương rất mong rằng trong cuộc chỉnh huấn này, các đồng chí cố 
gắng thi đua học tập rèn luyện để trở nên những cán bộ gương mẫu, xứng 
đáng vối lòng trông mong tin cậy của Đảng, của Chính phủ, của quân đội 
và của nhân dân, trở nên những chiến sĩ đắc lực nhất trong sự nghiệp xây 
dựng Đảng và giúp Đảng đưa kháng chiến đến thắng lợi, kiến quốc đến 
thành công.

Chúng ta là những người cách mạng, chúng ta có quyết tâm, chúng ta 
lại có các Đảng bạn giúp đõ, khó khăn mấy chúng ta cũng quyết tâm làm 
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cho kỳ được. Mong các đồng chí cố gắng và thành công.
Bài nói tại lớp chỉnh huấn đầu tiên của Trung ương 
(11.5.1952), Hồ Chí Mình: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.479,480.

Đảng viên phải luôn luôn làm gương mẫu trong công việc chuyên môn, 
trong việc học tập, trong việc tăng gia sản xuất, trong mọi việc.

Kỷ niệm Lênin (15.1.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.4.

"Đảng Lao động Việt Nam gồm có những công nhân, nông dân, lao 
động trí óc yêu nước nhất, hy sinh nhất gồm những người phụng sự nhân 
dân lao động, chí công vô tư, gương mẫu trong công tác kháng chiến và 
kiến quốc".

Nhưng các cô, các chú cán bộ, đảng viên thử hỏi mình xem đã làm 
đúng vải lòi Đảng đã tuyên bô' trưốc nhân dân^ trước thế giới chưa? 
Chưa đúng’

Chỉ lấy một điều mà nói: Trong Điều lệ Đảng có nói: đảng viên chẳng 
những phải giữ kỷ luật sắt, kỷ luật tự giác của Đảng mà còn phải giữ 
gìn kỷ luật chính quyền, của cơ quan, đoàn thể cách mạng, của nhân 
dân.

Sự thực nhiều đảng viên, cán bộ chẳng làm đúng như thế, đã không 
giữ đúng kỷ luật của chính quyền, cơ quan, đoàn thể, nhân dân. Thậm 
chí có khi phớt cả thủ trưởng, bộ trưởng, đi không xin phép, vể không 
báo cáo, tưởng là đảng viên thì muôh làm trời làm đất gì thì làm.

Các đảng viên cán bộ đó không biết kỷ luật của chính quyền, của 
đoàn thể, nhân dân và của Đảng cũng là một.

Còn đảng viên cán bộ không biết giữ đoàn kết giữa trong và ngoài 
Đảng thành ra làm chia rẽ...

Bây giờ nói chung cho anh em ngoài Đảng cũng như trong Đảng. Tục 
ngữ có câu: thương con cho roi cho vọt, ghét con cho ngọt cho ngào, ở 
đây tôi nói thật hết, nói như rìu chém đá, rạ (dao rựa) chém đất. Có 
khuyết điểm là nói kỳ hết.
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Các cán bộ trong Đảng có cái tếu nhất là phớt lò kỷ luật của đoàn thể, 
cơ quan, không đoàn kết giữa trong ngoài. Đó là khuyết điểm nhâ't. Do 
đấy sinh nhiều khuyết điểm khác.

Làm như vặy tức là không đúng kỷ luật của Đảng, không đúng chính 
sách. Tuyên ngôn của Đảng.

Còn anh em ngoài Đảng thế nào? Anh em đó đã trông Đảng, nhìn 
Đảng qua những cán bộ, đảng viên ấy. Rồi tưởng Đảng thiên tư, thiên 
lệch.

Các sự hiểu lầm ấy, Đảng phải phụ trách một phần, là vì sự giáo dục 
đảng viên như vậy chưa đầy đủ, sự kiểm soát chưa đầy đủ.

Bài nói chuyện trong buổi khai mạc lớp chỉnh huấn cán bộ 
Đảng, dân chính, cơ quan Trung ương (6.2.1947), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.30-31.

Chính phủ và 'Đảng kêu gọi toàn thể cán bộ và đảng viên: phải theo 
đúng chính sách của Chính phủ và Đảng phục tùng kỷ luật,* đứng hẳn về 
phía nông dân, lãnh đạo nông dân đấu tranh, gặp lúc quyền lợi cá nhân 
và gia đình mâu thuẫn vơi quyền lợi của kháng chiến, của quần chúng 
nông dân thì phải hy sinh quyền lợi riêng cho quyền lợi chung của kháng 
chiến, của quần chúng.

Chúng ta phải động viên toàn Đảng, toàn quân, toàn dân để đảm bảo 
thực hiện cải cách ruộng đâ't, để làm tròn nhiệm vụ to lớn ấy.

Đối với đảng viên, cán bộ các đảng phái dân chủ, các nhân sĩ yêu nưóc, 
đó là một cuộc thử thách to lởn. Tất cả chúng ta phải thắng lợi trong cuộc 
thử thách ấy, cũng như chúng ta đang thắng lợi trong cuộc thử thách to 
lớn là kháng chiến chống đế quốc xâm lược.

Báo cáo trước Quốc hội Việt Nam dân chủ cộng hoà, khoá I 
kỳ họp thứ 3, (1.12.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.183.

Tổ chức gốc rễ của Đảng là chi bộ. Chi bộ do chi ủy lãnh đạo; các đảng 
viên chịu sự lãnh đạo của chi ủy.

Thường thức chính trị (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.240.
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Chúng ta phải tuyệt đối chống bệnh kiêu ngạo, phải luôn khiêm tốn. 
Mọi công tác phải dựa hẳn vào quần chúng, hoan nghênh quần chúng 
đôn đốc và kiểm tra. Trong đoàn thể thì phải giữ vững dân chủ tập trung, 
tập thể lãnh đạo, phải mở rộng tự phê bình và phê bình, nhất là phê bình 
từ dưói lên trên. Có như vậy mói tiến bộ chung, tiến bộ mãi. Thế là khiêm 
tôn. Khiêm tôn là một đạo đức mà mọi người cách mạng phải luôn luôn 
trau dồi.

Chớ kiêu ngạo, phải khiêm tốn, (13.6.1954), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.295- 
296.

Nhiệm vụ của Đảng ta là một lòng, một dạ phụng sự Tổ quốc và nhân 
dân. Ngoài lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân, Đảng ta không có lợi ích gì 
khác. Để làm tròn nhiệm vụ nhân dân giao phó cho Đảng, toàn thể cán bộ 
và đảng viên phải tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Trung ương, 
phải tuyệt đôì chấp hành mọi chính sách và nghị quyết của Đảng.

Hiện nay, chính sách của Đảng và Chính phủ ta là: Thi hành đúng đắn 
hiệp định đình chiến, giữ gìn và củng cố hoà bình, thực hiện thốhg nhất, 
hoàn thành độc lập và dân chủ trong toàn quốc.

■ Mọi hoạt động của Đảng, của Chính phủ và của nhân dân ta đều nhằm 
vào mục đích ấy. Mỗi lời nói, mỗi việc làm của đảng viên và cán bộ ta đều 
phải nhằm vào mục đích ấy.

Các cơ quan tuyên truyền, tổ chức, giáo dục của Đảng phải làm cho cán 
bộ và đảng viên nhận rõ và theo đúng kỷ luật của Đảng. Đôì vối mỗi công 
tác quan trọng, cần phải làm cho mọi người hiểu cái gì nên làm, cái gì 
nên tránh, thế nào là đúng, thế nào là sai kỷ luật của Đảng. Như vậy kỷ 
luật của Đảng sẽ được bảo đảm, công tác của Đảng sẽ được thuận lợi, 
nhiệm vụ của Đảng sẽ chắc chắn hoàn thành.

Toàn thê đảng viên và cán bộ ta hãy quyết tâm theo đúng kỷ luật của 
Đảng!

Phải đúng theo kỷ luật của Đảng, (22.8.1954), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.335-336.
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Phải nâng cao kỷ luật, giữ vững kỷ luật. Những cán bộ có ưu điểm thì 
phải khen thưởng; người làm trái kỷ luật thì phải phạt. Nếu không 
thưởng thì không có khuyến khích; nếu không có phạt thì không giữ vững 
kỷ luật. Thưởng phạt nghiêm minh là cần thiết.

... Trong lốp này có hơn 20 tĩnh uỷ viên. Tỉnh uỷ viên là phụ trách một 
tỉnh, được dịp này để rèn luyện, để đi sâu vào quần chúng hơn nữa, để 
tiến bộ hơn nữa. Ớ đây có 136 huyện uỷ viên, đây là dịp để học tập và 
tiến bộ thêm. Sau đợt cải cách ruộng đất về phục vụ nhân dân trong 
huyện một cách chu đáo hơn.

ở đây có 1510 đảng viên hơn một nửa sô' cán bộ trong lớp này. Đảng 
giao cho đảng viên đi làm công tác này, đây là nhiệm vụ vẻ vang, vả lại 
Đảng và Chính phủ đã định tất cả cán bộ đảng viên và ngoài Đảng đều 
phải tham gia công tác phát động quần chúng giảm tô và cải cách ruộng 
đất. Vì đó là một trường học rộng lớn không phải chỉ có một vài người làm 
thày giáo, mà tất cả nông dân là thày giáo của mình. Trường học này rất 
thiết thực, học ngay, làm ngay. Đảng viên có dịp công tác với cán bộ ngoài 
Đảng, có dịp gần gũi đoàn kết vói anh em ngoài Đảng. Vì vậy đảng viên 
có hai nhiệm vụ: làm cải cách ruộng đất cho tốt và đoàn kết giúp đỡ anh 
em ngoài Đảng cùng tiến bộ. Nhiệm vụ ấy rất vẻ vang, cần phải gắng sức 
làm cho được.

Bài nói chuyện trong Hội nghị tông kết cải cậch ruộng đất 
đợt 2 của Đoàn "Thái Nguyên - Bắc Giang", (12.1955), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.466-469.

Đảng không phải là nơi để thăng quan, tiến chức, để phát tài. Vào 
Đảng là để phục vụ nhiệm vụ, phục vụ giai cấp. Đảng viên phải trồ thành 
người con hiếu thảo của Tổ quốc, của giai cấp.

Bài nói tại phân hiệu II, trường Nguyễn Ải Quốc (7.1955), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.34.

Trong nội bộ Đảng có dân chủ rộng rãi, đồng thời có kỷ luật nghiêm 
khắc. Người đảng viên phải khiêm tôn, thành khẩn. Không có đảng viên 
nào có thể đứng trên Đảng, tự cho mình là hơn Đảng.
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Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá II trường 
Đại học nhân dân Việt Nam, (8.12.1956), Hồ Chí Mình: 
Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.279.

Cán bộ, đảng viên phải nâng cao chí khí chiến đấu, nâng cao lòng tin 
tưởng. Trong kháng chiến rất khó khăn nếu chí khí chiến đấu của bộ đội, 
cán bộ, nhân dân mà sụt thì sẽ thất bại... Muốh có chí khí chiến đấu thì 
trưóc hết phải có lòng tin tưởng: tin tưởng vào sự nghiệp cách mạng của 
Đảng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Trung ương, tin tưởng vào đưòng lối, 
chính sách của Đảng, tin tưởng vào sự cố' gắng của bản thân, tin tưởng 
vào lực lượng của nhân dân, tin tưởng vào thắng lợi cuối cùng nhất định 
về ta.

Tâ't cả cán bộ, đảng viên phải giữ tính kỷ luật, tính tổ chức. Nhớ rằng 
không có việc gì làm ngoài tổ chức, ngoài kỷ luật mà thành công. Từ trước 
tới nay, Đảng ta gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Đảng ta vẫn phát triển 
được là nhờ có tính tổ chức, tính kỷ luật.

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Nam Định, (24.4.1957), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.344.

Tóm lại tất cả cán bộ đều phải phê bình, tự phê bình để tiến bộ. Vì 
Đảng, vì dân tộc, vì giai cấp, vì chủ nghĩa cộng sản mà phải phê bình, tự 
phê bình, nhưng phải dân chủ, trên phê bình dưới nhưng phải tự phê 
bìrih, dưới phê bình trên nhưng mình cũng phải tự phê bình. Bây giờ, có 
thiên hướng cho là chỉ có trên có sai lầm còn mình không sai gì hết, như 
thế là không đúng. Phê bình cũng ví như người đi bằng hai chân, nếu chỉ 
phê bình trên thôi thì đi một chân, không thể đi được. Không nên chỉ nêu 
khuyết điểm sẽ sinh ra bi quan, mà cần phải nêu thành tích nữa.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động 
Hải Phòng (30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.387.

... Bây gid có mấy điểu Bác dặn, các chú nhớ lấy mà thực hiện: Cần 
tiếp tục học tập nâng cao giác ngộ xã hội chủ nghĩa. Có nâng cao giác ngộ 
xã hội chủ nghĩa thì sau này mới tránh được nhiều sai lầm. Tiếp tục học 
tập nâng cao lập .trưòng tư tưởng và trình độ kỹ thuật của mình. Kỹ 
thuật hiện nay càng này càng tiến, không gắng học tập thì sẽ lạc hậu...
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Nói chuyện tại lớp chỉnh huấn trung cao cấp của Bộ Quốc 
phòng và các lớp trung cấp của các tổng cục, (5.1957),
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.390-391.

... Ai cũng muốh ăn no mặc ấm. Nhưng chỉ muốn một mình ăn no mặc 
ấm,- có đúng không? - Không đúng. Muốh ăn no mặc ấm, mọi người phải 
ra sức tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm, đẩy mạnh kinh tế nước 
nhà tiến lên. Đảng ta đấu tranh để làm gì? - Là làm cho tất cả mọi người 
được ăn no mặc ấm, được tự do. Mỗi một đảng viên đấu tranh để làm gì? 
- Cũng đế mọi người được ăn no mặc ấm, được tự do. Chủ nghĩa xã hội là 
cái gì? Là mọi người được ăn no mặc ấm, sung sưởng, tự do. Nhưng nếu 
muôn tách riêng một mình mà ngồi ăn no mặc â'm, người khác mặc kệ, 
thế là không tốt. Mình muôn ăn no mặc ấm, cũng cần làm sao cho tất mọi 
người được ăn no mặc ấm, như thế mới đúng. Muôn vậy, phải ra sức công 
tác, ra sức lao động sản xuất.

Tiền đồ của mỗi người nằm trong tiền đồ chung của dân tộc. Nhưng có 
người muốn tiền đồ của mình tiến mau hơn tiền đồ của dân tộc. Trong khi 
kinh tế tài chính của ta có khó khăn lại muổh một mình ăn no mặc ấm... 
Ví dụ, ngoài đường kia có tàu điện chạy qua. Trong tàu điện có gái, trai, 
già, trẻ. Tàu điện đi đến đâu thì mọi người đi đến đó. Nhưng có người nói 
đi tàu điện chạy chậm quá muốn riêng mình đi cho mau, muốn nhảy ra 
khỏi tàu điện để chạy lên trước. Kết quả sẽ thế nào? có thể là què chân, 
gãy tay. Vì vậy, không thể tách rời tiền đồ của cá nhân mình với tiền đồ 
của toàn dân, toàn Đảng.

... Các cô, các chú nhó tiêu chuẩn của đảng viên không? (Có). Có mấy 
điều? (Thưa, có sáu điều). Một trong sáu điểu là gì? Là phải đặt lợi ích 
của Đảng lên trên hết. Mà lợi ích của Đảng không có gì riêng tức là lợi ích 
của giai cấp, của dân tộc.

Có khi nào lợi ích của Đảng và lợi ích riêng của đảng viên có mâu 
thuẫn không? Có. Có khi đảng viên có gia đình, cần ở gia đình, nhưng 
Đảng có việc cần, phải đi xa thế là lợi ích của cá nhân và lợi ích chung có 
mâu thuẫn. Lúc đó lợi ích cá nhân phải phục tùng vô điều kiện lợi ích 
chung của Đảng. Những đồng chí chúng ta khi trước hoạt động cách 
mạng bị tù đày, bị hy sinh, những chiến sĩ anh dũng lấy thân mình lấp lỗ 
châu mai, hy sinh trong kháng chiến, đã làm đúng những điều đó.
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Bây giờ đây, hoàn cảnh đấu tranh không đòi hỏi lấy thân mình lâp lỗ 
châu mai nữa, nhưng người cán bộ, đảng viên vẫn luôn luôn phải cố gắng 
rèn luyện cho đúng với tiêu chuẩn của đảng viên.

Có khi các cô các chú lo nghĩ cho cá nhản, cái đó cũng dễ hiếu. Vì người 
ta không phải là thần thánh gì. vả lại, khuyết điểm trong xã hội ảnh 
hưởng đến các cô, các,chú. Nhưng nếu các cô, các chú cố gắng làm đúng 
tiêu chuẩn đảng viên thì giải quyết được nhiều thác mắc...

Nói chuyện tại hội nghị cán bộ ngành giáo dục,(6.1957), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.396-397.

... Suy bì so sánh cá nhân, thắc mắc vể phụ cấp, cấp bậc, do đó không 
yên tâm công tác. Các cô, các chú có biết đốì với cách mạng, cái gì cao quý 
nhất? Được phục vụ nhân dân, phục vụ Đảng và cách mạng là cao quý 
hơn cả. Không phải thấy người này chánh, người khác phó, bậc này cao, 
bậc kia thấp mà suy tỵ, kèn cựa, Đảng có dạy thế không? So sánh là cần, 
nhưng phải biết so sánh về đạo đức, ý chí, lập trường cách mạng. Nên so 
sánh với những đồng chí lập trường vững chắc, tác phong tốt, ý chí hăng, 
xem mình đã được như thế chưa. So sánh để mà học, mà tiến bộ. Không 
nên so sánh cái áo này xấu, cái áo kia đẹp, lương nhiều, lương ít, V.V.. 
Đầu óc tư tưởng người đảng viên là đưa hết tinh thần lực lượng phục vụ 
nhân dân, phục vụ cách mạng. Thế nhưng, một nửa phục vụ nhân dân, 
một nửa lại suy tị, như thế chưa toàn tâm toàn lực, là chưa xứng đáng tư 
cách của người đảng viên.

Bài nói chuyện với cán bộ, đảng viên tỉnh Hà Tĩnh,
(15.6.1957),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.418.

... Đảng viên, cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng hãy cố gắng công tác 
và học tập để tiến bộ không ngừng. Tăng cường đoàn kết nhất trí trên cơ 
sỏ tư tưỏng Mác - Lênin, nhận thức đúng đắn về tình hình và nhiệm vụ. 
Nâng cao ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức và kỷ luật, ý thức đấu tranh 
cho chủ nghĩa xã hội.

Lời chúc năm mới 1958, (1.1.1958), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.4.
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Đảng viên phải xung phong vào tô đổi công, hợp tác xã và phải gương 
mẫu sản xuất. Đảng viên nào chưa vào tố’ đổi công, hợp tác xã, chưa 
gương mẫu sản xuất tức là chưa làm tròn trách nhiệm của Đảng giao cho.

Nói chuyện với nông dân HTX nông nghiệp cầu Thành, 
huyện Đại Từ - Thái Nguyên, (2.3.1958), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gỉa, H.2000, tr.134.

Phải phát triển tốt phong trào đổi công và hợp tác; phải thi đua tăng 
gia sản xuất thực hành tiết kiệm, hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế 
hoạch Nhà nước. Các đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động phải 
vào tổ đổi công và hợp tác xã, phải gương mẫu để làm tròn nhiệm vụ của 
đảng viên và đoàn viên.

Nói chuyện tại Đại hội 'chiến sĩ thi đua nông nghiệp toàn 
quốc lần thứ ba, (23.5.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.184.

Để lãnh đạo tốt, các đồng chí bí thư và uỷ viên, các đồng chí Chủ tịch 
các cấp từ tỉnh đến xã cần phải thật sự tham gia vào một tổ đổi công hoặc 
một hợp tác nông nghiệp, phải lãnh đạo thật sự để rút kinh nghiệm và 
phổ biến kinh nghiệm, cần tổ chức tham quan những xã điển hình tốt, để 
học hỏi lẫn nhau.

Đảng viên, đoàn viên, các chiến sĩ thi đua nông nghiệp, chị em phụ nữ 
phải làm đầu tàu.

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Hưng Yên, (3.7.1958), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.196.

Vụ mùa này phải quyết tâm, phải biến quyết tâm của Đảng và Chính 
phủ thành quyết tâm của cán bộ, của quần chúng. Trước hết cán bộ tỉnh, 
huyện, xã, các đảng viên và đoàn viên phải thông suốt, phải quyết tâm, 
phải cô' gắng.

Sơn Tây có hơn 2 nghìn đảng viên và 6 nghìn 9 trăm 18 đoàn viên 
thanh niên ỏ nông thôn. Các đảng viên và đoàn viên đã vào tổ chức đổi 
công hết chưa? Nếu chưa thì phải vào hết.

Vào Đảng, vào Đoàn không phải để làm "quan" cách mạng, hay là để 
nói chính trị suông. Tất cả đảng viên và đoàn viên phải ra sức tăng gia 
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sản xuất, thực hành các chính sách của Đảng và Chính phủ, phải vào tổ 
đổi công, vào hợp tác xã, để làm gương mẫu, làm đầu tàu lôi cuổh quần 
chúng tăng gia sản xuất và thực hành tiết kiệm.

Nói chuyện tại Hội nghị sản xuất tỉnh Sơn Tây, (8.7.1958), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.2O3.

- Nhiều đảng viên và đoàn viên chưa vào tổ đổi công và hợp tác xã sản 
xuất nông nghiệp ...

Tất cả đảng viên và đoàn viên ở nông thôn phải tham gia tổ đổi công và 
hợp tác xã và phải làm gương mẫu.

Nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Phú Thọ, (20.7.1958), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.206-207.

Hiện nay ở nông thôn Nam Định có 7.171 đảng viên, 39.039 đoàn viên 
thanh niên, 2 hợp tác xã nông nghiệp, 10.209 tổ đổi công, có nông hội, có 
chiến sĩ nông nghiệp, lại có các đồng chí bộ đội. Đó là đội quân chủ lực để 
đảm bảo vụ mùa thắng lợi.

Tuy vậy, còn có 2.803 đảng viên và 13.800 đoàn viên chưa tham gia tổ 
đổi công hoặc hợp tác xã. Thử hỏi các đồng chí ấy làm gì mà không tham 
gia? Và như thế, phải chăng là làm đúng nhiệm vụ của người đảng viên 
và đoàn viên?

Bài nói với cán bộ và đồng bào tỉnh Nam Định,
(13.8.1958),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.213.

Đảng viên và đoàn viên thanh niên phải xung phong làm đầu tàu làm 
gương mẫu.

Nói chuyện tại công trường Bắc Hưng Hải, (20.9.1958),
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.224.

Cải tiến quản lý xí nghiệp là một cuộc cải tạo chính trị và tư tưởng 
rộng khắp và sâu sắc trong cán bộ và công nhân. Trong việc này, sự lãnh 
đạo của Đảng cần phải chặt chẽ và toàn diện; đảng viên và đoàn viên 
thanh niên phải làm gương mẫu, làm đầu tàu. Khi tư tưỏng được giải 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỀN ... 165

phóng, giác ngộ được nâng cao, cán bộ và công nhân sẽ đoàn kết chặt chẽ, 
tự giác tự động khắc phục mọi khó khăn, phát huy mọi sáng kiến xí 
nghiệp sẽ được quản lý tốt, sản xuất nhất định sẽ tăng gia, kế hoạch Nhà 
nước nhất định sẽ hoàn thành và hoàn thành vượt mức.

Cải tiến việc quản lý xí nghiệp, (8.10.1958), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.233.

Tất cả đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động, anh em bộ đội phục 
viên, chiến sĩ lao động, cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng phải làm gương 
mẫu, làm đầu tàu. Các cụ phụ lão thì ra sức đôn đôc con cháu thi đua.

Bài nói tại Đại hội sản xuất Đông - Xuân tỉnh Thái Bình,
(26.10.1958),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.246.

Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là một sự nghiệp 
rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nể, một cuộc đấu 
tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh được nặng 
và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, 
mói hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang...

Sinh trưởng trong xã hội cũ, chúng ta ai cũng mang trong mình hoặc 
nhiều hoặc ít vết tích xấu xa của xã hội đó về tư tưởng, vể thói quen... Vêt 
tích xấu nhất và nguy hiểm nhất của xã hội cũ là chủ nghĩa cá nhân. Chủ 
nghĩa cá nhân trái ngược với đạo đức cách mạng, nêu nó còn lại trong 
mình, dù là ít thôi, thì nó sẽ chờ dịp để phát triển, để che lấp đạo đức 
cách mạng, để ngăn trở ta một lòng một dạ đấu tranh cho sự nghiệp cách 
mạng.

Chủ nghĩa cá nhân là một thứ rất gian giảo, xảo quyệt; nó khéo dỗ 
dành người ta đi xuống dốc. Mà ai cũng biết rằng xuông dôc thì dễ hơn 
lên dốc. Vì thế mà ngày càng nguy hiểm.

... Muốn gột rửa sạch những vết tích xấu xa của xã hội cũ, muôn rèn 
luyện đạo đức cách mạng, thì chúng ta phải ra sức học tập, tu dưỡng, tự 
cải tạo để tiến bộ mãi. Nếu không cố gắng để tiến bộ, thì tức là thoái bộ, 
là lạc hậu. Mà thoái bộ và lạc hậu thì sẽ bị xã hội tiến bộ sa thải.

Không phải chỉ ở tại nhà trường, có lên lóp, mới học tập, tu dưỡng, rèn 
luyện và tự cải tạo được. Trong mọi hoạt động cách mạng, chúng ta đều 
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CÓ thể và đều phải học tập, tự cải tạo. Thời kỳ hoạt động bí mật, thời kỳ 
khỏi nghĩa, thời kỳ kháng chiến và ngày nay công việc xây dựng miền 
Bắc tiến dần lên chủ nghĩa xã hội và đấu tranh thông nhất nước nhà đều 
là những trường học rất tot cho chúng ta rèn luyện đạo đức cách mạng ...

Nói tóm tắt, thì đạo đức cách mạng là:
Quyết tâm suốt đòi đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điểu chủ 

chốt nhất.
Ra sức làm việc cho Đảng, giữ vững kỷ luật của Đảng, thực hiện tốt 

đường lối chính sách của Đảng.
Đặt lợi ích của Đảng và của nhân dân lao động lên trên, lên trưốc lợi 

ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì Đảng, 
vì nhân dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc.

Ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn dùng tự phê bình và 
phê bình để nâng cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng' đồng 
chí mình tiến bộ.

Mỗi người cách mạng phải hiểu thật sâu sắc rằng: Đảng ta là một đội 
ngũ tiên tiến nhất và tổ chức chặt, chẽ nhất của giai cáp công nhân, là 
người lãnh đạo của giai cấp công nhân và nhân dân lao động.

... Đạo đức cách mạng là ra sức phấn đấu để thực hiện mục tiêu của 
Đảng, hết sức trung thành phục vụ giai cấp công nhân và nông dân lao 
động, tuyệt đối không thể lừng chừng.

Số đông đảng viên, đoàn viên và cán bộ ta làm đúng như thế. Nhưng 
cũng có một số không làm đúng. Họ lầm tưởng rằng miền Bắc không còn 
thực dân và phông kiến nữa, thì tức là cách mạng thành công rồi. Do đó 
mà họ để chủ nghĩa cá nhân chỏm nở, họ yêu cầu hưởng thụ, yêu cầu 
nghỉ ngơi, họ muốn lựa chọn công tác theo ý thức của cá nhân mình, 
không muôh làm công tác mà đoàn thể giao phó cho họ. Họ muôn địa vị 
cao, nhưng lại sợ trách nhiệm nặng. Dần dần tinh thần đấu tranh và tính 
tích cực của họ bị kém sút, chí khí anh dũng và phẩm chất tốt đẹp của 
ngưòi cách mạng cũng kém sút; Họ quên rằng tiêu chuẩn số' một của 
người cách- mạng là quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách 
mạng.

Chúng ta cần phải biết rằng: những thắng lợi mà chúng ta đã đạt được 
mới chỉ là bước đầu trên con đường đi muôn dặm. Chúng ta phải tiên lên, 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viên trong NỂN ... 167

cách mạng phải tiến lên nữa. Nếu không tiến tức là thoái. Và nếu thoái 
thì những thắng lợi đã đạt được sẽ không thể củng cố và phát triển ...

... Sở dĩ Đảng ta có thể lãnh đạo giai cấp công nhân và toàn dân tiến 
lên chủ nghĩa xã hội, là vì Đảng ta có chính sách đúng đắn và lãnh đạo 
thống nhất. Mà lãnh đạo thông nhất là vì toàn thể đảng viên tư tưởng 
nhất trí và hành động nhất trí.

Nếu đảng viên tư tưởng và hành động không nhất trí, thì khác nào một 
mó cắt rời, "trông đánh xuôi, kèn thổi ngược". Như vậy, thì không thể 
lãnh đạo quần chúng, không thể làm cách mạng.

... Những chính sách và nghị quyết của Đảng đều vì lợi ích của nhân 
dân. Vì vậy, đạo đức cách mạng của người đảng viên là bất kỳ khó khăn 
đễn mức nào cũng kiên quyết làm đúng chinh sách và nghị quyết của 
Đảng, làm gương mẫu cho quần chúng. Mọi đảng viên phải nâng cao tinh 
thần trách nhiệm trước nhân dân, trước Đảng; phải ngăn ngừa và kiên 
quyết chống lại chủ nghĩa cá nhân...

... Đạo đức cách mạng là vô luận trong hoàn cảnh nào, người đảng viên 
cũng phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết. Nếu khi lợi ích của Đảng và 
lợi ích cá nhân mâu thuẫn với nhau, thì lợi ích cá nhân phải tuyệt đối 
phục tùng lợi ích của Đảng.

Vì chưa rửa gột sạch chù nghĩa cá nhân, cho nên có đảng viên côn "kể 
công" với Đảng. Có ít nhiều thành tích, thì họ muôn Đảng "cảm ơn" họ. 
Họ đòi ưu đãi, họ đòi danh dự và địa vị. Họ đòi hưởng thụ. Nếu không 
thoả mãn yêu cầu của họ thì họ oán trách Đảng, cho rằng họ "không có 
tiền đồ", họ "bị hy sinh". Rồi dần dần họ xa ròi Đảng, thậm chí phá hoại 
chính sách và kỷ luật của Đảng.

Nhiều đồng chí hoạt động trong thời kỳ bí mật và nhiều chiến sĩ trong 
thời kỳ kháng chiến đã oanh liệt hy sinh cả tính mạng; những anh hùng 
và chiến sĩ lao động hết lòng hết sức tăng gia sản xuất; những đồng chí 
ấy không đòi địa vị và danh dự, không bao giờ đòi Đảng cảm ơn.

Đảng ta là một Đảng có tính chất quần chúng, có hàng chục vạn đảng 
viên. Vì hoàn cảnh đất nưóc ta mà số đông đảng viên thuộc thành phần 
tiểu tư sản. Điều đó không có gì lạ. Dù vì ảnh hưỏng của tư tưởng tư sản 
mà lúc đầu có đảng viên lập trưòng thiếu vững chắc, quan điểm còn mơ 
hồ, tư tưởng thiếu đúng đắn. nhưng được rèn luyện trong each mạng và 
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trong kháng chiến, nói chung đảng viên ta là tốt, trung thành vởi Đảng, 
với cách mạng.

Các đồng chí ấy hiểu rằng: đảng viên phạm sai lầm thì sẽ đưa quần 
chúng đến sai lầm, cho nên khi có sai lầm thì các đồng chí ấy sẵn sàng và 
kịp thời sửa chữa, không để những sai lầm nhỏ cộng thành sai lầm to. Do 
đó, các đồng chí ấy biết thật thà tự phê binh và thành khẩn phê bình đồng 
chí khác để cùng nhau tiến bộ...

... Nhưng vẫn có một sô' ít đảng viên bị chủ nghĩa cá nhân trói buộc mà 
trở nên kiêu ngạo, công thần, tự cao tự đại. Họ phê bình người khác mà 
không muốn người khác phê bình họ, không tự phê bình hoặc tự phê bình 
một cách không thật thà, nghiêm chỉnh. Họ sợ tự phê bình thì sẽ mất thể 
diện, mất uy tín. Họ không lắng nghe ý kiến của quần chúng, họ xem 
khinh những cán bộ ngoài Đảng. Họ không biết rằng: có hoạt động thì 
khó mà hoàn toàn tránh khỏi sai lầm, chỉ sợ phạm sai lầm mà không 
quyết tâm sửa chữa. Muốh sửa chữa cho tốt thì phải sẵn sàng nghe quần 
chúng phê bình và thật thà tự phê bình. Không chịu nghe phê bình và 
không tự phê bình thì nhất định lạc hậu. Lạc hậu và thoái bộ thì sẽ bị 
quần chúng bỏ rơi. Đó là kết quả tất nhiên của chủ nghĩa cá nhân...

Đạo đức cách mạng là hoà mình với quần chúng thành một khối, tin 
quần chúng, hiểu quần chúng, lắng nghe ý kiến của quần chúng. Do lời 
nói và việc làm, đảng viên, đoàn viên và cán bộ làm cho dân tin, dân 
phục, dân yêu, đoàn kết quần chúng chặt chẽ chung quanh Đảng, tổ chức 
tuyên truyền và động viên quần chúng hăng hái thực hiện chính sách và 
nghị quyết của Đảng.

Trong cách mạng và kháng chiến, chúng ta đã làm đúng như vậy.
... Cách mạng tiến lên mãi, Đảng tiến lên mãi. Cho nên người cách 

mạng cũng phải tiến lên mãi.

Phong trào cách mạng lôi cuôh hàng ức hàng triệu người. Công việc 
cách mạng là nghìn điều muôn loại phức tạp, khó khăn. Để cân nhắc mọi 
hoàn cảnh phức tạp, nhìn rõ các mâu thuẫn, để giải quyết đúng đắn các 
vấn để, thì chúng ta phải cô' gắng học tập lý luận Mác - Lênin.

Có học tập lý luận Mác - Lênin mởi củng cô' được đạo đức cách mạng, 
giữ vững lập trường, nâng cáo sự hiểu biết và trình- độ chính trị, mói làm 
được tốt công tác Đảng giao phó cho mình.
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Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học tập cái tinh thần xử trí mọi việc, 
đối với mọi người và đôì với bản thân mình;'Là học tập những chân lý phổ 
biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng một cách sáng tạo vào hoàn 
cảnh thực tế của nước ta. Học để mà làm. Lý luận đi đôi vởi thực tiễn.

... Chủ nghĩa cá nhân là một kẻ địch hung ác của chủ nghĩa xã hội. 
Người cách mạng phải tiêu diệt nó...

... Chúng ta, tất cả đảng viên, đoàn viên, tất cả cán bộ trong Đảng và 
ngoài Đảng cần phải quyết tâm suốt đời phục vụ Đảng, phục vụ nhân 
dân. Đó là phẩm chất cao quý của người cách mạng, đó là đạo đức cách 
mạng, đó là tính đảng, tính giai cấp, nó bảo đảm cho sự thắng lợi của 
Đảng, của giai cấp, của nhân dân.

Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuôhg. Nó do đấu tranh, 
rèn luyện bền bỉ hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng như ngọc 
càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong.

Có gì sung sướng vẻ vang hơn là trau dồi đạo đức cách mạng để góp 
phần xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và giải phóng 
loài người.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.283-293.

Ngày nay, xây dựng chủ nghĩa xã hội chúng ta có những công việc rất 
to lớn và phức tạp. Chúng ta đã đánh thắng thực dân Pháp và giai cap 
phong kiến, nhưng còn phải đấu tranh với kẻ địch nguy hiểm khác, đó là 
nghèo nàn, đói khổ, lạc hậu...

. Chúng ta từ một nước nông nghiệp lạc hậu, mức sông thấp kém. 
Chúng ta phải ra sức đấu tranh làm cho nhân dân ta ai cũng ăn no, mặc 
ấm, có việc làm, có giờ nghỉ, được học tập.

... Nói chung, cán bộ, đảng viên của ta tốt, trung thành với cách mạng. 
Chúng ta quyết tâm đấu tranh thì nhất định vượt qua được những khó 
khăn đó. Giác ngộ chính trị thì cố nhiên cần rồi, vào Đảng là phải biết, 
phải học chính trị. Nhưng lại phải có văn hoá, kỹ thuật để sử dụng máy 
móc ngày càng tinh vi. Ta còn kém về mặt này. Công nhân Liên Xô ở các 
nhà máy có rất nhiều người học đêh lớp 10. Bây giờ thử hỏi cán bộ ỏ đây 
có mấy người đã học đến lớp 10? Cho nên chúng ta phải học nhiều, phải 
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co' gắng học. Nếu không chịu khó học thì không tiến bộ được. Không tiến 
bộ là thoái bộ. Xã hội càng đi tởi, công việc càng nhiều, máy móc càng 
tinh xảo. Mình mà. không chịu học thì lạc hậu, mà lạc hậu là bị đào thải, 
tự mình đào thải mình.

Có đúng thế không? Nếu 'đúng, thì các đồng chí phải cố' học văn hoá, 
học chuyên môn.

Trong Đảng ta có một số không ít đồng chí mắc bệnh công thần cho 
rằng mình đã tham gia cách mạng lâu năm mà tự kiêu, tự mãn. Hoạt 
động cách mạng lâu năm là tốt, nhưng phải khiêm tôn học tập đê tiến bộ 
mãi. Xã hội tiến lên không ngừng. Muôh xây dựng chủ nghĩa xã hội đê 
làm cơ sở đấu tranh thống nhất nưóc nhà thì phải cố gắng học tập.

... 0 miền Bắc, những anh hùng, chiến sĩ thi đua làm theo lời kêu gọi 
của Đảng. Họ lao động quên mình vì dân tộc, vì giai cấp. Họ không suy 
tính hơn thiệt. Đảng cần họ làm công việc gì, thì họ đểu vui vẻ làm và 
vượt mức. Đó cũng là anh hùng.

Đàng viên chúng ta là những người rất tầm thường, vì chúng ta đểu là 
con của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động, chúng ta chỉ biết 
trũng thành với giai cấp vô sản, quyết tâm đấu tranh cho nhân dân. Thê 
thôi. Chính vì chúng ta rất tầm thường cho nên Đảng ta rất vĩ đại. Ngoài 
lợi ích của Tổ quốc, của giai câp, của dân tộc, Đảng ta không có lợi ích nào 
khác.

Hôm qua, các báo có thuật lại tin đồng chí dân quân tên là Trần Văn 
. Tân, đảng viên Đảng lao động Việt Nam. Đoàn thể phái đồng chí Tân 
cùng mấy anh em nữa đi lấy gỗ. Vì mưa to gió lớn cho nên nhiều lần bè 
vỡ. Đồng chí Tân đã không sợ nguy hiểm, xung phong lội xuống sông cột 
bè. Bè về tới nơi thì thấy thiếu một số cây. Đồng chí Tân lại xung phong 
đi hai ba ngày tìm đủ gỗ về. Dân quân là một địa vị tầm thường. Đi lấy 
gỗ là một việc tầm thường. Nhưng vì vượt mọi khó khăn, làm tròn 
nhiệm vụ, cho nên anh hùng.

Hiện giò ỏ nông thôn đã thảo luận sôi nổi về hai con đường: chủ nghĩa 
cá nhân và chủ nghĩa tập thể.

Vì sao Đảng ta mạnh và ngày càng mạnh? Vì Đảng ta có chủ nghĩa 
tập thể. Mỗi đảng viên cũng phải như thê. Nhưng có một sô dân chu 
chưa làm đúng như vậy, họ còn mang nặng chủ nghĩa cá nhân. Ví dụ 
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trong vấn đề đãi ngộ, họ thường suy bì tị nạnh, vể công tác thì muôn 
chọn việc dễ, tránh việc khó, V.V.. Các đồng chí đó không nhớ rằng trong 
thời kỳ Đảng hoạt động bí mật, trong thời kỳ kháng chiến và hiện nay, 
những người ạnh hùng, chiến sĩ thi đua phấn đấu hy sinh có phải vì đãi 
ngộ không? có phải vì cấp bậc không?

Trong Đảng và Nhà nưởc ta có sự phân công chặt chẽ như các bộ phận 
trong chiếc đồng hồ: cái kim, dây cót khác nhau nhưng hợp tác chặt chẽ 
với nhau. Thiếu một bộ phận nào cũng không được. Trong xã hội cũng 
thế. Đảng ta là một tập thể chặt chẽ không thể dung thứ chủ nghĩa cá 
nhân. Do chủ nghĩa cá nhân mà sinh ra nhiều chứng xấu. Mỗi một 
người, bất kỳ làm công tác gì, địa vị nào, đều quan trọng. Công việc gì có 
ích cho Đảng, cho cách mạng cũng vẻ vang.

Chủ nghĩa cá nhân chỉ thấy lợi ích của mình, không thấy lợi ích 
chung của tập thể. vể vật chất thì chỉ muốh hưởng thụ, công việc làm 
thì không dám xung phong. Thế là không tốt. Vì chủ nghĩa cá nhân mà 
không phân khởi, không tiến bộ.

Đảng ta là một tập thể lớn, tư tưởng nhất trí, hành động nhất trí. 
Mỗi đảng viên phải bảo vệ Đảng và mọi chủ trương, chính sách của 
Đảng.

•Đảng ta có khuyết điểm không? Có. Vì thay đổi xã hội cũ thành xã hội 
mới không phải là dễ. Cũng như phá một cái nhà cũ, xây dựng một lâu 
đài mói. Trong lúc đang xây dựng lâu đài, không tránh khỏi có gạch vụn, 
mùn cưa, V.V.. Xây dựng chủ nghĩa xã hội cũng thê, không hoàn toàn 
tránh được khuyết điểm, sai lầm. Nhưng lúc nào có sai lầm, Đảng ta 
dũng cảm nhận sai lầm và quyết tâm sửa chữa.

Đảng ta có một vũ khí sắc bén để làm cho đảng viên tiến bộ, làm cho 
Đắng ngày càng mạnh là tự phê bình và phê bình. Lênin có nói rằng: Chỉ 
có hai hạng người không mắc khuyết điểm: là đưa bé còn ở trong bụng 
mẹ, và ngưòi chết đã bỏ vào quàn tài. Có hoạt động thì khó tránh khỏi có 
khuyết điểm. Nhưng khi có khuyết điểm thì phải thật thà tự phê bình, 
hoan nghênh ngưòi khác phê bình? mình và kiên quyết sửa chữa. Chủ 
nghĩa cá nhân không dám tự phê bình, không muôn người ta phê bình 
mình, không kiên quyết sửa chữa. Vì vậy mà thoái bộ, chứ không tiến bộ 
được.
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... Công việc cách mạng cũng như các bộ phận trong chiếc thuyền, bộ 
phận nào cũng quan trọng cả. Nếu các bộ phận ấy suy bì với nhau thì 
không được. Ví dụ như chèo thì luôn luôn vùng vẫy, lái thì ngâm mình 
dưởi nưởc ở tận sau thuyền, dưới ướt trên khô. Buồm thì thảnh thơi. Lái 
suy bì với chèo, chèo suy bì với buồm: "Anh buồm nằm yên một chỗ, đến 
khi căng lên, có trăng có gió, trông thật thảnh thơi, ai ai cũng thấy. Còn 
tôi vất vả suốt ngày mà chẳng ai thấy". Ba bộ phần đòi đổi cho nhau. Lái 
làm buồm, buồm làm chèo, chèo làm lái. Như thế sẽ đi đến đâu? Sẽ không 
thành chiếc thuyền nữa. Ta đang làm cách mạng, có bộ phận này làm 
việc này, có bộ phận khác làm việc khác, các công việc đểu cần thiết, đều 
vẻ vang cả. So vối lượng đảng viên của Đảng ta lúc Cách mạng tháng 
Tám, số' đảng viên ở các cơ quan Trung ương hiện nay đông hơn gấp bôn 
lần. Đó là chưa kể hơn một vạn đoàn viên thanh niên lao động. Cho nên, 
phải lãnh đạo đảm bảo công tác chuyên môn cho tốt. Mỗi đảng viên phải 
nhận rõ nhiệm vụ của mình là phải tiến bộ trong công tác, tiến bộ về tư 
tưởng, làm gương mẫu trong mọi công việc, đồng thời lấy tinh thần của 
người đảng viên cộng sản giúp đỡ anh em ngoài Đảng cùng tiến bộ. Các 
chi bộ phải thi đua với nhau, giúp đỡ lẫn nhau làm tròn nhiệm vụ.

Bài nói tại Đại hội đảng bộ các cơ quan chính, dân, đảng 
Trung ương, (1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr. 166-167.

Đảng mạnh là do các chi bộ mạnh. Chi bộ mạnh là do các đảng viên 
hăng hái và gương mẫu.

Bài nói chuyện tại Đảng bộ Hà Nội, (1.2.1961), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.270.

... Trưốc hết, đảng viên và cán bộ phải một lòng, một dạ phục vụ nhân 
dân.

Trong công việc thì phải lãnh đạo tập thể, phân công phụ trách. Phải 
nắm vững chính sách của Đảng, đi đúng đường lôi quần chúng. Phải đi 
sâu đi sát mọi việc. Kiên quyêt chông quan liêu, mệnh lệnh, chống tham 
ô, lãng phí.

Cán bộ, đảng viên và đoàn viên thanh niên phải luôn luôn nâng cao 
tinh thần trách nhiệm, tích cực vươn lên hàng đầu, gương mẫu về đạo 
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đức cách mạng cũng như trong công tác và học tập. Hiện nay có 300 đảng 
viên còn mù chữ. Hạn trong năm nay, các chi bộ phải giúp đỡ và các đồng 
chí ấy phải cố gắng học cho biết đọc, biết viết và phải báo cáo kết quả lên 
cho Bác.

Tâ't cả đảng viên và đoàn viên ở nông thôn phải vào hợp tác xã nông 
nghiệp.

Giữa đồng chí với nhau, cáp trên và cấp dưới với nhau phải thật thà tự 
phê và thành khẩn phê bình để giúp nhau tiến bộ.

Cả năm 1960 chỉ thêm non 350 đảng viên mới, như thế là rất ít. Phải 
thường xuyên phát triển Đảng và chú ý xây dựng chi bộ ở các vùng cao. 
Phải tích cực giúp đỡ những đảng viên cũ và bjồi dưỡng những đảng viên 
mối, củng cố chi bộ cho tốt thành những hạt nhân lãnh đạo của Đảng.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Cao Bằng, 
(21.2.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.285-286.

Cán bộ, đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách trưốc Đảng 
và trước quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân phải yêu kính 
nhân dân ... phải thật thà, ngay thẳng, không được giấu dốt, giấu 
khuyết điểm, sai lầm. Phải khiêm tôn, gần gũi quần chúng, không được 
kiêu ngạo; phải thật sự cầu thị, không được chủ quan. Phải luôn luôn 
chăm lo đến đời sông của quần chúng. Phải "chí công vô tư" và có tinh 
thần "lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ". Đó là đạo đức của người cộng 
sản.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, (3.1961), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.311.

... Cán bộ và đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách, nêu 
gương "cần kiệm liêm chính", không xâm phạm một đồng xu, hạt thóc của 
Nhà nước, của nhân dân; phải chống bệnh quan liêu, mệnh lệnh là nguồn 
gốc sinh ra tham ô, lãng phí. Trong mọi công việc, phải tính toán cân 
nhắc cẩn thận. "Thì giờ là vàng bạc". Phải kiên quyết chốhg thói hội họp 
lu bù, mất thì giờ, hại sức khoẻ mà không kết quả thiết thực.

... Vấn đề có ý nghĩa quyết định là cán bộ và đảng viên hiểu rõ yêu cầu 
mới của cách mạng là phát triển sản xuất, hiểu rõ nâng cao năng suất lao 
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động là nguồn của cải to lốn nhất. Do đó, cần phải thiết thực tổ chức bộ 
máy sản xuất mối, tích cực học tập quản lý kinh tế, cải tiến kỹ thuật. 
Ngày nay, Đảng yêu cầu cán bộ và đảng viên chẳng nhưng thạo về chính 
trị, mà còn phải giỏi về chuyên môn', không thê lãnh đạo chung chung. 
Lại phải biết đoàn kết với những người ngoài Đảng, phải biết dựa vào 
quần chúng phát huy sức sáng tạo của quần chúng lao động, học tập kinh 
nghiệm của quần chúng, phải tạo mọi điểu kiện cho nhân dân lao động có 
thể nắm được những hiểu biết khoa học, kỹ thuật; ra sức đào tạo thật 
nhiều càn bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý cần thiết cho sản xuất phát triển. 
Chỉ có như thế, chúng ta mối xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội.

... Chỉ cần chúng ta có đầy đủ ý thức làm chủ, tinh thần tập thể, kỷ 
luật và ra sức học tập, nâng cao trình độ văn hoá, kỹ thuật, có tinh thần 
sáng tạo, tìm tòi cái mới, học tập cái mới, ủng hộ cái mởi, thực hiện cái 
mởi thì việc gì chúng ta cũng làm được.

Càn bộ và đảng viên lại càng phải có tinh thần ấy, phải gạt bỏ những 
thái độ sai lầm như: thoả mãn vối thành tích bưóc đầu, bảo thủ, tự mãn 
với những kinh nghiệm đã có, có ít nhiều tri thức thì kiêu cầng, coi khinh 
quần chúng, hoài nghi những sáng kiến bình thưòng của quần chúng; 
lười biếng, không tích cực học tập cái mới, v.v...

... Phải thiết thực đi từng bưởc, phải tiến vững chắc. Phải nắm vững 
quy luật phát triển của cách mạng, phải tính toán cẩn thận những điểu 
kiện cụ thể, những biện pháp cụ thể. Kế hoạch phải chắc chắn, cân đôì. 
Chớ đem chủ quan của mình thay cho điều kiện thực tế. Phải chống bệnh 
chủ quan, tác phong quan liêu, đại khái. Phải xây dựng tạc phong điỉu 
tra, nghiên cứu trong mọi công tác cũng như trong khi định ra mọi chính 
sách của Đảng và của Nhà nước.

... Những tư tưồng, tác phong mói mà Đảng ta yêu cầu mỗi cán bộ, mỗi 
đảng viên và mỗi người lao động cần phải bồi dưỡng cho mình, tóm lại là:

- Ý thức làm chủ và tinh thần tập thể xã hội chủ nghĩa,

- Quan điểm "tất cả phục vụ sản xuất",

- Ý thức cần kiệm xây dựng nước nhà,
- Tinh than, tiến nhanh, tiến mạnh, tiến vững chắc lên chủ nghĩa xã 

hội.
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Trái lại, những tư tương, tác phong xấu cần chống lại là:
- Chủ nghĩa cá nhân,
- Quan liêu, mệnh lệnh,
- Tham ô. lãng phí,
- Bảo thủ, rụt rè.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, (3.1961), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.311-315.

Đáng ta là Đảng lãnh đạo cách mạng. Ngoài lợi ích của nhân dàn, 
Đảng ta không cỏ lợi ích nào khác. Vi vậy, cán bộ và đảng viên phải một 
lòng một dạ phục vụ nhân dân, phải là người đày tở hết sức trung thành 
của nhân dân.

Bài nói chuyện với đông bào và cán bộ tinh Bắc Giang 
(6.4.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.337.

... Muôn làm tốt mọi công việc thì phải lãnh đạo tốt từ tỉnh uỷ đến chi 
bộ. Lãnh đạo tốt nghĩa là thực hiện đầy đủ những nghị quyết của Đảng, 
biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của nhân dân. Phải đi đúng 
đường lôì của quần chúng. Phải đi sâu vào cơ sở, đi sát hợp tác xã. Phải 
tuyên truyền, giáo dục cho mọi ngưòi thấm nhuần ý thức trách nhiệm, 
tinh thần làm chủ tập thể, cần kiệm xây dựng hợp tác xã, xây dựng nước 
nhà. Cán bộ lãnh đạo phải thật sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư...

Bài nói chuyện với nhân dân, cán bộ, bộ đội tỉnh Vĩnh Phúc, 
(2.3.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.30.

Lần này phải làm thế nào cho tất cả các đảng viên trong tỉnh đều 
thấm nhuần chính sách, đưòng lối của Đảng. Mỗi một đảng viên đều phải 
gương mẫú. Người nào chưa gương mẫu thì cô' gắng trở thành gương mẫu 
cho xứng đáng là đảng viên. Tất cả các đảng viên trong tỉnh đểu gương 
mẫu... để làm cho 58 vạn dân trong tỉnh thấm nhuần tinh thần làm chủ, 
cần kiệm xây dựng nưởc nhà, xây dựng chủ nghĩa xã hội. Đồng thời phải 
luôn luôn nhố rằng làm việc đây cũng là để ủnế hộ cuộc đâu tranh của 
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đồng bào miền Nam. Cả miền Nam, cả miền Bắc cùng đấu tranh để hoà 
bình thông nhất nước nhà.

- Thế là đảng viên gương mẫu, nhân dân làm chủ để cố gắng làm cho 
tốt, trưốc mắt là làm vụ mùa thắng lợi.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Vĩnh Phúc, (16.7.1963), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.106.

Cuộc vận động này lấy giáo dục làm chính: khen ngợi những người 
tốt, việc tốt; khuyến khích những người có khuyết điểm tự giác tự động cố 
gắng sửa chữa để trở nên người tốt. Phải tiến hành khẩn trương, nhưng 
không nóng vội... Làm nơi nào phải thật tốt nơi ấy, để rút kinh nghiệm 
phổ biến cho nơi khác.

Để thực hiện tốt cuộc vận động, cần chú ý mấy điểm sau đây:
- Phải kết hợp chặt chẽ cuộc vận động với phong trào thi đua yêu nưốc.
- Phải liên hệ chặt chẽ giữa cấp trên với cấp dưối, giữa cán bộ, đảng 

viên và quần chúng.

- Cán bộ (trước hết là cán bộ phụ trách), đảng viên, đoàn viên phải 
gương mẫu, xung phong, thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình, có 
khuyết điểm thì quyết tâm sửa chữa.

Bài nói tại Hội nghị phổ biến Nghị quyết của Bộ Chính trị về 
cuộc vận động "Nâng cao tinh thần trách nhiệm tăng cường 
quản lý kinh tế tài chính, cải tiến kỹ thuật, chống tham ô, 
lãng phí, quan liêu", Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.108-111.

... Cán bộ của Đảng, của Nhà nưốc và của các đoàn thể nhân dân, 
đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động cần phải xung phong gương 
mẫu trong sản xuâ't và công tác, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân, luôn 
luôn trau dồi đạo đức cách mạng, cần kiệm liêm chính.

Chúng ta hãy phát huy truyền thống của dân tộc ta là một dân tộc anh 
hùng, luôn luôn sẵn sàng hy sinh phấn đấu vì quyển lợi tôi cao của Tổ 
quốc, của nhân dân và sự nghiệp cách mạng toàn thê giói. Những thắng 
lợi mới to lớn và vẻ vang đang chờ chúng ta!
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Báo cáo tại Hội nghị Chính trị đặc biệt, (27.3.1964), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.234.

Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng nhiều. Muốn hoàn thành 
tốt mọi việc, thì toàn thể đảng viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm 
chỉnh đường lối và chính sách của Đảng. Và muốh như vậy, thì các câp uỷ 
phải tàng cường công tác kiểm tra. Vì kiểm tra có tác dụng thúc đẩy và 
giáo dục đảng viên và cán bộ làm tròn nhiệm vụ đối vối Đảng, đối với Nhà 
nước, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó mà góp phần vào việc củng 
cố Đảng về tư tưởng về tổ chức.

Bài nói tại Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra của Đảng, 
(29.7.1964), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.300.

Hiện nay việc sử dụng sức người, sức của còn lãng phí nhiều; nghe 
thấy rất đau xót. Làm lãng phí sức người, sức của như vậy là có tội vói 
đồng bào. Các cấp, các ngành và mỗi cán bộ, đảng viên cần phải nâng cao 
hơn nữa tinh thần trách nhiệm trong việc sử dụng site người, sức của của 
nhân dân.

Hiện nay, có cán bộ, đảng viên ta vẫn còn chưa có ý thức tiết kiệm 
trong việc sử dụng của công, như có cán bộ cao cấp muôn "tiết kiệm" cho 
mình đã dùng xe ô tô của Nhà nước để chở củi cho gia đình. Đó là chủ 
nghĩa cá nhân, ô tô của Nhà nước là để phục vụ cho người cán bộ đi làm 
việc, chứ không phải để phục vụ cho công việc nội trợ của các bà, các cô là 
vợ con của cán bộ cao cấp!

- Phải tăng cưòng công tác phòng gian và giữ bí mật. Hiện nay, việc 
phòng gian và giữ bí mật của ta còn kém. Vì sao có trường hợp kho tàng 
của ta vừa chuyển đến nơi này thì máy bay địch đến bắn phá ngay nơi ấy 
? Rõ ràng là có gián điệp đã báo cho địch. Vì sao có những việc rất bí mật 
chỉ bàn trong các cấp uỷ của Đảng, nhưng lại lọt ra ngoài? Rõ ràng là ý 
thức giữ gìn bí mật của cán bộ, đảng viên ta còn kém... Chúng ta phải.hết 
sức đề cao cảnh giác, phải tăng cưòng công tác phòng gian và giữ bí mật. 
Cán bộ và nhân dân ta rất tốt, cho nên ta nhất định làm được việc này. 
Trong kháng chiến ta có khẩu hiệu "ba không" (không nghe, không nói, 
không biết), bây giờ ta cũng phải làm thế nào nêu được những khẩu hiệu 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



178 Hổ CHl MINH VIẾT VỀ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viên

thích hợp, những khẩu hiệu giản đơn để cho cán bộ và đồng bào dễ nhớ, 
dễ hiểu và dễ làm.

(Trước hết, chúng ta phải giữ bí mật những điểu đã bàn và quyết định 
trong Hội nghị Trung ương lần này).

Cần phải tăng cường công tác kiểm tra đôn đốc và để cao kỷ luật của 
Đảng và Nhà nước. Cần giáo dục cho cán bộ, đảng viên nâng cao ý thức tổ 
chức và kỷ luật trong việc chấp hành các chủ trương, chính sách của 
Đảng và Nhà nước. Những ngành và địa phương có đồng chí Uỷ viên 
Trung ương phụ trách cần phải gương mẫu trong việc này.

Lời phát biểu trong phiên họp bế mạc Hội nghị lần thứ 12 
BCHTW Đảng, (27.12.1965), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.574.

"Sông theo Đảng, chết theo Chúa". Câu nói ấy là tổng kết một nhận 
thức rất đúng tâm trạng của những đồng bào theo đạo có tinh thần yêu 
nưốc, họ theo Đảng nhưng vẫn tin Chúa. Chúng ta phải biến câu nói ấy 
thành khẩu hiệu giáo dục và động viên đồng bào có đạo hăng hái tham 
gia sản xuất.

Lời phát biểu trong phiên họp bế mạc Hội nghị lần thứ 12 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, (27.12.1965), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.575.

Đảng ta phải khéo kết hợp cán bộ già với cán bộ trẻ. Không nên coi 
thưòng cán bộ trẻ. Một số ít cân bộ già mắc bệnh công thần, cho mình là 
ngưòi có công lao, hay có thái độ "cha chú" vói cán bộ trẻ, đảng viên trẻ 
nói gì cũng gạt đi, cho là "trứng khôn hơn vịt", "măng mọc quá tre". Thời 
đại của ta hiện nay rất oanh liệt. Xã hội, thế giới phát triển rất nhanh. 
Thế mà các đồng chí lốn tuổi lại coi thường cán bộ trẻ là không đúng. Còn 
cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tôn học các đồng chí già có 
kinh nghiệm.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.1.1967), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.211.
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Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưới đểu phải 
hiểu rằng: Mình vào Đảng để làm đày tớ cho nhân dân. Bác nhấn mạnh: 
Làm đày tớ cho nhân dân chứ không phải là "quan" nhân dân.

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, (10.2.1967), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.222.
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V. ĐOÀN KẾT THỐNG NHẤT TRONG ĐỘI NGŨ ĐẢNG VIÊN

... Đồng chí đã hiểu rõ nguyên nhân đầu tiên đã gây ra sự suy yếu của các 
dân tộc phương Đông, đó là Sự đơn độc. Không giôhg như các dân tộc 
phương Tây, các dân tộc phương Đông có những quan hệ và tiếp xúc giữa 
các lục địa vói nhau. Họ hoàn toàn không biết đêh những việc xảy ra ở các 
nước láng giềng gần gũi nhất của họ, do đó họ thiếu sự tin cậy lẫn nhau, sự 
phôi hợp hành động và sự cổ vũ lẫn nhau.

Sẽ rất có ích cho người Việt Nam biết bao, nếu họ được biết những người 
anh em Ấn Độ của họ tự tổ chức như thế nào để đấu tranh chông chủ nghĩa 
đế quốc Anh, hoặc biết công nhân Nhật Bản đoàn kết nhau lại như thê nào 
để chông lại ách bóc lột của chủ nghĩa tư bản, hoặc biết người Ai Cập đã 
phải hy sinh cao cả như thế nào để đòi lại quyền tự do của mình ? Nói chung 
thì các dân tộc phương Đông đểu giàu tình cảm, và đối với họ một tấm 
gương sông còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền...

Thư gửi đồng chí Pê-tơ-rốp Tổng thư ký Ban phương 
Đông, (1924), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 1, tr.263.

... Các đồng chí, tôi gửi lời chúc mừng ngày kỷ niệm thành lập Đảng Dân 
chủ năm thứ ba.

Trong thế giới dân chủ, trong Việt Nam dân chủ, Đảng Dân chủ có một 
nhiệm vụ rất quan trọng làm cho dân chủ thắng lợi hoàn toàn.

Vì vậy các đồng chí trong Đảng phải có tinh thần đoàn kết vởi các đảng 
phái ái quốc và dân chủ khác. Với những người ái quốc và dân chủ không có 
đảng phái, phải lấy công tác thực tế về việc cứu quốc và kiến quốc mà thi 
đua nhau.

Mỗi đồng chí phải là ngưòi kiểu mẫu trong sự hy sinh phấn đấu cho Tổ 
quốc, cho đồng bào.

Như thế Đảng Dân chủ chắc sẽ có một tương lai rất vẻ vang, rực rỡ.
Điện văn gửi Ban Chấp hành Đảng Dân chủ Việt Nam, 
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(30.6.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 5, tr.157.

... Cảm ơn thơ đồng chí gửi cho tôi ngày 22 tháng 6. Theo ý tôi, thì Đảng 
Xã hội cũng như các đảng ái quốc khác:

Về nội bộ - thì phải ra sức phát triển, làm cho Đảng có lực lượng.
Về đảng viên - Mỗi người phải ra sức học tập vừa lý luận vừa thực hành. 

Mỗi người phải tích cực công tác, phải cố gắng làm gương cho dân chúng. 
Làm nhiều hơn nói.

Về chính trị - Hiện nay, tất cả các đảng chỉ có 1 đường chính trị chung: 
kiên quyết trường kỳ kháng chiến, để tranh lấy thống nhất và độc lập cho 
Tổ quốc. Và đối với các đoàn thể khác cùng dân chúng, chỉ có 1 chính sách là 
đại đoàn kết.

Mong các đồng chí Xã hội làm đúng như thế, thì Đảng nhất định phát 
triển mau chóng và vững vàng.

Thư gửi ông Lê Ngọc Tiến Ban chấp hành Đảng Xã hội 
Việt Nam, (5.7.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.166.

Đoàn kết Đảng bằng sự tranh đấu nội bộ. Nâng cao kỷ luật và uy tín của 
Đảng.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.264.

Sự thống nhất làm cho đảng viên và quần chúng cả nước rất vui mừng 
và thêm hăng hái. Do đó mà Đảng phát triển rất mau, hoạt động rất mạnh. 
Từ đó trở đi, phong trào cách mạng ở nưốc ta đều do Đảng ta lãnh đạo.

Vì có một chủ nghĩa cách mạng nhất, một tổ chức chặt chẽ nhất, chí hy 
sinh tận tuỵ không bờ bến của đảng viên, có sự hăng hái vô cùng của quần 
chúng, nên Đảng ta thành lập không bao lâu, đã lãnh đạo được cuộc khởi 
nghĩa Nghệ Tĩnh, thành lập Xô viết Nghệ An. Nếu so sánh lịch sử cách 
mạng các nước, chúng ta có thể nói rằng Xô viết Nghệ An đôì với Việt Nam 
cũng hơi giông cách mạng 1905 Nga.

Đảng ta, (1949), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 5, tr.548.
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Đồng chí ta, tuy có khi khác nhau về chủng tộc hay khác nhau về nguồn 
gốc giai cấp, nhưng là những người cùng chủ nghĩa, cùng mục đích, cùng 
sống, cùng chết, chung sưởng, chung khổ, cho nên phải thật thà đoàn kết. 
Muốn đi tới mục đích, không phải chỉ tổ chức là đủ, phải chân thành trong 
tư tưởng nữa.

Ta có hai cách để thực hiện thống nhất tư tưởng, đoàn kết nội bộ là: Phê 
bình và tự phê bình.

Bài nói chuyện trong buổi lễ bế mạc Hội nghị cán bộ của 
Đảng lần thứ 6, (18.1.1949), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.552-553.

Đảng ta tuy nhiều người, nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một người.
Bài nói chuyện trong buổi lễ bế mạc Hội nghị cán bộ của 
Đảng lần thứ 6, (18.1.1949), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.553.

Đoàn kết là sức mạnh của Đảng. Đoàn kết chặt chẽ và kỷ luật nghiêm 
khắc, hai điều đó không thể rời nhau.

Kỷ luật nghiêm, để bảo đảm tư tưởng nhất trí và hành động thôhg nhất 
của toàn Đảng, toàn dân.

Chù trương của Đảng ta là: Trong nội bộ thì mở rộng dân chủ, tự phê 
bình và phê bình. Nguyên tắc tổ chức thì cực kỳ nghiêm, tức là bất kỳ ở 
hoàn cảnh nào, mọi đảng viên và cán bộ cũng phải thật thà và triệt để chấp 
hành chính sách và nghị quyết của Đảng, phải làm đúng chế độ gửi báo cáo 
và xin chỉ thị.

Mỗi khi gặp tình hình mới, công tác mới, nhất là hiện nay từ chiến tranh 
đổi sang hoà bình, là một cuộc đổi mới rất lởn - tư tưỏng của một số đảng 
viên và cán bộ không khỏi bỡ ngỡ, lệch lạc, hoặc “tả” hoặc hữu. Cho nên 
thông nhất ý chí, thống nhất hành động, thông nhất kỷ luật, tập trung lãnh 
đạo là việc cực kỳ cần thiết và cực kỳ nguy hiểm.

Phải theo đúng kỷ luật của Đảng, (22.8.1954), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập7, 
tr.335.
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... Phê bình không phải để mỉa mai. Phê bình là để giúp nhau tiến bộ. 
Học nhau điều hay, giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, thế là đoàn kết thực 
sự.

Chúng ta đoàn kết để thi đua. Thi đua phải có tổ chức, có kế hoạch. Thi 
đua không phải là ganh đua, giấu nghề. Thi đua có nghĩa là mọi người phát 
triển tài năng, sáng kiến của mình, học hỏi điều hay lẫn nhau, giúp nhau 
sửa chữa khuyết điểm để cùng nhau tiến bộ...

Nói chuyện với cán bộ công nhân nhà máy điện Yên Phụ 
và nhà máy đèn Bờ Hồ, (24.12.1954), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, tr.414.

... Ngày nay, sự đoàn kết trong Đảng là quan trọng hơn bao giờ hết, nhất 
là sự đoàn kết chặt chẽ giữa các cán bộ lãnh đạo.

Hội nghị này đã chứng tỏ: Muôh đoàn kết chặt chẽ trong Đảng, ắt phải 
thông nhất tư tưởng, mở rộng dân chủ nội bộ, mở rộng tự phê bình và phê 
bình. Qua cuộc hội nghị này, Trung ương đã thôhg nhất hơn, đoàn kết hơn, 
và đảm bảo chắc chắn sự thống nhất và đoàn kết toàn Đảng.

Dưởi sự lãnh đạo của Trung ương, dưới nguyên tắc và chính sách của 
Đảng, toàn thể đảng viên và cán bộ từ Nam đến Bắc, bất kỳ mới, cũ, bất kỳ 
ngành nào, bất kỳ trong quân đội hay là ở địa phương, bất kỳ ở nông thôn 
hay là ở thành thị, phải đoàn kết chặt chẽ, nâng cao trình độ giác ngộ chính 
trị của mình; phải thông nhất tư tưởng, thông nhất hành động, quyết tâm 
làm tròn nhiệm vụ.

Lời bế mạc Hội nghị lần thứ 7 mở rộng của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam, (12.3.1955), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 7, tr.492.

... Sự đoàn kết nhất trí giữa Đảng, Chính phủ, quân đội và nhân dân ta 
trở thành một lực lượng vô cùng to lốn. Nó giúp ta vượt tất cả mọi khó khăn 
gian khổ. Nó rèn luyện cho chiến sỹ, cán bộ và đồng bào ta thành những 
người anh hùng.

Kỷ niệm Cách mạng tháng Tám, (19.8.1945), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, tr.38.
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Chi bộ vững mạnh thì mọi chính sách của Đảng và Chính phủ nhất định 
thi hành được tốt. Muốn vững mạnh, thì tất cả đảng viên trong chi bộ phải 
thật thà đoàn kết nhất trí.

Chi bộ ở nông thôn, (19.2.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, tr.317.

... Cuối cùng Bác nhắc lại phải đoàn kết. Đoàn kết từ trên xuốhg dưới, từ 
trong ra ngoài, cán bộ cũ, mổi đoàn kết, đảng viên cũ, mới đoàn kết, lương 
giáo đoàn kết. Các cô, các chú phải cố gắng làm thế nào Nam Định có những 
xã kiểu mẫu, có huyện kiểu mẫu tiến lên thành tỉnh kiểu mẫu. Nếu được 
như thế là các cô, các chú có công to với Đảng, Chính phủ. Bác hứa trước sẽ 
đề nghị với Đảng và Chính phủ khen thưởng.

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Nam Định, (24.4.1957), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, 
tr.346.

... Mà đoàn kết để làm gì? Làm thế nào để đoàn kết? Muốn đoàn kết chặt 
chẽ là phải thật thà tự phê bình, thành khẩn phê bình đồng chí và những 
người xung quanh, phê bình, tự phê bình để cùng nhau tiến bộ, để đi đến 
càng đoàn kết. Đoàn kết, phê bình, tự phê bình thật thà để đi đến đoàn kết 
hơn nữa. Phê bình phải dân chủ, nghĩa là Bác phê bình các cô, các chú, trái 
lại các cô, các chú có thể phê bình Bác, mà phải phê bình Bác, có cái hay 
phải học, cái khuyết điểm thì phê bình. Các cô, các chú yêu Bác, muốn Bác 
tiến bộ thì cần phải phê bình. Tóm lại tất cả cán bộ đều phải phê bình, tự 
phê bình để tiến bộ. Vì Đảng, vì dân tộc, vì giai cấp, vì chủ nghĩa cộng sản 
mà phải phê bình, tự phê bình, nhưng phải dân chủ, trên phê bình dưới 
nhưng phải tự phê bình, dưới phê bình trên nhưng rpình cũng phải tự phê 
bình. Bây giờ có thiên hưởng cho là chỉ có trên có sai lầm còn mình không 
sai gì hết, như thế là không đúng. Phê bình cũng ví như người đi bằng hai 
chân, nếu chỉ phê bình trên thôi thì đi một chân, không thể đi được. Không 
nên chỉ nêu khuyết điểm sẽ sinh ra bi quan, mà cần phải nêu thành tích 
nữa.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động Hải 
Phòng, (30.5.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000; tập 8, tr.387.

Muôn đoàn kết tốt thì phải phê bình, tự phê bình tốt, nghĩa là xuất phát 
từ đoàn kết mà phê bình và tự phê bình, phê bình và tự phê bình để đi đến 
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đoàn kết hơn nữa, đó là một điểm rất quan trọng.
Nói chuyện tại lớp tập huấn trung, cao cấp của Bộ Quốc 
phòng và các lớp trung cấp của các Tổng cục, (5.1957), Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, 
tr.393.

... Cấp trên, cấp dưới, trong Đảng, ngoài Đảng, quan hệ chưa mật thiết. 
Khuyêt điểm này cả hai bên, cấp trên không dân chủ, xa quần chúng; cấp 
dưới thiếu phê bình xây dựng. Cấp trền phải tự phê bình, cấp dưối có quyền 
đòi hỏi dân chủ. Phê bình giúp cấp trên, đó là dân chủ đúng mức, không 
phải tự do quá trớn, tự do bừa bãi. Muốn làm thì làm, muốh nghỉ thì nghỉ là 
tự do bừa bãi, tự do tếu. Dân chủ phải thực hiện từ trên xuôhg dưới. Tự phê 
bình phải thật thà, phê bình phải thành khẩn, không mỉa mai, nói xấu. 
Chúng ta do đoàn kết mới có lực lượng. Muốh đoàn kết, lực lượng mạnh, 
phải có phê bình, tự phê bình. Phê bình, tự phê bình là để tăng thêm đoàn 
kết.

- Đảng ta, Chính phủ ta, ngoài lợi ích của nhân dân, không có lợi ích nào 
khác, nên Đảng viên, cán bộ trong và ngoài Đảng phải một lòng một dạ 
phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp. Nhưng còn có những bộ phận tham ô, 
lãng phí, không tôn trọng của công. Không thương xót mồ hôi, nước mắt của 
đồng bào. Ví dụ: như cán bộ mậu dịch vừa để mất 7 triệu đồng hoặc bỏ trôi 
mất 2.000 thước khôi gỗ, đó là mởi nói sơ bộ. Sô' đó là của nhân dận gửi cho 
Chính phủ để làm lơi cho nhân dân. Để mất là lãng phí, ảnh hưởng đêh việc 
khôi phục và phát triển kinh tế, làm chậm bước cải thiện sinh hoạt của cán 
bộ, bộ đội và nhân dân. Như thế là có tội vối Chính phủ và nhân dân. cần 
phải sửa chữa, phải chông tham ô lãng phí. Muôh sửa không phải do trên ra 
mệnh lệnh mà phải tự nguyện, tự giác chông lại tham ô lãng phí.

Bài nói chuyện với đại biểu cán bộ, đảng viên tỉnh Hà 
Tĩnh, (15.6.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 8, tr.418-419.

Đảng ta là một đội ngũ tiên tiến nhất và tổ chức chặt chẽ nhất của giai 
cấp công nhân.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 9, tr.285.
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... Phải đoàn kết toàn dân, đoàn kết trong Đảng và ngoài Đảng, đoàn kết 
lương giáo, ... đoàn kêt chặt chẽ để thi đua tăng gia sản xuất và thực hành 
tiết kiệm, thi đua xây dựng chủ nghĩa xã hội.

Bài nói tại hội nghị sản xuất đông-xuân tỉnh Ninh Bình, 
(16.10.1959), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 9, tr.530.

Toàn Đảng, toàn dân ta đoàn kết chặt chẽ thành một khối khổng lồ. 
Chúng ta sáng tạo. Chúng ta xây dựng. Chúng ta tiến lên. Quyết không có 
lực lượng nào ngăn được chúng ta đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác.

Diễn văn bế mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III 
của Đảng Lao động Việt Nam, (10.9.1960), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.206.

... Năm 1951, cuộc kháng chiến của chúng ta tuy gặp những điểu kiện 
cực kỳ gay go, nhưng trong cuộc Đại hội hợp nhất Việt Minh - Liên Việt, tôi 
có nói:

Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết,

Thành công, thành công, đại thành công.

Những thắng lợi chúng ta giành được trong mấy năm qua đã chứng thực 
điều đó. Ngày nay đồng bào miền Bắc thì hăng hái thi đua xây dựng chủ 
nghĩa xã hội, đồng bào miền Nam ruột thịt thì anh dũng phấn đấu giành 
dân chủ tự do, vậy để kết luận, tôi xin phép nhắc lại:

Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết,

Thành công, thành công, đại thành công.
Bài nói chuyện tại Đại hội đại biểu Mặt trận TỔ quốc Việt 
Nam lần thứ II, (25.4.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.349.

... Một nhược điểm nữa là từ các cơ quan Trung ương đến địa phương 
chưa thật nhất trí, trên dưới chưa thật thông suốt, đang còn khuynh hướng 
bản vị, cục bộ...

Từ nay, chúng ta phải có một chuyển biến thật mạnh. Từ trên đến dưới, 
từ Trung ương đến địa phương đều phải chuyển mạnh để hoàn thành và 
hoàn thành vượt mức kế hoạch 1962. Các bộ, các tỉnh, các ngành, các nghề 
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đều phải nâng cao tinh thần trách nhiệm, phải có biện pháp cụ thể, thiết 
thực, toàn diện và kịp thời.

Chúng ta phải thực hành tiết kiệm về các mặt để thêm vốn vào công cuộc 
xây dựng. Chúng ta phải phấn đấu để tự lực cánh sinh.

Mọi người, mọi ngành phải có quyết tâm vượt mọi khó khăn gian khổ để 
xây dựng nước nhà. Chúng ta còn có nhiều khó khăn tạm thời, nhưng chúng 
ta có nhiều điều kiện thuận lợi: Đảng ta lãnh đạo đúng đắn, dân ta hăng hái 
thi đua, các nước anh em giúp dỡ.

Bài nói chuyện tại hội nghị truyền đạt nghị quyết của Bộ 
Chính trị và Nghị quyết của Hội đồng Chinh phủ về kế 
hoạch Nhà nước năm 1962, (11.1.1962), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.494- 
495.

... Cán bộ đảng viên và đoàn viên thanh niên càng phải giữ vững lập 
trường giai cấp, nâng cao tinh thần trách nhiệm, trau đồi đạo đức cách 
mạng, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước đã giao cho.

Sức mạnh của Đảng là ở sự đoàn kết nhất trí. Mỗi cán bộ, đảng viên phải 
nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, nghiêm chỉnh chấp hành đường lôì và 
chính sách của Đảng, tôn trọng nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Đảng.

Mỗi chi bộ của Đảng phải là một hạt nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ sở, 
đoàn kết chặt chẽ, hên hệ mật thiết với quần chúng, phát huy được trí tuệ 
và lực lượng vĩ đại của quần chúng. Mỗi cấp bộ của Đảng phải là một cơ 
quan lãnh đạo vững chắc ở địa phương, theo đúng đường lôi, chính sách của 
Trung ương.

Những thắng lợi to lớn của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của 
Đảng ta 33 năm qua, chứng tỏ nhân dân ta rất giàu lòng yêu nước và tinh 
thần cách mạng. Nhân dân ta hết sức tin tưởng và yêu mến Đảng ta, vì 
Đảng ta là người lãnh đạo họ đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác.

Được như vậy, chính là do Đảng ta luôn luôn trung thành với quyền lợi 
của giai cấp và của dân tộc, biết vận dụng một cách sáng tạo chủ nghĩa Mác 
- Lênin vào hoàn cảnh cụ thể của nước ta, và luôn luôn đi đúng đường lôì 
quần chúng.
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Cán bộ và đảng viên ta nói chung là tốt. Nhiều đồng chí đã luôn luôn nêu 
cao tinh thần phục vụ nhân dân, ý thức tổ chức và kỷ luật, giữ vững đạo đức 
cách mạng, sinh hoạt giản dị, tác phong dân chủ, rất xứng đáng với lòng tin 
cậy của Đảng và của nhân dân.

Nhưng Đảng ta ngày nay càng phát triển, số đảng viên ngày thêm đông, 
công việc ngày càng nhiều và phức tạp, cho nên không khỏi có một số cán 
bộ, đảng viên còn phạm những khuyết điểm, sai lầm cần phải nghiêm khắc 
phê bình và thật thà sửa chữa.

Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi mới, (3.2.1963), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 11, 
tr 23.

... Đoàn kết nhất trí: đoàn kết là sức mạnh, là then chốt của thành công. 
Đảng ta là một Đảng cách mạng theo chủ nghĩa Mác - Lênin. Tất cả cán bộ 
và đảng viên phải đặt quyển lợi của Đảng, của giai cấp và của nhân dân lên 
trên hết, cao hơn hết.

Đảng ta là một Đảng lãnh đạo. Tất cả cán bộ và đảng viên dù ở cương 
vị khác nhau, làm công tác khác nhau, cũng đều phải đoàn kết nhất trí 
để làm tròn nhiệm vụ của Đảng giao cho... Muôh thật sự đoàn kết thì 
phải có dân chủ thật sự trong Đảng. Phải thường xuyên nghiêm chỉnh 
phê bình và thật thà tự phê bình để giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, 
phát huy ưu điểm, để cùng nhau tiến bộ. Làm cách mạng thì có đúng có 
sai. Cố nhiên đúng phải là chính, sai là phụ. Có sai thì chúng ta giúp 
nhau kiên quyết sửa chữa, và cùng nhau hăng hái tiến lên.

Giữa đảng viên và cán bộ với nhau, phải kiên quyết bỏ hết thành 
kiến. Thành kiến là một thói xấu, có hại. Do thành kiến mà sinh ra dè 
dặt với nhau, kèn cựa với nhau. Nó làm cho trống đánh xuôi kèn thổi 
ngược, nó làm cho công tác bị tê liệt, hư hỏng...

Phải khắc phục bệnh cá nhân chủ nghĩa, bệnh công thần, óc địa vị. 
Nó đẻ ra nhiều cái xâ'u như xích mích, kèn cựa giữa cán bộ và giữa đảng 
viên, không ai phục ai, không giúp đỡ nhau, không cộng tác chặt chẽ với 
nhau. Bệnh cá nhân còn dẫn đến tệ bảo thủ, quan liêu, tham ô, lãng phí, 
sợ khó, sợ khổ, thấy khó khăn thì đâm ra tiêu cực, bi quan.

Phải khắc phục những khuyết điểm, sai lầm, như cảnh giác cách 
mạng kém, không tích cực thực hiện đưòng lôì giai cấp của Đảng ở nông 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viên trong nền ... 189

thôn, không ra sức bồi dưỡng lực lượng bần nông và trung nông lớp dưới, 
không chấp hành thật đúng các chfnh’sach của Đảng, v.v...

Công việc ngày càng nhiều và càng phức tạp. Xã hội ngày càng tiến 
lên. Vì vậy, trình độ của đảng viên và cán bộ cũng phải tiến lên mới làm 
trọn được nhiệm vụ. Cho nên đảng viên và cán bộ phải cố gắng học tập 
chính trị, văn hóa và chuyên môn.

Bài nói chuyện tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Bắc, 
(17.10.1963), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 11, tr.154-155.

... Các chú phải hết sức chú ý vấn đề dân chủ và kỷ luật. Kỷ luật 
trong dân chủ, dân chủ phải có kỷ luật. Bác thấy có nơi còn có hiện 
tượng cán bộ cáu kỉnh vói chiến sĩ, như vậy không tốt. Có gì cứ bình tĩnh 
bảo nhau, bàn với nhau. Càng cáu càng khó nghe. Muôn dân chủ tốt, kỷ 
luật cao, cán bộ phải gương mẫu phê bình và tự phê bình. Ví dụ: Bác và 
các chú khai hội vối nhau, Bác tự phê bình trưóc thì các chú mối dám 
phê bình. Các chú có khuyết điểm, Bác phê bình lại. Mục đích phê bình 
và tự phê bình là để học cái hay, tránh cái dở, chứ không phải để nói 
xấu nhau.

Bài nói với cán bộ, chiến sĩ đại đội 1, tiểu đoàn 1, Đoàn 
Tam Đảo bộ đội Phòng không, không quân, (19.7.1965), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.466-467.

... Mỗi con người đểu có thiện và ác ở trong lòng. Ta phải biết làm cho 
phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu 
bị mất dần đi, đó là thái độ của người cách mạng. Đôì vởi những người 
có thói hư tật xấu, trừ hạng người phản lại Tổ quốc và nhân dân, ta 
cũng phải giúp họ tiến bộ bằng cách làm cho cái phần thiện trong con 
người nảy nở để đẩy lùi phần ác, chứ không phải đập cho tơi bời. Lấy 
gương người tốt việc tốt để hàng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong 
những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách 
mạng, xây dựng con người mối, cuộc sông mới.

Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách “Người tốt, việc 
tốt", (6.1968), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 12, tr.558.
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Đoàn kết là một truyền thống cực kỳ quý báu của Đảng và của dân 
ta. Các đồng chí từ Trung ương đến các chi bộ cần phải giữ gìn sự đoàn 
kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con ngươi của mắt mình.

... Toàn Đảng, toàn dân ta đoàn kết phấn đấu xây dựng một nưởc Việt 
Nam hoà bình, thông nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, và góp phần 
xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng thế giới.

Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, năm 1965, Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chinh trị quoc gia, H.2000, tập 12, tr.49t, 500.

“Trong Đảng thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên và nghiêm 
chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất để củng cố và phát triển 
sự đoàn kết và thổhg nhất của Đảng. Phái có tình đồng chí thương yêu 
lẫn nhau.

Đảng ta là một Đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bô phải thật 
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chinh, chí 
công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là 
ngưòĩ lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”.

Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, (1969), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 12, tr.510.
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VI. Tự PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH TRONG ĐỘI NGŨ ĐẢNG VIÊN

Tuy nhiên thật là không thích đáng nếu cứ lắp đi lắp lại mãi một điều mà 
không làm gì cả. Và những người bị áp bức khốn khổ thây chúng ta chỉ luôn 
luôn hứa hẹn nhưng cũng không luôn luôn không hành động gì thì bắt đầu 
tự hỏi rằng không biết thực ra chúng ta là những người đứng đắn hay là 
những kẻ lừa phỉnh.

Thư gửi Trung ương Đảng Cộng sản Pháp, (7.1923), Hồ Chí 
Mình: Toàn tập, tập 1, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.195.

Bất cứ một người lao động nào, dù thông minh đến đâu, đôi lúc cũng có 
thể sai lầm. Chỉ có những kẻ ngồi không mới không sai lầm mà thôi. Nhưng 
làm việc mà có sai lầm còn hơn là sợ sai lầm mà khoanh tay ngồi không!

Thư trả lời ông H. (Thượng Huyền), (9.4.1925), Hồ Chi Minh: 
Toàn tập, tập 2, Nxb Chính trị quốc gia. H. 2000, tr.lỡò.

Có nhiều đồng chí hoặc tự cho mình có trình độ nhận thức cao, có kinh 
nghiệm đầy đủ vể công tác - hoặc vì không có tinh thần tiến thủ, chỉ biết 
tới đâu hay đó, nên không chịu học tập, không biết tự chỉ trích để sửa đổi 
những lầm lỗi và bồi bổ những thiếu sót. Phải biết rằng tình hình khách 
quan thay đổi hàng giờ hàng phút, một chủ trương của ta hôm nay đúng, 
hôm sau đã không hợp thời, nếu ta không tỉnh táo kiểm điểm những tư 
tưởng hành vi của ta để bỏ đi những cái quá thời, sai hỏng, nhất định ta 
sẽ không theo kịp tình thế, ta sẽ bị bỏ rơi, bị các bạn tỉnh táo nhanh nhẹn 
hơn vượt đi trước. Muôn được thích hợp với tình thế, muôn cùng tiến hay 
vượt các bạn khác ta cần phải nhận thức và tự giáo dục không ngừng, cần 
phải có sự thành thực tự vạch ra những khuyết điểm sai lầm để bồi bổ và 
sửa đổi đi. Sau khi làm xong một công tác gì, hay sau mỗi ngày làm việc, 
cần phải tự mình kiểm điểm xem có chỗ nào nhầm lẫn, chỗ nào chưa đầy 
đủ, có được ưu điểm gì nên nhớ, được kinh nghiệm gì quý đáng ghi. Phải 
bỏ hẳn thái độ "xong việc thì thôi". Không chịu tự phê bình, tự chỉ trích 
thì không bao giờ tấn tới được.
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Muốn thành cán bộ tốt, phải có tinh thần tự chỉ trích, 
(26.9.1945), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.26.

Người đòi không phải thánh thần, không ai tránh khỏi khuyết điểm. 
Chúng ta không sợ có khuyết điểm, nhưng chỉ sợ không biết kiên quyết 
sửa nó đi. Từ nay, tôi mong đồng bào ra sức giúp tôi sửa chữa những 
khuyết điểm đó bằng nhiều cách, trước hết là bằng cách thi hành cho 
đúng và triệt để những mệnh lệnh của Chính phủ.

Vận mệnh nước ta ở trong tay ta. Chúng ta đồng tâm nhất trí, trên 
dưối một lòng, thì chúng ta nhất định thắng lợi.

Tự phê bình, (28.1.1946), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.166.

Có nơi, các đồng chí chẳng những không phê bình giúp nhau sửa đổi, 
mà lại che đậy cho nhau, tha thứ cho nhau, giấu cả Đoàn thể. Thành thử 
càng ngày càng hủ hoá, càng hỏng việc.

Còn những đồng chí hay có tính kiêu ngạo, tự mãn, tự túc, cho mình là 
cựu đồng chí, cựu chính trị phạm thì giỏi hơn ai hết, ai cũng không bằng 
mình, vẫn biết nhà pha đế quôc là một trường huấn luyện. Nhưng công 
tác thực tế là một trường thi; vả lại, nếu cựu chính trị phạm là giỏi hơn 
thế, thì những đồng chí không có "hân hạnh" ở tù, những đồng chí mới 
đều vô tài vô dụng cả sao.

Mỗi một đồng chí ta phải có thái độ khiêm tốn, càng cao, càng giỏi, 
càng khiêm tốn, phải có lòng cầu tiến bộ. Phải nhó câu hỏi của ông thầy 
chúng ta: "Phải học thêm, phải học mãi". Tự mãn, tự túc là bó mình lại, 
không cho mình tiến bộ thêm.

Thư gửi các đồng chí Trung Bộ, (1947), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.78.

Đ. Cách phê bình: Mục đích phê bình cốt để giúp nhau sửa chữa, giúp 
nhau tiến bộ. Cốt để sửa đổi cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn. Cốt 
đoàn kết và thống nhất nội bộ.

Vì vậy, phê bình mình cũng như phê bình ngưòi phải ráo riết, triệt để, 
thật thà, không nể nang, không thêm bốt. Phải vạch rõ cả ưu điểm và 
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khuyết điểm. Đồng thời, chó dùng những lời mỉa mai, chua cay, đâm thọc. 
Phê bình việc làm, chứ không phải phê bình người.

Những người bị phê bình thì phải vui lòng nhận xét để sửa đổi, không 
nên vì bị phê bình mà nản chí, hoặc oán ghét.

E. Kiểm tra: uỷ ban học tập phải có một ban kiểm tra để xem xét việc 
học tập và sự tiến bộ của mọi người, giúp đỡ người tiến bộ, ít khen ngợi 
người tiến bộ nhiều.

G. Báo cáo: Mỗi tháng phải báo cáo về Trung ương một lần.
H. Thực hành: Người có ưu điểm thì phải cố gắng thêm, và ngưòi khác 

phải cố gắng bắt chước. Mọi người phải tích cực sửa chữa khuyết điểm 
của mình và giúp anh em sửa chữa khuyết điểm của họ. Mọi người phải 
nhớ rằng: cộng nhiều khuyết điểm nhỏ thành một khuyết điếm to, sẽ rất 
có hại. Cộng nhiều ưu điểm nhỏ thành một ưu điểm lốn, rất lợi cho Đảng 
và công cuộc kháng chiến.

PHẢI SỬA ĐỔI LỐI LÀM VIỆC CỬA ĐẢNG

Đảng ta hy sinh tranh đấu, đoàn kết, lãnh đạo nhân dân, tranh lại 
thông nhất và độc lập. Công việc đã có kết quả vẻ vang.

Nhưng, nếu mỗi cán bộ, mỗi đảng viên làm việc đúng hơn, khéo hơn, 
thì thành tích của Đảng còn to tát hơn nữa.

Cán bộ và đảng viên làm việc không đúng, không khéo, thì còn nhiều 
khuyết điểm. Khuyết điểm nhiều thì thành tích ít. Khuyết điểm ít thì 
thành tích nhiều.

Đó là lẽ tất nhiên.
Vì vậy, ngay từ bây giờ, các cơ quan, các cán bộ, các đảng viên, mỗi 

ngưòi mỗi ngày phải thiết thực tự kiểm điểm và kiểm điểm đồng chí 
mình. Hễ thấy khuyết điểm phải kiên quyết sửa chữa, và giúp đồng chí 
mình sửa chữa. Phải như thế, Đảng mới chóng phát triển, công việc mới 
chóng thành công.

Nếu không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm của ta, thì cũng như giấu 
giếm tật bệnh trong mình, không dám uống thuốc, để bệnh ngày càng 
nặng thêm, nguy đến tính mệnh.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



194 Hổ CHÍ MINH VIẾT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHẨT triển đảng viền

Khuyết điểm có nhiều thứ. Chúng ta có thể chia tất cả các khuyết điểm 
vào ba hạng:

- Khuyết diêm về tư tưởng, tức là bệnh chủ quan.
- Khuyết điểm về sự quan hệ trong Đảng vởi ngoài Đảng, tức là bệnh 

hẹp hòi.
- Khuyết điểm vể cách nói và cách viết, tức là ba họa.
Đó là ba chứng bệnh râ't nguy hiểm. Nếu không chữa ngay, để nó lây 

ra, thì có hại vô cùng.
Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập
5, Nxh Ch Mỉ trị quốc gia, H. 2000, tì'.232-233.

Để chữa khỏi những bệnh kia, ta phải tự phê bình ráo riết, và phải lấy 
lòng thân ái, lấy lòng thành thật, mà ráo riết phê bình đồng chí mình. 
Hai việc đó phải đi đôi với nhau.

Trong lúc phê bình, khuyết điểm phải vạch ra rõ ràng, mà ưu điểm 
cũng phải nhắc đến. Một mặt là để sửa chữa cho nhau. Một mặt là để 
khuyến khích nhau, bắt chước nhau.

Mỗi càn bộ, mỗi đảng viên, mỗi ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, 
tự sửa chữa như mỗi ngày phải rửa mặt. Được như thế thì trong Đảng sẽ 
không có bệnh mà Đảng sẽ mạnh khoẻ vô cùng.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.239.

4. Phải nâng cao sáng kiến và lòng hăng hái.

Chúng ta thường nêu vấn đề đó. Nhưng đến nay, cán bộ và đảng viên 
vẫn ít sáng kiến, ít hăng hái. Đó là vì lẽ gì?

Vì nhiều lẽ. Mà trước hết là vì: Cách lãnh đạo của ta không được dân 
chủ, cách công tác của ta không được tích cực.

Nếu ai nói chúng ta không dân chủ, thì chúng ta khó chịu. Nhưng nếu 
chúng ta tự xét cho kỹ, thì thật có như thế.

Đôì vởi cơ quan lãnh đạo, đối với những người lãnh đạo, các đảng viên 
và các cán bộ dù có ý kiến củng không dám nói, dù muôn phê bình cũng 
sợ, không dám phê bình.
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Thành thử câp trên vởi cấp dưới cách biệt nhau. Quần chúng vối Đảng 
rời xa nhau. Trên thì tưởng cái gì cũng tốt đẹp. Dưới thì có gì không dám 
nói ra.

Họ không nói, không phải vì họ không có ý kiến, nhưng vì họ nghĩ nói 
ra cấp trên cũng không nghe, không xét, có khi lại bị "trù" là khác.

Họ không dám nói ra thì họ cứ đê trong lòng, rồi sinh ra uất ức, chán 
nản. Rồi sinh ra thói "không nói trước mặt, chỉ nói sau lưng", "trong Đảng 
im tiếng, ngoài Đảng nhiều mồm", sinh ra thói "thậm thà thậm thụt" và 
những thói xấu khác.

Kinh nghiệm là: cơ quan nào mà trong lúc khai hội, cấp trên để cho 
mọi người có gì nói hết, cái đúng thì nghe, cái không đúng thì giải thích, 
sửa chữa, Ớ những cơ quan đó mọi người đều hoạt bát mà bệnh "thì thầm 
thì thào" cũng hết.

Một người mà trong óc đã có uất ức, bất mãn, thì lời hay lẽ phải khó lọt 
vào bộ óc đó. Để cho họ tháo cái uất ức, bâ't mãn đó ra, thì- lời hay lẽ phải 
dễ lọt vào óc họ. Đó là một lẽ rất giản đơn. Cấp trên cũng nên thỉnh 
thoảng trưng cầu ý kiến phê bình của cấp dưới. Có như thế thì cũng khác 
nào như một người có vết nhọ trên mặt, được người ta đem gương cho soi, 
mình tự thây vệt nhọ. Lúc đó không cần ai khuyên bảo, cũng tự vội vàng 
đi rửa mặt.

Ta phải biết cách phê bình sáng suốt, khôn khéo, như chiếu tấm gương 
cho mọi người soi thấu những khuyết điểm của mình, để tự mình sửa 
chữa.

Dân chủ, sáng kiến, hăng hái, ba điều đó rất quan hệ với nhau. Có dân 
chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến. Những sáng kiến 
đó được khen ngợi, thì những người đó càng thêm hăng hái, và người 
khác cũng học theo. Và trong khi tăng thêm sáng kiến và hăng hái làm 
việc, thì những khuyết điểm lặt vặt, cũng tự sửa chữa được nhiều.

Một vấn đề nữa: chúng ta thưòng nói đến hai chữ sáng kiến một cách 
mênh mông, không thiết thực. Như là phải có tài giỏi đặc biệt mởi có sáng 
kiến. Nếu ta thử hỏi: sáng kiến là gì? thì chắc nhiều người trả lời không xuôi. 
Như thế mà mong cán bộ và đảng viên có sâng kiến thì sao mà có được!

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.243-244.
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Lại nói: Nếu phê bình khuyết điểm của mình, của đồng chí mình, của 
Đảng và Chính phủ, thì địch sẽ lợi dụng mà công kích ta.

Nói vậy là lầm to. Khuyết điểm cũng như chứng bệnh. Phê bình cũng 
như uống thuốc. Sợ phê bình, cũng như có bệnh mà giâ'u bệnh. Không 
dám uốhg thuốc. Đe đến nỗi bệnh ngày càng nặng, không chết "cũng la 
lết quả dưa".

Nói về từng người, nể nang không phê bình, để cho đồng chí mình cứ 
sa vào lầm lỗi, đến nỗi hỏng việc. Thế thì khác nào thấy đồng chí mình 
ôm, mà không chữa cho họ. Nể nang mình, không dám tự phê bình, để 
cho khuyết điểm của mình chứa chất lại. Thế thì khác nào mình tự bỏ 
thuốc độc cho mình!

Nói về Đảng, một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm của mình là một 
Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ 
những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra 
khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm đó. Như 
thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân chính.

Đảng cần phải biết những ưu điểm và khuyết điểm của mình để dạy dỗ 
đảng viên, dạy dỗ quần chúng. Sợ phê bình, tức là "quan liêu hoá", tức là 
tự mãn tự túc, tức là "mèo khen mèo dài đuôi".

Phê bình không phải để công kích, để nói xấu, để chửi rủa.
g) Bệnh xu nịnh, a dua - Lại có những người trước mặt thì ai cũng tốt, 

sau lưng thì ai cũng xấu. Thấy xôi nói xôi ngọt, thấy thịt nói thịt bùi. 
Theo gió bẻ buồm, không có khí khái.

Còn bệnh quan liêu, bệnh bàn giấy, bệnh nóng tính, bệnh lụp chụp, 
v.v..., đã nói qua, đây không nhắc nữa.

7. Những khuyết điểm sai lầm vì sao mà có và tự đâu mà đến?

Khuyết điểm đâu mà nhiều thế?
Đảng ta là một đảng rất to lớn, bao gồm đủ các tầng lớp trong xã hội. 

Vì vậy có nhiều tính cách rất trung thành, rất kiên quyết, rất vĩ đại. Song 
cũng không tránh khỏi những tập tục, những tính nết, những khuyết 
điểm của xã hội bên ngoài, nó lây, ngấm vào trong Đảng.

Nhưng không vì thế mà kinh sợ. Ta đã thấy rõ những bệnh ấy thì ta 
tìm được cách chữa.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHAT triển đảng viên trong nền ... 197

Mỗi đảng viên, mỗi cán bộ, cần phải thật thà tự xét và xét đồng chí 
mình, ai có khuyết điểm nào, thì phải thật thà cô' gắng tự sửa chữa và 
giúp sửa chữa lẫn nhau. Thang thuốc hay nhâ't là thiết thực phê bình và 
tự phê bình.

Đá đi lâu cũng mòn. sắt mài lâu cũng sắc. Ta cô' sửa chữa thì khuyết 
điểm ngày càng bởt, ưu điểm ngày càng thêm. Đảng viên và cán bộ ngày 
càng trở nên người chân chính cách mạng. Đảng ngày càng phát triển.

Mong ai nấy đều phải thiết thực sửa đổi.
Đảng ta là một tổ chức rất tiến bộ, đã có những thành tích vẻ vang.
Trong Đảng ta, gồm có những người có tài, có đức. Phần đông những 

người hăng hái nhất, thông minh nhất, yêu nước nhất, kiên quyết, dũng 
cảm nhất đều ở trong Đảng ta. Chúng ta chắc chắn đi đến thắng lợi và 
thành công.

Tuy vậy, không phải là người người đểu tô't, việc việc đều hay. Trong 
Đảng ta chưa hoàn toàn tránh khỏi một vài kẻ vu vơ,’ những việc không 
chính đáng, như vừa kể trên.

Cũng như một nhà có rể khờ, dâu dại, không thể cấm họ gặp gỡ bà con. 
Đảng ta dù muôn giấu những người và những việc không tô't kia, cũng 
không thể giấu. Quần chúng luôn luôn liên lạc vởi Đảng ta. Những người 
hăng hái đồng tình với Đảng ta, hoặc tham gia Đảng ta. Họ chẳng những 
trông thấy những người tốt, mà họ cũng trông thấy những người xấu, việc 
xấu trong Đảng. Họ sẽ ngơ ngác mà hỏi "Đảng này là Đảng tô't, đảng viên 
đều là người tô't, vì sao lại có những người vu vơ, những việc mờ tốì như 
thê' nhỉ?".

Câu hỏi đó làm cho chúng ta càng thêm chú ý, làm cho đảng viên và 
cán bộ phải cẩn thận giữ mình, và cẩn thận săn sóc, dắt dìu những người* 
cảm tình, những đảng viên mới, chớ để họ bị ảnh hưởng xâ'u. Đồng thời, 
chúng ta phải trả lời cho câu hỏi đó cho đúng. Nếu không thì người ta sẽ 
thâ't vọng và bi quan.

Trả lời thê' nào?
Râ't là giản đơn, dễ hiểu:
Đảng ta không phải trên trời sa xuống. Nó ở trong y.ã hội mà ra. Vì 

vậy, tuy nói ''hung, thì đảng ’ iên phần nhiều là những phần tử tô't, 
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nhưng vẫn có một số’ chưa bỏ hết những thói xấu tự tư tự lợi, kiêu ngạo, 
xa hoa, v.v... Những thói xấu đó có đã lâu. nhất là trong 80 năm nô lệ. 
Những thói xấu đó, họ mang từ xã hội vào Đảng.

Cũng như những người hàng ngày lội bùn, mà trên mình họ có hơi bùn, 
có vết bùn. Như thế thì có gì là kỳ quái? Vì lội bùn thì nhất định có hơi 
bùn. Cần phải tắm rửa lâu mới sạch. Trái lại, nếu lội bùn mà không có 
hơi bùn, mới thật là kỳ quái. Nếu trong Đảng ta, một đảng mới từ trong 
xã hội cũ bưởc ra, nếu nó hoàn toàn không có những người xấu, việc xấu 
như thế mối là kỳ quái chứ? Cố nhiên nói như thê không phải là để tự bào 
chữa.

Đảng một mặt phải làm công việc gịải phóng dân tộc, một mặt phải 
giáo dục đảng viên và cán bộ, kiên quyết cảm hoá những phần tử xấu, 
sửa chữa, những thói xấu còn lại. Phải cố sửa chữa cho tiệt nọc các chứng 
bệnh, khiến cho Đảng càng mạnh khoẻ, bình an.

8. Càch đôi với các khuyết điểm.

Vì Đảng rất to, người rất đông, mỗi hạng người lại có thói quen, tính 
nết, trình độ, tư tưởng, nhận xét khác nhau. Nhất là khi phong trào cách 
mạng càng sôi nổi, hoàn cảnh càng khó khăn, thì sự khác nhau đó càng 
rõ rệt, càng trở nên gay go.

Nên giải quyết những mốì mâu thuẫn đó thế nào?
Có người thì cho rằng: trong Đảng việc gì cũng tốt, không có khuyết 

điểm gì đáng lo. Có người lại cho rằng: trong Đảng cái gì cũng kém, đầy 
những khuyết điểm, vì vậy mà họ bi quan, thất vọng. Hai cách nhận xét 
đó đều không đúng.

Sự thật là: Đảng ta rất tiên tiến, rất vẻ vang. Nhưng nội bộ vẫn còn 
những sự sai lầm và khuyết điểm. Đồng thời, chúng ta thấy cái nguồn gốc 
của những sai lầm khuyết điểm đó, và chắc tỉm được cách sửa chữa. 
Chúng ta quyết tâm công thác thêm, để làm cho Đảng tiến bộ thêm mãi.

Thái độ mỗi người đôì với những khuyết điểm của Đảng ta cũng khác 
nhau.

Bọn phản động thì lợi dụng những khuyết điểm đó và tô vẽ thêm để 
phá hoại Đảng ta.
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Lợi dụng những sai lầm và khuyết, điểm đó, để đạt mục đích tự tư tự 
lợi của họ. Đó là thái độ của đảng viên và cán bộ đầu cơ.

Bọn thứ ba thì sao cũng mặc kệ, sao xong chuyện thì thôi, không phê 
bình, không tự phê bình. Đó là thái độ của những đảng viên và cán bộ 
ươn hèn yếu ớt.

Bọn thứ tư thì đối với những người có khuyết điểm và sai lầm đó, như 
đối với hổ mang, thuồng luồng. Họ đòi hỏi phải đuổi bọn kia ra khỏi Đảng 
ngay. Nếu Đảng không làm như thế thì họ cho rằng: Thôi, hỏng hết rồi! 
Do đó, họ đâm ra chán nản, thất vọng. Hoặc họ không làm gì nữa hết. 
Thậm chí họ bỏ Đảng. Đó là thái độ những người máy móc quá. Đó cũng 
là bệnh "chủ quan".

Thái độ thứ năm, là thái độ đúng. Tức là:
a) Phân tích rõ ràng, cái gì đúng, cái gì sai.
b) Không chịu nổi ảnh hưởng của những chủ trương sai lầm, những 

phần tử không tốt.. Ra sức học tập và nâng cao những kiểu mẫu tốt.
c) Không để mặc kệ. Mà ra sức tranh đấu sửa chữa những khuyết 

điểm, không để nó phát triển ra, không để nó có hại cho Đảng.
d) Không làm cách máy móc. Nhưng khéo dùng cách phế bình và tự 

phê bình để giúp đồng chí khác sửa dổi những sai lầm và khuyết điểm, 
giúp họ tiến bộ.

đ) Đoàn kết Đảng bằng sự tranh đấu nội bộ. Nâng cao kỷ luật và uy tín 
của Đảng.

Bọn phản động và bọn đầu cơ là địch nhân lọt vào trong Dạng để phá 
hoại. Vì vậy chúng ta phải ra sức đề phòng. Mỗi khi trong Đảng có 
khuyết điểm thì chúng ta phải tìm cách chớ để cho ai lợi dụng. Đó là 
phận sự của mỗi một đảng viên chân chính.

Thái độ thứ ba, ai mặc kệ ai, cố' nhiên cũng không đúng, tuy vậy, trong 
Đảng, còn có nhiều người giữ thái độ đó, nhâ't là khi cấp dưới đối vói cấp 
trên. Thái độ đó thường sinh ra thói "không nói trước mặt, hục hặc sau 
lưng". Nó gây nên sự uâ't ức và không đoàn kết trong Đảng. Nó để cho 
bọn vu vơ có thể chui vào hoạt động trong Đảng. Nó để cho khuyết điểm 
ngày càng chồng chất lại và phát triển ra.
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Nếu theo thái độ thứ tư thì Đảng chỉ còn một nhóm cỏn con, vì số đông 
sẽ bị khai trừ hết. Mà chính những người có thái độ đó cũng bị khai trừ, 
vì họ đã phạm cái khuyết điểm hẹp hòi.

Kết luận: Trong công tác, trong tranh đấu, trong huấn luyện, các đảng 
viên, các cán bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi mình, tự kiểm điểm mình và 
đồng chí mình. Luôn luôn dùng và khéo dùng cách phê bình và tự phê 
bình, thì khuyết điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất định thêm lên và 
Đảng ta nhất định thắng lợi.

Sửa đổi lôi làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.260- 265.

Mắc phải một bệnh trong mười hai bệnh đó tức là hỏng việc. Vì vậy, 
chúng ta phải ráo riết dùng phê bình và tự phê bình để giúp nhau chữa 
cho hết những bệnh ấy. Có như thế Đảng mới chóng phát triển.

Phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của đồng chí mình.
Tự phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của mình.
Tự phê bình và phê bình phải đi đôi với nhau. Mục đích là cho mọi 

người học lẫn ưu điểm của nhau và giúp nhau chữa những khuyết điểm.
vể mặt Đảng thì phải thực hành những điều sau này:
1. Phải nghiêm ngặt kiểm tra, các địa phương phải kiên quyết thực 

hành những nghị quyết của Đảng. Kiên quyết chông lại cái thói nghị 
quyết một đưòng, thi hành một nẻo.

2. Nơi nào sai lầm, ai sai lầm, thì lập tức sửa chữa. Kiên quyết chống 
thói nể nang và che giấu, chống thói "trước mặt thì nể, kể lể sau lưng". 
Phê bình thì phải rõ ràng, thiết thực, ngay thẳng, thành thật - mục đích 
là cốt sửa chữa, chứ không phải để công kích, cốt giúp nhau tiến bộ, chứ 
không phải làm cho đồng chí khó chịu, nản lòng.

3. Phải kiên quyết thực hành kỷ luật, tức là cá nhân phải tuyệt đôì 
phục tùng tổ chức, số ít phải phục tùng số nhiều, cấp dưói phải phục tùng 
cấp trên, địa phương phải phục tùng Trung ương.

4. Phải đòi hỏi mỗi đảng viên trưốc hết là mỗi cán bộ, phải thật thà tự 
phê bình, tự sửa chữa những khuyết điểm của mình. Đặt lợi ích của Đảng 
của dân tộc lên trên hết. Kiên quyết chôhg bệnh tự mãn tự túc, tự tư tự 
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lợi, kiêu ngạo, ba hoa. Phải thực hành khẩu hiệu: "Chí công vô tư, cần, 
kiệm, liêm, chính".

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.267-268.

Đồng chí ta, tuy có khi khác nhau về chủng tộc hay khác nhau về 
nguồn gốc giai cấp, nhưng là những người cùng chủ nghĩa, cùng mục 
đích, cùng sông, cùng chết, chung sướng, chung khổ, cho nên phải thật 
thà đoàn kết. Muôn đi tới mục đích, không phải chỉ tổ chức là đủ, phải 
chân thành trong tư tưởng nữa.

Ta có hai cách để thực hiện thống nhất tư tưởng, đoàn kết nội bộ là: 
Phê bình và tự phê bình.

Từ trên xuống dưối, ai nấy đều phải dùng nó để càng ngày càng đoàn 
kết, tiến bộ.

Bài nói chuyện trong buổi bế mạc Hội nghị cán bộ của Đảng 
lần thứ sáu, (18.1.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.552-553.

Có những cán bộ tưởng rằng: nếu công khai phê bình những khuyết 
điểm của mình, thì sẽ có hại, vì:

- Kẻ địch sẽ lợi dụng để phản tuyên truyền.
- Giảm bớt uy tín của đoàn thể và chính quyền.
- Làm mất thể diện của cán bộ đã phạm khuyết điểm ấy,

- Chỉ phê bình qua loa ở nội bộ là đủ rồi.
Thế là tưởng lầm. Thế là ôm mà sợ thuốc. Thế là không hiểu ý nghĩa và 

lực lượng phê bình.
Nếu không muôn để kẻ địch phản tuyên truyền, thì không gì hơn là 

tránh các khuyết điểm, sửa chữa khuyết điểm. Một khi đã phạm khuyết 
điểm, thì dù mình muôh bưng bít, người ta cũng biết. Phải nhớ câu tục 
ngữ: "Sừng có vạch, vách có tai".

Một đoàn thể hoặc một chính quyền mà che giấu khuyết điểm của cán 
bộ mình, là một đoàn thể hoặc chính quyền yếu ớt, thoái bộ. Đoàn thể và 
chính quyền có can đảm vạch rõ khuyết điểm của cán bộ mình, có phương 
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pháp sửa chữa cho cán bộ, thì oai tín chẳng những không giảm bớt, mà 
lại thêm cao.

Cán bộ nào không dám công khai thừa nhận khuyết điểm của mình, e 
sợ lời phê bình của đồng sự và của nhân dân, không có can đảm sửa chữa 
khuyết điểm thì những người đó không xứng đáng là cán bộ.

Việc phê bình phải từ trên xuôhg và từ dưới lên. Cấp trên phê bình, 
chưa đủ. Đồng chí, đồng sự phê bình, chưa đủ. Phải hoan nghênh quần 
chúng phê bình nữa, thì sự phê bình mới hoàn toàn.

Vì những lẽ trên, tôi nèu ra đây vài thí dụ:
- Một đoàn thể nọ ở Thanh Liêm, Nam Hà, khai hội xong, thì quay ra 

chén anh chén chú.
- O Kim Bảng, một cuộc hội nghị kiểm thảo thi đua, đã ăn uôhg hết 

5.000 đồng và trang hoàng hết 1.000 đồng.

- Một đoàn thể kia ở B.Đ khai hội có 70 người dự, mà ăn uôhg hết 
12.000 đồng.

- Hội nghị Văn hoá Liên khu III, thuê một chiếc đàn dương cầm trong 
hai tốì, mất 700 đồng. Ngoài ra lại có một bàn đèn thuốc phiện!

Những món tiền tiêu xài hoang phí ấy ở đâu ra? Có phải mồ hôi nưốc 
mắt của đồng bào không?

Trong lúc chiến sĩ ta đang ăn gió nằm sương, đồng bào tản cư đang 
chịu mọi nỗi thiếu thốn, toàn thể nhân dân đang ra sức tiết kiệm để giúp 
kháng chiến - các vị cán bộ kia ăn tiêu như thế không thẹn vối lương tâm 
hay sao?

Phải chăng đó là cách thực hành khẩu hiệu Cần, Kiệm, Liêm, Chính 
mà Chủ tịch đã nêu ra và đòi hỏi mỗi cán bộ phải lam gương mẫu?

Trong ]úc phong trào thi đua ái quốc sôi nôi khắp cả nước, khắp cả các 
từng lớp nhân dân, trong lúc toàn thể đồng bào đang đưa cả lực lượng và 
tinh thần để đẩy mạnh cuộc cầm cự và chuẩn bị tổng phản công. Đoàn 
thể và chính quyền đòi hỏi tất cả cán bộ, từ cấp trên đến cấp dưới, phải 
thi đua sửa chữa khuyết điểm và phát triển ưu điểm, để đưa kháng chiến 
đến thắng lợi, kiến quốc đến thành công.
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Thuốc đắng dã tật, nói thật mất lòng, (15.4.1949), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.584- 
585.

Riêng VC Đang, các đồng chí hãy kiểm thảo sự lãnh đạo của Đảng về 
chính trị và tQ chức, đê' cao tinh thần phê bình và tự phê bình trong 
Đảng, tổ chức việc học tập lý luận và sửa đổi lối làm việc, để cho Đảng ta 
thành một lực lượng rất mạnh, đưa dân tộc đến bước thành công.

Thư gửi Hội nghị toàn quốc của Đảng, (20.1.1950), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.12.

Tự phê bình và phê bình phải thật thà vạch khuyết điểm. Có lỗi mà 
không vạch ra không khác gì người có bệnh mà không chịu khai với thầy 
thuốc. Làm nhiều công việc thì khó mà hoàn toàn tránh khỏi khuyết 
điểm. Cho nên phải dùng cách phê bình và tự phê bình để giúp nhau sửa 
chữa, và kiên quyết sửa chữa để cùng nhau tiến bộ. Vạch khuyết điểm để 
sửa chữa, nhưng cũng phải nêu ưu điểm để phát huy. Muôn tự phê bình 
và phê bình có kết quả, cán bộ các cấp, nhất là cán bộ cao cấp phải làm 
gương trước.

Bài nói chuyện tại Hội nghị Tông kết chiến dịch Lê Hồng 
Phong II, (1950), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr. 109-110.

9. Sửa chữa những khuyết điểm, sai lầm

Đảng ta thành tích khá nhiều, nhưng khuyết điểm cũng không ít. 
Chúng ta cần phải thật thà tự phê bình để sửa chữa. Phải cố sửa chữa để 
tiến bộ.

Trước khi nêu những khuyết điểm chúng ta phải nhận rằng Đảng ta có 
những cán bộ - nhất là cán bộ trong vùng bị tạm chiếm, rất dũng cảm, 
tận tuy, bất kỳ gian nan nguy hiểm thế nào, vẫn cứ đi sát vởi dân, vẫn cứ 
bám lấy công việc, không nhút nhát, không than phiền, hy sinh cả tính 
mệnh cũng không tiếc.

Đó là những chiến sĩ kiểu mẫu của dân tộc, những người con xứng 
đáng của Đảng.
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Điểm lại từ ngày thành lập đến nay, nói chung chính sách của Đảng ta 
đúng. Không đúng sao lập được những thành tích lớn lao như ngày nay? 
Nhưng có mấy khuyết điểm và nhược điểm dưới đây:

Vì việc học tập chủ nghĩa còn kém, cho nên tư tưởng của nhiều cán bộ 
và đảng viên chưa thuần thục, trình độ lý luận còn non nớt. Do đó, trong 
khi thi hành chính sách của Đảng và của Chính phủ, đã xảy ra những 
khuynh hướng sai lầm hoặc "tả" hoặc "hữu" (như trong chính sách ruộng 
đất, mặt trận, dân tộc thiểu số’, tôn giáo, chính quyền, v.v...).

Công tác tổ chức cũng còn kém, cho nên nhiều khi không đảm bảo được 
việc thi hành đúng chính sách của Đảng và Chính phủ.

Vì vậy, học tập chủ nghĩa, dùi mài tư tưởng, nâng cao lý luận, chỉnh 
đôn tổ chức - là những việc cần kíp của Đảng.

Ngoài ra, ở các cơ quan lãnh đạo các cấp, về lề lối làm việc, về chủ 
trương và cách lãnh đạo còn có những khuyết điểm khá phổ thông và 
nghiêm trọng. Ây là những bệnh chủ quan, quan liêu, mệnh lệnh, hẹp hòi 
và bệnh công thần.

Bệnh chủ quan tỏ ra ở tư tưởng cho rằng trường kỳ kháng chiến có thể 
trở thành đoản kỳ kháng chiến.

Bệnh quan liêu tỏ ra ở chỗ thích giấy tò, xa quần chúng, không điều tra 
nghiên cứu, không kiểm tra theo dõi việc thi hành, không học tập kinh 
nghiệm của quần chúng.

Bệnh mệnh lệnh tỏ ra ở chỗ hay dựa vào chính quyển mà bắt dân làm, 
ít tuyên truyền giải thích cho dân tự giác, tự động.

Bệnh hẹp hòi tỏ ra ở chỗ đôì với người ngoài Đảng nhiều khi quá khắt 
khe, hoặc phớt người ta đi, không chịu bàn bạc, hỏi han ý kiến.

Còn bệnh công thần thì tỏ ra như thế này:
- Cậy mình có một ít thành tích, thì tự kiêu tự đại, cho mình là "cứu 

tinh" của dân, "công thần" của Đảng. Rồi đòi địa vị, đòi danh vọng. Việc 
to không làm được, việc nhỏ không muốh làm. Bệnh công thần rất có hại 
cho đoàn kết ở trong Đảng cũng như ở ngoài Đảng.

- Cậy thế mình là ngưòi của Đảng, phớt cả kỷ luật và cả cấp trên trong 
các đoàn thể nhân dân hoặc cơ quan Chính phủ.
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Những đồng chí mắc bệnh ấy không hiểu rằng: mỗi đảng viên cần phải 
làm kiểu mẫu phục tùng, chẳng những kỷ luật của Đảng, mà cả kỷ luật 
của các đoàn thể nhân dân và của cơ quan chính quyền cách mạng.

Trong Đảng có những bênh ấy và bệnh khác. Trung ương cũng phải 
chịu một phần trách nhiệm, vì Trung ương chưa chú trọng việc kiểm tra. 
Sự huấn luyện về chủ nghĩa tuy có, nhưng chưa được khắp, chưa được đủ. 
Dân chủ trong Đảng chưa được thực hiện rộng rãi. Phê bình và tự phê 
bình chưa thành nề nếp thường xuyên.

Tuy nhiên, những việc đó đang được chấn chỉnh phần nào. Những cuộc 
kiểm thảo và phong trào phê bình và tự phê bình gần đây đã mang lại 
kết quả tốt, mặc dầu còn có chỗ lệch lạc.

Đồng chí Xtalin có nói: Đảng cách mạng cần phê bình và tự phê bình 
cũng như người ta cần không khí. Và: kiểm tra chặt chẽ thì có thể tránh 
được nhiều khuyết điểm nặng nề.

Từ nay, Đảng phải tìm cách giáo dục chù nghĩa cho phổ biến, để nâng 
cao tư tưởng chính trị của đảng viên. Phải phát triển lối làm việc tập thể. 
Phải củng cố môì liên hệ giữa Đảng và quần chúng. Phải đề cao tinh thần 
kỷ luật, tinh thần nguyên tắc, tinh thần Đảng của mỗi đảng viên. Phải 
mở rộng phong trào phê bình và tự phê bình ở trong Đảng, ở các cơ quan, 
các đoàn thể, trên các báo chí cho đến nhân dân. Phê bình và tự phê bình 
phải thưòng xuyên, thiết thực, dân chủ, từ trên xuống và từ dưới lên. Sau 
hết là Đảng phải có sự kiểm tra chặt chẽ.

Làm được như thế thì khuyết điểm sẽ bớt, và tiến bộ sẽ mau.
Báo cáo chính trị tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ II của 
Đảng, (11.2.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr. 166’168.

Các chú khai hội. Các chú đã nêu cao tinh thần phê bình và tự phê 
bình. Ngày mai các chú còn khai hội nữa. Bác nêu thêm mấy nhận xét để 
các chú tự phê bình và phê bình một cách thành thực hơn nữa, để hội 
nghị có kết quả nhiều.

1. Các chú ai cũng có cái khăn mặt. Có chú phong lưu hơn lại có thêm 
miếng xà phòng. Khăn mặt và xà phong dùng để tắm rửa cho sạch, về 
tinh thần và tư tưởng, cũng cần phải có khàn mặt và xà phòng để rửa cho 
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sạch, nghĩa là phải phê bình và tự phê bình. Trước ta nói phê bình và tự 
phê bình, bây giờ phải nói tự phê bình và phê bình. Nói như thế là chú 
trọng phê bình mình trước, phê bình người sau, phê bình mình là chính, 
phê bình người là phụ. Có đề cao tự phê bình và triệt đê tự phê bình mới 
tẩy rửa được tinh thần và tư tưởng cho thật sạch. Tự phê bình và phê 
bình để thông nhất tư tưởng. Tư tưởng có thôhg nhất, hành động mỏi 
thống nhất. Tư tưởng và hành động có thông nhất mới đánh thắng được 
giặc.

2. Tất cả mọi người phải có tinh thần phụ trách, thành tâm phụ trách, 
dũng cảm phụ trách. Trước khi làm phải có thảo luận cho kỹ để chủ 
trương cho đúng và đặt kế hoạch cho sát. Nhưng khi đã quyết định rồi. có 
mệnh lệnh rồi thì phải tuyệt đốì phục tùng, phải vững lòng tin tương, 
phải quyết tâm thực hiện không một chút do dự. Dù khó đến mấy cũng 
phải tìm đủ mọi cách để cho quyết định chung được thực hiện, để cho 
mệnh lệnh cấp trên được thực hiện. Sách quân sư có câu: "Tĩnh như núi, 
động như biển" là như vậy. Có tinh thần phụ trách là có tinh thần phục 
vụ nhân dân. là có tinh thần quyết chiến quyết thắng. Có tinh thần phụ 
trách nhất định đánh thắng giặc.

3. Cán bộ không có đội viên, lãnh tụ không có quần chúng, thì không 
làm gì được. Bởi vậy cần phải thương yêu đội viên. Từ tiểu đội trưởng trở 
lên, từ Tổng tư lệnh trở xuống, phải săn sóc đời sông vật chãt và tinh 
thần của đội viên, phải xem đội viên ăn uống như thế nào, phải hiểu 
nguyện vọng và thắc mắc của đội viên. Bộ đội chưa ăn cơm, cán bộ không 
được kêu mình đói. Bộ đội chưa đủ áo mặc, cán bộ không được kêu mình 
rét. Bộ đội chưa đủ chỗ ở, cán bộ không được kêu mình mệt. Thế mới dân 
chủ, mới đoàn kết, mới tất thắng.

4. Mình đánh giặc là vì dân. Nhưng mình không phải là "cứu tinh" của 
dân, mà mình có trách nhiệm phụng sự nhân dân. Tất cả quân nhân phải 
làm cho dân tin, dân phục, dân yêu. Phải làm thế nào để khi mình chưa 
đến, thì dân trông mong, khi mình đến thì dân giúp đỡ, khi mình đi nơi 
khác thì dân luyến tiếc. Muốn vậy, bộ đội phải giúp dở dân, thương yêu 
dân. Mỗi quân nhân phải là một cán bộ tuyên truyền bằng việc làm của 
quân đội. Trong mây chiến dịch vừa qua, nói chung bộ đội ta đã biết giúp 
đỡ dân, thương yêu dân. Nhưng cũng còn có chú doạ nạt dân, mượn của 
dân không trả, mua rẻ của dân. Phải sửa chữa những khuyết điểm ấy 
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Dân như nước, quân như cá. Phải làm cho dân hết sức giúp đỡ mình thì 
mình mối đánh thắng giặc.

Ngày mai, các chú họp, phải tự phê bình thật nghiêm khắc về các 
khuyết điểm, rồi ra sức sửa chữa cho bằng được, về đơn vị các chú phải 
hướng dẫn bộ đội tự phê bình, chỉ trích về các khuyết điểm và đặt kế 
hoạch cho đơn vị mình sửa chữa cho bằng được. Tự phê bình và phê bình 
là thứ vũ khí giúp cho quân đội ta trở nén quân đội tất thắng.

Bài nói tại Hội nghị kiểm thảo chiến dịch đường số 18, 
(4.5.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.206, 207.

Dao có mài, mới sác.
Vàng có thui, mới trong.
Nưốc có lọc, mới sạch.
Người có tự phê bình, mới tiến bộ. Đảng cũng thế.
Tự phê bình là gì? Là thật thà nhận, công khai nhận trước mặt mọi 

người những khuyết điểm của mình để tìm cách sửa chữa.
Điều đó nói thì dễ, nhưng làm thì khó. Khó là vì người ta hay có lòng tự 

ái. Thừa nhận cái sai, cái dô't, cái kém của mình, thì sợ mất thể diện, mất 
uy tín, mất địa vị.

Đó là lòng tự ái dại dột, khác nào có bệnh mà giấu bệnh. Giấu bệnh, thì 
càng ngày bệnh càng nặng, đến khi quá nặng không chữa được nữa, thì 
chết. Giấu khuyết điểm càng ngày càng to, đến khi to quá, không sửa 
chữa được nữa, thì mọi việc đều hỏng.

Ai cũng cần tắm rửa cho mình mẩy sạch sẽ. Thì ai cũng cần tự phê 
bình cho tư tưởng và hành động đúng đắn.

Những người cách mạng càng phải kiên quyết thực hành tự phê bình. 
Không thực hành tự phê bình, thì không xứng đáng là người cách mạng.

Không Tử nói: "Có lỗi, thì chớ sợ sửa lỗi".
Tăng Tử (học trò của Khổng Tử) nói: "Mỗi ngày, tôi tự kiểm thảo ba 

lần".
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Mác - Ăngghen, Lênin, Xtalin dạy chúng ta rằng: "Tự phê bình là một 
thứ là vũ khí sắc bén nhất của cách mạng".

Làm cách mạng mà không dùng cái vũ khí sắc bén nhất của cách mạng 
hoặc chỉ dùng nó một cách qua loa, thì cách mạng thê nào?

Thật thà tự phê bình chẳng những giúp cho mình sửa chữa, giúp cho 
mình tiến bộ mà còn giúp cho người khác biết để mà tránh. Một thí dụ: 
Đảng ta có mấy chục vạn đảng viên. Nếu đồng chí A phạm một điều sai 
lầm, liền thật thà tự phê bình, thì các đảng viên khác đểu biết mà tránh, 
không phạm sai lầm ấy nữa. Trái lại, nếu đồrig chí A không thật thà tự 
phê bình, để cho các đảng viên khác cũng phạm khuyết điểm ấy, thì cả 
Đảng cộng lại thành mấy chục vạn khuyết điểm! Như vậy, đồng chí A 
chẳng những dốì mình, mà lại dối Đảng, và có tội với cách mạng, có tội 
với Đảng, có tội vối Tổ quốc, vối nhân dân.

Tự phê bình rồi để sửa chữa, để tiến bộ, cho nên phải thật thà, phải 
triệt để, mới có kết quả. Nếu chỉ làm cho qua chuyện, chỉ có hình thức thì 
vô ích.

... Mong rằng các cán bộ và đảng viên khắp nơi noi theo bức thư của 
Hồ Chủ tịch mà gây một phong trào phê bình và tự phê bình thật thà, 
thiết thực, rộng khắp, thường xuyên.

Tự phê bình phải thế nào?
Ngày nào cũng phải ăn cho khỏi đói, rửa mặt cho khỏi bẩn, thì ngày 

nào cũng phải tự phê bình cho khỏi sai lầm.
Nghĩa là tự phê bình phải thường xuyên, chứ không phải chờ có khai 

hội mới tự phê bình, không phải khi làm khi không.

Tự phê bình phải thật thà. Khi tự mình kiểm điểm cũng như khi tự 
phê bình trước mọi người, có khuyết điểm gì nói hết, không giấu giếm 
chút gì. Phải tìm cho ra vì sao mà sai lầm. Sai lầm ây sẽ thế nào? Dùng 
cách gì mà sửa chữa? và phải kiên quyết sửa chữa.

Tự phê bình và sửa khuyết điểm có khi dễ, nhưng cũng có khi khó 
khăn, đau đốn, vì tự ái, vì thói quen, hoặc vì nguyên nhân khác. Đó là 
một cuộc đấu tranh. Tự mình, không đánh thắng được khuyết điểm của 
mình, mà muôn đánh thắng kẻ địch, tự mình không cải tạo được mình, 
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mà muôn cải tạo xã hội, thì thật là vô lý. Vì vậy người cách mạng nhất 
định phải thật thà tự phê bình và kiên quyết chữa khuyết điểm.

Mấy điểm chung mà tất cả mọi đảng viên phải tự hỏi để tự phê bình:
- Hôm nay, ta đã làm tròn nhiệm vụ Đảng và Chính phủ giao cho ta 

chưa?
- Ta đã làm được gì ích lợi cho kháng chiến?
- Ta đã làm được gì trong công cuộc thi đua ái quốc?
Mỗi người lại phải tuỳ theo công việc của mình mà tự phê bình những 

điểm riêng. Thí dụ:
Binh sĩ thì phải tự hỏi: đã chấp hành đầy đủ mệnh lệnh cấp trên, giữ 

gìn kỷ luật, kính trọng nhân dân, tiết kiệm đạn dược, diệt được nhiều 
địch chưa? v.v...

Tự phê bình, (20.5.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.209-211.

Bài trước nói về tự phê bình. Bài này nói vể phê bình. Vì chúng ta 
phải "Tiên trách kỷ, hậu trách nhân".

"Thuốc đắng thì dã tật, nói thật thì được việc". Nói thật tức là phê 
bình.

Khuyết điểm cũng như một chứng bệnh. -Phê bình là thuốc để chữa các 
bệnh khuyết điểm, thí dụ: tôi có vết nhọ ở trán, tự tôi không trông thấy. 
Đồng chí bảo cho tôi biết. Thế là đồng chí phê bình tôi. Mục đích của đồng 
chí là muôn cho mặt tôi sạch sẽ, chứ không phải để mỉa mai tôi. Vì vậy 
đồng chí phải nói cho rõ ràng, thiết thực; vết nhọ to hay nhỏ? Nó ỏ phía 
nào? v.v... Và khi nói, nên có thái độ đúng mức. "Lời nói không mất tiền 
mua, lựa lời mà nói cho vừa tai nhau", về phần tôi, khi đã biết có vết nhọ 
thì phải lo rửa sạch".

Nếu đồng chí đã bảo, mà tôi không vui longf rửa sạch, (thậm chí còn 
oán trách đồng chí), tức là tôi cố ý mang vết nhọ suốt đời. Hai điều ấy đều 
vô lý.

Ý nghĩa phê bình, giản dơn là như vậy.
Chúng ta vì dân, vì nước mà làm cách mạng. Muốn cách mạng thành 

công, ắt phải đoàn kết và tiến bộ. Muôn doàn kết càng chặt chẽ, tiến bộ 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



210 HÓ CHÍ MINH VIẾT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHẨT triển đảng viển

càng mau chóng, thì mọi người phải sửa chữa khuyết điểm, phát triển ưu 
điểm. Mà muôn được như thế thì không có cách gì hơn là thật thà tự phê 
bình và phê bình.

Mục đích phê bình là côt lợi cho công việc chung.
Nguyên tắc phê bình là phải nhằm vào tư tưởng và công tác. Tư tưởng 

không đúng đắn thì công tác ắt sai lầm. Thí dụ: Vì thiếu quan điểm quần 
chúng (tư tưởng), nên trong công tác mắc bệnh mệnh lệnh, quan liêu.

Phê bình là cốt giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, cho nên thái độ của 
người phê bình phải thành khẩn, nghiêm trang, đúng mực. Phải vạch rõ 
vì sao có khuyết điểm ấy, nó sẽ có kết quả xấu thê nào, dùng phương 
pháp gì để sửa chữa. Thuốc phải nhằm đúng bệnh. Tuyệt đốì không nên 
có ý mỉa mai, bối móc, bảo thủ. Không nên phê bình lấy lệ. Càng không 
nên "trước mặt không nói, xoi mói sau lưng".

Phê bình là quyền lợi và nhiệm vụ của mọi người, là thực hành dân 
chủ. Cấp dưới có quyển phê bình cấp trên. Nhân dân có quyền phê bình 
cán bộ, phê bình chính quyển, Đảng và các đoàn thể. Mọi người có quyền 
phê bình nhau để cùng nhau tiến bộ.

Không phê bình tức là bỏ mất một quyền dân chủ của mình. Song phê 
bình phải đường hoàng, chính đáng, quyết không nên "thầm thì thầm 
thụt", viết thư giàu tên, như một vài cán bộ ở T.N đã làm.

Đảng viên và cán bộ, Đảng, các đoàn thể nhân dân và chính quyền cần 
phải hoan nghênh và khuyến khích nhân dân phê bình. Nếu phê bình 
sai, thì phải giải thích. Phê bình đúng, thì phải công khai thừa nhận và 
sửa chữa.

Dìm phê bình hoặc phớt phê bình là khinh rẻ ý kiến nhân dân, là trái 
vói dân chủ, và rất có hại, cũng như có bệnh mà từ chối uống thuốc.

Phê bình và tự phê bình là công việc thường xuyên. Ngừng phê bình và 
tự phê bình tức là ngừng tiến bộ, tức là thoái bộ.

Ngưòi ta luôn luôn cần không khí để sôhg. Người cách mạng và đoàn 
thể cách mạng cần phê bình và tự phê bình thiết tha như người ta cần 
không khí.

Cách mạng sở dĩ phát triển mãi, tiến bộ mãi, càng gặp nhiều gian khổ 
càng mạnh mẽ thêm, là I}bờ có phê bình và tự phê bình. Cho nên toàn thê 
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đảng viên và cán bộ cần làm gương mẫu thật thà phê bình và tự phê bình 
đê tự giáo dục mình và giáo dục nhân dân, để làm tròn sự nghiệp kháng 
chiến và kiến quốc.

Phê bình, (12.7.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 241-243.

Mục đích phê bình và tự phê bình là để cho mình tích bộ. quân đội và 
nhân dân tiến bộ, để tăng thêm tình đoàn kết giữa cán bộ vói cán bộ. giữa 
cán bộ vối chiến sĩ, giữa quân đội vối nhân dân.

Tự phê bình phải thật thà. Tự phê bình, cũng ví như người ốm yêu nói 
rõ chứng bệnh của mình với thầy thuốc. Nếu giấu bệnh thì thầy thuốc 
không biết bệnh mà cho thuốc. Cho nên có gì phải nói cho hết, giấu giếm 
là khuyết điểm.

Người có bệnh nói thật thà, ngưòi nghe không giúp đỡ người ta sửa 
chữa, lại có thành kiến cũng là sai.

Thấy mình có nhiều bệnh, sợ không sửa chữa được, sinh ra bi quan 
tiêu cực cũng không đúng. Mình không biết cách sửa chữa thì còn có đồng 
chí, có bộ đội, có nhân dân bày cách cho mà sửa chữa. Chỉ cần mình quyết 
tâm sửa chữa là được.

Phê bình và tự phê bình như uốhg thuốc xổ. xổ rồi thì phải uốhg thuốc 
bổ. Tháo xe đạp ra chùi cho sạch bụi, lúc lắp vào phải cho dầu mỡ, xe mói 
chạy được. Phê bình xong phải biết cách sửa chữa. Nếu phê bình rồi mà 
không biết cách sửa chữa là một khuyết điểm to.

Người ta ai cũng có khuyết điểm, nhưng ai cũng có ưu điểm. Nếu 
không có ưu điểm, thì làm cách mạng thế nào được. Nói cái xấu phải nói 
cả cái tốt. Nếu chỉ chuyên nói cái xâu là lệch.

Bài nói chuyện tại trường chính trị trung cấp quân đội, 
(28.10.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.321-322.

Trong nội bộ phải thực hành dân chủ, phải luôn luôn tự kiểm thảo để 
đi đến đoàn kết. Phê bình và tự phê bình phải từ trên xuống dưới, từ dưới 
lên trên. Phẽ bình trên công tác cách mạng, phê bình để tiến bộ, không 
phải để xoi mói.
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Bài nói tại trường Công an trung cấp khoá 2, (1951), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.366.

Muôn có kết quả thiết thực, thì tự phê bình và phê bình phải chú ý 4 
điều này:

1. Mục đích: Đoàn kết nội bộ-từ trên đến dưới, làm cho công việc tiến 
hơn; thắt chặt mốì quan hệ giữa Đảng, Chính phủ và nhân dân; sửa chữa 
những sai lầm, khuyết điểm (thí dụ: bệnh quan liêu, mệnh lệnh, xa quần 
chúng, v.v...).

2. Phương hướng: Mục đích tự phê bình và phê bình thì bất cứ ở nơi 
nào cũng giống nhau. Nhưng vì công việc khác nhau, nên mỗi nơi (thí dụ: 
bộ đội, cơ quan, công đoàn, v.v...) có những ưu điểm và khuyết điểm khác 
nhau. Do đó, phướng hửống kiểm thảo cũng phải khác nhau. Và ở mỗi 
nơi, trong những thời gian khác nhau, phựơng hướng kiểm thảo cũng 
phải khác nhau.

3. Trọng tâm: Trong mỗi thời kỳ ắt. có một, hai công tác chính (thí dụ: 
năm ngoái, ơ vùng không trực tiếp tác chiến, sau việc tạm vay, thuế nông 
nghiệp là công tác chính của Đảng, Chính phủ và nhân dân). Trong công 
tác chính ây, lại có khâu chính (thí dụ: trong công tác thuế nông nghiệp, 
khâu chính là việc bàn định sản lượng thường năm của ruộng đất; đó là 
trọng tâm của công tác chính ấy. Lúc kiểm thảo phải nhằm vào ưu điểm 
và khuyết điểm của trọng tâm ấy.

4. Cách làm: Chia làm mấy bước.

- Trước tiên, phải đánh thông tư tưởng: Tức là làm cho mọi ngưdi hiểu 
rõ mục đích và lợi ích của cuộc kiểm thảo, làm cho mọi ngưòi hăng hái 
tham gia, để tránh tình trạng tiêu cực, lo ngại, rụt rè.

- Nghiên cứu các tài liệu: nghiên cứu những tài liệu về lý luận, để giúp 
mọi người hiểu thấu sự ích lợi và cần thiết của kiểm thảo; và những tài 
liệu về chính sách của Đảng và Chính phủ, để lấy đó làm căn cứ mà kiểm 
thảo công việc của mỗi đơn vị, mỗi người. Tài liệu không nên quá nhiều.

- Kiểm thảo công việc: khi tư tưỏng thông rồi, tài liệu đã nghiên cứu 
kỹ, lúc đó mói kiểm thảo công việc, thật thà tự phê bình và phê bình. 
Không nên vội vàng, sơ suất, phóng đại. cần phải gắn chặt công việc với 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRlỂN đảng viên trong nến ... 213

tư tưởng và lề lối làm việc, vì mỗi công việc thành hay bại đều do tư tưởng 
và lề lối làm việc đúng hay sai.

- Kiểm thảo phải khởi đầu từ cấp trên, dần dần đến cấp dưới. Cán bộ 
cấp trên phải làm gương mẫu thật thà tự phê bình, phải hoan nghênh và 
khuyến khích mọi người phê bình mình, tức là phải thực hiện dân chủ 
rộng rãi. Từ trên xuống, rồi từ dưói lên.

- Cán bộ cấp trên phải trực tiếp lãnh đạo từ lúc chuẩn bị cho đến lúc 
kết thúc cuộc kiểm thảo. Trong kiểm thảo phải nêu rõ ưu điểm và khuyết 
điểm, làm cho việc phải việc trái rõ ràng, làm cho mọi người hiểu rõ và 
vui lòng thừa nhận.

Ưu điểm thì phải khen, để mọi người bắt chước và phát triển. Khuyết 
điểm thì phải tuỳ nặng nhẹ mà xử trí cho đúng mực, để mọi người biết 
mà tránh. (Mục đích của kiểm thảo là giáo dục, cải tạơ, nhưng không 
phải tuyệt đôì không hề dùng kỷ luật). Những vấn để đã đặt ra, cần tìm 
cách giải quyết cho đúng. Trong kiểm thảo, phải làm cho mọi người tự 
động, tự giác thật thà nêu khuyết điểm của mình, thành thật phê bình 
anh em. Kiểm thảo thì nhằm vào tư tưởng, lề lốì làm việc, kêt quả của 
công việc, chứ không nhằm vào cá nhân.

Khi kết thúc kiểm thảo, ra sức làm cho mọi người tăng thêm lòng tự 
tin (tin chắc mình phát triển được ưu điểm, sửa đổi được khuyết điểm) 
khiến mọi người khoan khoái, vui vẻ, hăng hái, để tiếp tục công tác và 
tiến bộ mãi. Rồi phải đặt chương trình học tập và công tác sắp tới, để mọi 
người thi đua làm tròn nhiệm vụ.

Phong trào kiểm thảo vừa qua cho ta thấy những điều sau đây:
Sô' rất đông cán bộ khắc khổ, tận tuỵ. Nhưng vì trình độ lý luận và 

kinh nghiệm thực tế còn kém, nên gặp công việc mới thì lúng túng.
Nhiều cuộc kiểm thảo chuẩn bị kém, lãnh đạo kém, chưa biết nắm 

công việc chính mà phê bình và tự phê bình.
Vạch khuyết điểm nhiều, nên ưu điểm ít, làm cho một sô' cán bộ nản 

chí, đâm ra tiêu cực.
Khuyết điểm của nhiều cán bộ là: hẹp hòi, địa vị, "công thần", quan 

liêu, mệnh lệnh, kém đoàn kết, chưa biết quý trọng của cóng và sức dân, 
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chưa biết quản lý của công một cách chặt chẽ. Cũng có một số cán bộ 
tham ô, hủ hoá.

Kiểm thảo rồi, không định rõ chương trình học tập và công tác mới, 
không tìm cách nâng đỡ mọi người tiến bộ hơn (uốhg thuốc xổ rồi mà 
không uống thuốc bổ).

Từ nay, những cuộc tự phê bình và phê bình cần nhằm đúng mấy 
điểm:

- Đoàn kết chặt chẽ cán bộ trong Đảng, ngoài Đảng và toàn dân.
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, tinh thần thi hành nghiêm chỉnh và 

triệt để chính sách của Đảng và Chính phủ.
- Theo đường lổì quần chúng, vượt mọi khó khăn, để đưa kháng chiến 

đến thắng lợi hoàn toàn.
Tự phê bình và phê bình, (14.2.1952), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.412-414.

Vì quan liêu, tham ô, lãng phí có hại cho nhân dân, cho Chính phủ, 
cho đoàn thể, cho kháng chiến và kiến quốc, nên mọi người có quyền và có 
nghĩa vụ phải chống. Bước đầu thì chông bằng cách kiểm thảo và phê 
bình. Còn những người, những cơ quan hoặc đoàn thể nào phạm những 
điều ấy, thì cần phải thật thà và công khai tự kiểm thảo và kiên quyết 
sửa đổi.

Gần đây, nhân dân và báo chí đã bắt đầu (tuy còn e dè, thưa thớt) phê 
bình. Song những tổ chức hoặc cơ quan bị phê bình thì im lìm, không 
đăng báo tự phê bình, không tìm cách sửa chữa. Đó là thái độ "bưng mắt, 
bắt chim", thái độ "giấu bệnh sợ thuốc", một thài độ không thật thà, 
không đúng đắn. Mong những ai, những cơ quan nào đã được nhân dân 
hoặc báo chí phê bình, thì thật thà tự phê bình trưốc nhân dân, trên báo 
chí.

Chúng ta nhiều công việc, ít kinh nghiệm, không tránh khỏi khuyết 
điểm. Chúng ta không sợ có khuyết điểm, mà sợ không kiên quyết tự 
kiểm thảo và sửa chữa.

Quan liêu, tham ô, lãng phí là tội ác. Phải tẩy sạch nó để thực hiện cần 
kiệm liêm chính, để đẩy mạnh thi đua sản xuất và tiết kiệm, để đưa 
kháng chiến đến thắng lợi, kiến quôc đến thành công, để xây dựng thuần 
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phong mỹ tục trong toàn dân, toàn quốc. Đó là một nhiệm vụ quan trọng 
của mỗi người chúng ta.

Chống quan liêu, tham ô, lãng phí, (31.7.1952), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.534.

Hôm nay tôi đến, thấy các cụ, các anh chị em vui vẻ, tôi cũng vui. Mục 
nói chuyện của tôi là gặp đâu nói đấy.

Tôi nghe nói buổi chiều vừa khai hội phê bình cho đảng viên. Tóm tắt 
những sai lầm của đảng viên là xa cán bộ ngoài Đảng; khi nói chuyện, 
bàn bạc thì ra mặt làm thầy; việc không biết lại giấu dốt; đốì đãi với anh 
em thì khách sáo, không chân thành thật thà.

Theo tôi, một số cán bộ, đảng viên ở cơ quan và địa phương nhận 
những lời phê bình ấy, là đúng.

Thứ nhất, tôi thay mặt Đảng cám ơn các cụ, các anh chị em đã phê 
bình. Trong Tuyên ngôn của Đảng có yêu cầu nhân dân và các Đảng bạn 
phê bình cho Đảng.

Thứ hai, anh em trong Đảng thì phải nhận xét, tự kiểm thảo phê bình; 
xem lại những điều anh em đã phê bình để sửa đổi, vì khuyết điểm ấy 
không đúng vối sự giáo dục của Đảng. Đảng giáo dục đảng viên phải gần 

• gũi nhân dân, cán bộ ngoài Đảng; phải thật thà, không lên mặt, biết sao 
nói vậy; không biết, phải học hỏi quần chúng nhân dân, không giấu dốt. 
Đốì với mọi người, phải thật thà chân thành, không khách sáo, ngoại 
giao. Làm như thế thì cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng tin nhau, đoàn 
kết, học hỏi lẫn nhau để cùng tiến bộ.

Bài nói chuyện ở lớp chỉnh huấn cán bộ trí thức, (7.8.1953), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.107.

Chủ nghĩa của Đảng là chủ nghĩa Mác - Lênin, mỗi đảng viên đều 
phải nghiên cứu. Mỗi đảng viên phải thật thà tự phê bình và phê bình để 
tiến bộ mãi.

Đảng viên phải toàn tâm toàn lực phụng sự lợi ích của nhân dân, phải 
làm gương mẫu trong mọi công tác kháng chiến và kiến quốc.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.229 - 230
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... Tự phê bình và phê bình là thứ vũ khí sắc bén nhất, nó giúp cho 
Đảng ta mạnh và ngày càng thêm mạnh. Nhờ nó mà chúng ta sửa chữa 
khuyết điểm, phát triển ưu điểm, tiến bộ không ngừng.

Cho nên đảng viên và cán bộ cần phải nâng cao giác ngộ tư tường ngăn 
ngừa tự đại tự cao, mạnh dạn công khai tự phê bìủh, vui vẻ tiếp thu lời 
phê bình của người khác.

Đốì với tự phê bình và phê bình, có ba thái độ khác nhau:
- Những đồng chí giác ngộ chính trị cao thì tự phế bình rất thật thà và 

kiên quyết sửa chữa khuyết điểm. Khi phê bình người khác, các đồng chí 
ấy thành khẩn, nhẫn nại, giúp đỡ họ sửa chữa. Đôì với những kẻ sai lầm 
rất nặng mà lại không chịu sửa đổi, thì các đồng chí ấy đấu tranh không 
nể nang.

Chúng ta phải học tập tinh thần và tác phong của các đồng chí ấy.

- Có một số ít người thì phê binh, giáo dục mấy cũng cứ ì ra, không chịu 
sửa đổi.

Đối vói hạng người này, chúng ta cần phải nghiêm khắc, phải mời họ 
ra khỏi Đảng, để tránh "con sâu làm rầu nồi canh".

- Thái độ của một số’ khá đông cán bộ là: Đôi với người khác thì phê 
bình đúng đắn, nhưng tự phô bình thì quá "ôn hoà". Các đồng chí ấy 
không mạnh dạn công khai tự phê bình, không vui lòng tiếp thụ phê bình 
- nhất là phê bình từ dưối lên, không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm 
của mình, thường tìm những "khó khăn khách quan" để tự biện hộ. Nói 
tóm lại: Đối vói người khác thì các đồng chí ấy rất "mác- xít", nhưng đôì 
với bản thân mình thì mắc vào chủ nghĩa tự do.

Nói chung, các đồng chí ấy rất trung thành vói Đảng, với nhân dân; 
nhưng.tư tưỏng và tác phong chưa thuần, đang mang một ba lô chủ nghĩa 
cá nhân hoặc nặng hoặc nhẹ. Họ sợ mất "thể diện", mất "uy tín". Họ quên 
rằng không thực hiện tự phê bình và phê bình, thì nhiều khuyết điểm 
nhỏ sẽ cộng thành khuyết điểm to, nó sẽ rất tai hại cho công tác.

Chúng ta phải giúp đỡ các đồng chí này. Các tổ chức của Đảng thì cần 
mơ rộng dân chủ nội bộ, thực hiện thường xuyên tự phê bình và phê bình, 
nhát là phê bình từ dưới lén. Toàn thể đảng viên - trước hết là các cán bộ 
phụ trách - phải làm gương mẫu tự phê bình và phê bình.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viên trong NỂN ... 217

Tự phê bình và phê bình, (14.6.1955), Hồ Chi Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.575 - 576.

... Liên hệ vởi tình hình Đảng ta, chúng ta đặc biệt nhận thức thêm: 
Đảng ta có tập thể lãnh đạo, nhưng còn thiếu sót:

Vì chúng ta còn kém vể trình độ lý luận và về mặt nắm tình hình thực 
tế.

Vì trong Đảng ta chưa xây dựng hẳn hoi các chế độ công tác thích hợp.
Vì dân chủ nội bộ chưa thật mở rộng, vì phê bình và tự phê bình chưa 

được phát huy, nhất là phê bình từ dưới lên.

Đê sửa chữa những thiếu sót đó chúng ta cần phải tăng cường tập thể 
lãnh đạo từ Trung ương đến địa phương trong Đảng và trong cơ quan 
chính quyền.

Tập thể lãnh đạo phải đi đôi với cá nhân phụ trách.
Phải định rõ ché đô làm việc, bảo đảm nguyên tắc lãnh đạo cao nhất 

của Đảng, tức là tập thể lãnh dạo.
Phải mơ rộng dân chủ; phải mở rộng phê bình và tự phê bình, nhất là 

phê bình từ dưởi lên.

Phải nâng cao trình độ lý luận, gắn liền công tác lý luận với thực tiễn 
cách mạng; phải đi sát thực tế, phải liên hệ mật thiết với quần chúng.

Phải luôn luôn nhó rằng: điều quan trọng bậc nhất trong kế hoạch 
kinh tế của chúng ta hiện nay là nhằm cải thiện dần đời sốhg của nhân 
dân.

Chúng ta phải nhận rằng: hiện tượng sùng bái cá nhân có trong một 
chừng mực nào đó ở trong Đảng và ngoài Đảng; tuy nó chưa gây ra tệ hại 
nghiêm trọng, nhưng nó cũng hạn chê sáng kiến và tinh thần tích cực của 
đảng viên và của nhân dân.

*
* *

Trong hội nghị này, các đồng chí đã thật thà tự phê bình và thành 
khẩn phê bình Trung ương và bộ Chính trị; thế là rất tốt. Chúng ta 
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không sợ khuyết điểm, vì chúng ta có đủ nghị lực và quyết tâm để sửa 
chữa khuyết điểm.

Thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình là thứ vũ khí sắc bén 
nhất để sửa chữa khuyết điểm và phát triển ưu điểm. Vì vậy, chẳng 
những chúng ta phải thực hiện mở rộng phê bình và tự phê bình trong 
Đảng và trong cơ quan chính quyền, mà chúng ta còn phải hoan nghênh 
những lòi phê bình thành thật của nhân dân.

Lời bế mạc Hội nghị lần thứ chín (mở rộng) của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam, (24.4.1956), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr. 156-158.

... Tự phê bình là cả nhân, (cơ quan hoặc đoàn thể) thật thà nhận 
khuyết điểm của mình để sửa chữa, đế người khác giúp mình sửa chữa, 
mà cũng để người khác biết mà tránh những khuyết điểm mình đã phạm.

Phê bình là thấy ai (cá nhân, cơ quan, đoàn thể) có khuyết điểm thì 
thành khẩn nói cho họ biết để họ sửa chữa, để họ tiến bộ.

Mục đích tự phê bình và phê bình đểu nhằm giúp nhau sửa chữa 
khuyết điểm, phát triển ưu điểm, cùng nhau tiến bộ.

Từ xưa đến nay, có bao giò bọn phong kiến, tư bản, đế quốc, thực dân 
tự phê bình và để người khác phê bình chúng không? Không! Bởi vì 
chúng không muốh mà cũng không thể sửa chữa khuyết điểm căn bản 
của chúng là chế độ người bóc lột người. Hơn nữa, ai phê bình thì bị 
chúng khủng bôi Chỉ có nhân dân dám phê bình chúng bằng cách mạng 
đánh đổ chúhg.

Dưới chế độ dân chủ, thì mọi người, trưốc hết là mọi cán bộ, mọi cơ 
quan và đoàn thể cần phải thật thà tự phê bình và hoan nghênh người 
khác phê bình mình; có như vậy mới tiến bộ được.

Phê bình là cốt đế giúp nhau tiến bộ. Cho nên phê bình phải có thái độ 
thành khẩn, tính chất xây dựng. Không nên phê bình ẩu, phê bình suông. 
Khi phê bình cần phải xét nguyên nhân của khuyết điểm, phải cân nhắc 
đến ưu điểm, phải để ra cách sửa chữa. Thí dụ: Nhân dân ta mạnh dạn 
phê bình. Đó là một điểu rất tốt. Thế là dân chủ thực sự. Nhưng khi phê 
bình, chúng ta cần phải:
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Đảng và Chính phủ ta rất sẵn sàng nhận những lời phê bình của nhân 
dân và có quyết tâm sửa chữa. Cho nên khi phê bình, chúng ta cần phê 
bình một cách thiết thực và để nghị phương pháp sửa chữa hợp lý. Phê 
bình và giúp đỡ sửa chữa, đó là quyển lợi và nghĩa vụ dân chủ của nhân 
dân ta.

Chỉ có đảng chân chính cách mạng và chính quyền thật dân chủ mối 
dám mạnh dạn tự phê bình, hoan nghênh phê bình, và kiên quyết sửa 
chữa. Do tự phê bình và phê bình, nhất là phê bình từ dưới lên - mà 
chúng ta đoàn kết càng chặt chẽ, càng đồng tâm nhất trí, càng tiến bộ 
không ngừng, càng chắc chắn thắng lợi trong sự nghiệp xây dựng một 
nước Việt Nam hoà bình, thông nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh.

Tự phê bình và sủa chữa, (26.7.1956), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.222-223.

... Cải cách ruộng đất là một cuộc đấu tranh giai cấp phong kiến, một 
cuộc cách mạng long trời lở đất, quyết liệt gay go. Lại vì kẻ địch phá hoại 
điên cuồng; vì một số cán bộ ta chưa nắm vững chính sách, chưa thực thi 
đúng đường lối quần chúng; vì sự lãnh đạo của Trung ương Đảng và 
Chính phủ có chỗ thiếu cụ thể, thiếu kiểm tra đôn đốc - cho nên khi cải 
cách ruộng đất đã xảy ra những khuyết điểm, sai lầm: trong việc thực 
hiện đoàn kết nông thôn, việc đánh kẻ địch, việc chấn chỉnh tổ chức, 
trong chính sách thuế nông nghiệp, v.v...

Trung ương Đảng và Chính phủ đã nghiêm khắc kiểm điểm những 
sai lầm, khuyết điểm ấy, và đã có kê hoạch kiên quyết sửa chữa 
nhằm đoàn kết cán bộ, đoàn kết nhân dân, ổn định nông thôn, đẩy 
mạnh sản xuất.

Cần phải sửa chữa những khuyết điểm như: không dựa hẳn vào 
bần cô' nông, không đoàn kết chặt chẽ với trung nông, không thực sự 
liên hiệp phú nông.

Ai bị vạch sai lên thành phần địa chủ, phú nông cần vạch lại cho 
đúng.

Đảng viên, cán bộ và nhân dân, ai đã bị xử trí sai thì cần phải khôi 
phục Đảng tịch, quyền lợi và danh dự cho họ.
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Đốì với địa chủ, thì phải đốì xử theo đúng 8 điều quy định; phải chiếu 
cố những địa chủ kháng chiến, ủng hộ cách mạng và địa chủ có con là bộ 
đội, cán bộ.

Những nơi đã nâng diện tích hoặc sản lượng quá mức, cần phải điều 
chỉnh lại cho đúng.

Việc sửa chữa phải kiên quyết và có kế hoạch. Việc gì sửa được ngay 
thì phải làm ngay. Việc gì chưa sửa được ngay thì phải kết hợp trong 
kiểm tra lại mà làm.

Chúng ta cần phát huy những thắng lợi đã thu được, đồng thời chúng 
ta phải kiên quyết sửa chữa những sai lầm.

Thư gửi đồng bào nông thôn và cán bộ nhân dịp cải cách 
ruộng đất ở miền Bắc căn bản hoàn thành, (18.8.1956), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia. H. 2000, 
tr.236-237.

... Công tác cải cách ruộng đất. chỉnh đốn tổ chức đã mắc những sai 
lấm rất nghiêm trọng, làm tổn thất nặng nề cho ta về nhiều mặt. Nhưng 
chúng ta đã thấy rõ những sai lầm. đó và quyết tâm sửa chữa, thì nhất 
định sửa chữa được. Vì Đảng ta là một Đảng chỉ vì lợi ích của nhân dân 
mà phấn đấu, ngoài ra không có một lợi ích riêng nào khác. Trải qua bao 
nhiêu năm đấu tranh anh dũng và gian khổ, Đảng ta không bao gid sợ 
khổ, sợ khó và cũng không hể sợ vạch rõ khuyết điểm của mình. Có 
khuyết điểm thì Đảng thành khẩn nhận và kiên quyết sửa chữa. Vì vậy 
Đảng đã được nhân dân đồng tình và ủng hộ, đã vượt được nhiều khó 
khăn, thu được nhiều thắng lợi, luôn luôn nắm vững và nêu cao ngọn cờ 
lãnh đạo của Đảng.

Bài nói chuyện tại Hội nghị cán bộ trung, cao cấp quân đội, 
(11.1956), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.269.

... Đảng đã có những thành tích lãnh đạo nhân dân giành được những 
thắng lợi như đã nói trên. Nhưng Đảng cũng đã có những sai lầm khuyết 
điểm trong cải cách ruộng đất. Là một Đảng chân chính cách mạng, Đảng 
thật thà nhận sai lầm khuyết điểm của mình, quyết tâm sửa chữa và 
nhất định sửa chữa được.
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Trong cải cách ruộng đất, cán bộ đã phạm những sai lầm khuyết điếm 
nghiêm trọng, cần phải kiên quyết sửa chữa. Nhưng không nên vì sai lầm 
khuyết điểm mà phủ nhận thành tích của cải cách ruộng đất tức là giai 
cấp phong kiến địa chủ đã bị đánh đổ, độ 8 triệu nông dân đã có ruộng 
cày. Đó là một thành tích không ai có thể chối cãị được, cần nhận rõ như 
thế để không vì sai lầm khuyết điểm mà bi quan. Trái lại vẫn giữ vững 
lòng tin tưởng vào Đảng và Chính phủ.

Đảng cũng ở trong xã hội. Đảng là do nhiều người cách mạng họp lại, 
cho nên dù với sự rèn luyện theo chủ nghĩa Mác - Lênin, Đảng có nhiều 
ưu điểm, nhưng cũng không tránh khỏi khuyết điểm. Khi có khuyết điểm, 
Đảng hoan nghênh phê bình, thật thà tự phê bình và kiên quyết sửa 
chữa. Vì vậy Đảng ngày càng tiến bộ, càng mạnh mẽ.

Trong nội bộ Đảng có dân chủ rộng rãi, đồng thòi có kỷ luật nghiêm 
khắc. Ngưòi đảng viên phải khiêm tốn, thành khẩn. Không có đảng viên 
nào có thể đứng trên Đảng, tự cho mình là hơn Đảng.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá II trường 
đại học nhân dân Việt Nam, (8.12.1956), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.278-279.

Những sai lầm khuyết điểm trong cải cách ruộng đất và chỉnh đôn tô’ 
chức đã ảnh hưỏng nhiều đến các chi bộ ở nôhg thôn. Nhiều chi bộ bị đả 
kích nặng. Nhiều đảng viên bị xử trí sai. Nhưng, do lập trường giai cấp 
vững chắc, đại đa sô' những đồng chí bị xử trí sai vẫn một lòng tin tưởng 
vào Đảng.

Từ ngày sửa sai, được trả lại tự do, khôi phục đảng tịch và phân phôi 
công tác, các đồng chí ấy lại hăng hái làm việc như xưa. Các đồng chí ấy 
đã đoàn kết nội bộ, đoàn kết nông thôn, ra sức thi hành chính sách của 
Đảng và Chính phủ. Do đó mà chi bộ lại vững mạnh, sửa sai làm được 
tô't.

Chi bộ nông thôn, (19.2.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, fí. 2000, tr.317

Đảng Lao động Việt Nam sở dĩ trưởng thành là nhờ có sự phê bình và 
tự phê bình. Phê bình và tự phê bình là một cách giúp nhau tiến bộ. 
Không phê bình và tự phê bình là không tiến bộ, không dân chủ.
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Nói chuyện với cán bộ, công nhân Nhà máy dệt Nam Định,
(24.4.1957),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập-8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.340.

... Cuối cùng Bác nhắc lại phải đoàn kết. Đoàn kết từ trên xuống dưới, 
từ trong ra ngoài, cán bộ cũ, mối đoàn kết, đảng viên cũ, mới đoàn kết, 
lương giáo đoàn kết. Các cô, các chú phải cô' gắng làm thế nào Nam Định 
có những xã kiểu mẫu, có huyện kiểu mẫu tiến lên thành tỉnh kiểu mẫu. 
Nếu được như thê là các cô, các chú có công to vởi Đảng, Chính phủ. Bác 
hứa trước sẽ đề nghị với Đảng và Chính phủ khen thưởng.

Nói chuyện với cán bộ, công nhân Nhà máy dệt Nam Định,
(24.4.1957),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.346.

... Trên con đường phát triển cách mạng của mình, Đảng ta, quân đội 
ta cũng như mỗi đồng chí chúng ta luôn luôn có ưu điểm và không tránh 
khỏi có khuyết điểm. Chỉ có không ngừng đấu tranh, phê bình và tự phê 
bình, nhận rõ đúng, sai, phát huy cái đúng, khắc phục cái sai, mới có thể 
làm cho mình, cho Đảng, cho cách mạng tiến bộ mãi.

Nói chuyện tại Hội nghị chỉnh huấn cán bộ trung cao cấp 
trong quân đội, (16.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.352.

... Tóm lại muôn phát triển ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm, thực hiện 
những điểm chính Bác nói ở trên thì phải đoàn kết, đoàn kết giữa cán bộ, 
đoàn kết đảng viên, đoàn kết giữa Nam và Bắc, đoàn kết giữa cán bộ 
trong và ngoài Đảng, đoàn kết giữa ngành này vối ngành khác, đoàn kết 
nội bộ thật chặt chẽ, đoàn kết giữa Đảng và dân, giữa quân và dân. Đoàn 
kết không phải ở bề mặt, bề miệng như nay xi-nê, mai bát phở, mà đoàn 
kết để làm gì? Làm thế nào để đoàn kết? Muôn đoàn kết chặt chẽ là phải 
thật thà tự phê bình, thành khẩn phê bình đồng chí và những người xung 
quanh, phê bình tự phê bình để cùng nhau tiến bộ, để đi đến càng đoàn 
kết. Đoàn 'kết, phê bình, tự phê bình thật thà để đi đến đoàn kết hơn nữa. 
Phê bình phải dân chủ, nghĩa là Bác phê bình các cô, các chú, trái lại các 
cô các chú có thể phê bình Bác, mà phải phê bình Bác, có cái hay phải 
học, cái khuyết điểm thì phê bình. Các cô, các chú yêu Bác, muôn Bác 
tiến bộ thì cần phải phê bình. Tóm lại tất cả cán bộ đểu phải phê bình, tự 
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phê bình để tiến bộ. Vì Đảng, vì dân tộc, vì giai oấp, vì chủ nghĩa cộng 
sản mà phải phê bình, tự phê bình, nhưng phải dân chủ, trên phê bình 
dưói nhưng phải tự phê bình. Bây giờ, có thiên hướng cho là chỉ có trên có 
sai lầm còn mình không sai gì hết, như thế là không đúng. Phê bình cũng 
ví như người đi bằng hai chân, nếu chỉ phê bình trên thôi thì đi một chân, 
không thế đi được. Không nên chỉ nêu khuyết điểm sẽ sinh ra bi quan, 
mà cần phải nêu thành tích nữa.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động Hải 
phòng, (30.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.387.

... Cấp trên, câp dưói, trong Đảng, ngoài Đảng, quan hệ chưa mật thiết. 
Khuyết điếm này cả hai bên, cấp trên không dân chủ, xa quần chúng; cấp 
dưới thiếu phê bình xây dựng. Cấp trên phải tự phê bình, cấp dưới có 
quyền đòi hỏi dân chủ. Phê bình giúp cấp trên, đó là dần chủ đúng mức, 
không phải tự do quá trởn, tự do bừa bãi. Muôn làm thì làm, muôn nghỉ 
thì nghỉ là tự do bừa bãi, tự do tếu. Dân chủ phải thực hiện từ trên xuống 
dưởi. Tự phê bình phải thật thà, phê bình phải thành khẩn, không mỉa 
mai, nói xấu. Chúng ta do đoàn kết mới có lực lượng. Muốh đoàn kết, lực 
lượng mạnh, phải có phê bình, tự phê bình. Phê bình, tự phê bình là để 
tăng thêm đoàn kết.

Đảng ta, Chính phủ ta, ngoài lợi ích của nhân dân, không có lợi ích 
nào khác, nên đảng viên, cán bộ trong và ngoài Đảng phải một lòng một 
dạ phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp. Nhưng còn có những bộ phận 
tham ô, lãng phí, không tôn trọng của công. Không thương xót mồ hôi, 
nước mắt của đồng bào. Ví dụ: như cán bộ mậu dịch vừa để mất 7 triệu 
đồng hoặc bỏ trôi mất 2.000 thước khối gỗ, đó là mới nói sơ bộ. Số’ đó là 
của nhân dân gửi cho Chính phủ để làm lợi cho nhân dân. Để mất là lãng 
phí, ảnh hưởng đến việc khôi phục và phát triển kinh tế, làm chậm bước 
cải thiện sinh hoạt của cán bộ, bộ đội và nhân dân. Như thế là có tội với 
Chính phủ và nhân dân. cần phải sửa chữa, phải chông tham ô lãng phí. 
Muôn sửa không phải do trên ra mệnh lệnh mà phải tự nguyện, tự giác 
chống lại tham ô lãng phí.

Bài nối chuyện với đại biểu cán bộ, đảng viên tỉnh Hà Tĩnh,
(15.6.1957),  Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.418-419.
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Các đồng chí ấy hiểu rằng: đảng viên phạm sai lầm thì sẽ đưa quần 
chúng đến sai lầm, cho nên khi có sai lầm thì các đồng chí ấy sẵn sàng và 
kịp thời sửa chữa, không để nhiều sai lầm nhỏ cộng thành sai lầm to. Do 
đó, các đồng chí ấy biết thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình đồng 
chí khác để cùng nhau tiến bộ.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.289.

Nhưng vẫn có một số ít đảng viên bị chủ nghĩa cá nhân trói buộc mà 
trở nên kiêu ngạo, công thần, tự cao tự đại. Họ phê bình người khác mà 
không muốh người khác phê bình họ; không tự phê bình hoặc tự phê bình 
một cách không, thật thà, nghiêm chỉnh. Họ sợ tự phê bình thì sẽ mất thể 
diện, mất uy tín. Họ không lắng nghe ý kiến của quần chúng. Họ xem 
khinh những cán bộ ngoài Đảng. Họ không biết rằng: có hoạt động thì 
khó mà hoàn toàn tránh khỏi sai lầm. Chúng ta không sợ sai lẩm, chỉ sợ 
phạm sai lầm mà không quyết tâm sửa chữa. Muôh sửa chữa cho tốt thì 
phải sẵn sàng nghe.quần chúng phê bình và thật thà tự phê bình. Không 
chịu nghe phê bình và không tự phê bình thì nhất định lạc hậu, thoái bộ. 
Lạc hậu và thoái bộ thì sẽ bị quần chúng bỏ rơi. Đó là kết quả tất nhiên 
của chủ nghĩa cá nhân.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.290.

... Trong học tập quản lý xí nghiệp, cán bộ, cống nhân phải đoàn kết 
thành một khôi thì quản lý mới tốt, mối tăng gia sản xuất, thực hành tiết 
kiệm thành công. Muốn vậy phải phê bình, tự phê bình. Từ trước cán bộ, 
công nhân tách rời nhau nên cán bộ có làm sai công nhân không biết, có 
cán bộ lại làm ngơ cho nhau không phê bình thẳng thắn; công nhân có 
khuyết điểm, cán bộ vì ngồi xa nên cũng không biết thế nào mà phê bình 
cho đúng. Trong học tập, cán bộ và công nhân phải phê bình nhau thẳng 
thắn, có đúng nói đúng, có sai nói sai, không sợ mất thể diện; có khuyết 
điểm nói ra để giúp đỡ nhau sửa chữa. Trước đây do cán bộ xa và lãnh 
đạo không khéo nên công nhân chưa dám nói, nay thì cán bộ và công 
nhân phải phê bình thật sự để cùng nhau sửa chữa khuyết điểm. Muốr 
biết ưu điểm nhiều hay ít phải xem ở tăng gia sản xuất, thực hành tiêì 
kiệm. Trước kia trong quản lý xí nghiệp thiếu dân chủ, bây giờ sau học 
tập, công nhân phải giúp cán bộ sửa chữa, phê bình để xây dựng, để cải 
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tiến quản lý xí nghiệp chứ không phải là nói lung tung, phê bình làm cho 
xí nghiệp tiến bộ, công nhân và cán bộ ngày càng đoàn kết.

Bài nói với cán bộ và công nhân công trường Đèo Nai, cẩm 
Phả, (30.3.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.3ở3-394.

Kém, vì đảng viên và đoàn viên thanh niên lao động chưa làm tròn 
nhiệm vụ của người làm đầu tàu, làm gương mẫu.

Kém, vì công nhân chưa nhận rõ mình là người chủ nước nhà, người 
chủ xí nghiệp, trách nhiệm của mình là phải hăng hái tham gia đẩy 
mạnh cuộc cải tiến quản lý xí nghiệp.

Đe đẩy tói cuộc vận động cho tốt, cho gọn, thì cán bộ, đảng viên, đoàn 
viên thanh niên lao động và công nhân cần phải nghiên cứu kỹ và làm 
thật đúng những chỉ thị của Trung ương. Phải ra sức sửa chữa những 
khuyết điểm nói trên. Đồng thời phải học tập kinh nghiệm của những xí 
nghiệp đã làm tốt. Như vậy thì cuộc vận động cải tiến quản lý xí nghiệp 
tiến bước vừa tốt, vừa gọn.

Vài ý kiến về cuộc vận động cải tiến quản lý xí nghiệp, 
(4.6.1959), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 9, tr.454.

... Có người hoài nghi sự lãnh đạo của Đảng, có đúng không? Nếu 
Đảng lãnh đạo không đúng thì Cách mạng tháng Tám có thành công 
không? Kháng chiến có thắng lợi không? Hơn 8 triệu nông dân miền Bắc 
có ruộng cày không? 3 năm khôi phục kinh tế có hoàn thành được không? 
Và ngày nay đang vào thời kỳ quá độ tiến lên chủ nghĩa xã hội có được 
không? Đảng là người, Đảng là cán bộ, là đảng viên, tất nhiên có sai lầm. 
Nhưng trong cải cách ruộng đất thắng lợi vẫn là chủ yếu. Các chú lớn 
tuổi chắc biết có lúc nào miến Bắc lại đủ thóc ăn như ngày nay, lại còn có 
thừa để bán ra ngoài và để dự trữ. Đó là nhò đâu? Nhờ cải cách ruộng 
đất. Nhưng sai lầm của Đảng và của chúng ta khác hẳn với sai lầm của 
những bọn khác. Đảng thấy sai thì quyết tâm sửa chữa. Thời đế quốc, tư 
bản có bao giờ nó nói có sai lầm, xin sửa chữa đâu. Đảng là người nên có 
sai lầm. nhưng vì có chủ nghĩa Mậc - Lênin, có mục đích phục vụ nhân 
dân, có phê bình và tự phê bình, cho nên kiên quyết sửa chữa. Lúc Đảng 
phát hiện sai lầm thì ồ nông thôn và thành thị lúc đầu có hoang mang,
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nhưng sau nhân dân hiểu và tin tưởng nên đã quyết tâm hoàn thành 
những công tác lốn.

Bài nói tại lớp học chính trị của giáo viên, (1959), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 9, 
tr.491.

Vì sao Đảng ta mạnh và ngày càng manh? Vì Đảng ta có chủ nghĩa tập 
thể. Mỗi đảng viên cũng phải như thế. Nhưng cũng có một số' đảng viên 
chưa làm đúng như vậy, họ còn mang nặng chủ nghĩa cá nhân. Ví dụ 
trong vấn đề đãi ngộ, họ thường suy bì, tị nạnh, về công tác thì muốh 
chọn việc dễ, tránh việc khó, v.v... Các đồng chí đó không nhớ rằng trong 
thời kỳ Đảng hbạt động bí mật, trong thời kỳ kháng chiến và hiện nay, 
những ngưòi anh hùng, chiến sĩ thi đua phấn đấu hy sinh có phải vì đãi 
ngộ không ? Có phải vì cấp bậc không ?

Trong Đảng và Nhà nước ta có sự phân công chặt chẽ như các bộ phận 
trong chiếc đồng hồ: cái kim, dây cót khác nhau nhưng hợp tác chặt chẽ 
vối nhau. Thiếu một bộ phận nào cũng không được. Trong xã hội cũng 
thế. Đảng ta là một tập thể chặt chẽ, không thể dung thứ chủ nghĩa cá 
nhân. Do chủ nghĩa cá nhân mà sinh ra nhiều chứng xấu. Mỗi một người, 
bất kỳ làm công tác gì, ỏ địa vị nào, đều là quan trọng. Công việc gì có ích 
cho Đảng, cho cách mạng cũng vẻ vapg.

J

Chủ nghĩa cá nhân chỉ thấy lợi ích riêng của mình, không thấy lợi ích 
chung của tập thể. về vật chất thì chỉ muốh hưởng thụ, công việc làm thì 
không dám xung phong. Thế là không tốt. Vì chủ nghĩa cá nhân mà 
không phấn khởi, không tiến bộ.

Đảng ta là một tập thể lớn, tư tưởng nhất trí, hành động nhất trí. Mỗi 
đảng viên phải bảo vệ Đảng và mọi chủ trương, chính sách của Đảng.

Đảng ta có khuyết điểm không? Có. Vì thay đổi xã hội cũ thành xã hội 
mới không phải là dễ. Cũng như phá một cái nhà cũ, xây dựng một lâu 
đài mới. Trong lúc đang xây dựng lâu đài, không tránh khỏi có gạch vụn, 
mùn cưa, v.v... Xây dựng chủ nghĩa xã hội cũng thế, không hoàn toàn 
tránh được khuyết điểm, sai lầm. Nhưng lúc nào có sai lầm, Đảng ta 
dũng cảm nhận sai lầm và quyết tâm sửa chữa.

Đảng ta có một vũ khí sắc bén để làm cho đảng viên tiến bộ, làm cho 
Đảng ngày càng mạnh là tự phê bình và phê bình. Lênin có nói râng: Chỉ 
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CÓ hai hạng người không jnắc khuyết điểm: là đứa bé còn ở trong bụng mẹ 
và người chết đã bỏ vào quan tài. Có hoạt động thì khó tránh khỏi có 
khuyết điểm. Nhưng khi có khuyết điểm thì phải thật thà tự phê bình, 
hoan nghênh người khác phê bình mình và kiên quyết sửa chữa. Chủ 
nghĩa cá nhân không dám tự phê bình, không muốn người ta phê bình 
mình, không kiên quyết sửa chữa. Vì vậy mà thoái bộ, chứ không tiên bộ 
được.

Nói tóm lại, Đảng ta trong ba mươi năm qua đã phấn đấu rất anh dũng 
và đã thắng lợi rất vẻ vang. Ngày nay, Đảng ta vẫn phải tiếp tục phấn 
đấu để xây dựng miền Bắc tiến lên chủ nghĩa xã hội làm cơ sở cho cuộc 
đấu tranh thống nhất nước nhà. Trong cuộc đấu tranh đó, ta có nhiều 
điều kiện thuận lợi, nhưng cũng có khó khăn. Nếu mỗi cán bộ và đảng 
viên ta biết làm tròn nhiệm vụ của mình, bồi dưỡng và phát triển chủ 
nghĩa tập thể, tẩy trừ chủ nghĩa cá nhân, ra sức học tập chính trị, văn 
hóa, kỹ thuật, thì nhất định chúng ta sẽ vượt qua được mọi khó khăn, 
hoàn thành được nhiệm vụ một cách vẻ vang.

Cuối cùng, Bác chúc các cô, các chú ghi nhớ những điểm trên để làm 
cho tốt. Hiện nay chúng ta đã có hơn 40 vạn đảng viên, và hơn 60 vạn 
đoàn viên thanh niên lao động, Có chính quyển mạnh, bộ đội rất anh 
dũng và nhân dân rất hăng hái. Nước ta lại là một thành viên trong đại 
gia đình xã hội chủ nghĩa đứng đầu là Liên Xô vĩ đại. Cho nên, cán bộ, 
đảng viên ta làm tròn nhiệm vụ, ra sức học tập chính trị, văn hóa, kỹ 
thuật, thì nhất định chúng ta sẽ thắng lợi.

Bài nói tại Hội nghị nghiên cứu lịch sử Đảng của Ban 
Tuyến giáo, (28.11.1959), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 9, tr.555-557.

... Đảng ta đã thu được nhiều thắng lợi to lớn, nhưng không phải là 
không có sai lầm. Song chúng ta đã không hề che giấu sai lầm, trái lại 
chúng ta đã thật thà tự phê bình và tích cực sửa chữa. Thắng lợi đã 
không hề làm cho chúng ta say sưa, tự mãn. Ngày nay, với những kinh 
nghiệm của chúng ta và kinh nghiệm của các đảng anh em, chúng ta 
quyết tâm phấn đấu để tiến lên nữa, tiên lên mãi.

Diễn văn khai mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III 
của Đảng Lao động Việt Nam, (5.9.1960), Hồ Chí Minh,
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Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.198:
... Phê bình và tự phê bình là vũ khí rất cần thiết và rất sắc bén, nó 

giúp chúng ta sửa chữa sai lầm và phát triển ưu điểm. Vì khéo lợi dụng 
nó mà Đảng ta và dân ta ngày càng tiến bộ. Đốì với báo chí cũng vậy.

Phê bình phải nghiêm chỉnh, chắc chắn, phụ trách, nói có sách mách có 
chứng. Phải phê bình với tinh thần thành khẩn, xây dựng, "tỹ bệnh cứu 
người". Chở phê .bình lung tung không chịu trách nhiệm.

Những người (bất kỳ ở địa vị nào) và những cơ quan được phê bình 
phải có thái độ thật thà, khiêm tôn. Phê bình đúng, thì phải đăng báo 
nhận khuyết điểm và quyết tâm sửa chữa. Nếu phê bình sai, thì đăng báo 
giải thích. Quyết không được "phớt" lời phê bình và "trù" người phê bình.

Bài nói chuyện tại Đại hội lần thứ III của Hội Nhà báo 
Việt Nam, (8.9.1962), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.614.

... Cán bộ đảng viên và đoàn viên thanh niên càng phải giữ vững lập 
trường giai cấp, nâng cao tinh thần trách nhiệm, trau dồi đạo đức cách 
mạng, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước đã giao 
cho.

Sức mạnh của Đảng là ỏ sự đoàn kết nhất trí. Mỗi cán bộ, đảng viên 
phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, nghiêm chỉnh chấp hành đường 
lối và chính sách của Đảng, tôn trọng nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của 
Đảng.

Mỗi chi bộ của Đảng phải là một hạt nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ 
sở, đoàn kết chặt chẽ, liên hệ mật thiết với quần chúng, phát huy được trí 
tuệ và lực lượng vĩ đại của quần chúng. Mỗi cấp bộ của Đảng phải là một 
cơ quan lãnh đạo vững chắc ở địa phương, theo đúng đường lối, chính 
sách của Trung ương.

Những thắng lợi to lớn của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của 
Đảng ta 33 năm qua, chứng tỏ nhân dân ta rất giàu lòng yêu nước và 
tinh thần cách mạng. Nhân dân ta hết sức tin tưởng và yêu mến Đảng ta, 
vì Đảng ta là người lãnh đạo họ đi từ thặng lợi này đến thắng lợi khác.

Được như vậy, chính là do Đảng ta luôn luôn trung thành với quyền lợi 
của giai cấp và của dân tộc, biết vận dụng một cách sáng tạo chủ nghĩa 
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Mác - Lênin vào hoàn cảnh cụ thê của nước ta, và luôn luôn đi đúng 
đường lối quần chúng.

Cán bộ và đảng viên ta nói chung là tốt. Nhiều đồng chí đã luôn luôn 
nêu cao tinh thần phục vụ nhân dân, ý thức tổ chức và kỷ luật, giữ vững 
đạo đức cách mạng, sinh hoạt giản dị, tảc phong dân chủ, rất xứng đáng 
với lòng tin cậy của Đảng và của nhân dân.

Nhưng Đảng ta ngày nay càng phát triển, số đảng viên ngày thêm 
đông, công việc ngày càng nhiều và phức tạp, cho nên không khỏi có một 
sô' cán bộ, đảng viên còn phạm những khuyết điếm, sai lầm cần phải 
nghiêm khắc phê bình và thật thà sửa chữa.

Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi mới, (3.2.1963), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 11, tr.23.

Nhưng chúng ta phải thật thà nhận rằng: thành tích còn ít và tiến bộ 
còn chậm. Vì lãnh đạo còn yếu. Các cấp, từ chi bộ đến Tỉnh uỷ, phải vì lợi 
ích chung của Đảng và của nhân dân mà tự phê bình một cách thành 
khẩn và thẳng thắn. Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ phải luôn luôn tự hỏi: 
mình đã xứng đáng vối vai trò lãnh đạo của Đảng hay là chưa ? Sự thật 
là sinh hoạt nhiều chi bộ còn chưa tốt, việc giáo dục đảng viên chưa được 
chặt chẽ và kịp thời. Có cán bộ, đảng viên còn lãng phí nhiều trong việc 
cưới xin, ma chay trong gia đình mình. Thậm chí có đảng viên còn nấu 
rượu lậu. Họ phạm kỷ luật của Đảng, phạm pháp luật của Nhà nước, họ 
mất đạo đức cách mạng của ngưòi đảng viên, làm gương xấu cho quần 
chúng.

Trong Tỉnh uỷ thì kém đoàn kết, nội bộ thiếu dân chủ. Tỉnh uỷ mà 
thiếu đoàn kết thì 'đoàn kết sao được đảng viên và nhân dân. Kết quả là 
ảnh hưởng không tốt đến các ngành, các cấp trong tỉnh, đến việc thực 
hiện các chủ trương công tác chung của địa phương. Do đó mà Tỉnh uỷ 
lãnh đạo yếu, lãnh đạo còn chung chung, chưa đi sâu đi sát, chưa chú ý 
việc lãnh đạo điển hình, thiếu tập trung thường xuyên vào công tác trung 
tâm.

Ngay trên tỉnh cũng còn hiện tượng hình thức, tôn kém tiền bạc của 
Nhà nước, lãng phí công sức của nhân dân, như việc làm cổng của nhà 
triển lãm, việc phá đi xây lại nền nhà của Tỉnh uỷ... Trung ương và Bác 
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rất phiền lòng vê' những khuyết điểm ây. Chúng ta phải luôn luôn thật 
thà tự phê bình và nghiêm chỉnh phê bình để cùng nhau tiến bộ.

Bác mong rằng sau Đại hội này, toàn Đảng bộ Nam Định sẽ ra sức 
khắc phục khuyết điểm, phát triển ưu điểm, đoàn kết một lòng, thực hiện 
đầy đủ nghị quyết của Đại hội, biến nghị quyết đó thành quyết tâm của 
đảng viên, đoàn viên và đồng bào cả tỉnh, để xây dựng tỉnh Nam Định 
thành một tỉnh giàu mạnh, làm kiểu mẫu cho toàn miền Bắc, thiết thực 
góp phần xứng đáng vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc 
và đấu tranh thực hiện hoà bình thông nhất nước nhà.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Nam Định, (21.5.1963), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.86.

Trong thòi kỳ vừa qua, Đảng bộ và Đoàn thanh niên Hà Bắc đã có cố 
gắng và có thành tích. Những thành tích ấy đã nêu rõ trong báo cáo 
chính trị trưóc Đại hội, Bác không kể lại nữa mà chỉ nói rằng thành tích 
đáng lẽ nhiều hơn và to hơn nếu đảng viên và cán bộ thực hiện được 
những điều sau đây:

Đoàn kết nhất trí: đoàn kết là sức mạnh, là then chốt của thành công. 
Đảng ta là một Đảng cách mạng theo chủ nghĩa Mác - Lênin. Tất cả cân 
bộ và đảng viên phải đặt quyển lợi của Đảng, của giai cấp và của nhân 
dân lên trên hết, cao hơn hết.

Đảng ta là một Đảng lãnh đạo. Tất cả cán bộ và đảng viên dù ở cương 
vị khác nhau, làm công tác khác nhau, cũng đều phải đoàn kết nhất trí 
để làm tròn nhiệm vụ của Đảng giao cho. Ví dụ: trong cái đồng hồ có 
nhiều máy móc khác nhau, nhưng tất cả các bộ phận đều phải ăn khởp 
với nhau, thì đồng hồ mới chạy tốt. Muốn thật sự đoàn kết thì phải có dân 
chủ thật sự trong Đảng. Phải thường xuyên nghiêm chỉnh phê bình và 
thật thà phê bình để giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, phát huy ưu điểm, 
để cùng nhau tiến bộ. Làm cách mạng thì có đúng có sai. Cố’ nhiên đúng 
phải là chính, sai là phụ. Có sai thì chúng ta giúp nhau kiên quyết sửa 
chữa và cùng nhau hăng hái tiến lên.

Giữa đảng viên và cán bộ với nhau, phải kiên quyêt bo hêt thành kiên. 
Thành kiến là một thói xấu, có hại. Do thành kiến mà sinh ra dè dặt vói 
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nhau, đôì phó vởi nhau, kèn cựa lẫn nhau. Nó làm cho trông đánh xuôi 
kèn thổi ngược, nó làm cho công tác bị tê liệt, hư hỏng.

Ngày nay, hai tỉnh mới nhập thành một. Đảng viên và cán bộ hai tỉnh 
cũ phải tuyệt đôì tránh địa phương chủ nghĩa. Không nên nghĩ rằng tỉnh 
này bị nhập vào tỉnh kia. Sự thật là hai tỉnh sáp nhập với nhau thành 
một tỉnh lớn của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà. Đó là một sự mở rộng 
tốít đẹp. Sáp nhập tổ chức là về hình thức, cần phải nhất trí về tư tưởng, 
về hành động, về tình cảm. Đồng thời do nhận thức nhất trí về tình hình 
và nhiệm vụ, nâng cao tinh thần trách nhiệm trước Đảng và trước nhân 
dân mà tăng cường đoàn kết nhất trí - đó là điều chính. ■ f

Phải khắc phục bệnh cá nhân chủ nghĩa, bệnh công thần, óc địa vị. Nó 
đẻ ra nhiều cái xạu như xích mích, kèn cựa giữa cán bộ và giữa đảng 
viên, không ai phục ai, không giúp đỡ nhau, không cộng tác chặt chẽ với 
nhau. Bệnh cá nhân còn dẫn đến tệ bảo thủ, quan liêu, tham ô, lãng phí, 
sợ khó, sợ khổ, thấy khó khăn thì đâm ra tiêu cực, bi quan.

Phải khắc phục những khuyết điểm, sai lầm như cảnh giác cách mạng 
kém, không tích cực thực hiện đường lối giai cấp của Đảng ở nông thôn, 
không ra sức bồi dưỡng lực lượng bần nông và trung nông lớp dưới, không 
chấp hành thật đúng các chính sách của Đảng, v.v...

Bài nói tại Đại hội Đảng hộ tỉnh Hà Bắc, (17.10.1963), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.154.

... Các chú phải hết sức chú ý vấn đề dân chủ và kỷ luật. Kỷ luật trong 
dân chủ, dân chủ phải có kỷ luật. Bác thấy có nơi còn có hiện tượng cán 
bộ cáu kỉnh với chiến sĩ, như vậy không tốt. Có gì cứ bình tĩnh bảo nhau, 
bàn với nhau. Càng cáu càng khó nghe. Muôn dân chủ tốt, kỷ luật cao, 
cán bộ phải gương mẫu phê bình và tự phê bình. Ví dụ: Bác và các chú 
khai hội vối nhau, Bác tự phê bình trưởc thì các chú mói dám phê bình. 
Các chú có khuyết điểm, Bác phê bình lại. Mục đích phê bình và tự phê 
bình là để học cái hay, tránh cái dở, chứ không phải để nói xấu nhau.

Bài nói với cán bộ, chiến sĩ đại đội 1, tiêu đoàn 1, Đoàn 
Tam Đảo Bộ đội Phòng không- Không quân, (19.7.1965), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.466-467.
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... ở Thái Bình, Quảng Bình và một sô' nơi khác đang tiến hành việc 
"bình công", "bảo công". Qua bình công, báo công, ai làm được gì tốt, ai 
không làm hoặc làm xấu, mọi người đều biết. Đó mói thực sự dân chủ, đó 
là cách phê bình, tự phê bình rất tốt. Làm như vậy, quần chúng tự giáo 
dục cho nhau và giáo dục cho cả cán bộ nữa. Vì trong cán bộ, có những 
đồng chí tốt, miệng nói tay làm, nhưng cũng có một số đồng chí "chỉ tay 
năm ngón", không chịu làm. Bình công, báo công cũng là cách rất tốt để 
lựa chọn những người tốt mà tuyên truyền giáo dục, đưa họ vào Đảng, bồi 
dưỡng họ thành cán bộ. Như vậy là không bao giờ thiếu cán bộ. Đó là 
cách làm công tác xây dựng Đảng rất tốt.

... Nhưng có đồng chí lại không làm được như thế. Từ trước tói giò, có 
nơi dân chưa nói, hoặc không dám nói, vì sợ cán bộ "trù", cán bộ "chụp 
mũ". Những cán bộ có khuyết điểm thường sợ dân nói. Nhưng nếu thành 
thật với dân, biết mình có lỗi, xin lỗi dân thì dân cũng rất vui lòng và sẽ 
tha thứ cho. Dân ta rất tốt, rất yêu thương Đảng, yêu thương cán bộ. Khi 
ta có khuyết điểm mà nói trước dân, chẳng những dân không ghét, không 
khinh, mà còn thương yêu, quý trọng, tín nhiệm ta hơn nữa.

Bài nói tại lớp bồi dưdng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.1.1967), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.213.

Để phát triển ưu điểm, điều quan trọng nhất là để cho dân nói. Dân 
biết nhiều việc mà các cấp lãnh đạo không biết. Việc gì cũng bàn với dân; 
dân sẽ có ý kiến hay. Phải làm tốt công tác báo công, bình công ngoài 
nhân dân. Rõ ràng nơi nào đã làm tốt công tác này thì nhân dân làm ăn 
vui vẻ, phong trào tiến bộ.

Từ trưốc tới nay, cán bộ vì quan liêu mà sinh ra mệnh lệnh. Ta đã cầm 
quyền trên 23 năm, mà bây giò Thanh Hoá mởi bắt đầu sửa chữa bệnh 
quan liêu, mệnh lệnh là chậm, sắp tởi phải tích cực hơn trong việc này để 
phát huy mạnh mẽ quyền làm chủ tập thể của nhân dân.

Đảng viên, đoàn viên phải gương mẫu, phải thường xuyên tự phê bình 
và phê bình để tiến bộ.

Thanh Hoá có 8 vạn đảng viên, 15 vạn đoàn viên mà cách mạng trong 
tỉnh không được trôi chảy vì lãnh đạo chưa sát, cán bộ còn thiêu dân chủ 
và cán bộ, đảng viên chưa thật gương mẫu. Các chú cần tự phê bình và 
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phê bình thường xuyên để tiến bộ. Người vào Đảng, vào Đoàn không phải 
để làm quan, làm giàu, mà là để phục vụ nhân dân, làm đày tớ trung 
thành của nhân dân. cần tự phê bình và phê bình để phát huy ưu điểm, 
khắc phục khuyết điểm nhằm phục vụ tốt nhân dân hơn nữa. Nhân dân 
rất thương yêu và quý trọng cán bộ, đảng viên. Nhưng nếu cán bộ, đảng 
viên quan liêu, mệnh lệnh, tham ô thiếu gương mẫu thì dân không tin, do 
đó làm nguy hại đến công tác của Đảng.

Thanh Hoá không biết còn có nhiều rượu lậu và cán bộ, đảng viên còn 
có ai nấu rượu lậu nữa không ? Đảng ta không phải là đảng nấu rượu lậu. 
Ai là đảng viên mà còn nấu rượu lậu thì phải kiên quyết đưa ra khỏi 
Đảng. Chủ tịch Uỷ ban hành chính xã, chủ nhiệm hợp tác xã, và các cán 
bộ khác mà nấu rượu lậu là cố tội vói dân, có tội với Đảng. Nếu các chú 
không trị thì quần chúng nhân dân sẽ trị.

Hiện nay, Thanh Hoá còn có tệ đánh vợ nữa không ? Nếu còn, cần phải 
kiên quyết sửa chữa.

Việc “liên hoan, chè chén” tuy có giảm bớt so với trưốc nhưng vẫn còn 
phổ biến. Dân phải đóng tiền để cho cán bộ ăn mà mình không được ăn; 
như vậy tức là không giúp cho cán bộ “vạn thọ vô cương”. Có nơi Bác tới 
thăm, cán bộ làm thịt cả một con bò và bảo rằng để “chiêu đãi Hồ Chủ 
tịch”; thế là họ “ăn” cả Hồ Chủ tịch. Phải tích cực sửa chữa.

Nói chuyện với đoàn cán bộ tỉnh uỷ Thanh Hoá, 
(30.12.1968), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.420-421.

... Mỗi con người đều có thiện và ác ở trong lòng. Ta phải biêt làm cho 
phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu bị 
mất dần đi, đó là thái độ của người cách mạng. Đối với những người có 
thói hư tật xấu, trừ hạng người phản lại Tổ quốc và nhân dân, ta cũng 
phải giúp họ tiến bộ bằng cách làm cho cái phần thiện trong con người 
nảy nở để đẩy lùi phần ác, chứ không phải đập cho tơi bời. Lấy gương 
người tốt việc tốt để hàng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những 
cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây 
dựng con người mới, cuộc sông mói.

Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách 'Người tốt, việc 
tôi”, (6.1968), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 12, tr.558.
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VII. PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

(Đánh giá, phân loại đảng viên)

Chúng ta thường nêu vấn đề đó. Nhưng đến nay, cán bộ và đảng viên 
vẫn ít sáng kiến, ít hăng hái. Đó là vì lẽ gì?

Vì nhiều lẽ. Mà trước hết là vì: Cách lãnh đạo của ta không được dân 
chủ, cách công tác của ta không được tích cực.

Nếu ai nói chúng ta không dân chủ, thì chúng ta khó chịu. Nhưng nếu 
chúng ta tự xét cho kỹ, thì thật có như thế.

Đối vởi cơ quan lãnh đạo, đốì với những người lãnh đạo, các đảng viên 
và các cán bộ dù có ý kiến cũng không dám nói, dù muốh phê bình cũng 
sợ, không dám phê bình.

Thành thử cấp trên vối cấp dưới cách biệt nhau. Quần chúng với Đảng 
xa rdi nhau. Trên thì tưởng cái gì cũng tốt đẹp. Dưối thì có gì không dám 
nói ra.

Họ không nói, không phải vì họ không có ý kiến, nhưng vì họ nghĩ nói 
ra cấp trên cũng không nghe, không xét, có khi lại bị "trù" là khác.

Họ không dám nói ra thì họ cứ để trong lòng, rồi sinh ra uất ức, chán 
nản. Rồi sinh ra thói "không nói trước mặt, chỉ nói sau lưng", "trong Đảng 
im tiếng, ngoài Đảng nhiều mồm", sinh ra thói "thậm thà thậm thụt" và 
những thói xấu khác.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.243.

Ta phải biết cách phê bình sáng suốt, khôn khéo, như chiếu tâm 
gương cho mọi người soi thấu những khuyêt điểm của mình, đê tự mình 
sửa chữa.
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Dân chủ, sáng kiến, hăng hái, ba điều đó rất quan hệ với nhau. Có dân 
chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến. Những sáng kiến 
đó được khen ngợi, thì những ngưòi đó càng thêm hăng hái, và ngưòi 
khác cũng học theo. Và trong khi tăng thêm sáng kiến và hăng hái làm 
việc, thì những khuyết điểm lặt vặt, cũng tự sửa chữa được nhiều.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
tập 5, Nxh Chính trị quốc gia, H.2000, tr.244.

Đốì với các hạng đảng viên.

Đảng ta là một đảng cách mạng, một đảng vì dân, vì nưởc. Song Đảng 
có đông đảng viên. Phần đông cố nhiên hiểu hết vì dân, vì nước mà vào 
Đảng. Nhưng cũng một phần vì lẽ khác mà theo vào Đảng. Thí dụ: có 
người tưởng vào Đảng thì dễ tìm công ăn việc làm. Có người vào Đảng 
mong làm chức này, tước nọ. Có người vì anh em bạn hữu kéo vào, v.v... 
Những ngưdi này không biết rằng: Cách mạng là một sự nghiệp gian nan 
cực khổ, phải có lòng kiên quyết, có chí hy sinh.

Vì vậy, khi gặp sự khỏ khăn, họ không khỏi dao động, hoang mang.

Dù sao, họ tin Đảng ta, họ kính trọng Đảng ta, họ tìm vào Đảng ta, đó 
cũng là một điều tốt. Trừ những bọn vào Đảng để mong phá hoại, còn 
những hạng kia chúng ta đều hoan nghênh. Một khi họ đã theo Đảng thì 
Đảng phải cảm hoá họ, dạy dỗ họ, nâng cao sự hiểu biết và lòng phụ 
trách của họ lên dần dần. Trong sự huấn luyện và tranh đấu lâu dài, họ 
rất có thể thành những ngưòĩ chiến sĩ khá.

Đối với những người không chịu nổi khó nhọc, không chịu nổi kỷ luật 
nghiêm khắc mà xin ra khỏi Đảng, thì Đảng vẫn bằng lòng để họ ra. 
Đảng chỉ yêu cầu một điều là: họ thề không lộ bí mật của Đảng, không 
phản Đảng, không phá hoại Đảng. Như thế thì Đảng vẫn giữ tình cảm 
thân thiện với họ.

Đảng viên và cán bộ cũng là người. Ai cũng có tính tốt và tính xấu. 
Song đã hiểu biết, đã tình nguyện vào một Đảng vì dân vì nước, đã là một 
người cách mạng thì phải cố gắng phát triển những tính tổt và sửa bỏ 
những tính xấu. Vì tính xấu của một người thường chỉ có hại cho ngưdi 
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đó; còn tinh xấu của một đảng viên, một cán bộ, sẽ có hại đến Đảng, có 
hại đến nhân dân.

5. Những khuyết điểm sai lầm

Trong Đảng ta còn có những người chưa học được, chưa làm được bốh 
chữ "chí công vô tư", cho nên mắc phải chứng chủ nghĩa èá nhân.

Chủ nghĩa cá nhân là một thứ vi trùng rất độc, do nó mà sinh ra các 
thứ bệnh rất nguy hiểm, thí dụ những bệnh sau đây:

a) Bệnh tham lam - Những ngưòi mắc bệnh này thì đặt lợi ích của 
mình lên lợi ích của Đảng, của dân tộc, do đó mà chỉ "tự tư tự lợi". Dùng 
của công làm việc tư. Dựa vào thế lực của Đảng để đeo đuổi mục đích 
riêng của mình.

Sinh hoạt xa hoa, tiêu xài bừa bãi. Tiền bạc đó ỏ đâu ra? Không xoay 
của Đảng thì xoay của đồng bào. Thậm chí làm chợ đen buôn lậu. Không 
sợ mất thanh danh của Đảng, không sợ mất danh giá của mình.

b) Bệnh lười biếng - Tự cho mình là cái gì cũng giỏi, việc gì cũng biết. 
Lười biếng học hỏi, lười biếng suy nghĩ. Việc dễ thì tranh lấy cho mình. 
Việc khó thì đùn cho người khác. Gặp việc nguy hiểm thì tìm cách để trốh 
tránh.

c. Bệnh kiêu ngạo - Tự cao, tự đại, ham địa vị, hay lên mặt. Ưa người ta 
tâng bốc mình, khen ngợi mình. Ưa sai khiến người khác. Hễ làm được 
việc gì hơi thành công thì khoe khoang vênh váo, cho ai cũng không bằng 
mình. Không thèm học hỏi quần chúng, không muôn cho người ta phê 
bình. Việc gì cũng muốh làm thầy người khác.

d) Bệnh hiếu danh ■ Tự cho mình là anh hùng, là vĩ đại. Có khi vì cái 
tham vọng đó mà việc không đáng làm cũng làm. Đến khi bị công kích, bị 
phê bình thì tinh thần lung lay. Những người đó chỉ biết lên mà không 
biết xuốhg. Chỉ chịu được sừớng mà không chịu được khổ. Chỉ ham làm 
chủ tịch này, uỷ viên nọ, chớ không ham công việc thiết thực.

đ) Thiếu kỷ luật - Đã mắc bệnh cá nhân thì tư tưởng và hành động 
cũng đặt cá nhân lên trên. Vì thế mà việc gì cũng không lấy Đảng làm 
nền tảng. Mình muốn thế nào thì làm thê ây. Quên cả kỷ luật cua Đang. 
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Phê bình thì cốt công kích những đồng chí mình không ưa. Cất nhắc thì 
cốt làm ơn với những người mình quen thuộc.

e) Óc hẹp hòi - Ở trong Đảng thì không biết cất nhắc những người tốt, 
sợ người ta hơn mình, ở ngọài Đảng thì khinh ngưòi, cho ai cũng không 
cách mạng, .không .khôn khéo bằng mình. Vì thê mà không biết liên lạc 
hợp tác với những người có đạo đức tài năng ở ngoài Đảng. Vì thế mà 
người uất ức vì mình thành ra cô độc.

g) Oc địa phương ■ Bệnh này tuy không xấu bằng các bệnh kia nhưng 
kết quả cũng rất tai hại. Miễn là cơ quan mình, bộ phận mình, địa 
phương mình được việc. Còn các cơ quan, bộ phận, địa phương khác ra 
sao cũng mặc kệ. Đó là vì cận thị, không xem xét toàn thể. Không hiểu 
rằng lợi ích nhỏ phải phục tùng lợi ích to, lợi ích bộ phận phải phục tùng 
lợi ích toàn thể.

h) Óc lãnh tụ - Đánh được vài trận, hoặc làm được vài việc gì ỏ địa 
phương đã cho mình là tài giỏi lắm rồi, anh hùng lắm rồi, đáng làm lãnh 
tụ rồi. Nào có biết so với công cuộc giải phóng cả dân tộc thì những 
thành công đó chỉ là một chút cỏn con, đã thâm vào đâu! mà so với 
những sự nghiệp to tát trong thế giới, càng không thấm vào đâu.

; Cô' nhiên, Đảng ta mong cho có nhiều anh hùng, nhiều lãnh tụ, được 
dân tin, dân phục, dân yêu. Những anh hùng và lãnh tụ như thế là của 
quý của Đảng, của dân tộc. Song, những anh hùng và lãnh tụ như thế 
đều do tranh đấu và kinh nghiệm rèn luyện ra, đều do dân chúng và 
đảng viên tin cậy mà cử ra, chứ không phải tự mình muôn làm lãnh tụ, 
làm anh hùng mà được.

Từ xưa đến nay, quần chúng không bao giờ tin cậy và yêu mến những 
kẻ tự cao, tự đại, những kẻ có óc lãnh tụ, tự xưng ta đây là anh hùng, 
lãnh tụ.

Đem so vối công việc của cả loài người trong thế giới, thì những người 
đại anh hùng xưa nay cũng chẳng qua làm tròn một bộ phận mà thôi. 
Mỗi người chúng ta cô' làm đầy đủ những công việc Đảng giao phó cho, 
thế là ta làm tròn nhiệm vụ, và lòng tự hào đó giúp cho ta tiến bộ mãi.
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6. Những bệnh khác

a) Bệnh "hữu danh vô thực” - Làm việc không thiết thực, không từ chỗ 
gốc, không từ dưới làm lên. Làm cho có chuyện lấy rồi. Làm được ít suýt 
ra nhiều, để làm một bản báo cáo cho oai, nhưng xét kỹ lại thì rỗng tuếch.

Thí dụ việc tổ chức - Trong báo cáo thì làng nào, huyện nào, tỉnh nào 
cũng có. Hạng người nào cũng có. Có hàng vạn hàng ức người. Nhưng khi 
soạn lại cặn kẽ, hỏi lại rõ ràng, những nơi đó có bao nhiêu người, những 
tổ chức đó đã làm việc gì, cán bộ đã đến đó mấy lần, đã làm gì cho những 
tổ chức đó, thì chưa có gì thiết thực hết.

Thế là không làm tròn nhiệm vụ của mình. Thế là dối trá với Đảng, có 
tội vối Đảng. Làm việc không thiết thực, báo cáo không thật thà, cũng là 
một bệnh rất nguy hiểm.

b) Kéo bè kéo cánh lại là một bệnh rất nguy hiểm nữa.

Từ bè phậi mà đi đến chia rẽ. Ai hợp với mình thì dù người xấu cũng 
cho là tốt, việc dở cũng cho là hay, rồi che đậy cho nhau, ủng hộ lẫn nhau. 
Ai không hợp với mình thì người tốt cũng cho là xấu, việc hay cũng cho là 
dồ, rồi tìm cách dèm pha, nói xâu, tìm cách dìm người đó xuống.

Bệnh này rất tai hại cho Đảng. Nó làm hại đến sự thống nhất. Nó làm 
Đảng bớt mất nhân tài và không thực hành được đầy đủ chính sách của 
mình. Nó làm mất sự nhân ái, đoàn kết giữa đồng chí. Nó gây ra những 
mốì nghi ngờ.

c) Bệnh cận thị - Không trông xa thấy rộng. Những vấn đề to tát thì 
không nghĩ đến mà chỉ chăm chú những việc tỷ mỷ. Thí dụ: việc tăng gia 
sản xuất, việc tiếp tế bộ đội thì không lo đến, mà chỉ lo thế nào để lợi 
dụng cơm cháy và nưốc gạo trong bộ đội.

Những ngưòi như vậy, chỉ trông thấy sự lợi hại nhỏ nhen mà không 
thấy sự lợi hại to lốn.

d) Bệnh "cá nhân"
1. Việc gì không phê bình trước mặt để nói sau lưng. Khi khai hội thì 

không nói, lúc khai hội rồi mới nói: không bao giờ đề nghị gì với Đảng. 
Không theo nguyên tắc sinh hoạt của Đảng. Muổh sao làm vậy.
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2. Muốn làm xong việc, ai có ưu điểm cũng không chịu học theo, ai có 
khuyết điểm cũng không dám phê bình.

3. Không phục tùng mệnh lệnh, không tuân theo kỷ luật. Cứ làm theo 
ý mình.

4. Khi phê bình ai, không phải vì Đảng, không phải vì tiến bộ, không 
phải vì công việc, mà chỉ công kích cá nhân, cãi bướng, trả thù, tiểu khí.

5. Nghe những lời bình luận không đúng, cũng làm thinh, không biện 
bác. Thậm chí nghe những lòi phản cách mạng cũng không báo cáo cho 
cấp trên biết. Ai nói sao, ai làm gì cũng mặc kệ.

6. Gặp dân chúng thì không điều tra, không hỏi han, không tuyên 
truyền, không giải thích. Xem như dân chúng không có quan hệ gì với 
mình.

7. Thấy những việc có hại đến dân chúng cũng mặc kệ, không khuyên 
răn, không ngăn cản, không giải thích.

8. Làm việc không có kế hoạch, gặp sao làm vậy, làm lấy lệ, làm không 
có ngăn nắp, làm không đến nơi đến chôn.

9.. Tự cho mình là "cách mạng già", "cách mạng cũ"; việc to làm không 
nổi, việc nhỏ không chịu làm, làm việc thì lờ mờ, học hành thì biếng nhác.

Biết mình có khuyết điểm, nhưng không chịu cố gắng sửa đổi.
Những tật bệnh đó khiến cho Đảng xệch xoạc, ý kiến lung tung, kỷ 

luật lỏng lẻo, công việc bê trễ. Chính sách không thi hành được triệt để, 
Đảng xa rời dân chúng.

Mắc phải bệnh đó thì dễ đi đến chỗ để lợi ích cá nhân lên trên, để lợi 
ích Đảng và dân tộc xuống dưới.

Một người cách mạng bao giờ cũng phải trung thành, hăng hái, xem lợi 
ích của Đảng và dân tộc quý hơn tính mệnh của mình. Bao giờ cũng 
quang minh chính trực, ham cách sinh hoạt tập thể, luôn luôn săn sóc 
dân chúng, giữ gìn kỷ luật, kiên quyết chống lại "bệnh cá nhân".

đ) Bệnh lười biếng - Khi tiếp được mệnh lệnh hoặc nghị quyết, không 
chịu nghiên cứu rõ ràng. Không lập tức đưa ngay mệnh lệnh và nghị 
quyết đó cho cấp dưới, cho đảng viên, cho binh sĩ. Cứ xếp lại đó.
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Khi thi hành, kềnh kềnh càng càng, không hoạt bát nhanh chóng.

Hoặc thi hành một cách miễn cựỡng không sốt sắng, không đến nơi đến 
chôn.

Kết quả nhỏ là: nghị quyết đầy túi áo, thông cáo đầy túi quần.
Kết quả nặng là: phá hoại tổ chức của Đảng, giảm bốt kỷ luật của 

Đảng, bỏ mất thòi cơ tốt, lúc nên làm thì không làm, khi làm thì trễ rồi.

Đó là vì tính lưòi biếng, chậm chạp. Vì không hiểu rằng: Đảng cũng 
như thân thể một con người. Mệnh lệnh và nghị quyết cũng như mạch 
rtìốu. Mạch máu cKạy đểu khắp thân thể thì người mạnh khoẻ. Mạch 
máu dừng lại đâu, không chạy thì chỗ đó sẽ tê liệt, sinh bệnh. Mệnh lệnh 
và nghị quyết đi mau, đi suốt từ trên đến dưối, công tác mau chóng, việc 
gì cũng xong xuôi. Nó ngừng lại cấp nào, từ cấp đó trở xuống là tê liệt, 
không biết đường nào mà công tác.

Cách chữa:

- Các cơ quan chỉ đạo phải có cách lãnh đạo cho đúng. Mỗi việc gì đểu 
phải chỉ bảo cách làm.

- Cấp trên phải hiểu rõ tình hình cấp dưói và tình hình quần chúng, để 
chỉ đạo cho đúng.

- Khi nghị quyết việc gì, phải cẩn thận, rõ ràng, khi đã nghị quyết thì 
phải kiên quyết thi hành.

Mỗi nghị quyết phải mau chóng truyền đến các cấp dưới, đến đảng 
viên, đến dân chúng.

Cách tiện nhất là khai hội với đảng viên, khai hội với dân chúng (hoặc 
binh sĩ), phái người đến báo cáo, giải thích.

- Các cấp dưới, đảng viên và dân chúng (hoặc binh sĩ) phải thảo luận 
những mệnh lệnh và nghị quyết đó cho rõ ràng, hiểu thấu ý nghĩa của nó 
và định cách thi hành cho đúng.

- Cấp dưới cần phải báo cáo. Cấp trên cần phải kiểm soát.

e) Bệnh tị nạnh - Cái gì cũng muôn "bình đẳng". Thí dụ: cấp trên vì 
công việc phải cưỡi ngựa, đi xe. Cấp dưới cũng muôn cưỡi ngựa, đi xe.
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Người phụ trách nhiều việc, cần có nhà rộng. Người không phụ trách 
nhiều việc, cùng đòi nhà rộng.

Phụ cấp cho thương binh cũng muôh nhất luật, không kể thương nặng 
hay nhẹ.

Làm việc gì, thì muôn già, trẻ, mạnh, yếu đều làm bằng nhau.

Có việc, một người làm cũng được, nhưng cũng chờ có đủ mọi người mói 
chịu làm.

Bệnh này sinh ra vì hiểu lầm hai chữ bình đẳng. Không hiểu rằng: 
người khoẻ gánh nặng, người yếu gánh nhẹ. Người làm việc nặng phải ăn 
nhiều, người làm việc dễ thì ăn ít. Thế là bình đẳng.

Cách chữa: Giải thích cho họ hiểu: đồng cam, cộng khổ là một điều rất 
hay, rất tốt. Nhất là trong lúc cái gì cũng còn túng thiếu, và mỗi đảng 
viên, mỗi cán bộ cần phải làm kiểu mẫu trong sự cần .lao, tiết kiệm. 
Nhưng cũng phải tuỳ theo hoàn cảnh. Cái gì thái quá cũng không tốt. 
Bình đẳng thái quá cũng không tốt. Thí dụ: nếu một chiến sĩ bị thương 
được đi xe, ăn ngon, các chiến sĩ khác đều đòi đi xe, đòi ăn ngon. Hoặc vì 
bình đẳng mà bắt buộc một trẻ em cũng ăn nhiều, cũng gánh nặng, như 
một ngưòi lớn. Nếu như thế là bình đẳng, thì bình đẳng đó rất vô lý, rất 
xấu, chúng ta phải kiên quyết chống lại thứ bình đẳng đỏ;

Sợ mất oai tín và thể diện mình, không dám tự phê bình.

Lại nói: nếu phê bình khuyết điểm của mình, của đồng chí mình, của 
Đảng và Chính phủ, th,ì địch sẽ lợi dụng mà công kích ta.

Nói vậy là lầm to. Khuyết điểm cũng như chứng bệnh. Phê bình cũng 
như uống thuốc. Sợ phê bình, cũng như có bệnh mà giấu bệnh, không 
dám uốhg thuốc. Để đến nỗi bệnh ngày càng nặng không chết "cũng la lết 
quả dưa".

Nói về từng người, nể nang không phê bình, để cho đồng chí mình cứ 
sa vào lầm lỗi, đến nỗi hỏng việc. Thế thì khác nào thấy đồng chí mình 
ốm, mà không chữa cho họ. Nể nang mình, không dám tự phê bình, để 
cho khuyết điểm của mình chứa chất lại. Thế thì khác nào mình tự bỏ 
thuốc độc cho mình!
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Nói về Đảng, một đảng mà giấu giếm khuyết điểm của mình là một 
đảng hỏng. Một đảng có gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ 
những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra 
khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm đó. Như 
thế mối là một đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân chính.

Đảng cần phải biết những ưu điểm và khuyết điểm của mình để dạy dỗ 
đảng viên, dạy dỗ quần chúng. Sợ phê bình, tức là "quan liêu hoá", tức là 
tự mãn tự túc, tức là "mèo khen mèo dài đuôi".

Phê bình không phải để công kích, để nói xấu, để chửi rủa.

g) Bệnh xu nịnh, a dua - Lại có những ngưdi trước mặt thì ai cũng tốt, 
sau lưng thì ai cũng xấu. Thấy xôi nói xôi ngọt, thấy thịt nói thịt bùi. 
Theo gió bẻ buồm, không có khí khái.

Còn bệnh quan liêu, bệnh bàn giấy, bệnh nóng tính, bệnh lụp chụp, 
v.v. đã nói qua, đây không nhắc nữa.

sửa đổi lôĩ làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.254-261.

7. Những khuyết điểm sai lầm vì sao mà có và từ đâu mà đến?

Khuyết điểm đâu mà nhiều thế?

Đảng ta là một đảng rất to lớn, bao gồm đủ các tầng lớp trong xã hội. 
Vì vậy có nhiều tính cách rất trung thành, rất kiên quyết, rất vĩ đại. Song 
cũng không tránh khỏi những tập tục, những tính nết, những khuyết 
điểm của xã hội bên ngoài, nó lây, nó ngấm vào trong Đảng.

Nhưng không vì thế mà kinh sợ. Ta thấy rõ những bệnh ấy thì ta tìm 
được cách chữa.

Mỗi đảng viên, mỗi cán bộ, cần phải thật thà tự xét và xét đồng chí 
mình, ai có khuyết điểm nào, thì phải thật thà Cữ gắng, tự sửa chữa và 
giúp sửa chữa lẫn nhau. Thang thuốc hay nhất là thiết thực phê bình và 
tự phê bình.

Đá đi lâu cũng mòn. sắt mài lâu cũng sắc. Ta cô' gắng sửa chữa thì 
khuyết điểm ngày càng bớt, ưu điểm ngày càng thêm. Đảng viên và cán 
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bộ ngày càng trở nên ngưòi chân chính cách mạng. Đảng ngày càng phát 
triển.

Mong ai nấy đều phải thiết thực sửa đổi.

Đảng ta là một tổ chức rất tiến bộ, đã có những thành tích rất vẻ vang.
Trong Đảng ta, gồm những người có tài, có đức. Phần đông những 

người hăng hái nhất, thông minh nhất, yêu nưốc nhất, kiên quyết, dũng 
cảm nhất đều ở trong Đảng ta. Chúng ta chắc chắn đi đến thắng lợi và 
thành công.

Tuy vậy, không phải là người người đều tốt, việc việc đều hay. Trong 
Đảng chưa hoàn toàn tránh khỏi một vài kẻ vu vơ, những việc không 
chính đáng, như vừa kể trên.

Cũng như một nhà có rể khờ, dâu dại, không thể cấm họ gặp gỡ bà con. 
Đảng ta dù muôn giấu những ngưòi và những việc không tốt kia, cũng 
không thể giấu. Quần chúng luôn luôn liên lạc với Đảng ta. Những người 
hăng hái đồng tình với Đảng ta, hoặc tham gia Đảng ta. Họ chẳng những 
trông thấy những người tốt, việc tốt, mà họ cũng trông thấy những ngưòi 
xấu, việc xấu trong Đảng. Họ sẽ ngơ ngác mà hỏi "Đảng này là Đảng tốt, 
đảng viên đều là người tốt, vì sao lại có những người vu vơ, những việc 
mờ tối như thế nhỉ?".

Câu hỏi đó làm cho chúng ta càng thêm chú ý, làm cho đảng viên và 
cán bộ.phải cẩn thận giữ mình, và cẩn thận săn sóc, dắt dìu những người 
cảm tình, những đảng viên mới, chớ để họ bị ảnh hưỏng. Đồng thồi, 
chúng ta phải trả lội cho câu hỏi đó cho đúng. Nếu không thì người ta sẽ 
thất vọng và bi quan.

Trả lời thế nào?

Rất là đơn giản, dễ hiểu:

Đảng ta không phải trên trời sa xuống. Nó trong xã hội mà ra. Vì vậy, 
tuy nói chung, thì đảng viên phần nhiều là những phần tử tốt, nhưng vẫn 
có một số chưa bỏ hết những thói xấu tự tư tự lợi, kiêu ngạo, xa hoa, v.v... 
Những thói xấu đó có đã lâu, nhất là trong 80 năm nô lệ. Những thói xấu 
đó, họ mang từ xã hội vào Đảng.
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Cũng như những người hàng ngày lội bùn, mà trên mình họ có hơi bùn, 
có vết bùn. Như thế thì có gì là kỳ quái? Vì lội bùn thì nhất định có hơi 
bùn. Cần phải tắm rửa lâu mới sạch. Trái lại, nếu lội bùn mà không có 
hơi bùn, mới thật là kỳ quái. Nếu trong Đảng ta, một Đảng mới từ trong 
xã hội cũ bước ra, nếu nó hoàn toàn không có những ngưòi xấu, việc xấu 
như thế mới là kỳ quái chứ! Cố nhiên nói thế không phải là để tự bào 
chữa.

Đảng một mặt phải làm công việc giải phóng dân tộc, một mặt phải 
giáo dục đảng viên và cán bộ, kiên quyết cảm hoá những phần tử xấu, 
sửa chữa những thói xấu còn lại. Phải cố sửa chữa cho tiệt nọc các chứng 
bệnh, khiến cho Đảng càng mạnh khoẻ, bình an.

8. Cách dôi với các khuyết điểm

Vì Đảng rất to, người đông; mỗi hạng ngưòi lại có thói quen, tính nết, 
trình độ, tư tưởng, nhận xét khác nhau. Nhất là khi phong trào cách 
mạng càng sôi nổi, hoàn cảnh càng khó khăn, thì sự khác nhau đó càng 
rõ rệt, càng trở nên gay go.

Nên giải quyết những mối mâu thuẫn đó thế nào?

Có người thì cho rằng: trong Đảng việc gì cũng tôi, không có khuyết 
điểm gì đáng lo. Có ngưòi lại cho rằng: trong Đảng cái gì cũng kém, đầy 
những khuyết điểm, vì vậy mà họ bi quan, thất vọng. Hai cách nhận xét 
đó đểu không đúng.

Sự thật là: Đảng ta rất tiền tiến, rất vẻ vang. Nhưng nội bộ vẫn còn 
những sự sai lầm và khuyết điểm. Đồng thời, chúng ta thấy cái nguồn gốc 
của những sai lầm khuyết điểm đó, và chắc tìm được cách sửa chữa. 
Chúng ta quyết tâm công tác thêm, để làm cho Đảng tiến bộ thêm mãi.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.261-263.

Đảng ví như cái máy phát điện, các công việc trên ví như những ngọn 
đèn pha, máy mạnh thì đèn sáng.

Trong Đảng, có những việc khẩn yếu như:

a) Ta thiếu nhiều cán bộ quá: phải đào tạo huấn luyện cho dần dần có 
đủ. Muốn có nhiêu cán bộ, Đảng phải giúp đd cho cán bộ tự học tập. Đảng 
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đã giúp, cán bộ phải chịu khó học. Đồng chí ta nhiều ngựời kinh nghiệm 
thực hành khá, nhưng về văn hoá thì i tờ. Những đồng chí trí thức đọc 
nhiều nhưng không có kinh nghiệm công tác, chưa quen nền nếp làm việc 
của Đảng.

Vậy phải nâng cao lý luận cho cán bộ cũ và dạy cho cán bộ trí thức làm 
công tác quần chúng.

b) Lôì làm việc trong Đảng hiện nay mắc hai khuyết điểm:

- Cán bộ cũ làm việc theo lối thủ công nghiệp.

- Cán bộ mới làm việc theo lối khoa học, nhưng lại quá trớn, không hợp 
với hoàn cảnh kháng chiến.

Phải sửa chữa lối làm việc cho hợp lý, vừa với điều kiện của ta, đừng 
phạm vào hình thức, máy móc.

c) Trước mặt quần chúng, khống phải ta cứ viết lên trán chữ "cộng sản" 
mà ta được họ yêu mến.

Quần chúng chỉ quý mến người có tư cách, đạo đức. Muốn hưóng dẫn 
nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt trước. Đồng chí ta 
nhiều người đã làm được nhưng vẫn còn những người hủ hoá. Đảng có 
trách nhiệm gột rửa cho các đồng chí đó.

Hô hào dân tiết kiệm, mình phải tiết kiệm trước đã. Đồng chí ta phải 
học lấy bốn đức cách mạng: cần, kiệm, liêm, chính. Muốh làm cách mạng, 
phải cách tính nết mình trước tiên.

d) Đồng chí ta, tuy có khác nhau về chủng tộc hay khác nhau về nguồn 
gốc giai cấp, nhưng là những người cùng chủ nghía, cùng mục đích, cùng 
sông, và cùng chết, chung sưởng, chung khổ, cho nên phải thật thà đoàn 
kết.

Muôn đi tới mục đích, không phải chỉ tổ chức là đủ, phải chân thành 
trong tư tưởng nữa.

Ta có hai cách để thực hiện thống nhất tư tưởng, đoàn kết nội bộ là: 
Phê bình và tự phê bình.

Từ trên xuống dưới, ai nấy đểu phải dùng nó để càng này càng đoàn 
kết, tiến bộ.
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đ) Giữ kỷ luật.

Đảng ta tuy nhiều người, nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một người. 
Đó là nhò có kỷ luật. Kỷ luật của ta là kỷ luật sắt, nghĩa là nghiêm túc và 
tự giác. Các đồng chí chúng ta cần phải ra sức giữ gìn kỷ luật của Đảng.

... Về lực lượng thì Đảng ta là Đảng, về thành tích thì Đảng ta là Đảng 
đầu tiên ở Đông Nam Á giành được chính quyền. Nói như thế không phải 
để tự cao, tự đại. Mà để cố gắng làm tròn trách nhiệm.

Thế giới ngót 2.000 triệu người, số đảng viên cộng sản có trên 20 triệu, 
đổ đồng cứ 100 người dân là có một người cộng sản. ở Đông Dương, theo 
sô' liệu hiện nay, cứ 112 người dân là có một người cộng sản. Đó là một 
điều đáng mừng. Nếu ai cũng làm được đầy đủ nhiệm vụ thì kháng chiến 
nhất định chóng thắng lợi, kiến quốc nhất định thành công.

Bài nói chuyện trong buổi bế mạc Hội nghị cán bộ của 
Đảng lần thứ sáu, (18-1-1949), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.551-553.

... Lần đầu tiên trong lịch sử cách mạng của các dân tộc thuộc địa và 
nửa thuộc địa, một Đảng mới 15 tuổi đã lãnh đạo cách mạng thành công, 
đã nắm chính quyền toàn quốc.

Báo cáo chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ II 
của Đảng (ngày 11.2.1951), Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 6, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.159.

Đảng ta thành tích khá nhiều, nhưng khuyết điểm cũng không ít. 
Chúng ta cần phải thật thà tự phê bình để sửa chữa. Phải cô' sửa chữa để 
tiến bộ.

Trưốc khi nêu khuyết điểm chúng ta phải nhận rằng Đảng ta có những 
cán bộ - nhất là cán bộ trong vùng bị tạm chiếm - rất dũng cảm, tận tuỵ, 
bất kỳ gian nan nguy hiểm thê' nào, vẫn cứ đi sát với dân, vẫn cứ lấy công 
việc, không nhút nhát, không than phiền, hy sinh cả tính mệnh cũng 
không tiếc.

Đó là những chiến sĩ kiểu mẫu của dân tộc, những người con xứng 
đáng của Đảng ... Cậy mình có một ít thành tích, thì tự kiêu tự đại, cho 
mình là "cứu tinh" của dân, "công thần" của Đảng. Rôi đòi địa vị, đòi 
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danh vọng. Việc to không làm được, việc nhỏ không muốn làm. Bệnh công 
thần râ't có hại cho đoàn kết ở trong Đảng cũng như ở ngoài Đảng.

- Cậy thế mình là người của Đảng,, phớt cả kỷ luật và cả cấp trên trong 
các đoàn thể nhân dân hoặc cơ quan Chính phủ.

Những đồng chí mắc bệnh ấy không hiểu rằng: mỗi đảng viên cần phải 
làm kiểu mẫu phục tùng kỷ luật, chẳng những kỷ luật của Đảng mà cả 
kỷ luật của các đoàn thể nhân dân và của cơ quan chính quyển cách 
mạng ...

Từ nay, Đảng phải tìm cách giáo dục chủ nghĩa cho phổ biến, để nâng 
cao tư tưởng chính trị của đảng viên. Phải phát triển lôì làm việc tập thể. 
Phải củng cố môì liên hệ giữa Đảng và quần chúng. Phải đề cao tinh thần 
kỷ luật, tinh thần nguyên tắc, tinh thần Đảng của mỗi đảng viên. Phải 
mở rộng phong trào phê bình và tự phê bình ở trong Đảng, ở các cơ quan, 
các đoàn thể, trên các báo chí cho đến nhân dân. Phê bình và tự phê bình 
phải thường xuyên, thiết thực, dân chủ, từ trên xuống và từ dưới lên. Sau 
hết là Đảng phải có sự kiểm tra chặt chẽ.

Báo cáo chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 11, 
(11.2.1951), Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.166, 167, 168.

Tự phê bình phải thế nào?

Ngày nào cũng phải cho ăn khỏi đói, rửa mặt cho khỏi bẩn, thì ngày 
nào cũng phải tự phê bình cho khỏi sai lầm.

Nghĩa là tự phê bình phải thưòng xuyên, chứ không phải chò cơ hội 
mới tự phê bình, không phải khi làm khi không.

Tự phê bình phải thật thà. Khi tự mình kiểm điểm cũng như khi tự 
phê bình trưóc mọi ngưòi, có khuyết điểm gì nói hết, không giấu giếm 
chút gì. Phải tìm cho ra vì sao mà sai lầm. Sai lầm ấy sẽ thế nào? Dùng 
cách gì mà sửa chữa? và kiên quyết sửa chữa.

Tự phê bình và sửa chữa khuyết điểm có khi dễ, nhưng cũng có khi khó 
khăn, đau đớn, vì tự ái, vì thói quen, hoặc vì nguyên nhân khác. Đó là 
một cuộc đấu tranh. Tự mình, không đánh thắng được khuyết điểm của 
mình, mà muôn đánh thắng kẻ địch, tự mình không cải tạo được mình, 
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mà muôn cải tạo xã hội thì thật vô lý. Vì vậy người cách mạng nhất định 
phải thật thà tự phê bình và kiên quyết chữa khuyết điểm.

Mấy điểm chung mà tất cả mọi đảng viên phải tự hỏi để tự phê bình:
- Hôm nay, ta đã làm tròn nhiệm vụ Đảng và Chính phủ giao cho ta 

chưa?
- Ta đã làm được gì ích lợi cho kháng chiến?

- Ta đã làm được gì trong công cuộc thi đua ái quốc?

Mỗi người lại phải tuỳ theo công việc của mình mà tự phê bình những 
điểm riêng.

Tự phê bình (20.5.1951), Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 6, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.209, 210, 211.

... Về Đảng: Đảng ta có cơ sở khắp cả nước, Đảng đã thu hút những 
ngưòi cách mạng nhâ't, ưu tú nhất của giai cấp công nhân, nhân dân lao 
động và của dân tộc. Đảng có chính cương đường lối đúng. Đảng lãnh đạo 
toàn dân đoàn kết kháng chiến, tranh được nhiều thắng lợi. Đó là thành 
tích vẻ vang của Đảng ta. Những khuyết điểm của Đảng là: giáo dục tổ 
chức kém, cho nên số” đảng viên đông (hơn 70 vạn) nhưng chất lượng kém.

Nhiều đảng viên và cán bộ rất hy sinh tận tuỵ, làm gương mẫu trong 
mọi việc, được quần chúng kính phục và yêu mến, nhưng số đông đảng 
viên ta chưa được rèn luyện trong đấu tranh, chưa được cải tạo tư tường, 
lập trường giai cấp vô sản không vững (nhất là đảng viên thành phần 
tiểu tư sản và đảng viên mối), cho nên Đảng đã phạm nhiều saị lầm 
nghiêm trọng như:

- Không phân biệt rõ bạn và thù.

- Kém ý thức trường kỳ kháng chiến, tự lực cánh sinh.

Không nắm vững, không thi hành đúng chính sách đại đoàn kết của 
Đảng, khi thì quá "tả", khi thì "hữu" (thưòng là quá hữu).

- Kém ý thức dân chủ và kỷ luật trong Đảng. Tự phê bình và phê bình 
không thật thà, không rộng khắp.

- Bệnh quan liêu, hủ hoá, tham ô, lãng phí khá nặng.
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Về tổ chức thì các chi bộ, nhất là các chi bộ xã quá kềnh càng, lỏng lẻo, 
thành thử ít có sinh hoạt chi bộ, hoặc chỉ có hình thức.

Để phát triển những ưu điểm, sửa chữa những khuyết điểm trên, 
Trung ương quyết định việc chỉnh Đảng là công tác chính phải làm ngay 
trong năm nay.

... Đảng là đội tiền phong của giai cấp và dân tộc. Để làm tròn nhiệm 
vụ kháng chiến và kiến quốc, Đảng phải mạnh, toàn Đảng, tư tưởng phải 
nhất trí, hành động phải nhất trí. Cho nên chỉnh Đảng là việc chính, phải 
đặc biệt chú trọng ...

Tình hình và nhiệm vụ (Báo cáo tại Hội nghị lần thứ ba 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá II) 
(22.4.1952), Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.462-463.

Đảng ta là Đảng lãnh đạo giai cấp và nhân dân làm Cách mạng tháng 
Tám thành công, giải phóng dân ta khỏi ách thực dân và chế độ quân 
chủ, xây dựng chính quyền nhân dân.

Ngày nay nhiệm vụ của Đảng ta là đoàn kết và lãnh đạo giai cấp cùng 
nhân dân kháng chiến kiến quốc. Đó là một nhiệm vụ nặng nề và vẻ 
vang, chỉ có Đảng ta Đảng của giai cấp công nhân và nhân dân lao động 
làm được.

Đảng ta có chủ nghĩa Mác - Lênin là chủ nghĩa cách mạng và khoa học 
nhất. Có đường lối và chính sách đúng nhất. Có cơ sở khắp cả nước. Có 
những cán bộ và đảng viên tận tuy hy sinh vô cùng oanh liệt.

Nhưng vì điểu kiện khó khăn, mà số đông cán bộ và đảng viên chưa 
được huấn luyện hẳn hoi cho nên tư tưởng và trình độ chính trị còn thấp 
kém và lệch lạc. Điều đó tỏ rõ ra ở mỗi khuyết điểm như: không nắm 
vững chính sách trường kỳ kháng chiến, tự lực cánh sinh, không phân 
biệt rõ ràng bạn và địch, bệnh quan liêu, công thần và nạn tham ô hủ hoá 
khá nặng, V.V..

Bài nói tại lớp chỉnh huấn đầu tiên của Trung ương, 
11.5.1952), Hồ Chí Minh, Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.479.
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Để làm tròn nhiệm vụ lãnh đạo nhân dân kháng chiến và kiến quốc, 
Đảng phải thật mạnh mẽ, trong sạch, sáng suốt, thông nhất.

... Nền tảng tổ chức của Đảng tóm tắt gồm 6 điều:

1) Đảng là bộ đội tiên tiến của nhân dân lao động (công nhân, nông 
dân và lao động trí óc).

2) Mỗi đảng viên nhất định phải phụ trách một công tác của Đảng. 
Toàn thể đảng viên phải giữ vững kỷ luật của Đảng, phải phục tùng sự 
lãnh đạo và chấp hành những nghị quyết của Đảng.

3) Đảng phải lãnh đạo cả những tổ chức khác của nhân dân lao động.

4) Đảng phải liên lạc thật chặt chẽ vối quần chúng.

5) Đảng tổ chức theo nguyên tắc dân chủ tập trung. Nghĩa là: có đảng 
chương thống nhất, kỷ luật thông nhất, cơ quan lãnh đạo thông nhất. Cá 
nhân thông nhất, kỷ luật thống nhất, cơ quan lãnh đạo thông 'nhất. Cá 
nhân phải phục tùng đoàn thể, sô' ít phải phục tùng sô' nhiều, cấp dưới 
phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng Trung ương.

6) Trong Đảng, bất kỳ cấp trên hoặc cấp dưới, đảng viên cũ hoặc đảng 
viên mới, đều nhất định phải giữ kỷ luật của giai cấp vô sản.

Chủ nghĩa của Đảng là chủ nghĩa Mác - Lênin, mỗi đảng viên đều phải 
nghiên cứu. Mỗi đảng viên phải thật thà tự phê bình và phê bình để tiến 
bộ mãi.

Đảng viên phải toàn tâm toàn lực phụng sự lợi ích của nhân dân, phải 
làm gương mẫu trong mọi công tác kháng chiến và kiến quốc.

Thường thức Chính trị (năm 1953), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.229 - 230.

Quyết tâm giúp đỡ loài người ngày càng tiến bộ và thoát khỏi ách áp 
bức, bóc lột, luôn luôn giữ vững tinh thần chí công vô tư - đó là đạo đức 
cách mạng.

Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, ngưòi làm việc to, 
người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là ngưòi cao thượng.

Đại đa sô' chiến sĩ cách mạng là người có đạo đức: Cả đời hết lòng hêt 
sức phục vụ nhân dân, sinh hoạt ngày thường thì gương mẫu: gian khổ, 
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chất phác, kính trọng của công... Đạo đức ấy có ảnh hưởng lốn đến sự 
nghiệp đổi xã hội cũ thành xã hội mới và xây dựng mỹ tục thuần phong.

Không phải chúng ta ham chuộng khổ hạnh và bần cùng. Trái lại, 
chúng ta phấn đấu hy sinh, vì chúng ta muốn xây dựng một xã hội ai 
cũng âm no, sung sướng. Nhưng chúng ta biết rằng: Muốn cải thiện đời 
sông, thì trưởc phải ra sức thi đua sản xuất; và trước phải nâng cao mức 
sông của nhân dân, rồi mới nâng cao mức sông của cá nhân. Tức là: "Lo, 
thì trước thiên hạ; hưởng thì sau thiên hạ".

Nhưng chúng ta cũng phải nhận rằng: ảnh hưởng xấu của xã hội cũ 
làm cho một số đảng viên và cán bộ (trong Đảng và ngoài Đảng) hủ hoá. 
Họ tưởng rằng cách mạng là cốt để làm cho họ có địa vị, được hưởng thụ. 
Do đó mà họ mắc những sai lầm: Kiêu ngạo, chưng diện, hưởng lạc, lãng 
phí của công, tự tư tự lợi, không tiết kiệm đồng tiền bát gạo là mồ hôi 
nước mắt của nhân dân.

Họ quên mất tác phong gian khổ phấn đấu, lạt lẽo với công việc cách 
mạng, xa rời Đảng, xa rời quần chúng. Dần dần họ mất cả tư cách và đạo 
đức người cách mạng, sa vào tham ô, hủ bại và biến thành người có tội vối 
Đảng, với Chính phủ, với nhân dân.

Để ngăn ngừa cái xấu ấy, Đảng ta từ trên đến dưới phải chú trọng việc 
giáo dục đạo đức cách mạng, tăng cường tinh thần cảnh giác, mồ rộng tự 
phê bình và phê bình.

Đạo đức cách mạng, (6.6.1955), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.568-569.

Tự phê bình và phê bình là thứ vũ khí sắc bén nhất, nó giúp cho Đảng 
ta mạnh và ngày càng thêm mạnh. Nhờ nó mà chúng ta sửa chữa khuyết 
điểm, phát triển ưu điểm, tiến bộ không ngừng.

Cho nên đảng viên và cán bộ cần phải nâng cao giác ngộ tư tưởng, 
ngăn ngừa tự đại tự cao, mạnh dạn công khai tự phê bình, vui vẻ tiếp thu 
lời phê bình của người khác.

Đôì với tự phê bình và phê bình, có 3 thái độ khác nhau:
- Những đồng chí giác ngộ chính trị cao thì tự phê bình rất thật thà và 

kiên quyết sửa chữa khuyết điểm. Khi phê bình người khác, các đồng chí 
ấy thành khẩn, nhẫn nại, giúp đỡ họ sửa chữa. Đôì với những kẻ sai lầm 
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rất nặng.mà lại không chịu sửa đổi, thì các đồng chí ấy đấu tranh không 
nể nang.

Chúng ta phải học tập tinh thần và tác phong của các đồng chí ấy.

- Có một số ít người phê bình, giáo dục mấy cũng cứ ỳ ra, không chịu 
sửa đổi.

Đốì với hạng người này, chúng ta cần phải nghiêm khắc, phải mời họ 
ra khỏi Đảng, để tránh "con sâu làm rầu nồi canh".

- Thái độ của một sô' khá đông cán bộ là: Đôì vối người khác thì phê 
bình đúng đắn, nhưng tự phê bình thì quá "ôn hoà". Các đồng chí ấy 
không mạnh dạn công khai tự phê bình, không vui lòng tiếp thu phê bình
- nhất là phê bình từ dưới lên, không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm 
của mình, thường tìm những "khó khăn khách quan" để tự biện hộ. Nói 
tóm lại: Đôì với người khác thì các đồng chí ấy rất "mác xít", nhưng đôì 
với bản thân mình thì mắc vào chủ nghĩa tự do.

Nói chung, các đồng chí ấy rất trung thành với Đảng, vói nhân dân; 
nhưng tư tưởng và tác phong chưa thuần, đang mang một ba lô chủ nghĩa 
cá nhân hoặc nặng hoặc nhẹ. Họ sợ mất "thể diện", mất "uy tín". Họ quên 
rằng không thực hiện tự phê bình và phê bình, thì nhiểu khuyết điểm 
nhỏ sẽ cộng thành khuyết điểm to, nó sẽ rất tai hại cho công tác.

Chúng ta phải giúp đỡ các đồng chí này. Các tổ chức của Đảng thì cần 
mỏ rộng dân chủ nội bộ, thực hiện thường xuyên tự phê bình và phê bình
- nhất là phê bình từ dưới lên. Toàn thể đảng viên - trước hết là các cán 
bộ phụ trách - phải làm gương mẫu tự phê bình và phê bình.

Tự phê bình và phê bình, (14.6.1955), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.575-576.

... Nhưng trong thực tế ở Hồng Gai hơn một vạn công nhân nam nữ 
mà chỉ có 78 đảng viên trực tiếp sản xuất, như thế là ít lắm, và trong 78 
người thì sô' đồng chí ở ngay địa phương này chỉ có 12 người. Hơn 1 vạn 
công nhân sao lại không có mấy trăm người đủ tư cách làm đảng viên. Vì 
sao có ít thế? Có phải việc vào Đảng khó khăn như việc đi lên thiên 
đường, hay anh em quan niệm đảng viên là thần thánh không ? Đấy là 
các cấp uỷ đảng, các cán bộ, đảng viên, các cơ quan chuyên trách của 
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Đảng nhận không rõ nhiệm vụ; làm không tròn nhiệm vụ. Cô' nhiên việc 
lựa chọn người vao Đảng phải rất thận trọng không để bọn đầu cơ vào để 
làm quan àn trên ngồi trốc, cho nên phải chọn lọc rất cẩn thận không 
được bừa bãi. Nhưng một mặt các cơ quan phụ trách của Đảng phải quan 
tâm ra sức gần gũi chọn lọc người xứng đáng vào Đảng, một mặt khác 
phải dựa vào quần chúng để biết được người tốt để mà phát triển Đảng. 
Cán bộ phải hết sức cố gắng, mà anh em công nhân, nông dân, bộ đội 
cũng phải giúp đỡ Đảng phát triển, vì Đảng mạnh tức là dân mạnh, dân 
mạnh thì Đảng mạnh, dân, Đảng mạnh thì chiíng ta nhất định thắng lợi.

Bài nói chuyện nhân dịp về thăm khu mỏ (04.10.1957), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.516-517.

Nếu đảng viên tư tưởng và hành động không nhất trí, thì khác nào 
một mó cắt rời, "trông đánh xuôi, kèn thổi ngược". Như vậy, thì không thể 
lãnh đạo quần chúng, không thể làm cách mạng.

Lời nói và việc làm của đảng viên rất quan hệ đến sự nghiệp cách 
mạng, vì nó ảnh hưởng lớn đến quần chúng. Ví dụ: chính sách của Đảng 
và của Chính phủ ta hiện nay là tổ chức rộng khắp và chặt chẽ các tổ đổi 
công và hợp tác xã, thực hiện hợp tác hoá nông nghiệp. Nhưng có một sô' 
đảng viên và đoàn viên không vào tổ đổi công, không vào hợp tác xã hoặc 
vào nhưng không tích cực góp phần xây dựng, củng cô' tổ đổi công và hợp 
tác xã. Đó là vì chủ nghĩa cá nhân đã đưa các đồng chí ấy đến chỗ "tự do 
hành động", trái vối tổ chức và kỷ luật của Đảng. Dù muôn hay lấ không 
muôn, hành động của những đồng chí ấy làm giảm sút uy tín và ngăn trồ 
sự nghiệp của Đảng, ngăn trở bước tiến của cách mạng.

Những chính sách và nghị quyết của Đảng đều là vì lợi ích của nhân 
dân. Vì vậy, đạo đức cách mạng của người đảng viên là bất kỳ khó khăn 
đến mức nào cũng kiên quyết làm đúng chính sách và nghị quyết của 
Đảng, làm gương mẫu cho quần chúng. Mọi đảng viên phải nâng cao tinh 
thần trách nhiệm trước nhân dân, trước Đảng; phải ngăn ngừa và kiên 
quyết chông lại chủ nghĩa cá nhân.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập
9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.288.
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Đảng viên là người thay mặt Đảng đại biểu cho lợi ích của giai cấp 
công nhân và nhân dân lao động. Vì vậy, lợi ích của người đảng viên phải 
ở trong chứ không thể ở ngoài lợi ích của Đảng của giai cấp. Đảng và giai 
cấp thắng lợi và thành công, tức là đảng viên thắng lợi và thành công. 
Nếu ròi khỏi Đảng, rời khỏi giai cấp, thì cá nhân dù tài giỏi mấy, cũng 
nhất định không làm nên việc gì.

Đạo đức cách mạng là vô luận trong hoàn cảnh nào, người đảng viên 
cũng phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết. Nếu khi lợi ích của Đảng và 
lợi ích của cá nhân mâu thuẫn với nhau, thì lợi ích cá nhân phải tuyệt đôì 
phục tùng lợi ích của Đảng.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
9, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.288-289.

Vì chưa gột rửa sạch chủ nghĩa cá nhân, cho nên có đảng viên còn "kể 
công" với Đảng. Có ít nhiều thành tích, thì họ muôh Đảng "cảm ơn" họ. 
Họ đòi ưu đãi, họ đòi danh dự và địa vị. Họ đòi hưởng thụ. Nếu không 
thoả mãn yêu cầu của họ thì họ oán trách Đảng, cho rằng họ "không có 
tiền đồ", họ "bị hy sinh". Rồi dần dần họ xa ròi Đảng, thậm chí phá hoại 
chính sách và kỷ luật của Đảng.

Nhiều đồng chí hoạt động trong thời kỳ bí mật và nhiều chiến sĩ 
trong thời kỳ kháng chiến đã oanh liệt hy sinh cả tính mạng; những 
anh hùng và chiến sĩ lao động hết lòng hết sức tăng gia sản xuất; 
những đồng chí ấy không đòi địa vị và đanh dự, không bao giờ đòi 
Đảng cảm ơn.

Đảng ta là một đảng có tính chất quần chứng, có hàng chục vạn đảng 
viên. Vì hoàn cảnh nước ta mà sô' đông đảng viên thuộc thành phần tiểu 
tư sản. Điều đó không có gì lạ. Dù vì ảnh hưởng của tư tưởng tư sản mà 
lúc đầu có đảng viên lập trường thiếu vững chắc, quan điểm còn mơ hồ, tư 
tưởng thiếu đúng đắn, nhưng được rèn luyện trong cách mạng và trong 
kháng chiến, nói chung đảng viên ta là tốt, trung thành vối Đảng, với 
cách mạng.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.289.

Đảng là người, là cán bộ, là đảng viên, tất nhiên có sai lâm.
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Bài nói tại lớp học chính trị của giáo viên (1959), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.491.

Trong Đảng ta có một sô' không ít đồng chí mắc bệnh công thần, cho 
rằng mình đã tham gia cách mạng lâu năm mà tự kiêu, tự mãn. Hoạt 
động cách mạng lâu năm là tốt, nhưng phải khiêm tôn học tập để tiến 
bộ mãi. Xã hội tiến lên không ngừng. Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội 
để làm cơ sở đấu tranh thông nhất nước nhà thì phải cố gắng học tập.

Trong Đảng ta có nhiều gương đấu tranh anh dũng, không sợ nguy 
hiểm, không sợ hy sinh vì tin tưởng vào Đảng, vào cách mạng, vào 
tương lai của giai cấp và của Tổ quốc. Hiện nay, đồng bào miền Nam 
đang bền bỉ đấu tranh chống Mỹ - Diệm cũng rất là anh hùng.

ở miền Bắc, những anh hùng, chiến sĩ thi đua làm theo lời kêu gọi 
của Đảng. Họ lao động quên mình vì dân tộc, vì giai cấp. Họ không suy 
tính hơn thiệt. Đảng cần họ làm công việc gì, thì họ đều vui vẻ làm và 
làm vượt mức. Đó cũng là anh hùng.

Đảng viên chúng ta là những người rất tầm thường, vì chúng ta đều 
là con của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động, chúng ta chỉ biết 
trung thành với giai cấp vô sản, quyết tâm đấu tranh cho nhân dân. 
Thế thôi. Chính vì chúng ta rất tầm thường cho nên Đảng ta rất vĩ đại. 
Ngoài lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp, của dân tộc, Đảng ta không có 
lợi ích nào khác.

Bài nói tại Hội nghị nghiên cứu lịch sử Đảng của Ban Tuyên 
giáo Trung ương, (28.11.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.554-555.

Đảng viên tốt thì Đảng mới mạnh. Đảng mạnh thì mới làm trọn 
nhiệm vụ nặng nê' nhưng rất vẻ vang là: lãnh đạo nhân dân xây dựng 
chủ nghĩa xã hội ồ miền Bắc làm nền tảng vững chắc để thực hiện 
thông nhất nước nhà, xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thông 
nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh.

Tiêu chuẩn của người đảng viên, (9-12-1959), Hồ Chí Mình: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quocgia, H. 2000, tr.571-572.
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Bắt đầu xây dựng từ mấy nhóm ít người, được rèn luyện trong 
những cuộc đấu tranh ác liệt, năm 1945 Đảng vẻn vẹn chỉ có độ 5.000 
đảng viên... thê mà Đảng đã đoàn kết và lãnh đạo được nhân dân cả 
nước, đưa cuộc khởi nghĩa đến thành công.

Đó là thắng lợi to lớn của nhân dân Việt Nam, mà cũng là thắng lợi 
đầu tiên của chủ nghĩa Mác - Lênin ở một nước thuộc địa.

Ba mươi năm hoạt động của Đảng, (6.1.1960), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.10-11.

..-.Trong thời kỳ kháng chiến, đảng viên nào và chi bộ nào đánh giặc 
giỏi, tức là tốt, đánh giặc yếu, tức là kém. Ngày nay miền bắc nước ta 
đang xây dựng chủ nghĩa xã hội, đảng viên nào và chi bộ nào sản xuất 
và lãnh đạo sản xuất tốt tức là đảng viên và chi bộ ấy tốt. Nếu sản 
xuất và lãnh đạo sản xuất không tốt, tức là đảng viên và chi bộ ấy 
kém.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ Kiến An, (18.1.1960), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.33.

...Đảng viên và cán bộ ta nói chung là trung thành, tận tụy hăng 
hái. Nhưng một sô'đảng viên và cán bộ còn có bệnh công thần, suy tỵ, ỷ 
lại, tiêu cực, không gương mẫu, đầy rẫy chủ nghĩa cá nhân.

Từ nay vể sau, tất cả các đảng viên, cán bộ và chi bộ phải thường ôn 
lại, tự liên hệ và giữ đúng những tiêu chuẩn của người đảng viên:

1. Suốt đòi kiên quyết phấn đấu cho chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa 
cộng sản.

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa những tư tưởng sai lầm. Kiên 
quyết đứng hẳn trên lập trường giai cấp công nhân, không đứng chân 
trong chân ngoài.

3. Đặt lợi ích của Đảpg lên trên hết, trước hết, biết đem lợi ích riêng, 
lợi ích của cá nhân phục tùng lợi ích chung của cách mạng.

4. Tuyệt đôì chấp hành nghị quyết và kỷ luật của Đảng.

5. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng.
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6. Luôn luôn cố gắng học tập, thật thà tự phê bình và thành khẩn 
phê bình đồng chí mình.

Phải giữ đúng những tiêu chuẩn đó mối xứng đáng là người đảng 
viên.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ Kiến An, (18.1.1960), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.33-34.

... Cán bộ và đảng viên dân tộc thiểu số thì hay tự ti, cho mình là 
kém, do đó mà thiếu tinh thần tự động, tiến lèn.

Một sô' cán bộ và đảng viên thì thiếu tinh thần dũng cảm, hay sợ khó 
sợ khổ, không muốn nhận những công tác nặng hoặc công tác ỏ những 
vùng rẻo cao. Cán bộ quê quán ở Lạng Sơn thi muốh về huyện mình, xã 
mình, cán bộ ở tỉnh khác đến thi muôn vể địa phương mình, do đó mà 
không yên tâm công tác.

Cách làm việc tản mạn lạc hậu; ai làm việc gì chỉ biết việc ấy, khòng 
biết phôi hợp công việc, giúp đỡ lẫn nhau...

... Để sửa chữa khuyết điếm, phát triển ưu điểm, để trỏ nên người 
đầy tớ trung thành của nhân dân, người con ưu tú của Đảng, từ nay về 
sáu, các đảng viên và các chi bộ cần phải thưòng xuyên ôn lại và giữ 
cho đúng những tiêu chuẩn của đảng viên.

Nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Lạng Sơn, 
(23.2.1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.75.

... Nhưng còn một số đảng viên còn ngại khó, ngại khổ, không muôn 
nhận những công tác nặng nể, muốn để thì giờ lo việc gia đình nhiều 
hơn. Một sô' ít cán bộ ngại đi công tác ỏ nông thôn, ngại lên vùng rẻo 
cao... Đó là những khuyết điểm cần phải sửa chữa.

Đảng ta là một Đảng cách mạng, ngoài lợi ích của nhân dân và giai 
cấp công nhân, Đảng ta không có lợi ích nào khác.

Trong thời kỳ kháng chiến, Đảng ta lãnh đạo nhân dân đánh giặc 
cứu nước. Ngày nay Đảng ta lãnh đạo nhân dân xây dựng chủ nghĩa xã 
hội ở miền Bắc và đấu tranh thòng nhất nước nhà. Cho nên đảng viên
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nào sản xuất và lãnh đạo sản xuất tốt, tức là đảng viên tốt. Đảng viên 
nào sản xuất và lãnh đạo sản. xuất không tốt, tức là đảng viên kém.

Bài nói chuyện với đồng bào tỉnh'Thái Nguyên, (13.3.1960), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.100.

... Đảng viện và cán bộ ta đều tốt, trung thành và hăng hái công tác, 
hết lòng hết sức phục vụ cách mạng, phục vụ nhân dân. Nhưng có một 
số ít đảng viên và cán bộ còn tư tưởng tiêu cực, suy tỵ, ỷ lại, ngại khó, 
ngại khổ, không gương mẫu. Đó là chủ nghĩa cá nhân, những đồng chí 
ấy phải quyết tâm sửa chữa.

Bài nói tại Đại hội sản xuất tỉnh Hà Đông, (7.6.1960), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr. 143-144.

... Cán bộ, đảng viên cần nêu cao hơn nữa tinh thần phấn đấu cách 
mạng của mình, khắc phục những thắc mắc cá nhân không đúng. Hiện 
nay ở miển Bắc nước ta, tuy cuộc kháng chiến chôhg ngoại xâm đã 
xong, nhưng chúng ta còn phải tiếp tục kháng chiến chống một giặc 
khác, đó là giặc nghèo nàn, lạc hậu. Đấu tranh chông loại giặc này còn 
khó khăn hơn chông giặc Pháp, giặc Nhật trước kia nhiều. Cho nên 
đảng viên ta cũng phải có thêm tinh thần như thanh niên: "đâu cần 
thanh niên có, đâu khó có thanh niên".

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ các cơ quan Chính, dân, Đảng 
Trung ương, (1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.166.

. . Từ trước tới nay, Đảng ta đã cô' gắng liên hệ chặt chẽ chủ nghĩa 
Mác - Lênin với thực tế cách mạng Việt Nam. Cán bộ và đảng viên ta 
nói chung đều có phẩm chất cách mạng tốt đẹp. Nhưng chúng ta còn 
nhiều khuyết điểm như: bệnh chủ quan, chủ nghĩa giáo điều và chủ 
nghĩa kinh nghiệm, tác phong quan liêu, chủ nghĩa cá nhân... Những 
khuyết điểm ấy ngăn trở sự tiến bộ của các đồng chí chúng ta. Chúng 
ta phải ra sức học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tăng cường giáo dục tư 
tưỗng trong Đảng, đấu tranh khắc phục những khuyết điểm nói trên. 
Phải nâng cao hơn nữa tỉnh giai cấp và tính tiên phong của Đảng, tăng 
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cưòng không ngừng mối liên hệ giữa Đảng và quần chúng, phải biết 
đoàn kết mọi người yêu nước và tiến bộ để xây dựng thắng lợi chủ nghĩa 
xã hội và đấu tranh thốhg nhất nước nhà. Phải ra sức học tập có sáng 
tạo kinh nghiệm các đảng anh em. Chúng tạ tuyệt đối không được kiêu 
ngạo, tự mãn, chúng ta phải khiêm tốn như Lênin đã dạy.

Diễn văn khai mạc Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba của 
Đảng Lao động Việt Nam, (5.9.1960) Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.201.

... Trưóc hết là Đảng ta phải chuyển mạnh. Đảng mạnh là do các chi 
bộ mạnh. Chi bộ mạnh là do các đảng viên hăng hái và gương mẫu.

ở Thủ đô có độ 5 vạn đảng viên, trong đó có gần 21.500 đảng viên 
thuộc Đảng bộ Hà Nội.

Có 47.500 đoàn viên Đoàn thanh niên lao động, trong đó gần 30.000 
thuộc Thành đoàn Hà Nội. Tôi luôn luôn nói đến thanh niên, vì trong 
mọi công việc thanh niên ta luôn luôn hăng hái xung phong và họ xứng 
đáng là cánh tay đắc lực của Đảng.

Hà Nội có 600.000 nhân dân, 150.000 là các cháu bé, gần 100.000 là 
đảng viên và đoàn viên thanh niên.

Cứ độ 35 người ngoài Đảng thì có 10 đảng viên và đoàn viên.

Như vậy, nếu đảng viên và đoàn viên đoàn kết chặt chẽ, đều gương 
mẫu trong mọi công tác; và mỗi đảng viên, mỗi đoàn viên gần gũi giúp 
đổ bôn bạn ngoài Đảng, cùng nhau đẩy mạnh thi đuă yêu nước, thì khó 
khăn gì cũng khắc phục được, nhiệm vụ gì cũng hoàn thành tốt.

Kết luận là cần phải ra sức củng cố các chi bộ, để tất cả các chi bộ 
trở nên thật sự là hạt nhân lãnh đạo của Đảng ỏ mọi bộ, mọi ngành, 
mọi nghề, mọi nơi.

Đảng bộ các cơ quan trung ương cần phải giúp đỡ và kết hợp chặt 
chẽ với Đảng bộ Hà Nội trong mọi công tác.

Bài nói chuyện tại Đại hội Đảng bộ Hà Nội, (1.2.1961), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.270-271.
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Tất cả đảng viên, đoàn viên phải gương mẫu trong công tác. Các chi 
uỷ, các ban chấp hành chi đoàn phải gồm những đảng viên, đoàn viên 
ưu tú, có tư tưởng tốt, cõng tác tích cực, kiên quyết chấp hành chính 
sách của Đảng và Chính phủ. Phải có kinh nghiệm sản xuất, phải học 
cho biết kỹ thuật nông nghiệp, phải lãnh đạo tốt các ban quản trị hợp 
tác xã và các đội sản xuất. Phải đi đúng đưòng lốì quẩn chung biến 
những nghị quyết của Đảng thành quyết tâm của quần chúng. Phải 
kiên quyết chống bệnh quan liêu, mệnh lệnh.

Tất cả đảng viên, đoàn viên, dàn quân phải là lực lượng xung phong 
trong công tác nông nghiệp.

Lúc kháng chiến, chúng ta lấy thành tích chiến đấu diệt giặc để 
đánh giá chi bộ, chi đoàn giỏi hay kém. Bây giò, ở miền Bắc nước ta, 
chúng ta tập trung lực lượng tiến công vào nghèo nàn và lạc hậu. 
Chúng ta lấy thành tích lao động sản xuất để đánh già đảng viên, đoàn 
viên, đánh giá chi bộ, chi đoàn.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ xã Đại Nghĩa (Hà 
Đông), (7.10.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.416.

...Trong xã có lực lượng lãnh đạo, có lực lượng giúp lãnh đạo, phải 
làm gương mẫu cho đồng bào. Xã ta có hơn 230 đảng viên, đoàn viên, 
phải gương mẫu trong mọi công việc, trong tăng gia sản xuất, trong học 
tập. Nên như thế mà phải như thế. Nếu đảng viên không gương mẫu 
thì không xứng đáng là đảng viên. Đoàn viên cũng thế. Đảng viên, 
đoàn viên phải giúp đỡ đồng bào tiến bộ.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ xã Nam Liên (Nghệ 
An), (9.12.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.456-457.

Muốn làm được như thế thì phải có lãnh đạo. Trong nông trường là 
Đảng uỷ, nhưng một mình Đảng uỷ làm không nổi đâu, mà phải có các 
chi bộ và tất cả đảng viên. Nhưng cũng chưa đủ mà phải có đoàn viên 
thanh niên lao động là cánh tay đắc lực của Đảng, ở nông trường này 
có 1.900 anh chị em công nhân, trong đó có 900 cả đảng viên và đoàn 
viên. Thế là đảng viên và đoàn viên thanh niên chiếm một nửa. Mỗi 
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một đảng viên, đoàn viên phải gương mẫu trong công tác, trong học tập 
và trong lao động< Nếu mỗi đảng viên, mỗi đoàn viên thanh niên dìu 
dắt giúp đỡ một người tiến bộ thì toàn thể nông trường đều tiến bộ.

Bài nói chuyện với cán bộ và công nhân nông trường Đông 
Hiếu (Nghệ An), (10.12.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
10, Nxb Chinh trị quốc gia, H. 2000, tr.479.

Cán bộ, đảng viên và đoàn viên thanh niên càng phải giữ vững lập 
trường giai cấp, nâng cao tinh thần trách nhiệm, trau dồi đạo đức cách 
mạng, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước đã giao 
cho.

Sức mạnh của Đảng là ỏ sự đoàn kết nhất trí. Mỗi cán bộ, đảng viên 
phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, nghiêm chỉnh chấp hành 
đường lôì và chính sách của Đảng, tôn trọng nguyên tắc tổ chức và sinh 
hoạt của Đảng.

Mỗi chi bộ của Đảng phải là một hạt nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ 
sở, đoàn kết chặt chẽ, liên hệ mật thiết với quần chúng, phát huy được 
trí tuệ và lực lượng vĩ đại của quần chúng. Mỗi cấp bộ của Đảng phải 
là một cơ quan lãnh đạo vững chắc ở địa phương, theo đúng đưòng lối, 
chính sách của Trung ương.

Những thắng lợi to lốn của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo 
của Đảng ta 33 năm qua, chứng tỏ nhân dân ta rất giàu lòng yêu nước 
và tinh thần cách mạng. Nhân dân ta hết sức tin tưởng và yêu mến 
Đảng ta, vì Đảng ta là ngưòi lãnh đạo họ đi từ thắng lợi này đến thắng 
lợi khác.

Được như vậy, chính là do Đảng ta luôn luôn trung thành với quyền 
lợi của giai cấp và của dân tộc, biết vận dụng một cách sáng tạo chủ 
nghĩa Mác - Lênin vào hoàn cảnh cụ thể của nước ta và luôn luôn đi 
đúng đường lốì quần chúng.

Cán bộ và đảng viên ta nói chung là tốt. Nhiều đồng chí đã luôn luôn 
nêu cao tinh thần phục vụ nhân dân, ý thức tổ chức và kỷ luật, giữ 
vững đạo đức cách mạng, sinh hoạt giản dị, tác phong dân chủ, rất 
xứng đáng với lòng tin cậy của Đảng và của nhân dân.
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Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi mới, (3.2.1963), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 11, Nxh Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.23.

Tỉnh ta hiện nay có hơn 23.000 đảng viên và 34.000 đoàn viên thanh 
ríiên lao động. Đó là một đội quân chủ lực hùng mạnh để đẩy mạnh mọi 
công tác. Mỗi đảng viên và đoàn viên phải ra sức làm trọn nhiệm vụ 
Đảng và Chính phủ giao cho, phải xung phong gương mẫu trong lao 
động, trong học tập, trong sản xuất và tiết kiệm. Phải ra sức giúp đỡ 
đồng bào cùng tiến bộ.

Đảng viên và đoàn viên nào còn lưòi biếng lao động, trôn tránh 
nghĩa vụ, thiếu đạo đức cách mạng, nêu gương xấu trong nhân dân, thì 
phải quyết tâm sửa đổi 'để trỏ thành đảng viên và đoàn viên tốt. Nếu 
không thì sẽ bị loại ra ngoài phong trào cách mạng.

Bài nói chuyện với nhân dân và cán bộ tỉnh Hà Bắc, 
(17.10.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.151-152.

Chi bộ kém là vì đảng viên và cán bộ không một lòng, một dạ phục 
vụ nhân dân; không lãnh đạo nhân dân tăng gia sản xuất, thực hành 
tiết kiệm. Một sô' đảng viên và cán bộ còn mang nặng những thói xấu 
như tham ô, ích kỷ, ... họ đã không làm kiểu mẫu tốt, mà lại nêu gương 
xấu.

Chi bộ tốt, (20.11.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.171.

... Đảng và Đoàn - Tỉnh ta có hơn 11.850 đảng viên và 15.000 đoàn 
viên, cộng thành một đội quân hùng mạnh vối 26.850 chiến sĩ dẫn đầu 
lao động. Cần phải củng cô' tô't và phát triển tô't đảng và đoàn hơn nữa. 
Mỗi đảng viên và mỗi đoàn viên cần phải xung phong trong mọi công 
tác, cần làm gương mẫu tô't cho đồng bào noi theo...

Bài nói chuyện với đồng bào tỉnh Thái Nguyên và công nhân 
khu gang thép, (01.01.1964), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, 
Nxb Chính tri quocgia, H. 2000, tr.191.

Chúng ta phấn khởi vì trong các chi bộ "bôn tô't" có những chiến sĩ 
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thi đua, những anh hùng trong sản xuất và trong chiến đấu, thật trung 
với Đảng, thật hiếu với dân. Có nhiều đảng viên ưu tú luôn luôn hoàn 
thành tốt mọi nhiệm vụ Đảng giao cho.

Chúng ta cũng phải phê bình nghiêm khắc những chi bộ kém. Ở 
những chi bộ ấy có những đảng viên không gương mẫu, nội bộ thiếu 
đoàn kết, xa rời quần chúng. Chẳng những không làm đúng mà có nơi, 
có lúc còn làm trái ngược đưòng lối, chính sách của Đảng.

Tệ hơn nữa là trong những chi bộ ấy có một số đảng viên và cán bộ, 
có cả cán bộ cao cấp, cán bộ lãnh đạo quan liêu mệnh lệnh nặng. Đảng 
cần phải thi hành kỷ luật nghiêm khắc những cán bộ mắc sai lầm đó.

Để tránh tình trạng có đảng viên kém, có chi bộ kém, từ nay các 
huyện uỷ, thành uỷ, tỉnh uỷ cần phải đi sâu, đi sát đến các chi bộ, cần 
phải giúp đỡ các chi bộ một cách thiết thực và thưòng xuyên. Các tỉnh 
uỷ, thành uỷ, huyện uỷ cần chỉ đạo riêng chi bộ để rút kinh nghiệm về 
xây dựng chi bộ "bôn tốt". Các huyệrí uỷ cần được kiện toàn tốt theo chỉ 
thị mới đây của Trung ương để đẩy mạnh cuộc vận động chi bộ "bôn 
tốt" và đảng bộ "bôn tốt".

Đảng viên tốt thì chi bộ mới tốt. Muôn đảng viên tốt thì chi bộ phải 
thường xuyên giáo dục mỗi đồng chí. Nhiệm vụ của đảng viên là gì ? Tư 
cách của đảng viên là thê nào ? Đồng thdi giúp đở đảng viên hàng ngày 
tự kiểm điểm mình...

Năm 1945, Đảng ta chỉ có độ 5.000 đồng chí mà đã đoàn kết, tổ chức, 
và lãnh đạo nhân dân cả nước làm Cách mạng tháng Tám thành công. 
Hiện nay ở miền Bắc, Đảng ta đã có hơn 766.000 đảng viên, tức là 
nhiều gấp 153 lần hồi cách mạng tháng Tám. Chúng ta có 1 triệu 20 
vạn đoàn viên thanh niên lao động rất hăng hái.

Chúng ta có một quân đội hùng mạnh và dũng cảrrh Đảng ta là Đảng 
nắm chính quyền... Với những điều kiện cực kỳ thuận lợi đó, trong một 
thòi gian vài năm, chúng ta phải làm cho mỗi địa phương và mỗi ngành 
ít nhất cũng có 60% chi bộ đạt "bôn tốt", như nghị quyết của Ban Bí 
thư đã đề ra. Các chi bộ khác đều phải đạt loại khá. Đó là điều bảo 
đảm chắc chắn nhất cho ta sản xuất tốt, chiến đấu tốt; bảo đảm cho ta 
nhất định đánh thắng giặc Mỹ, bảo vệ miền Bắc, giải phóng miền Nam, 
thông nhất Tổ quốc.
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Bài nói tại hội nghị tổng kết ba năm xây dựng Chi bộ và 
Đảng bộ cơ sở "bốn tốt", (4.1966), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.78-81.

Đảng mạnh là do chi bộ tốt và chi bộ tô't là do các đảng viên đều tốt.
Bài nối ồ lớp huấn luyện đảng viên mới (11.5.1966), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quổc gia, H. 2000, 
tr.92.

... Cán bộ, đảng viên phải đoàn kết chặt chẽ, bảo đảm dân chủ và kỷ 
luật trong Đảng. Đảng viên cũ, mới, già, trẻ, gái, trai phải thương yêu 
nhau, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Hiện nay, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có cán bộ trẻ. 
Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm vể mặt lãnh đạo, 
được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh. Nhưng cũng 
có một số cán bộ già đến một thòi kỳ nào đấy là dừng lại, không tiến 
lên được, hay bám lấy cái cũ, không nhạy cảm với cái mới. Còn cán bộ 
trẻ tuy chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hãng hái, 
nhạy cảm với cái mới, chịu khó học tập cho nên tiến bộ rất nhanh.

Đảng ta phải khéo kết họp cán bộ già vối cán bộ trẻ. Không nên coi 
thưdng cán bộ trẻ. Một số ít cán bộ già mắc bệnh công thần, cho mình 
là người có công lao, hay có thái độ "cha chú" với cán bộ trẻ, đảng viên 
trẻ nói gì cũng gạt đi, cho là "trứng khôn hơn vịt", "măng mọc quá tre". 
Thdi đại của ta hiện nay rất oanh liệt. Xã hội, thế giới phát triển rất 
nhanh. Thế mà các đồng chí lớn tuổi lại coi thưòng cán bộ trẻ là không 
đúng. Còn cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tôn học hỏi các 
đồng chí già có kinh nghiệm.

Tất cả cán bộ, đảng viên của Đảng phải vì Đảng, vì dân mà hăng hái 
phâ'n đấu. Phải chịu khó học tập chính trị, kinh tế, khoa học, kỹ thuật 
để nâng cao năng lực, làm cho kinh tế phát triển, chiến đấu thắng lợi, 
đời sông của nhân dân ngày càng no ầm, tươi vui.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(19.011967), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.211-212.
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... Muốn giáo dục nhân dân, làm cho mọi người đểu tốt cả thì cán bộ, 
đảng viên phải tự giáo dục và rèn luyện hàng ngày. Ngưòi xưa còn biết 
tú thân, mỗi buổi tốì kiểm điểm mình và dùng hai cái lọ đỗ đen, đỗ 
trắng để ghi việc tô't việc xấu. Đảng viên, cán bộ ta từ nhân dân anh 
hùng mà ra, phải sông cho xứng đáng với nhân dân và Đảng anh hùng.

Bác rất vui mừng thấy phần đông đảng viên, cán bộ ta đã tỏ ra xứng 
đáng với danh hiệu của mình. Nhưng cũng có một số trường hợp khiến 
Bác không vui.

Trước đây, khi cách mạng còn trong bóng tôi, hoặc khi còn ở chiến 
khu, chúng ta chỉ có hai bộ quần áo nâu, đi công tác thì ba lô trên vai 
mà đi bộ. Khó khăn, thiếu thôn, ôm đau ta đều dựa vào nhân dân. Nay 
tình hình đã khác trước. Đời sống nhân dân khá hơn xưa, cán bộ ta ăn 
ở cũng khá hơn, đi công tác có xe đạp, có ô tô nữa. Nhưng có một số 
người không nhớ lúc hàn vi, lại để cho chủ nghĩa cá nhân nảy nỏ. Đã có 
xe rồi, lại "phấn đấu" để có xe đẹp hơn, chiếm mất phần của người 
khác. Đã có nhà ở rồi, lại "phấn đấu" theo kiểu như thế để có nhà đẹp 
hơn. Làm như vậy là trái vối đạo đức cách mạng. Các chú có biết dân 
tộc ta vĩ đại, Đảng ta vĩ đại, ta được anh em bầu bạn khắp năm châu 
yêu mến và ca ngợi là vì cái gì không?

Vì cuộc chiến đấu chông Mỹ, cứu nước của nhân dân ta do Đảng ta 
lãnh đạo là chí công vô tư, mình vì mọi ngưòi.

Từ nay về sau, nhân dân ta và Đảng ta phải giữ gìn và phát huy mãi 
mãi đạo đức trong sáng ây. Một dân tộc, một Đảng và mỗi con người, 
ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay 
và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ 
không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân. Cho nên trong 
khi ta kiên trì và đẩy mạnh cuộc chiến đấu chông Mỹ, cứu nước, làm 
cho vãn minh chiến thắng bạo tàn thì đồng thời phải loại trừ những cái 
xấu xa do chế độ cũ để lại trong xã hội và trong mỗi con người.

Ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách "Người tốt, việc tốt", 
(6.1968), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.557-558.
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VIII. QUẢN LÝ ĐẢNG VIÊN

V. Trách nhiệm của đảng viên

a) Tuyên truyền chủ nghĩa cộng sản và cổ động quần chúng theo Đảng.
b) Tham gia mọi sự tranh đấu về chính trị và kinh tế của công nông.
c) Phải thực hành cho được chánh sách và nghị quyết của Đảng và 

Quốc tế cộng sản.
d) Điều tra các việc.

e) Kiếm và huấn luyện đảng viên mởi.
VI. Quyền lợi đảng viên.

Trong các cuộc hội nghị của chi bộ, đảng viên dự bị có quyền tham gia 
và phát biểu ý kiến, song không có quyển biểu quyết, ứng cử và tuyển cử.

VII. Các cấp đảng bộ chấp hành uỷ viên:

a) Một cấp đảng bộ có một hội chấp hành uỷ viên để giám đốc và chỉ 
auy cho mọi đảng viên làm việc.

b) Mỗi chấp uỷ phải thưdng báo cáo công việc cho đảng viên biết.

VIII. Kinh phí:

a) Kinh phí cho Đảng do tiền nguyệt phí và đặc biệt quyên mà ra.
b) Nguyệt phí (do cấp đảng bộ tuỳ kinh phí mỗi đảng viên mà định).

c) Người không có việc hoặc ốm thì khỏi phải góp nguyệt phí.

IX. Kỷ luật:

a) Đảng viên ỏ nơi này sang nơi khác phải xin phép Đảng và theo cơ 
quan nơi đó để làm việc.
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b) Bất cứ về vấn đề nào đảng viên đều phải hết sức, thảo luận và phát 
biểu ý kiến, khi đa số đã nghị quyết thì tất cả đảng viên phải phục tùng 
mà thi hành.

c) Cách xử phạt người có lỗi trong đảng viên: Cách xử phạt người có lỗi 
trong đảng do chấp uỷ trong cấp Đảng hay đại biểu đại hội định.

Điều lệ vắn tắt của Đảng (1930), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.6-7.

Đảng ta hy sinh tranh đấu, đoàn kết, lãnh đạo nhân dân, tranh lại 
thông nhất và độc lập. Công việc đã có kết quả vẻ vang.

Nhưng, nếu mỗi cán bộ, mỗi đảng viên làm việc đúng hơn, khéo hợn, 
thì thành tích của Đảng còn to tát hơn nữa.

Cán bộ và đảng viên làm việc không đúng, không khéo, thì côn nhiều 
khuyết điểm. Khuyết điểm nhiều thì thành tích ít. Khuyết điểm ít thì 
thành tích nhiều.

Đó là tất nhiên.
Sửa đổi lôĩ làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.233.

Chúng ta phải kiên quyết chữa ngay bệnh ấy, mỗi một đảng viên, mỗi 
một bộ phận, mỗi một lòi nói, việc làm, tuyệt đôì phải nhằm vào lợi ích 
của toàn cuộc, lợi ích của toàn Đảng.

Vì ham danh vọng và địa vị, cho nên khi phụ trách một bộ phận nào,, 
thì lôi người này, kéo người khác, ưa ai thì kéo vào, không ưa thì tìm cách 
tẩy ra. Thế là chỉ biết có mình, chỉ biết có bộ phận mình mà quên cả 
Đảng. Đó là một thứ bệnh hẹp hòi, trái hẳn với nguyên tắc tập trung và 
thốhg nhất của Đảng.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.236.

Đảng phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới, kỷ luật này là 
tư tưởng phải nhất trí, hành động phải nhất trí, kỷ luật này là do lòng tự 
giác của đảng viên về nhiệm vụ của họ đôì với Đảng.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.250.
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Thái độ của mỗi người đôì với những khuyết điểm của Đảng ta cũng 
khác nhau.

Bọn phản động thì lợi dụng những khuyết điểm đó, và tô vẽ thêm để 
phâ hoại Đảng ta.

Lợi dụng những sai lầm và khuyết điểm đó, để đạt được mục đích tự tư 
tự lợi của họ. Đó là thái độ của đảng viên và cán bộ đầu cơ.

Bọn thứ ba thì sao cũng mặc kệ, sao xong chuyện thì thôi. Không phê 
bình, không tự phê bình. Đó là thái độ của những đảng viên và cán bộ 
ươn hèn yếu ớt.

Bọn thứ tư thì đôì với những người có khuyết điểm và sai lầm đó, như 
đồi vói hổ mang, thuồng luồng. Họ đòi phải đuổi bọn kia ra khỏi Đảng 
ngay. Nếu Đảng không làm như thế thì họ cho rằng: Thôi, hỏng hết rồi! 
Do đó, họ đâm ra chán nản, thất vọng. Hoặc họ không làm gì nữa hết. 
Thậm chí họ bỏ Đảng. Đó là thái độ những người máy móc quá. Đó cũng 
là bệnh "chủ quan".

Thái độ thứ năm, là thái độ đúng. Tức là:

a) Phân tách rõ ràng, cái gì là đủng, cái gì là sai.

b) Không chịu nổi ảnh hưởng của những chủ trương sai lầm, những 
phần tử không tốt. Ra sức học tập và nâng cao những kiểu mẫu tôt.

c) Không đê mặc kệ. mà ra sức tranh đấu sửa chữa những khuyết 
điểm, không để nó phát triển ra, không để nó có hại cho Đảng.

d) Không làm cách máy móc. Nhưng khéo dùng cách phê bình và tự 
phê bình để giúp đồng chí khác sửa đổi sai lầm và khuyết điểm, giúp họ 
tiến bộ.

đ) Đoàn kết Đảng bằng sự tranh đấu nội bộ. Nâng cao kỷ luật và uy tín 
của Đảng.

Bọn phản động và bọn đầu cơ là địch nhân lọt vào trong Đảng để phá 
hoại. Vì vậy chúng ta phải ra sức để phòng. Mỗi khi trong Đảng có 
khuyết điểm thì chúng ta phải tìm cách chở để cho ai lợi dụng. Đó là 
phận sự của mỗi đảng viên chân chính.
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Thái độ thứ ba, ai mặc kệ ai, cô nhiên cũng không đúng. Tuy vậy, trong 
Đảng, còn có nhiều người giữ thái độ đó, nhất là khi cáp dưối đối với cấp 
trên. Thái độ đó thường sinh ra thói "không nói trưởc mặt, hục hặc sau 
lưng". Nó gáy nên sự uất ức và không đoàn kêt trong Đáng. Nó để cho 
bọn vu vơ có thể chui vào hoạt động trong Đảng. Nó đế cho khuyết điểm 
ngày càng chồng chất và phát triển ra.

Nếu theo thái độ thứ tư thì Đảng chi còn một nhóm cỏn con, vì sô đông 
sẽ bị khai trừ hết. Mà chính những người có thái độ đó cũng bị khai trừ, 
vì họ đã phạm cái khuyết điểm hẹp hòi.

Kết luận: Trong công tác, trong đấu tranh, trong huân luyện, các đảng 
viên, các cán bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi mình, tự kiểm điểm mình và 
đồng chí mình. Luôn luôn dùng và khéo dung cách phê bình và tự phê 
bình, thì khuyết điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất định thêm lên, và 
Đảng ta nhất định thắng lợi.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập,

tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.263-265.

D. Phải rèn luyện tính Đảng.

Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, cần phải có tính đảng mới làm được việc, 
kém tính đảng, thì việc gì cũng không làm nên.

Tính Đảng là gì?

Một là: Phải đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trèn hết.

Hai là: Việc gì cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm đến 
nơi đến chốn.

Phải hiểu rằng: Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách mới đúng. 
Mà muốn Đảng hiểu rõ thì đảng viên và cán bộ phải điều tra và báo cáo 
rõ ràng tinh hình từng xã, từng huyện, từng tỉnh, từng khu.

Nếu không biết rõ tinh hình mà đật chính sách thì kết quả là "nồi 
vuông úp vung tròn", không àn khớp gì hết.

Ba là: Lý luận và thực hành phải luôn luôn đi đôi vái nhau.

Vì kém tính đảng mà có những bệnh sau này:

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



270 HỔ CHl MINH VIỂT VỀ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN

Bệnh ba hoa,
Bệnh địa phương,
Bệnh ham danh vị,

Bệnh thiếu kỷ luật, 
Bệnh cẩu thả (gặp sao hay vậy) 

Bệnh xa quần chúng.

Bệnh chủ quan,
Bệnh hình thức,

Bệnh ích kỷ,
Bệnh hủ hoá,

Bệnh thiếu ngăn nắp,

Bệnh lưòi biếng,
Mắc phải một bệnh trong mưòi hai bệnh đó tức là hỏng việc. Vì vậy, 

chúng ta phải ráo riết dùng phê bình và tự phê bình để giúp nhau chữa 
cho hết những bệnh ấy. Có như thế Đảng mới chóng phát triển.

Phê bình nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của đồng chí mình.

Tự phê bình là nêu ưu điểm và vạch khuyết điểm của mình.

Tự phê bình và phê bình phải đi đôi với nhau. Mục đích là cho mọi 
người học lẫn ưu điểm của nhau và giúp nhau chữa những khuyết điểm.

Về mặt Đảng thì phải thực hành những điều sau này:

1. Phải nghiêm ngặt kiểm tra, các địa phương phải kiên quyết thực 
hành những nghị quyết của Đảng. Kiên quyết chông lại cái thói nghị 
quyết một đường, thi hành một nẻo.

2. Nơi nào sai lầm, ai sai lầm, thì lập tức sửa chữa. Kiên quyết chông 
thói nể nang và che giấu, chống thói "trước mặt thì nể, kể lể sau lưng". 
Phê bình thì phải rõ ràng, thiết thực, ngay thẳng, thành thật - mục đích 
là cốt sửa chữa, chứ không phải để công kích, cốt giúp nhau tiến bộ, chứ 
không phải làm cho đồng chí khó chịu, nản lòng.

3. Phải kiên quyết thực hành kỷ luật, tức là cá nhân phải tuyệt đôì 
phục tùng tổ chức, sô' ít phải phục tùng sô' nhiều, cấp dưới phải phục tùng 
câ'p trên, địa phương phải phục tùng Trung ương.

4. Phải đôi hỏi mỗi đảng viên, trước hết là mỗi cán bộ, phải thật thà tự 
phê bình, tự sửa chữa những khuyết điểm của mình. Đặt lợi ích của 
Đảng, của dân tộc lên trên hết. Kiên quyết chông bệnh tự mãn, tự túc, tự 
tư tự lợi, kiêu ngạo, ba hoa. Phải thực hành khẩu hiệu: "Chí công vô tư; 
cần, kiệm, liêm, chính!".
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Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.266-268.

Những người cậy mình là "công thận cách mạng", rồi đâm ra ngang 
tàng, không giữ gìn kỷ luật, không thi hành nghị quyết của Đảng và của 
Chính phủ. Thê là họ kiêu ngạo, họ phá kỷ luật của Đảng và của Chính 
phủ.

Cần phải mời các ông đó xuốhg công tác hạ tầng, khép họ vào kỷ luật, 
để chữa tính kiêu ngạo, thói quan liêu cho họ và để giữ vững kỷ luật của 
Đảng và của Chính phủ.

Sửa đổi lối làm việc (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.286.

Vì việc học tập chủ nghĩa còn kém, cho nên tư tưởng của nhiều cán bộ 
và đảng viên chưa thuần thục, trình độ lý luận còn còn non nớt. Do đó, 
trong khi thi hành chính sách của Đảng và của Chính phủ, đã xảy ra 
những khuynh hướng sai lầm hoặc "tả" hoặc "hữu" (như trong chính sách 
ruộng đất, mặt trận, dân tộc thiểu số', tôn giáo, chính quyền, V.V.).

Công tác tổ chức cũng còn kém, cho nên nhiều khi không đảm bảo được 
việc thi hành đúng chính sách của Đảng và của Chính phủ.

Vì vậy, học tập chủ nghĩa, dùi mài tư tưởng, nâng cao lý luận, chỉnh 
đốn tô chức - là những việc cần kíp của Đảng.

Báo cáo chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ II 
của Đảng Lao động Việt Nam (11.2.1951), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.166- 
167.

... Những kẻ hủ hoá là vì thiếu đạo đức cách mạng, đồng thòi vì các cơ 
quan thiếu kiểm tra, thiếu phê bình và tự phê bình. Thiếu những điều đó 
thì bất kỳ làm công tác gì cũng dễ hủ hoá.

Thư gửi lớp cán bộ cung cấp (2.9.1951), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 6, Nxb Chỉnh trị quốc gia, H.2000, tr.296.

Đảng ta là một Đảng tiên phong anh dũng. Để làm tròn nhiệm vụ 
nặng nề mà vẻ vang của Đảng thì toàn thể cán bộ và đảng viên, từ trên 
đến dưới, bất kỳ ở địa vị nào, làm công việc gì, đều phải:
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- Kiên quyết chấp hành đúng chính sách của Đảng và Chính phủ;

- Đi đúng đưòng lối quần chúng;

- Quyết tâm thực hiện đạo đức cách mạng là cần kiệm liêm chính, 
chí công vô tư, quyết tâm tẩy bỏ cho kỳ hết bệnh quan liêu, tham ô, 
làng phí;

- Làm gương mẫu trong việc thi đua học tập, chiến đấu, tâng gia sản 
xuất, V.V..

- Thật thà tự phê bình và phê bình để luôn luôn tiến.

Báo cáo tại Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hanh Trung 
ương Đàng khoá II (25.1.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.19.

... Đảng lãnh đạó nông dân, không phải nông dân lănh đạo Đảng; các 
cô các chú phải nhận rõ mình là giai cấp công nhăn lãnh đạo nông dân. 
Cán bộ nào nói "mình thay mật nông dân"... là nói sai. Mình là đảng viên 
phải phục vụ nông dân, lãnh đạo nông dân kháng chiến, kiến quốc, 
nhưng không phải là mình đứng vào địa vị nông dân.

Bài nói tại Hội nghị nông vận và dân vận toàn quốc 
(05.02.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.29.

...Chúng ta có thể nói một cách tự hào là: Đảng Lao động Việt Nam, 
thừa kê Đáng cộng sản Đóng Dương, là một Đảng anh hùng, vì Đảng đã 
lãnh đạo nhân dân nổi lên làm cuộc Cách mạng tháng Tám thành công, 
đã lãnh đạo bộ đội, nhân dân khàng chiến mấy năm và càng kháng chiến 
càng mạnh.

Đã như vậy thì sao lại còn phải chỉnh Đảng ? Vì tuy số đông đảng viên 
gương mẫu, tận tâm tận lực phục vụ cách mạng, nhân dân, giai cấp, 
nhưng còn một số’, không phải là ít, không làm đúng chính sách của 
Đảng, của Chính phủ, không đi đúng đưòng lối của nhân dân.

Những đảng viên ây chưa thực đúng đăn, cho nên phai chỉnh.

Lúc Đảng Lao động Việt Nam ra đời có tuyên bô' trưóc nhân dân, trưóc 
thế giới. Tuyên bô' thê nào?
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"Đảng Lao động Việt Nam gồm có những công nhân, nông dân, lao 
động trí óc yêu nước nhất, hy sinh nhất, gồm những người phụng sự nhân 
dân lao động, chí công vô tư, gương mẫu trong công tác kháng chiến và 
kiến quốc".

Nhưng các cô các chú cán bộ, đảng viên thử hỏi mình xem đã làm đúng 
với lời Đảng đã tuyên bô' trước nhân dân, trưóc thế giói chưa? Chưa đúng!

Chỉ lấy một điểm mà nói:
Trong Điều lệ Đảng có nói: đảng viên chẳng những phải giữ kỷ luật 

sắt, kỷ luật tự giác của Đảng mà còn phải giữ gìn kỷ luật chính quyền, 
của cơ quan đoàn thề cách mạng, của nhân dân.

Sự thực nhiều đẫng viên, cán bộ'chẳng làm đúng như thế, đã không 
giữ đúng kỷ luật của chính quyền, cơ quan, đoàn thể nhân dân. Thậm chí 
có khi phớt cả Thứ trưởng, Bộ trưởng, đi không xin phép, về không báo 
cáo, tưởng là đảng viên thì muốn làm trdi làm đất gì thì làm.

Các đảng viên, cán bộ đó không biết rằng kỷ luật của chính quyền, của 
đoàn thể nhân dân và Đảng cũng là một.

Còn đảng viên, cán bộ không biết giữ gìn đoàn kết giữa trong và ngoài 
Đảng, gây ra chia rẽ.

Bây giờ tôi nói chung cả anh em trong Đảng và ngoài Đảng.

ở đây tôi nói thật hết, nói như rìu chém đá, rạ (dao rựa) chém đất. Có 
khuyết điểm là nói kỳ hết.

Một sô' cán bộ trong Đảng có cái tếu nhất là phót kỷ luật của đoàn thể, 
cơ quan, không đoàn kết giữa trong ngoài. Như vậy tức là không đúng kỷ 
luật của Đảng, không đúng chính sách. Tuyên ngôn của Đảng. Đó là 
khuyết điểm chủ yếu. Do đây sinh ra nhiều khuyết điểm khác...

Còn anh em ngoài Đảng thê' nào? Anh em đó đã trông Đảng, nhìn Đảng 
qua những cán bộ, đảng viên ấy. Rồi tưởng Đảng thiên tư, thiên vị.

Các sự hiểu lầm ấy, Đảng phải phụ trách một phần. Vì sự giáo dục 
đảng viên như vậy chưa đầy đủ, sự kiểm soát chưa đầy đủ.

Còn một phần thì do anh em ngoài Đảng còn nghi ngờ Đảng. Khuyết 
điểm là: thấy cây nhưng không thấy rừng, thấy đảng viên như vây thì 
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tưởng Đảng cũng như vậy.

Anh em ngoài Đảng cho Đảng là thiên tư, thiên vị. Có không ? Có. 
Nhưng cái "thiên" không phải như anh em ngoài Đảng đã tưởng. Cái 
"thiên" ở đây là:

Một thí dụ: trong việc chỉnh huấn, tâ't cả các đảng viên đều phải đến 
chỉnh huấn; còn các anh em ngoài nếu tự nguyện tự giác tham gia thì 
Đậng rất hoan nghênh, không bắt buộc ai.

Rồi đây trong chỉnh huấn phải có kiểm thảo. Tất cả các đảng viên bắt 
buộc phải đào cho đến tận gốc, tận rễ những sai lầm; không làm như thế 
không được.

Còn các anh em ngoài, tôi mong rằng anh em tiến hành tự phê bình và 
phê bình, nói cho hết sai lầm; Đảng rất hoan nghênh lòng tự nguyện tự 
giác đó.

Đảng không có bao che đâu! Nghĩ rằng Đảng bao che là không đúng. 
Tuyên ngôn đã nói: Đảng là của công nhân, nông dân, lao động trí óc. Như 
vậy, Đảng không phải là nhóm để tranh địa vị, tranh bổng lộc.

Nhưng cũng vì những hành động, thái độ của đảng viên, cán bộ trong 
cơ quan, đoàn thể nên anh em cáii bộ ngoài Đảng, nhất là ở cơ quan chính 
quyền mà đa số lấ trí thức, có một thành kiến không đúng, tưởng Đảng 
và Chính phủ không trọng trí thức. Chính anh em cán bộ cũng có cảm 
tưỏng như vậy. Sự thực không phải như thế...

Bài nói chuyện trong buổi lễ khai mạc lớp chỉnh huấn cán 
bộ đảng, dân, chính ở cơ quan Trung ương, (6.2.1953), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.30-32.

Một điểm nữa:

Sắp tối đây, trừ một số việc thật là thuộc về trong Đảng không đưa ra 
ngoài, còn nhiều việc khác, các cán bộ khi khai hội có thể sẽ mời anh ẹm 
ngoài Đảng tham gia phát biểu, phê bình. Như vậy làm cho ngoài Đảng 
càng gần gũi Đảng và đó cũng là mong muôn của Đảng.

Làm như vậy thì:
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- Một mặt trong Đảng có kiểm tra đôn đốc,

- Một mặt có anh em ngoài kiểm tra đôn đốc.

Như thế đảng viên và cán bộ ngoài Đảng cùng được giáo dục.
Nếu đảng viên không gương mẫu, người ngoài Đảng có thể nói là 

không xứng đáng. Hoặc anh em ngoài gương mẫu thì có thể đề nghị Đảng 
công nhận là đảng viên.

Đảng sẽ thành một Đảng của nhân dân quần chúng thực sự. Có thế thì 
khuyết điểm mởi sửa chữa được, ưu điểm mởi phát huy được.

Có sự đôn đốc kiểm tra của Đảng và nhân dân, những phần tử đầu cơ 
chui vào Đảng sẽ bị gạt ra, Đảng sẽ trở thành trong sạch, kiểu mẫu, 
thành tâm thành ý phục vụ nhân dân, cách mạng, tất cả các đảng viên sẽ 
thành ngưòi kiểu mẫu, đoàn kết giúp đở được anh em ngoài Đảng.

Đảng sẽ đi đến bưóc đó không xa nữa.
ở đây, trong lởp chỉnh huân này, các cô các chú trong, ngoài Đảng 

nghiên cứu, tự nhận xét phê bình, là bước đầu để đi đến mục đích trên. 
Vậy lúc kiểm thảo, đảng viên bắt buộc phải tự phê bình và phê bình, phải 
thật thành khẩn, đào đến tận gốc rễ, ưu khuyết điểm phải nói cho hết. 
Còn các anh em ngoài Đảng có gì cũng nên nói hết. Có hoài nghi gì Đảng 
cũng nói hết; đôì vói đảng viên cùng cơ quan, có gì cũng nói hết.

Đấy không phải là nói xấu mà là giúp cho Đảng sửa chữa.

Rất hoan nghênh và mong các cô, các chú làm được.

Bài nói chuyện trong buổi khai mạc lớp chỉnh huấn cán bộ, 
Đảng, dân, chính ở cơ quan Trung ương, (6.2.1953), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.39-40.

... Trong mình có hai phe: một phe thiện và một phe ác. Hai phe cùng 
đấu tranh với nhau.

Nếu đấu tranh để phe thiện thắng thì phe ác phải bại.

Nếu không đấu tranh mà để cho phe thiện bại, thì là hỏng.

Cải tạo thế giới là việc to, phải trường kỳ gian khổ.
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Kháng chiến để cải tạo nưóc nhà cũng phải trưòng kỳ và gian khổ. 
Muôn cải tạo mình, cũng phải trường kỳ và gian khổ, chứ không phải là 
dễ đâu.

Nếu chính mình tham ô bảo người ta liêm khiết có được không? Không 
được. Mình trước hết phải siêng năng, trong sạch thì môi bảo người ta 
trong sạch, siêng năng được.

Ai cũng thấy siêng năng, trong sạch là tốt. ĐỊều đó không ai chối cãi 
được. Thế mà sao vẫn không làm hay không làm được? Chẳng những 
không làm được mà còn làm trái lại? Đó là vì cái tâm không chính.

Phải thấy kẻ địch trong mình ta nó mạnh lắm. Đế quốc bên ngoài có 
thể dùng súng đạn để đánh được. Kẻ địch trong người không thể dùng lựu 
đạn mà ném vào được; nó vô hình, vô ảnh, không dàn thành trận, luôn 
luôn lẩn lút trong mình ta. Nó khó thấy, khó biết, nên khó tránh. Nhưng 
đã biết việc phải kiên quyết làm.

Làm không phải chuyện dễ. Nó khó như trèo núi, rất gay go và có khi 
nguy hiểm là đằng khác.

Như hồi trưổc, làm cách mạng mất đầu là thường.

Nhưng biết là phải thì làm. Mình bị hy sinh thì người khác sẽ làm. 
Người khác bị hy sinh thì ngưòi khác nữa lại làm.

Kiên quyết làm. Chính tâm là như vậy.

... Bây giờ nói đến tình, đến nghĩa:

Có người nói: người cộng sản là vô tình, là bất hiếu. Con làm cách 
mạng có khi phải bỏ cả bô' mẹ. Cái đó có không? Có.

Người kiên quyết cách mạng nhất lại là người đa tình, chí hiếu nhất. 
Vì sao? Nếu không làm cách mạng thì chẳng những bô' mẹ mình mà hàng 
chục triệu bô' mẹ ngưòi khác cũng bị đế quốc phong kiến giày vò.

Mình không những cứu bô' mẹ mình mà còn cứu bô' mẹ người khác, bô' 
mẹ của cả nước nữa.

Phải hiểu chữ hiếu của cách mạng rộng rãi như vậy.

Về tình cũng thế.
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Con người dù là xấu, tốt, văn minh hay dã man đều có tình.
Người cách mạng hiểu tình một cách khác.

Hãy cân nhắc.
Bỏ thời gian, công tác để theo đuổi một người con gái, hay bo bo muốn 

cho vợ con thanh nhàn nhưng không lo việc nhà việc nước. Cái nào nặng 
cái nào nhẹ?

Gia đình to (là cả nước) và gia đình nhỏ: cái nào nặng? cái nào nhẹ? 
Ngưòi cách mạng chọn gia đình to. Vì người cách mạng biết nếu gia đình 
to bị áp bức, bóc lột thì gia đình nhỏ sẽ suy sụp, không phát triển được. Vì 
vậy không thể bo bo giữ gia đình nhỏ mà không nghĩ đến gia đình to.

Đấy là cách hiểu xa thấy rộng.
Phải hy sinh cái nhỏ cho cái lớn. Phải hy sinh cái riêng cho cái chung.

Bài nói tại lớp chỉnh huấn Đảng Trung ương khoá 
2(3.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.59-61.

... Tôi nghe nói buổi chiểu vừa khai hội phê bình cho đảng viên. Tóm 
tắt những sai lầm của đảng viên là xa cán bộ ngoài Đảng; khi nói chuyện, 
bàn bạc thì ra mặt làm thầy; việc không biết lại giấu dốt; đốì đãi với anh 
em thì khách sáo, không chân thành thật thà.

... Anh em trong Đảng thì phải nhận xét, tự kiểm thảo phê bình, xem 
lại những điều anh em đã phê bình để sửa đổi, vì khuyết điểm ấy không 
đúng với sự giáo dục của Đảng. Đảng giáo dục đảng viên phải gần gũi 
nhân dân, cán bộ ngoài Đảng; phải thật thà, không lên mặt, biết sao nói 
vậy, không biết phải thật thà, không lên mặt, biết sao nói vậy, không biết 
phải học hỏi quần chúng nhân dân, không giấu dốt. Đôì với mọi người, 
phải thật thà chân thành, không khách sáo, ngoại giao. Làm như thế thì 
cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng tin nhau, đoàn kết, học hỏi lẫn nhau để 
cùng tiến bộ.

... Nói chung, đại đa số' câu hỏi đặt ra đều lấy cái "tôi", cái cá nhân 
mình làm chủ thể. Thí dụ: Dân đôì với cái tôi thế nào? Đảng đối với tôi 
thế nào? Chính phủ đôì với tôi thế nào? Anh em cán bộ tôi tương lai thế 
nào? Địa vị của tôi thế nào? Tóm lại là lấy cái tôi, lấy cá nhân mình làm 
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chủ thể, đòi quyền lợi của cá nhân mình mà không nói gì đến nghĩa vụ 
của mình. Phải nói: tôi đôì với dân phải thế nào? đối với Đảng phải thế 
nào? đôì với Chính phủ phải thế nào? Nói rộng ra là chỉ đòi nhân dân 
phục vụ mình mà không nói mình phải phục vụ nhân dân thế nào?

Bài nói chuyện ờ lớp chỉnh huấn cán bộ trí thức (7.8.1953), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.107-108.

...Có anh em nói chính sách của Đảng rất đúng đắn, nhưng không biết 
có quyết tâm làm không và có đủ cán bộ để làm không ?

1. Nhất định Đảng có quyết tâm thực hiện cho kỳ được chính sách ấy. 
Anh em thây một sô' cán bộ địa phương không gương mẫu trong việc thực 
hiện chính sách. Chính vì thế, Đảng phải chỉnh huấn, làm cho cán bộ 
hiểu thấu và hết lòng hết sức thực hiện chính sách ấy.

2. Hơn nữa, Đảng phải làm sao cho cán bộ ngoài Đảng và nhân dân 
nhận thấy chính sách Đảng là đúng, cùng giúp Đảng thực hiện chính 
sách ấy.

Cho nên Đảng rất hoan nghênh anh em phê bình Đảng như chiều nay.

Bài nói chuyện ồ lớp chỉnh huấn cán bộ trí thức (7.8.1953), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.114-115.

Đảng Lao động là tổ chức cao nhất của giai cấp cần lao và đại biểu cho 
lợi ích của cả dân tộc. Vì những điều sau này mà quyết định tính chất ây.

1. Đảng kết hợp phong trào cách mạng Việt Nam với chủ nghĩa Mác - 
Lênin. Đảng giác ngộ giai cấp công nhân rành mạch, lập trường giai cấp 
dứt khoát, tác phong giai cấp đúng đắn.

Tư tường của Đảng là tư tưởng của giai cấp công nhân, nó đấu tranh 
cho lợi ích của toàn dân. Vì vậy, trong Đảng không thể có những tư tưởng, 
lập trường và tác phong trái vói tư tưởng, lập trưdng và tác phong của 
giai cấp công nhân.

2. Đảng có chính cương rõ rệt, hiện nay thì giai cấp công nhân lãnh đạo 
toàn dân chông đế quốc và phong kiến, đê giải phóng dân tộc và thực hiện 
dân chủ mối. Ngày sau thì tiến đến chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng sản.
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3. Đảng có kỷ luật rất nghiêm khắc, tất cả đảng viên đểu phải tuân 
theo. Tư tưởng chính trị và tổ chức của Đảng đều phải thông nhất. Trong 
Đảng không thể có những phẫn tử lạc hậu và đầu cơ.

4. Tất cả đảng viên phải kiên quyết phục tùng sự lãnh đạo tập trung 
của Đảng. Trong Đảng không thể có những phần tử hèn nhát lung lay.

5. Đảng phải luôn luôn giáo dục đảng viên về lý luận cách mạng. Đôì 
với những đảng viên xuất thân là trí thức, tiểu tư sản, nông dân thì Đảng 
phải ra sức cải tạo tư tường khiến cho những đồng chí ấy thành những 
chiến sĩ của giai cấp công nhân.

Đảng có hàng chục vạn đảng viên. 0 các cấp chính quyền, ở trong bộ 
đội, ở các xí nghiệp, các trường học, các nông thôn, Đảng đều liên hệ chặt 
chẽ vói quần chúng như chân tay ruột thịt, ở Trung ương Đảng thì có 
những đồng chí nhiều kinh nghiệm, giàu quyết tâm, một lòng một chí 
phụng sự giai cấp và nhân dân. Vì vậy, Đảng là đảng của giai cấp lao 
động, mà cũng là đảng của toàn dân.

Thường thức chính trị (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.230-231.

Mọi đảng viên có những quyền lợi sau:

1) Có quyển tự do và thiết thực thảo luận cách thi hành chính sách của 
Đảng, trên các báo chí và trong các cuộc hội nghị của Đảng.

Để thi hành triệt để chính sách và công tác của Đảng, mọi đảng viên có 
quyển tự do phát biểu ý kiến của mình (trên báo chí và trong hội nghị của 
Đảng), dù ý kiến ấy không đồng ý với ý kiến của đại đa số, không ai được 
ngăn cấm.

2) Có quyền tuyển cử và ứng cử vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng.

3) Có quyển đưa ra những đề nghị, những thanh minh, những lời kêu 
nài trước các cơ quan của Đảng, từ chi bộ đến Trung ương, không ai được 
ngăn trở.

4) Trong các cuộc hội nghị của Đảng có quyền phê bình đảng viên và 
cán bộ, phê bình công tác của các cơ quan Đảng.

Vì quyền phê bình ấy có thể nâng cao tinh thần hăng hái và tinh thần 
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phụ trách của các đảng viên: có thể đảm bảo sự đấu tranh của đảng viên 
chống những cái gì có hại đến Đảng; quyền phê bình là một vũ khí chống 
quan liêu, mệnh lệnh; nó cải thiện sự quan hệ giữa cán bộ và đảng viên; 
nó giúp cải thiện các công việc của Đảng.

Vì vậy, mọi ngưdi phải tôn trọng quyển phê bình của đảng viên.
Thường thức chính trị (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.239-240.

Tổ chức gốc rễ củạ Đảng là chi bộ. Chi bộ do chi uỷ lãnh đạo; các đảng 
viên chịu sự lãnh đạo của chi uỷ. Trên chi uỷ thì có huyện uỷ, tỉnh uỷ, 
khu uỷ lên Trung ương. Toàn thể đảng viên, toàn thể các cấp, tổ chức 
thống nhất lại theo một nguyên tắc nhất định. Nguyên tắc ấy tức là dân 
chủ tập trung. Nghĩa là:

A. Tập trung trên nền tảng dân chủ.

Cơ quan lãnh đạo của Đảng có uy tín và quyền lực chân chính. Những 
phương châm, chính sách, nghị quyết của Đảng, mọi đảng viên nhất định 
phải chấp hành. Kỷ luật của Đảng, mọi đảng viên phải tuân theo. Thế là 
tập trung. Nhưng tập trung ấy không phải là cá nhân chuyên chính; nó là 
xây dựng trên nền tảng dân chủ. Nghĩa là:

1. Các cơ quan lãnh đạo đều do quần chúng dân chủ bầu cử lên.

2. Phương châm, chính sách, nghị quyết của Đảng đều do quần chúng 
đảng viên tập trung kinh nghiệm và ý kiến lại mà thành. Rồi lại do các 
cuộc hội nghị của Đảng thảo luận giải quyết, chứ không ai được tự ý độc 
đoán.

3. Quyền lực của các cơ quan lãnh đạo do quần chúng đảng viên giao 
phó, chứ không phải tự ai tranh giành được. Vì vậy, ngưòi lãnh đạo phải 
gần gũi và học hỏi quần chúng đảng viên, nghe ngóng ý kiến của họ. Nếu 
lên mặt với quần chúng, lạm dụng quyền lực - thế là sai lầm.

4. Trật tự của Đảng là: cá nhân phải phục tùng tổ chức; số' ít phải phục 
tùng số nhiều; câp dưới phải phục tùng cấp trên; các địa phương phải 
phục tùng Trung ương.

B. Dân chủ dưới sự chỉ đạo tập trung.
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ơ trong -Đảng, mọi đảng viên có quyền nêu ý kiến, đặt đề nghị, tham 
gia giải quyết vấn đề. Nhưng quyết không được trái sự lãnh đạo tập 
trung của Đảng, trái nghị quyết và trái kỷ luật của Đảng. Quyết chông: 
không xét thời gian, địa điểm, điểu kiện mà nói lung tung; tự do hành 
động; dân chủ quá trớn.

1- Chỉ có cơ quan lãnh đạo có quyển khai các cuộc hội nghị.

2- Tất cả các nghị quyết của Đảng phải do cơ quan lãnh đạo chuẩn bị 
kỹ càng, rồi giao cho các cấp thảo luận. Không được làm qua loa, sơ sài.

3- Khi bầu cử các cơ quan lãnh đạo trong Đảng, phải xem xét rất kỹ 
lưỡng để lập danh sách những đảng viên ứng cử.

4- Toàn thể đảng viên phải theo đúng Đảng cương thông nhâ't, kỷ luật 
thông nhất của Đảng. Toàn thể đảng viên phải theo sự lãnh đạo thống 
nhất của Trung ương.

Nói tóm lại: Đe làm cho Đảng mạnh, thì phải mở rộng dân chủ (thật 
thà tự phê bình và phê bình), thực hành lãnh đạo tập trung, nâng cao 
tính tổ chức và tính kỷ luật.

Thường thức chính trị (1953), Toàn tập, tập 7, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tr.24O-241.

... Đoàn kết là sức mạnh của Đảng. Đoàn kết chặt chẽ và kỷ luật 
nghiêm khắc hai điểu đó không thể rời nhau.

Kỷ luật nghiêm, để bảo đảm tư tưởng nhất trí và hành động thông 
nhất của toàn Đảng, toàn dân.

Chủ trương của Đảng ta là: Trong nội bộ thì mở rộng dân chủ, tự phê 
bình và phê bình. Nguyên tắc tổ chức thì cực kỳ nghiêm, tức là bất kỳ ở 
hoàn cảnh nào, mọi đảng viên và cán bộ cũng phải thật thà và triệt để 
chấp hành chính sách và nghị quyết của Đảng, phải làm đúng chế độ gửi 
báo cáo và xin chỉ thị.

Mỗi khi gặp tình hình mới, công tác mới, nhất là hiện nay chiến tranh 
đổi sang hoà bình, là một cuộc đổi mới rất lớn - tư tưồng của một số đảng 
viên và cán bộ không khỏi bỡ ngỡ, lệch lạc, hoặc "tả" hoặc "hữu" cho nên 
thống nhất ý chí, thống nhất hành động, thống nhất kỷ luật, tập trung 
lãnh đạo là cực kỳ cần thiết và cực kỳ quan trọng.
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Nhiệm vụ của Đảng ta là một lòng, một dạ phụng sự Tổ quốc và nhân 
dân. Ngoài lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân, Đảng ta không có lợi ích gì 
khác. Đe làm tròn nhiệm vụ nhân dân giao phó cho Đảng, toàn thể cán 
bộ, đảng viên phải tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Trung ương, 
phải tuyệt đôì chấp hành mọi chính sách và nghị quyết của Đảng.

Hiện nay, chính sách của Đảng và của Chính phủ ta là: Thi hành đúng 
đắn hiệp định đình chiến, giữ gìn và củng cố hoà bình, thực hiện thống 
nhất, hoàn thành độc lập và dân chủ trong toàn quốc. Mọi hoạt động của 
Đảng của Chính phủ và của nhân dân ta đều nhằm vào mục đích ấy. Mọi 
lòi nói, mọi việc làm của đảng viên và cấn bộ ta đều phải nhàm vào mục 
đích ấy.

Các cơ quan tuyên truyền, tổ chức, giáo dục của Đảng phải làm cho cán 
bộ và đảng viên nhận rõ và theo đúng kỷ luật của Đảng. Đốì vởi mỗi công 
tác quan trọng, cần phải làm cho mọi người hiểu cái gì nên làm, cái gì 
nên tránh, thế nào là đúng, thế nào là sai kỷ luật của Đảng. Như vậy kỷ 
luật của Đảng sẽ được bảo đảm, công tác của Đảng sẽ được thuận lợi, 
nhiệm vụ của Đảng sẽ chắc chắn hoàn thành.

Toàn thể đảng viên và cán bộ ta, hãy quyết tâm theo đúng kỷ luật của 
Đảng!

Phải theo đúng kỷ luật của Đảng (22.8.1954), Toàn tập, 
tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.335-336.

... Kết quả lớn của Hội nghị: - Kiểm điểm kỹ sự lãnh đạo của Trung 
ương và nêu ra những khuyết điểm để sửa chữa.

Trong thắng lợi mà trông thấy khuyết điểm - chỉ có Đảng của giai 
cấp lao động, Đảng cách mạng chân chính mói làm được như vậy. Hội 
nghị đã nêu rõ được phương pháp thiết thực để kiện toàn sự lãnh đạo, 
như:

Lãnh đạo phải sát thực tế hơn.
Lãnh đạo phải tập thể và dân chủ, phải thống nhất và tập trung.
Phải nâng cao trình độ lý luận của toàn Đảng, và nâng cao trình độ tổ 

chức cho thích hơp với nhiêm vụ va cong tac mơi. Phai cai thiẹn sự lanh 
đạo tổ chức.
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Phải luôn luôn thực hiện tự phê bình và phê bình, nhất là phê bình từ 
dưởi lên.

Do chính sách và đường lối đúng đắn của Đảng, chúng ta đã thu được 
kết quả khá. Chúng ta quyết tâm thực hiện nhiều điều kể trên, thì thành 
tích chắc sẽ nhiều hơn.

Lời bế mạc Hội nghị lần thứ 7 mở rộng của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam (12.3.1955), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.491.

... Trước đây, những đảng viên tốt ở nông thôn đã góp phần đưa kháng 
chiến đến thắng lợi. Hiện nay, những đảng viên tốt â nông thôn đang góp 
sức thực hiện cải cách ruộng đất và những công việc khác. Đồng thời, 
chúng ta cần phải gắn liền vởi việc cải cách ruộng đất, tăng gia sản xuất, 
v.v. với việc củng cố và phát triển Đảng ở nông thôn.

Chi bộ mạnh hay yếu, công tác của chi bộ tốt hay là xấu, ảnh hưởng rất 
lớn đến viêc cải tạo nông thôn.

Vì vậy, chỉnh đôn chi bộ là một việc quan trọng bậc nhất trong phong 
trào cải cách ruộng đất: loại những phần tử xấu ra, đưa những phần tử 
tốt vào để thêm lực lượng mới cho Đảng.

Khi kết nạp đảng viên mới, cần phải giữ đúng những điểu kiện Trung 
ương đã quy định và kết hợp với những công tác trung tâm. Quyết không 
nên tuỳ tiện, cẩu thả, tách rời công việc thực tế.

Trước khi kết nạp một đảng viên mới, phải dựa vào quần chúng mà 
xem xét cẩn thận:

- Thành phần giai cấp,
- Lịch sử đấu tranh,
- Trình độ giác ngộ,
- Quan hệ với quẩn chúng,
- Thái độ trong công tác.

Những điều ấy đã đủ còn phải giáo dục thêm về kỷ luật sắt và tự giác 
của Đảng và nhiệm vụ của ngưòi đảng viên: trọn đòi hết lòng, hết sức 
phục vụ cách mạng, phục vụ nhân dân.
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Khi kết nạp thì thủ tục phải nghiêm nhưng giản đơn: ý kiến của Đảng 
uỷ phụ trách (trong phát động quần chúng tức là Đoàn uỷ), của ngưòi giới 
thiệu và nghị quyết của đại hội chi bộ đốì với những đảng viên mối, phải 
ghi rõ và kèm theo giấy xin vào Đảng, cẩn thận như vậy, vừa để ngăn 
ngừa những phần tử xấu chui vào Đảng, vừa để tỏ rõ tính nghiêm chỉnh 
của Đảng ta và giáo dục ý thức tôn trọng Đảng cho ngưòi đảng viên mói.

Điều kiện đảng viên phải đúng, thủ tục vào Đảng phải nghiêm, đó là 
những điểu rất cần thiết trong việc phát triển Đảng. Muốn có kết quả 
thắng lợi, ắt phải dựa vào quần chúng, tuyên truyền và giáo dục sâu cho 
quần chúng ý thức tham gia xây dựng Đảng.

Phát triển Đảng ở nông thôn trong phát động quần chúng 
(7.6.1955), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.570-571.

... Tự do tư tưởng. - Chế độ ta là chế độ dân chủ, tư tưởng phải được tự 
do. Tự do là thế nào? Đối vói mọi vấn đề, mọi người phải tự do bày tỏ ý 
kiến của mình, góp phần tìm ra chân lý. Đó là một quyền lực mà cũng là 
một nghĩa vụ của mọi người.

Khi mọi người đã phát biểu ý kiến, đã tìm thấy chân lý, lúc đó quyền 
tự do tư tưởng hoá ra quyền tự do phục tùng chân lý.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá I, trường 
Đại học Nhăn dân Việt Nam (21.7.1956), Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.216.

...Tự phê bình và phê bình là thứ vũ khí sắc bén nhất, nó giúp cho 
'Đảng ta mạnh và ngày càng thêm mạnh. Nhờ nó mà chúng ta sửa chữa 
khuyết điểm, phát triển ưu điểm, tiến bộ không ngừng.

Cho nên đảng viên và cán bộ cần phải nâng cao giác ngộ tư tưởng ngăn 
ngừa tự đại tự cao, mạnh dạn công khai tự phê bình, vui vẻ tiếp thu lòi 
phê bình của người khác.

Đốì vổi tự phê bình và phê bình, có ba thái độ khác nhau:

- Những đồng chí giác ngộ chính trị cao thì tự phê bình rất thật thà và 
kiên quyết sửa chữa khuyết điểm. Khi phê bình người khác, các đông chí 
ấy thành khẩn, nhẫn nại, giúp đỡ họ sửa chữa. Đôi vói những kẻ sai lầm 
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rất nặng mà lại không chịu sửa đổi, thì các đồng chí ấy đấu tranh không 
nể nang.

Chúng ta phải học tập tinh thần và tác phong của các đồng chí ấy.

- Có một số ít người thì phê bình, giáo dục mấy cũng cứ ỳ ra, không 
chịu sửa đổi.

Đốì với hạng người này, chúng ta cần phải nghiêm khắc, phải mời họ 
ra khỏi Đảng, để tránh "con sâu làm rầu nồi canh".

- Thái độ của một số khá đông cán bộ là: đôì với người khác thì phê 
bình đúng đắn, nhưng tự phê bình thì quá "ôn hoà". Các đồng chí ấy 
không mạnh dạn công khai tự phê bình, không vui lòng tiếp thu phê bình
- nhất là phê bình từ dưới lên, không kiên quyết sửa chữa khuyết điểm 
của mình, thường tìm những "khó khăn khách quan" để tự biện hộ. Nói 
tóm lại: đối vối người khác thì các đồng chí ấy rất "mác - xít", nhưng đôì 
với bản thân mình thì mắc vào chủ nghĩa tự do.

Nói chung, các đồng chí ấy rất trung thành với Đảng, với nhân dân; 
nhưng tư tưởng và tác phong chưa thuần, đang mang ba lô chủ nghĩa cá 
nhân hoặc nặng hoặc nhẹ. Họ sợ mất "thể diện", mất "uy tín". Họ quên 
rằng không thực hiện tự phê bình và phê bình, thì nhiều khuyết điểm 
nhỏ sẽ cộng thành khuyết điểm to, nó sẽ rất tai hại cho công tác.

Chúng ta phải giúp đd các đồng chí này. Các tổ chức của Đảng thì cần 
mồ rộng dân chủ nội bộ, thực hiện thưòng xuyên tự phê bình và phê bình
- nhất là phê bình từ dưói lên. Toàn thể đảng viên - trước hết là các cán 
bộ phụ trách - phải làm gương mẫu tự phê bình và phê bình.

Tự phê bình và phê bình (14.6.1955), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.575-576.

... Liên hệ với tình hình Đảng ta, chúng ta đặc biệt nhận thức thêm: 
Đảng ta có tập thể lãnh đạo, nhưng còn thiếu sót.

Vì chúng ta còn kém về trình độ lý luận và về mặt nắm tình hình thực 
tế.

Vì trong Đảng ta chưa xây dựng hẳn hoi các chế độ công tác thích hợp.
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Vì dân chủ nội bộ chưa thật mở rộng, vì phê bình và tự phê bình chưa 
được phát huy, nhất là phê bình từ dưới lên.

Đe sửa chữa những thiếu sót đó chúng ta cần phải tăng cường tập thể 
lãnh đạo từ Trung ương đến địa phương trong Đảng và trong cơ quan 
chính quyền.

Tập thể lãnh đạo phải đi đôi với cá nhân phụ trách.

Phải định rõ chế độ làm việc, bảo đảm nguyên tắc lãnh đạo cao nhất 
của Đảng, tức là tập thể lãnh đạo.

Phải mở rộng dân chủ; phải mở rộng phê bình và tự phê bình, nhất là 
phê bình từ dưởi lên.

Phải nâng cao trình độ lý luận, gắn liền với công tác lý luận vói thực 
tiễn cách mạng, phải đi sát thực tế, phải liên hệ mật thiết vối quần 
chúng.

Phải luôn luôn nhớ rằng: điều quan trọng bặc nhất trong kế hoạch 
kinh tế của chúng ta hiện nay là nhằm cải thiện đời sống của nhân dân.

Chúng ta phải nhận rằng: hiện tượng sùng bái cá nhân có trong một 
chừng mực nào đó trong Đảng và ngoài Đảng; tuy nó chưa gây ra tệ hại 
nghiêm trọng, nhưng nó cũng hạn chế sáng kiến và tinh thần tích cực của 
đảng viên và của nhân dân.

Từ Trung ương đến địa phương đều có hiện tượng ấy.

Để sửa chữa hiện tượng sùng bái cá nhân, chủ yếu là dùng phương 
pháp giáo dục; đồng thời nâng cao vai trò của Đảng, của tập thể, của 
nhân dâri.

■k

* *

Trong hội nghị này, các đồng chí đã thật thà tự phê bình và thành 
khẩn phê bình Trung ương và Bộ chính trị; thế là tốt. Chúng ta không sợ 
khuyết điểm, vì chúng ta có đủ nghị lực và quyết tâm để sửa chữa khuyết 
điểm.
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Thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình là thứ vũ khí sắc bén 
nhất để sửa chữa khuyết điểm và phát triển ưu điểm. Vì vậy, chẳng 
những chúng ta phải thực hiện mở rộng phê bình và tự phê bình trong 
Đảng và trong cơ quan chính quyền, mà chúng ta còn phải hoan nghênh 
những lời phê bình thành thật của nhân dân.

Lời bế mạc Hội nghị lần thứ 9 (mở rộng) của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam (24.4.1956), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr. 157-158.

... Tự phê bình là cá nhân (cơ quan hoặc đoàn thể) thật thà nhận 
khuyết điểm của mình để sửa chữa, để người khác giúp mình sửa chữa, 
mà cũng để người khác biết mà tránh những khuyết điểm mình đã phạm.

Phê bình là thấy ai (cá nhân, cơ quan, đoàn thể) có khuyết điểm thì 
thành khẩn nói cho họ biết để họ sửa chữa, để họ tiến bộ.

Mục đích tự phê bình và phê bình đều nhằm giúp nhau sửa chữa 
khuyết điểm, phát triển ưu điểm, cùng nhau tiến bộ.

Từ xưa đến nay, có bao giò bọn phong kiến, tư bản, đế quốc, thực dân 
tự phê bình và để người khác phê bình chúng không? Không! Bởi vì 
chúng không muôn mà cũng không thể sửa chữa khuyết điểm căn bản 
của chúng là chế độ người bóc lột ngưòi. Hơn nữa, ai phê bình thì bị 
chúng khủng bô'. Chỉ có nhân dân dám phê bình chúng bằng cách mạng 
đánh đổ chúng.

Dưới chế độ dân chủ, thì mọi ngưòi, trước hết là mọi cán bộ, mọi cơ 
quan và đoàn thể cần phải thật thà' tự phê bình và hoan nghênh người 
khác phê bình mình; có như vậy mới tiến bộ được.

Phê bình là cốt để giúp nhau tiến bộ. Cho nên phê bình phải có thái độ 
thành khẩn, tính chất xây dựng. Không nên phê bình ẩu, phể bình suông. 
Khi phê bình cần phải xét nguyên nhân của khuyết điểm, phải cân nhắc 
đến ưu điểm, phải đề ra cách sửa chữa. Thí dụ: nhân dân ta mạnh dạn 
phê binh. Đó là một điểu rất tốt. Thế là dân chủ thực sự. .

... Đảng và Chính phủ ta rất sẵn sàng nhận những lòi phê bình của 
nhân'dân và có quyết tâm sửa chữa. Cho nên khi phê bình, chúng ta cần 
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phê bình một cách thiết thực và đề nghị phương pháp sửa chữa hợp lý. 
Phê bình và giúp đỡ sửa chữa, đó là quyền lợi và nghĩa vụ dân chủ của 
nhân dân ta.

Chỉ có đảng chân chính cách mạng và chính quyền thật dân chủ mới 
dám mạnh dạn tự phê bình, hoan nghênh phê bình, và kiên quyết sửa 
chữa. Do tự phê bình và phê bình, nhất là phê bình từ dưới lên - mà 
chúng ta đoàn kết càng chặt chẽ, càng đồng tâm nhất trí, càng tiến bộ 
không ngừng, càng chắc chắn thắng lợi trong sự nghiệp xây dựng một 
nước Việt Nam hoà bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh.

Tự phê bình, phê bình, sửa chữa (26.7.1956), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.222- 
223.

Đảng viên, cán bộ và nhân dân, ai đã bị xử trí sai thì cần phải khôi 
phục Đảng tịch, quyền lực và danh dự cho họ ...

... Việc sửa chữa phải kiên quyết và có kế hoạch. Việc gì sửa được ngay 
thì phải làm ngay. Việc gì chưa sửa được ngay, thì phải kết hợp trong 
kiểm-tra lại mà làm.

Chúng ta cần phát huy những thắng lợi đã thu được, đồng thồi chúng 
ta phải kiên quyết sửa chữa những sai lầm.

Thư gửi đồng bào nông thôn và cán bộ nhân dịp cải cách 
ruộng đất ở miền Bắc cơ bản hoàn thành (18.8.1956), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.236.

... Công tác cải cách ruộng đất, chỉnh đốn tổ chức đã mắc những sai 
lầm rất nghiêm trọng, làm tổn thâ't nặng nề cho ta về nhiều mặt. Nhưng 
chúng ta đã thây những sai lầm đó và quyết tâm sửa chữa, thì nhất định 
sửa chữa được. Vì Đảng ta là một Đảng chỉ vì lợi ích của nhân dân mà 
phấn đâu, ngoài ra không có một lợi ích riêng nào khác. Trải qua bao 
nhiêu năm đấu tranh anh dũng và gian khổ, Đảng ta không bao giò' sợ 
khổ, sợ khó và cũng không hể sợ vạch rõ khuyết điểm của mình. Có 
khuyết điểm thì Đảng thành khẩn nhận và kiên quyết sửa chữa. Vì vậy 
Đảng đã được nhân dân đồng tình và ủng hộ, đã vượt được nhiều khó 
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khăn, thu được nhiều thắng lợi, luôn luôn nắm vững và nêu cao ngọn cờ 
lãnh đạo của Đảng.

Bài nói chuyện tại Hội nghị cán bộ, trung, cao cấp quân 
đội (11.1956), Hồ Chi Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.269.

... Đảng đã có những thành tích lãnh đạo nhân dân giành được những 
thắng lợi như đã nói trên. Nhưng Đảng cũng đã có những sai lầm khuyết 
điểm trong cải cách ruộng đất. Là một Đảng chân chính cách mạng, Đảng 
thật thà nhận sai lầm khuyết điểm của mình, quyết tâm sửa chữa và 
nhất định sửa chữa được ...

Đảng cũng ở trong xã hội. Đảng là do nhiều người cách mạng họp lại, 
cho nên dù với sự rèn luyện theo chủ nghĩa Mác - Lênin, Đảng có nhiều 
ưu điểm, nhưng cũng không tránh khỏi khuyết điểm. Khi có khuyết điểm, 
Đảng hoan nghênh phê bình, thật thà tự phê bình và kiên quyết sửa 
chữa. Vì vậy Đảng ngày càng tiến bộ. càng mạnh mẽ.

Trong nội bộ Đảng có dân chủ rộng rãi, đồng thòi có kỷ luật nghiêm 
khắc. Người đảng viên phải khiêm tốn, thành khẩn. Không có đảng viên 
nào có thể đứng trên Đảng, tự cho mình là hơn Đảng.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá II 
trường Đại học nhân dân Việt Nam (8.12.1956), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tr.278-279.

... Trên con đường phát triển cách mạng của mình, Đảng ta, quân đội 
ta cũng như mỗi đồng chí chúng ta luôn luôn có ưu điểm và không tráhh 
khỏi có khuyết điểm. Chỉ có không ngừng đấu tranh, phê bình và tự phê 
bình, nhận rõ đúng sai, phát huy cái đúng, khắc phục cái sai, mới có thể 
làm cho mình, cho Đảng, làm cho cách mạng tiến bộ mãi.

Nói chuyện tại Hội nghị chỉnh huấn cán bộ trung, cao cấp 
trong quân đội (16.5.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.352.

...Ý thức tổ chức, kỷ luật, tinh thần trách nhiệm kém. Các cô, các chú 
biết Đảng là một tổ chức tiên phong. Vì vậy, phải có những đường lôì
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chính sách đưa ra thực hành trong nhân dân, nếu kém ý thức tổ chức là 
làm cho lực lượng Đảng ta yếu đi một phần. Đảng ta gồm những người 
cọn ưu tú trong công nhân, nông dân, trí thức và các tầng lớp khác; già 
có, trẻ có, trai có, gái có, có hàng chục vạn đảng viên. Muốn mọi chính 
sách của Đảng thực hiện được thì phải có kỷ luật. Kỷ luật của Đảng là tự 
nguyện tự giác, đã tự nguyện tự giác là kỷ luật sắt, rất nghiêm, tất cả 
đảng viên già trẻ, trên dưới đều phải tuân theo. Nếu không giữ gìn 
nghiêm túc kỷ luật và giảm bớt lực lượng của Đảng, khó thực hiện được 
nhiệm vụ. Đảng có tô chức, có kỷ luật, dù Đảng giao việc gì khó mấy củng 
phải làm được. Nếu sợ khó khăn, không thích làm, hoặc chọn việc dễ, là 
không có tinh thần trách nhiệm, làm giảm bớt lực lượng của Đảng. Hiện 
giờ cán bộ, đảng viên tỉnh ta ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách 
nhiệm kém, thậm chí một số tuy chỉ là số ít, muốn nghỉ, bỏ công việc, như 
thế có đúng không? Có xứng đáng là người đảng viên không? Tiêu chuẩn 
của đảng viên, các cô, các chú có nhớ không? Có 6 điều. Một trong 6 điều 
là trọn đòi phấn đấu cho Đảng cho chủ nghĩa cộng sản. Muôn nghỉ, muôh 
bỏ việc thì không phải trọn đời mà chỉ làm một đoạn thôi, thế thì Đảng 
không ra Đảng, cách mạng không ra cách mạng.

Bài nói chuyện với đại biểu cán bộ, đảng viên tỉnh Hà Tĩnh 
(15.6.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.417-418.

... Bây giờ tôi nói đến vấn để Đảng. Đảng là tổ chức tiền phong của 
nhân dân lao động, mà trước hết là giai cấp công nhân. Đảng lãnh đạo 
nhân dân làm cách mạng đã thắng lợi. Đảng lãnh đạo nhân dân kháng 
chiến cũng thắng lợi. Bây giờ chúng ta đang làm nhiệm vụ khôi phục và 
phát triển kinh tế, củng cố miền Bắc tiến dần lên chủ nghĩa xã hội, tranh 
thủ miền Nam, đấu tranh giành thốhg nhất nưóc nhà. Đảng phải lãnh 
đạo nhân dân làm việc đó, như thế Đảng ta phải rất mạnh, phải phát 
triển không ngừng, nhưng phải nhiều về sô' lượng đồng thời phải có chất 
lượng tô't mới làm tròn được nhiệm vụ lãnh đạo.

Bài nói chuyện nhân dịp về thăm khu mỏ (04.10.1957), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tr.516.
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... Trước khi thành lập Đảng ta, trong nưóc có ba nhóm cộng sản. Năm 
1930 họp bàn về việc thống nhất. Lúc này địch khủng bô' dữ. Các đại biểu 
phải bí mật ra Hương Cảng. Giả đi xem đậ bóng, ngồi ở sân cỏ mà bàn 
bạc. Rồi đồng ý với nhau ba nhóm thông nhất lại thành Đảng Cộng sản 
Đông Dương.

Đảng ta ra đời trong lúc thực dân Pháp đang đàn áp gắt gao. Đảng mới 
ra đời đã tổ chức lãnh đạo cuộc đấu tranh rất anh dũng là Xô viết Nghệ 
Tĩnh.

Đảng 12 tuổi thì tổ chức phong trào du kích đánh Pháp, đánh Nhật.

15 tuổi tổ chức lãnh đạo Cách mạng tháng Tám thành công.

17 tuổi lãnh đạo kháng chiến và 24 tuổi, kháng chiến thắng lợi.

Hoà bình lập lại, Đảng lãnh đạo và tổ chức nhân dân ta xây dựng chủ 
nghĩa xã hội ỏ miền Bắc, làm cơ sở đấu tranh thực hiện thống nhất nước 
nhà.

Thế là trong 30 năm mà Đảng ta đã làm được hai cuộc cách mạng: 
Cách mạng dân tộc dân chủ và cách mạng xã hội chủ nghĩa. Vì sao Đảng 
ta có những thắng lợi như thế?

Lúc đầu, Đảng có rất ít đảng viên, và lại thường bị thực dân Pháp bắt 
bớ, bỏ tù. Nhưng Đảng ta vẫn tiến lên. Tới Cách mạng tháng Tám, số 
đảng viên xấp xỉ 5.000 ngưòi, trong đó có một sô' đang bị giam ở các nhà 
tù đế quô'c. Non 5.000 đảng viên mà tổ chức lãnh đạo 24 triệu đồng bào 
khởi nghĩa, cách mạng cả nưốc thành công..

Vì sao mà Đảng anh hùng như thế? Tuy lúc bấy giờ làm cách mạng, thì 
hoặc là tiếp tục hoạt động cho đến khi cách mạng thành công, hoặc là bị 
bắt, bị giết. Nhưng vì tin tưởng rằng Đảng nhất định thành công, cách 
mạng nhất định thắng lợi, cho nên người này bị bắt, có người khác thế, 
một người bị giết thì có trăm người khác thay. Đảng viên thì rất đoàn kết, 
nhất trí, rất gần gũi nhân dân. Cho nên tuy đảng viên ít nhưng Đảng vẫn 
lãnh đạo được cách mạng thành công.

Bài nói tại Hội nghị nghiên cứu lịch sử Đảng của Ban 
Tuyên giáo Trung ương (22.11.1959), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.552-553.
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... Về lãnh đạo từ tỉnh, huyện đến chi bộ, phải làm đúng nguyên tắc 
lãnh đạo tập thể và cá nhân phụ trách.

Nội bộ phải thật đoàn kết. Mọi việc đểu bàn bạc một cách dân chủ và 
tập thể. Khi đã quyết định rồi thì phân phối công tác phải rành mạch, 
giao cho một hoặc mấy đồng chí phụ trách làm đến nơi đến chôn. Trong 
khi thi hành phải tôn trọng nguyên tắc báo cáo và thỉnh thị.

Bài nói chuyện với cán bộ và nhân dân tỉnh Hải Ninh 
(20.2.1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.67-68.

... Đảng ta phân khởi chuẩn bị Đại hội toàn quốc lần thứ ba. Tâ't cả các 
chi bộ đang sôi nổi bàn bạc dự thảo Điều lệ Đảng.

Đây là một dịp rèn luyện chính trị rất quan trọng và rộng khắp cho 
toàn Đảng. Cho nên tất cả đảng viên (cũ cũng như mối) cần phải hăng 
hải tham gia thảo luận.

Thảo luận thế nào cho có kết quả tốt?

Theo ý tôi thì một cách tốt nhất là: Trước khi thảo luận, mỗi đồng chí 
phải nghiên cứu thật kỹ bản dự thảo Điểu lệ Đảng. Khi thảo luận ở chi bộ 
thì mỗi đồng chí phải liên hệ đúng đắn Điều lệ Đảng với công tác của chi 
bộ và của mình đẻ góp ý đầy đủ ý kiến với Đại hội Đảng. Phải thành khẩn 
tự phê bình tư tưởng và công tác của mình, sửa chữa những khuyết điểm 
để củng cố tốt chi bộ và để rèn luyện mình trỏ thành người đảng viên tốt.

- Cương lĩnh chung nói'. Đảng ta là Đảng của giai cấp công nhân ... gồm 
những người giác ngộ, tiên tiến, gương mẫu, dũng cảm và hy sinh nhất, 
thì phải liền hệ mình đã thật đứng vững trên lập trường giai cấp công 
nhân chưa? Mình đã thật sự gương mẫu trong mọi việc chưa?

- Nhiệm vụ của chi bộ điều "41" nói'.

a) Thực hiện các nghị quyết và chỉ thị cấp trên, tổ chức quần chúng 
thực hiện các chủ trương và chính sách của Đảng ...

b) Phản ánh lên cấp trên yêu cầu, nguyện vọng của quần chúng, hết 
sức quan tâm đến việc nâng cao mức sông vật chất và văn hoá của quần

•chúng ... thì phải liên hệ chi bộ đã thực hiện những nhiệm vụ ấy thế nào? 
có thiếu sót gì và cần sửa chữa như thê nào?...
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- Nhiệm vụ của đảng viên nói: Tích cực phấn đấu để thực hiện chính 
sách của Đảng ... Phục tùng nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng ... Hết lòng 
hết sức phục vụ Đảng, phục vụ nhân dân ... thì liên hệ mình đã làm đúng 
như vậy chưa?

- Điều "1" trong nhiệm vụ của đảng viên nói: Tuyệt đối trung thành và 
thật thà với Đảng, không giấu giếm, xuyên tạc sự thật... thì phải liên hệ 
trong những hoạt động chính trị của mình trước kia và hiện nay, việc 
đúng và việc sai, mình đã thật thà nói hết với Đảng chưa? hay còn giấu 
giếm phần nào?...

Nói tóm lại phải lây mười điểm nhiệm vụ của đảng viên mà đốì chiếu 
một cách thật thà tư tưởng và hành động của mình.

- Đe các chi bộ thảo luận tốt, thì cấp trên phải lãnh đạo, giúp đỡ, theo 
dõi, rút kinh nghiệm và phổ biến kinh nghiệm. Có khi các chi bộ nêu 
những câu hỏi khó, nếu chưa chắc chắn thì nên hỏi Trung ương, không 
nên giải thích hoặc trả lòi một cách miễn cưỡng.

Phải thật sự mở rộng dân chủ để tất cả đảng viên bày tỏ hết ý kiến của 
mình; phải gom góp ý kiến của đảng viên để giúp đỡ Trung ương chuẩn bị 
Đại hội Đảng cho thật tốt.

- Trong dịp chuẩn bị Đại hội Đảng, các đảng viên và chi bộ cần phải 
kết hợp chặt chẽ vởi công tác khác của mình. Thí dụ:

Ở nông thôn thì phải kết hợp vói việc củng cố và phát triển tổ đổi công 
và hợp tác xã cho tót, làm tốt việc cải tiến nông cụ, thuỷ lợi, phân bón, 
v.v. nhằm tranh thủ vụ chiêm và vụ mùa, thắng lợi vượt mức và toàn 
diện.

Ở các xí nghiệp thì phải kết hợp với cuộc thi đua thực hiện khẩu hiệu 
"nhiều, nhanh, tốt, rẻ" để hoàn thành vượt mức kế hoạch Nhà nước năm 
nay và chuẩn bị tốt cho kế hoạch năm năm.

Cuộc thảo luận dự thảo Điều lệ Đảng phải nhằm ba điểu:

- Nâng cao đạo đức cách mạng của đảng viên.

- Đoàn kết và củng cố tốt chi bộ.

- Đẩy mạnh và hoàn thành tốt những nhiệm vụ của Đảng đã để ra.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



294 HỒ CHl MINH VIẾT VỂ ĐẢNG VIẼN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viễn

Đại hội Đảng rất quan hệ đến tương lai cách mạng của Đảng và của 
nhân dân ta. Đại hội sẽ làm cho Đảng ta đã đoàn kết càng đoàn kết hơn 
nữa, tư tưởng và hành động đã nhất trí, càng nhất trí hơn nữa. Cho nên, 
toàn thể đồng chí ta phải thảo luận kỹ càng các đề án và đóng góp ý kiến 
dồi dào, để bảo đảm Đại hội thành công thật tốt đẹp.

Một cách thảo luận Điều lệ Đảng (3.4.1960), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.117- 
119.

... Thảo luận các Văn kiện Đại hội Đảng là một dịp học tập tiến bộ. 
Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ cần căn cứ vào những Văn kiện đó, liên hệ với 
công tác thực tế của mình, để nâng cao tư tưởng, ý thức tổ chức và kỷ 
luật, đồng thời đẩy mạnh công tác tiến bộ hơn nữa. Vì mỗi đảng viên tốt, 
mỗi chi bộ tốt là Đảng được mạnh thêm một phần; đảng viên kém, chi bộ 
kém là những khâu yếu của Đảng. Điều đó nói chung là đúng, nói riêng 
vối các chi bộ ỏ các cơ quan chung quanh Trung ương càng đúng.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ các cơ quan Chính, dân, Đảng 
Trung ương (1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tr.166.

... Mỗi đảng viên ta phải là chiến sĩ tích cực gương mẫu, xứng đáng 
với lòng tin cậy của Đảng và của nhân dân.

Mỗi chi bộ ta phải là một hạt nhân vững chắc, lãnh đạo đồng bào thi 
đua yêu nước, cần kiệm xây dựng nưốc nhà.

Mỗi cấp uỷ Đảng phải là động cơ mạnh mẽ thúc đẩy phong trào cách 
mạng sôi nổi tiến lên.

Diễn văn bế mạch Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba 
của Đảng Lao động Việt Nam (10.9.1960), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.204.

... Sắp tới đây, Trung ương Đảng sẽ mở cuộc chỉnh huấn cho đảng 
viên, đoàn viên và tất cả mọi người, làm cho tất cậ hiểu rõ hơn trách 
nhiệm làm chủ của mình, hiểu rõ nhiệm vụ sản xuất và tiết kiệm trong 
giai đoạn mới, giai đoạn xây dựng chủ nghĩa xã hội, thực hiện phương 
chầm "mình vì mọi người, mọi người vì mình", phê phán lôi suy nghĩ cá 
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nhân chủ nghĩa "ăn cỗ đi trước, lội nước đi sau", nhất là đảng viên, đoàn 
viên thì càng không thể suy tính theo lối đó, mà phải xung phong, gương 
mẫu trong mọi lúc, mọi công việc, phải thực hiện phương châm "khổ 
trước, sướng sau".

Bái nói chuyện với công nhân nhà máy cơ khí Duyên Hải 
(Hải Phòng) (16..3.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.299.

Nam Định có hơn một triệu dân, có gần 2 vạn 5 nghìn đảng viên và 
hơn 3 vạn 6 nghìn đoàn viên thanh niên lao động. Tức là cứ 100 người thì 
có 2 đảng viên và 3 đoàn viên. Thế là ít. Đảng viên gái (2.554 đồng chí) 
cũng quá ít. Cần phải có kế hoạch chu đáo để phát triển Đảng và đoàn 
hơn nữa.

... Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ phải luôn luôn tự hỏi mình: mình đã xứng 
đáng với vai trò lãnh đạo của Đảng hay chưa? Sự thật là sinh hoạt nhiều 
chi bộ còn chưa tốt, việc giáo dục đảng viên chưa được chặt chẽ và kịp 
thời. Có cán bộ, đảng viên còn lãng phí nhiều trong việc cưới xin, ma chay 
trong gia đình mình. Thậm chí có đảng viên còn náu rượu lậu. Họ phạm 
ký luật của Đảng, phạm pháp luật của Nhà nước, họ mất đạo đức cách 
mạng của người (lảng viên, làm gương xấu cho quần chúng.

Trong Tỉnh uỷ thì kóm đoàn kết. nội bộ thiếu dân chủ. Tỉnh uỷ mà 
thiếu đoàn kết thì đoàn kết sao dược dàng viên và nhân dân. Kết quả là 
ảnh hưởng không tôi đến các ngành, các cấp trong tỉnh, đến việc thực 
hiện các chủ trương công tác chung của địa phương. Do đó mà Tỉnh uỷ 
lãnh đạo yếu, Lãnh đạo còn chung chung, chưa đi sâu đi sát, chưa chú ý 
việc lãnh dạo điôn hình, thiêu tập trung thưòng xuyên vào công tác trung 
tâm.

Ngay trên tinh cũng còn hiện tượng hình thức, tôn kém tiền bạc của 
Nhà nước, lãng phí công sức của nhân dãn. nhu’ việc làm cổng nhà triển 
lãm, việc phá đi xây lại nển nhà của 'rỉnh uỷ... Trung ương và Bác rất 
phiền lòng vể những khuy 01 điểm ấy. Chúng ta phải luôn luôn thật thà 
tự phê bình và nghiêm chỉnh phê bình để cùng nhau tiến bộ.

Bác mong rằng sau Đại hội này, toàn Đảng bộ Nam Định sẽ ra sức 
khắc phục khuyết điếm, phát triển ưu điểm, đoàn kết một lòng, thực hiện 
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đầy đủ nghị quyết của đại hội, biến nghị quyết đó thành quyết tâm của 
đảng viên, đoàn viên và đồng bào cả tỉnh, để xây dựng tỉnh Nam Định 
thành một tỉnh giàu mạnh, làm kiểu mẫu cho toàn miền Bắc, thiết thực 
góp phần xứng đáng vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc 
và đấu tranh thực hiện hoà bình thống nhất nước nhà.

Bài nói chuyện tại Đại hội Đảng bộ tinh Nam Định 
(21.5.1963), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.85-86.

Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng nhiều. Muôn hoàn thành 
tốt mọi việc, thì toàn thế đảng viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm 
chỉnh đường lổì và chính sách của Đảng. Và muốn như vậy, thì các cấp uỷ 
đảng phải tăng cưòng công tác kiểm tra. Vì kiểm tra có tác dụng thúc đẩy 
và giáo dục đảng viên và cán bộ làm trọn nhiệm vụ đốì với Đảng, đối vởi 
Nhà nước, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó mà góp phần vào việc 
củng cố đảng về tư tưởng vê tổ chức.

Trong hai năm qua, nói chung các cấp uỷ đảng đã chú ý lãnh đạo công 
tác kiểm tra và chấn chỉnh uỷ ban kiểm tra. Tuy vậy, hiện nay còn có một 
số cấp uỷ đảng coi nhẹ và không chú ý lãnh đạo công tác kiểm tra. Thậm 
chí còn có uỷ viên tỉnh và huyện cho công tác kiểm tra là "vạch lá tìm 
sâu", làm giảm thành tích của địa phương mình, v.v... Đó là thành kiến 
sai lầm, cần phải sửa chữa.

uỷ ban kiểm tra các cấp cũng thấy rõ hơn trách nhiệm của mình đã cố 
gắng trong việc giúp các cấp uỷ giữ gìn kỷ luật của Đảng và đóng góp vào 
chính trị xây dựng Đảng. Đó là những ưu điểm của các cán bộ kiểm tra. 
Nhưng vẫn còn những nhược điếm cần phải khắc phục. Ví dụ:.

- Công tác kiểm tra còn bị động và nặng về giải quyết những vụ vi 
phạm kỷ luật trước mắt, chưa chủ động về việc giải quyết toàn diện vâh 
đề giữ gìn kỷ luật và chấp hành Điểu lệ của Đảng để nâng cao ý thức của 
đảng viên và cán bộ một cách căn bản và lâu dài.

- Việc xử lý kỷ luật, xét thư khiếu nại làm còn chậm chạp. Kiểm tra 
đảng viên phạm sai lầm còn chưa chủ động. Việc hướng dân vận dụng 
phương châm kỷ luật chưa được chặt chẽ, đê cho ky luật đang có chô bị 
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buông lỏng, vì vậy mà thiếu tác dụng giáo dục và ngăn ngừa đảng viên 
khỏi phạm kỷ luật.

Bài nói tại Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra của Đảng 
(29.7.1964), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.300-301.

"Tích cực thực hiện dân chủ với nhân dân hơn nữa. Trong hợp tác xã 
nông nghiệp, mọi việc sản xuất, phân phối, quản lý kinh tế, bầu cử các cơ 
quan phụ trách đều phải đế cho nhân dân bàn bạc kỹ và tự mình quyết 
định một cách thật sự dân chủ. Cán bộ, đảng viên, đoàn viên cần thường 
xuyên tự phê bình trước nhân dân, khuyến khích nhân dân phê bình. 
Khiêm tốn lắng nghe ý kiến của nhân dân để’ nhát huy tốt những việc tốt, 
sửa chữa những việc sai, làm công tác tốt hơn.

... Nhân dân ta râ't yêu'mến Đảng ta. Phải khuyến khích nhân dân góp 
phần xây dựng Đảng như: góp ý kiến với chi bộ trong việc tuyển chọn 
người vào Đảng, tuyển chọn cán bộ lãnh đạo. Làm được như thế, mốì 
quan hệ giữa Đảng với nhân dân sẽ càng thêm mật thiết".

Thư gửi Ban Chấp hành Trung ương Đảng bộ Đảng lao 
động Việt Nam tỉnh Nghệ An, (21.7.1969), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tr.481.
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IX. CÔNG TÁC KIỂM TRA ĐẢNG VIÊN

1. Vai trò, vị trí, ý nghĩa của công tác kiểm tra

Các ban chấp hành Đảng uỷ phải quản lý và kiểm soát rất tỉ mỉ việc 
thi hành các chương trình hành động đó.

Thư gửi Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản 
Đông Dương, (20.4.1931), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 3, tr.75.

Tự mình làm lấy, tự giác, tự động, tự chủ. Lao động, sáng tạo, quyết 
đoán... Cần theo dõi, kiểm tra, khảo sát, chỉ đạo, hội báo.

Mục đọc sách: Những hiểu biết cơ bản về quân sự. Bài 
giảng của uỷ viên trường, (1943), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chinh trị quốc gia, H.2000, tập 3, tr.430.

Chỉ thị gửi cho chi bộ phai đễ hiểu dế các đồng chí có thể thảo luận 
và nghiên cứu thi hành: không khi nào dược dùng mệnh lệnh. Phái chú 
ý kiểm tra công tác của các tô chức Đâng cấp dưói.

Những thủ đoạn của đế quốc Pháp, Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chinh trị quốc gia, H.2000, tập 3, tr.574.

Một điểu thiếu sót nữa là trong khi làm công tác. kê hoạch dã sơ sài, 
phân công đã không sáng suốt, rồi sau khi làm lại không chịu kiêm 
điểm lại.

Ta thường có tính tới đâu hay đó, xong việc thì thôi không biết ưu 
điểm hay khuyết điểm của mình, làm như thê mong tiên bộ sao được.

Thiếu óc tổ chức - một khuyết điếm lớn trong các uỷ 
ban nhân dân, (4.10.1945), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 4, tr.39.

Thích làm việc bằng giấy tờ thật nhiều. Ngồi một nơi chỉ tay năm 
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ngón không chịu xuốhg địa phương kiểm tra công tác và để chỉ vạch 
những kê hoạch thi hành chỉ thị, nghị quyết của Đoàn thế cho chu đáo. 
Những chỉ thị, nghị quyết cấp trên gửi xuống các địa phương có thực 
hiện được hay không, các đồng chí cũng không biết đến. Cái lốì làm 
việc như vậy rất có hại. Nó làm cho chúng ta không đi sát phong trào, 
không hiểu rõ được tình hình bên dưới, cho nên phần nhiều chủ trương 
của chúng ta không thi hành được đến nơi đến chôn.

Thư gửi các đồng chí Bắc Bộ, (01.3.1947), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.73.

Đảng phải luôn xét lại những nghị quyết và những chỉ thị của mình 
đã thi hành thê nào. Nếu không vậy thì những nghị quyết và chỉ thị đó 
sẽ hoá ra lời nói suông mà còn hại đến lòng tin cậy của nhân dân đối 
với Đảng.

... Bất cứ việc to việc nhỏ, chúng ta phải xét rõ và làm cho hợp trình 
độ văn hóa, thói quen sinh hoạt, trình độ giác ngộ, kinh nghiệm tranh 
đâu, lòng ham, ý muôn, tình hình thiết thực của quần chúng.

... Phải luôn luôn do nơi quần chúng mà kiểm soát những khẩu hiệu 
và chỉ thị đó có đúng hay không. Phải luôn luôn xem xét lại tất cả công 
tác của Đảng. Mọi công tác của Đảng luôn luôn phải đứng về phía quần 
chúng.

... Phải hiểu rằng: Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách mới 
đúng. Mà muốn Đảng hiểu rõ thì đảng viên và cán bộ phải điểu tra và 
báo cáo rõ ràng tình hình từng xã, từng huyện, từng tỉnh, từng khu.

... Nếu không biết rõ tình hình mà đặt chính sách thì kết quả là “nồi 
vuông úp vung tròn”, không ăn khớp gì hết.

... Phải nghiêm ngặt kiểm tra, các địa phương phải kiên quyết thực 
hành những nghị quyết của Đảng. Kiên quyết chông lại cái thói nghị 
quyết một đường, thi hành một nẻo.

... Muôn chông bệnh quan liêu, bệnh bàn giây; muốn biết các nghị 
quyết có được thi hành không, thi hành có đúng không; muôn biết ai ra 
sức làm, ai làm cho qua chuyện, chỉ có một cách, là khéo kiềm soát.

Kiểm soát khéo, bao nhiêu khuyết điểm lòi ra hết, hơn nữa kiểm tra 
khéo về sau khuyết điểm nhất định bốt đi.
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1. Có kiểm soát như thế mởi biết rõ cán bộ và nhân viên tốt hay xâ'u.
2. Mới biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các cơ quan.

3. Mối biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các mệnh lệnh và nghị 
quyết.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chi Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.248, 250, 266- 
267, 287-288.

Tuyên truyền không chủ trương thực tế mà hay nói những lý luận 
viển vông.

Chưa có một chương trình, một kế hoạch thiết thực và đầy đủ vể 
công tác cũng như về kiểm tra.

Thư gửi Hội nghị thông tin tuyên truyền và báo chí toàn 
quốc, (2.1948), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 5, tr.389.

Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi.

Song từ nguồn gốc đi đến thắng lợi thực sự, còn phải tổ chức, phải 
đấu tranh.

Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của 
chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và 
do nơi kiêm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng 
vô ích.

Mục đích sự tổ chức công tác là: động viên toàn thể nhân dân hăng 
hái thi hành chính sách đã định. Mục đích lựa chọn cán bộ là dùng 
nhân tài cần phải hợp lý chớ “dùng thợ mộc làm nghề thợ rèn” và cho 
họ hiểu rõ mọi mặt các công việc họ phải phụ trách. Mà muốn biết sự 
động viên ấy và sự thực hành ấy đã đến mức nào, thì phải có kiếm tra.

Có kiểm tra mói huy động được tinh thần tích cực và lực lượng to tát 
của nhân dân, mới biết rõ năng lực và khuyết điểm của cán bộ, mới sửa 
chữa và giúp đỡ kịp thời. Hiện nay, nhiều nơi cán bộ lãnh đạo chỉ lo 
khai hội và thảo nghị quyết, đánh điện và gửi chỉ thị, sau đó, thì họ 
không biết gì đến những nghị quyêt đó đã thực hành đên đâu, có 
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những sự khó khăn trỏ ngại gì, dân chúng có ra sức tham gia hay 
không. Họ quên mất kiểm tra. Đó là một sai lầm rất to. Vì thê mà “đầy 
túi quần thông cáo, đầy túi áo chỉ thị” mà công việc vẫn không chạy.

... Có thể nói ràng: chín phần mười khuyết điếm trong công việc của 
chúng ta là vì thiếu sự kiếm tra.

Một việc mà các cơ quan lãnh đạo cần thực hành ngay, 
(30.11.1948), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 5, tr.520.

Chỉ biết khai hội nghị, viết nghị quyết, ra chỉ thị. Chứ không biết 
điều tra, nghiên cứu, đôn đốc, khuyến khích, kiểm tra.

Phải tẩy sạch quan liêu, (2.9.1950), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 6, tr.89.

Ngoài ra, ở các cơ quan lãnh đạo các cấp, về lề lốì làm việc, về chủ 
trương và cách lãnh đạo còn có những khuyết điểm khá phổ thông và 
nghiêm trọng. Ây là những bệnh chủ quan, quan liêu, mệnh lệnh, hẹp 
hòi và bệnh công thần.

... Trong Đảng có những bệnh ây và bệnh khác. Trung ương cũng 
phải chịu một phần trách nhiệm. Vì Trung ương chưa chú trọng việc 
kiểm tra.

Báo cáo chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
II của Đảng, (11.2.1951), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 6, tr.167-168.

Thi đua phải có sự lãnh đạo đúng. Trước khi thi đua phải chuẩn bị 
đầy đủ (giải thích, cổ động, xét kỹ kế hoạch mỗi nhóm, mỗi người). 
Trong lúc thi đua phải thiết thực đôn đốc, giúp đỡ, sửa đổi. Sau đợt thi 
đua, phải thiết thực kiểm tra, tổng kết, phổ biến kinh nghiệm, khen 
thưởng những người kiểu mẫu, nâng đỡ những người kém cỏi.

Thư gửi Thanh niên về thi đua ái quốc, (01.8.1951), Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 
6, tr.270.

Vì những người và những cơ quan lãnh đạo từ cấp trên đến cấp dưới 
không sát công việc thực tế, không theo dõi và giáo dục cân bộ, không 
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gần gũi quần chúng. Đốì với công việc thì trọng hình thức mà không 
xem xét khắp mọi mặt, không vào sâu vấn để. Chỉ biết khai hội, viết 
chỉ thị, xem báo cáo trên giấy, chứ không kiểm tra đến nơi, đến chốn.

Thực hành tiết kiệm, chống tham â, lãng phí, chống bệnh 
quan liêu, (1952), Họ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 6, tr.489-490.

Những phần tử đầu cơ vào Đảng có sự đôn đốc kiểm tra của Đảng và 
nhân dân, sẽ bị lật ra và Đảng sẽ thành trong sạch, kiểu mẫu, thành 
tâm thành ý phụng sự nhân dân, cách mạng và tất cả các đảng viên 
mới thành người kiểu mẫu, đoàn kết giúp đỡ được anh em ngoài Đảng.

Bài nói chuyện trong buổi khai mạc lớp chỉnh huấn cán 
bộ Đảng, dân, chính ở cơ quan Trung ương, (6.2.1953), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 7, tr.40.

Tổ chức phải gọn gàng. Nhiệm vụ của mỗi bộ phận, mỗi người phải 
quy định rõ ràng. Các cấp và các cán bộ lãnh đạo phải giúp đỡ và đôn 
đốc thường xuyên, phải kiểm tra chặt chẽ.

Thư gửi Hội nghị cán bộ của Tổng cục cung cấp năm 
1953, Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, 
H.2000, tập 7, tr.91.

Trung ương và các cấp có thể họp những cuộc hội nghị cán bộ và hội 
nghị những phần tử hoạt động, để giải thích và thảo luận những nghị 
quyết quan trọng, sắp xếp công tác và kiểm tra công tác.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, tr.242.

Vì không sát thực tế, không gần gũi quần chúng. Cán bộ chỉ lo viết 
cho nhiều chỉ thị, thông tư... Nhưng không lo việc làm phải ăn khốp vởi 
lời nói, chỉ thị phải có thể thực hành. Cán bộ nhầm tưởng rằng cứ gửi 
nhiều thông tư, chỉ thị, là xong việc; mà không theo dõi, đôn đốc giúp 
đỡ địa phương, không kiểm tra công việc thực tế.

Chống nạn giấy tờ, (6.3.1954), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, tr.264.
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Làm sao để tẩy trừ những bệnh quan liêu, hình thức, tham ô, lãng 
phí, a dua, dối trá, trái luật lệ của Chính phủ, trái kỷ luật lao động. 
Vạch rõ các khuyết điểm và để ra cách sửa chữa, không để khuyết điểm 
nhỏ chồng chất thành khuyết điểm to.

Xét kỹ ngân sách của cơ quan, nâng cao năng suâ't công tác, giữ gìn 
bí mật của nưốc nhà, sắp xếp chu đáo và kiểm tra đến nơi đến chốn 
mọi công việc.

Nhiệm vụ của chi bộ ở các cơ quan, (6.4.1954), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, 
tr.268.

Chính phủ ta là chính phủ của nhân dân, chỉ có một mục đích là ra 
sức phụng sự lợi ích của nhân dân. Chính phủ rất mong đồng bào giúp 
đỡ, đôn đốc, kiểm soát và phê bình để làm trọn nhiệm vụ của mình là 
người đầy tớ trung thành tận tuỵ của nhân dân.

Lời kêu gọi nhân ngày Thủ đô giải phóng, (10.10.1954), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 7, tr.361-362.

Giữ bí mật của Nhà nước là một bộ phận trong cuộc đấu tranh với 
địch. Đó là một vấn để chính trị quan trọng. Chính phủ ta đã có phép 
luật về việc ấy. Các cơ quan và các đoàn thể cần phải xem trọng giáo 
dục, nghiêm chỉnh chấp hành và thường xuyên kiểm tra việc ấy.

Phải giữ bí mật của Nhà nước, (01.2.1956), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, tr.122.

... Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng nhiều. Muốh hoàn 
thành tốt mọi việc, thì toàn thể đảng viên và cán bộ phải chấp hành 
nghiêm chỉnh đường lôì và chính sách của Đảng. Và muôn như vậy, thì 
các cấp uỷ Đảng phải tăng cường công tác kiểm tra. Vì kiểm tra có tác 
dụng thúc đẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ làm trọn nhiệm vụ đôì 
với Đảng, đối với Nhà nưóc, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó 
mà góp phần vào việc củng cô'Đảng về tư tưởng, về tổ chức...

Trong hai năm qua, nói chung các cấp uỷ Đảng đã chú ý lãnh đạo 
công tác kiểm tra và chấn chỉnh uỷ ban kiểm tra. Tuy vậy, hiện nay 
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còn có một sô' cấp uỷ Đảng coi nhẹ và không chú ý lãnh đạo công tác 
kiểm tra. Thậm chí có uỷ viên tỉnh và huyện cho công tác kiểm tra là 
“vạch lá tìm sâu”, làm giảm thành tích của địa phương mình, v.v... Đó 
là thành kiến sai lầm, cần phải sửa chữa.

uỷ ban kiểm tra các cấp cũng thấy rõ hơn trách nhiệm của mình, đã 
cố gắng trong việc giúp các cấp uỷ giữ gìn kỷ luật của Đảng, và đóng 
góp vào công tác xây dựng Đảng. Đó là những ưu điếm của các cản bộ 
kiểm tra. Nhưng vẫn còn những nhược điếm cần phải khắc phục. Thí 
dụ:

- Công tác kiểm tra còn bị động và nặng về giải quyết những vụ vi 
phạm kỷ luật trước mắt, chưa chủ động về việc giải quyết toàn diện 
vấn đề giữ gìn kỷ luật và chấp hành điều lệ của Đảng, để nâng cao ý 
thức của đảng viên và cán bộ một cách căn bản và lâu dài.

- Việc xử lý kỷ luật, xét thư khiếu nại làm còn chậm chạp. Kiểm tra 
đảng viên phạm sai lầm còn chưa chủ động. Việc hưởng dẫn vận dụng 
phương châm kỷ luật chưa được chặt chẽ, để cho kỷ luật Đảng có chỗ bị 
buông lỏng, vì vậy mà thiếu tác dụng giáo dục và ngăn ngừa đảng viên 
khỏi phạm kỷ luật.

★

* *

Nói chung, tuyệt đại đa sô' đảng viên và cán bộ ta giữ gìn tô't kỷ luật 
của Đảng, châ'p hành nghiêm chỉnh đường lốì, chính sách của Đảng. 
Chính vì vậy mà Đảng ta đoàn kết và lãnh đạo được toàn dân, giành 
được nhiều thắng lợi trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền 
Bắc và trong sự nghiệp đấu tranh để thực hiện hoà bình thông nhất 
nước nhà.

Nhưng cũng còn một sô' cán bộ và đảng viên phạm kỷ luật. Đó là do 
cá nhân chủ nghĩa làm họ mù quáng. Đảng phải giáo dục họ, giúp đỡ 
họ sửa chữa để xứng đáng là ngưdi đảng viên.

Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ, mỗi cấp uỷ Đảng phải luôn luôn tăng 
cường công tác tư tưởng của Đảng, nâng cao đạo đức cách mạng, bảo 
đảm chặt chẽ kỷ luật và tổ chức của Đảng.
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Các uỷ ban kiểm tra phải góp phần xứng đáng vào công tác đó. 
Muôn làm được như vậy, các uỷ ban và cán bộ kiểm tra phải học tập và 
thấm nhuần đường lõi, quan điểm của Đảng, phải luôn luôn chú ý nâng 
cao khả năng chuyên môn, phải cố gắng công tác, phải trau đồi đạo đức 
cách mạng. Đặc biệt là phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, phải 
thật thà phê bình và tự phê bình để làm gương mẫu trong việc chấp 
hành kỷ luật của Đảng. Phải chí công vô tư, không thiên vị, không 
thành kiến. Như thế thì mới làm tốt được công tác kiểm tra.

Bài nói chuyện tại hội nghị tổng kết công tác kiểm tra 
của Đảng, (29.7.1964), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2Ò00, tập 11, tr.300-301.

... Riêng về việc bảo vệ đê điều và công trình thuỷ lợi, các cấp uỷ 
Đảng và chính quyền huyện và xã phải đôn đốc từng gia đình đồng bào 
thực hiện đến nơi đến chôn những chỉ thị đó.

Các đảng uỷ và chính quyền tỉnh phải thiết thực kiểm tra việc thực 
hiện đó và báo cáo rõ ràng lên Trung ương.

Cán bộ, đảng viên, thanh niên và dân quân phải gương mẫu, chấp 
hành chỉ thị đó, và giúp đỡ những gia đình khác cùng chấp hành cho 
tốt.

Việc này quan hệ thiết thân đến tính mạng, tài sản của mỗi người 
dân, và cũng trực tiếp quan hệ đến công cuộc chông Mỹ, cứu nước. 
Đồng bào phải ra sức chuẩn bị thật đầy đủ, hành động thật nhanh 
chóng.

Kiên quyết đập tan âm mưu giặc Mỹ, (28.6.1966), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 12, 
tr.102.

Năm nay, các ban thanh tra phải chú ý kiểm tra chông lãng phí, 
tham ô. Phát hiện ra những việc lãng phí, tham ô, chẳng những cần 
báo cáo với Trung ương và Chính phủ giải quyết mà còn phải giúp các 
cấp lãnh đạo địa phương tìm ra được những biện pháp để tích cực 
chông lãng phí, tham ô.

Nạn lãng phí, tham ô là do bệnh quan liêu, mệnh lệnh trong công tác 
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của các cấp lãnh đạo ở các cơ quan Nhà nước gâỵ ra.

Về công tác xét các việc khiếu nại, tô' giác, nhiệm vụ các ban thanh 
tra là phải làm cho nghiêm chỉnh, cho kịp thời, làm sớm chừng nào hay 
chừng ấy. Đồng bào có oan ức, có thắc mắc mới khiếu nại. Ta giải quyêt 
tốt các việc khiếu nại, đồng bào thấy Đảng và Chính phủ quan tầm, lo 
lắng đến họ, do đó môì quan hệ giữa quần chúng nhân dân với Đảng và 
Chính phủ được củng cố tốt hơn.

Nói chuyện tại Hội nghị cán bộ thanh tra, (05.3.1960), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 10, tr.81.

Làm việc gì cũng phải tổ chức tô't, lãnh đạo sát. Trong lúc này toàn 
Đảng, toàn dân phải quyết tâm chống hạn. Tỉnh uỷ và các huyện uỷ 
phải kiểm tra, đôn đốc, đi sát, giúp đỡ đồng bào. Các đồng chí đảng 
viên, đoàn viên và dân quân phải xung phong gương mẫu trong việc 
chông hạn.

Bài nói với cán bộ và đồng bào tỉnh Hà Đông, 
(30.1.1963), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 11, tr.18-19.

Quan liêu mệnh lệnh'. Không đi sâu đi sát phong trào, không nắm 
được tình hình cụ thể của ngành hoạt động của địa phương mình, 
không gần gũi quần chúng và học hỏi kinh nghiệm của quần chúng. 
Thích ngồi bàn giấy hơn là đi xuổhg cơ sỏ để hiểu đúng thực tế, kiểm 
tra việc thi hành chính sách, lắng nghe ý kiến của nhân dân.

Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi, (3.2.1963), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 11, 
tr.24.

Và mỗi người cần phải là ngưòi tuyên truyền cách cải tiến đời sống 
của đọng bào như thế nào. Muốn như vậy, các cơ quan Nhà nước, các 
cấp uỷ đảng phải nhận rõ trách nhiệm của mình, phải có tinh thần phụ 
trách, phải lãnh đạo, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, giúp đỡ cán bộ.
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Bài nói tại Hội nghị tuyên giáo miền núi, (31.8.1963),
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Ch ' . trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.137.

2. Cách kiểm tra

Một Chủ tịch, đứng đầu Uỷ ban, có nhiệm vụ đốc suất, kiểm soát các 
uỷ viên khác, liên lạc vối các cấp bộ trên và các tổ chức trong địa 
phương, chiêu tập và điều khiển các cuộc họp.

Cách tổ chức các uỷ ban nhân dân, Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 4, tr.13.

... Tôi được biết có những đồng chí Việt Nam ở Pa-ri lợi dụng danh 
nghĩa đảng viên để nhận (nói đúng hơn là bòn rút) tiền của các công 
nhân Việt Nam. Tôi đề nghị các đồng chí kiểm soát họ để tránh gây ấn 
tượng xấu trong công nhân.(B)1. Hoàng là một ngưdi tốt nhưng không 
biết gì về chính trị. Anh ta đã gửi những người phản cách mạng đến 
trường Đại học các dân tộc Phương Đông (những người nhiệt tình theo 
phái Nguyễn Thế Truyền) và đã cử đại biểu (đến Đại hội lần thứ sáu) 
đánh lẫn nhau và gây những truyện tai tiếng. Tôi yêu cầu từ nay 
Trưòng không nhận các đại biểu hoặc học sinh Việt Nam nào không có 
sự giới thiệu của Đảng Cộng sản Việt Nam.

Thư gửi đại diện Đảng Cộng sản Pháp ở Quốc tế Cộng 
sản, (27.2.1930), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 3, tr.22.

Kiểm tra-. Không phải ngày nào cũng kiểm tra. Nhưng thường kiểm 
tra để giúp họ rút kinh nghiệm, sửa chữa khuyết điểm, phát triển ưu 
điểm.

Giao công việc mà không kiểm tra, đến lúc thất bại mối chú ý đến. 
Thế là không biết yêu dấu cán bộ ...

... Người ở đời, ai cũng có chỗ tốt và chỗ xấu. Ta phải khéo nâng cao 
chỗ tốt, khéo sửa chữa chỗ xấu cho họ.

... Người lãnh đạo muôn biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của mình, 

1 Nguyẻn văn chữ (B) chưa rõ nghía.
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muôn biết công tác của mình tốt hay xấu, không gì bằng khuyên cán bộ 
mình mạnh bạo đề ra ý kiến và phê bình. Như thế, chẳng những không 
phạm gì đến uy tín của người lãnh đạo mà lại tỏ ra dân chủ thật thà 
trong Đảng.

... Muốn kiểm soát có kết quả tốt, phải có hai điều: một là việc kiểm 
soát phải có hệ thông, phải thường làm. Hai là người đi kiểm soát phải 
là những người rất có uy tín.

Kiểm soát cách thế nào?

Cô' nhiên, không phải cứ ngồi trong phòng giấy mà chờ người ta báo 
cáo, mà phải đi tận nơi, xem tận chỗ.

... Kiểm soát có hai cách: một cách từ trên xuống. Tức là người lãnh 
đạo kiểm soát kết quả những công việc của cán bộ mình.

Một cách nữa là từ dưới lên. Tức là quần chúng và cán bộ kiểm soát 
sự sai lầm của người lãnh đạo và bày tỏ cải cách sửa chữa sự sai lầm 
đó. Cách này là cách tô't nhất để kiểm soát các nhân viên.

Còn ồ trong Đảng, khi khai hội, các đảng viên nghe những ngưòi 
lãnh đạo báo cáo công việc; các đảng viên phê bình những khuyết điểm, 
cử hoặc không cử đồng chí nọ hoạt động đồng chí kia vào cơ quan lãnh 
đạo. Đó là kiểm soát theo nguyên tắc dân chủ tập trung, phê bình và tự 
phê bình, những nguyên tắc mà Đảng phải thực hành triệt để.

ở quần chúng, khai hội, phê bình và bày tỏ ý kiến, bầu cử các uỷ 
ban, các hội đồng, V.V.; đó là những cách quần chúng kiểm soát những 
ngưòi lãnh đạo.

... Bất kỳ công tác gì, chiến tranh, sản xuất, giáo dục, kiểm soát, V.V., 
cơ quan lãnh đạo cấp trên cần phải kinh qua những ngưòi phụ trách 
chung của cơ quan lãnh đạo cấp dưới, mỗi khi có việc gì liên quan đến 
một ngành hoạt động nào đó thuộc cấp dưởi. Có như thế, mới đạt được 
mục đích phân công mà thông nhất.

... Việc kiểm soát cán bộ trong một trưòng học. Nếu ngưòi lãnh đạo 
động viên sô' đông hoặc tất cả nhân viên và học sinh trong trường tham 
gia công việc kiểm soát, mà nhân viên trong ban kiêm tra cấp trên biêt 
chỉ đạo đúng, theo cách “lãnh đạo liên hợp vởi quần chúng”, thì việc 
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kiểm soát nhất định kết quả tốt.
Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.232-233, 239, 
244, 276, 278-280, 287-288, 291-292.

1. Kiểm tra phải có hệ thông nghĩa là khi đã có nghị quyết, thì phải 
lập tức đổíc thúc sự thực hành nghị quyết ấy, phải biết rõ sự sinh hoạt 
và cách làm việc của cán bộ và nhân dân địa phương ấy. Có như thế 
mới kịp thời thấy rõ những khuyết điểm và những khó khăn, để sửa 
đổi các khuyết điểm và tìm cách giúp đỡ để vượt qua mọi sự khó khăn.

2. Kiểm tra không nên chỉ bằng cứ vào các tờ báo cáo, mà phải đi 
đến tận nơi.

3. Kiểm tra phải dùng cách thức thật thà tự phê bình và phê bình, 
để tỏ rõ hết mọi khuyết điểm và tìm cách sửa chữa những khuyết điểm 
ấy. Như thế, thì cán bộ càng thêm trọng kỷ luật và lòng phụ trách.

Một việc mà các cơ quan lãnh đạo cần thực hành ngay, 
(30.11.1948), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 5, tr.521.

Lề lốì làm việc phải dân chủ. Cấp trên phải thưòng kiểm tra cấp 
dưới. Cấp dưối phải phê bình cấp trên. Giúp nhau kinh nghiệm và sáng 
kiến, giúp nhau tiến bộ. Tự phê bình và phê bình nhau theo tinh thần 
thân ái và lập trưòng cách mệnh.

Thư gửi Hội nghị Công an toàn quốc lần thứ năm, 
(1.1950), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 6, tr.9.

Chỉ biết khai hội nghị, viết nghị quyết, ra chỉ thị. Chứ không biết 
điều tra, nghiên cứu, đôn đốc, giúp đỡ, khuyến khích, kiểm tra.

Phải tẩy sạch bệnh quan liêu, (2.9.1950), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 6, tr.89.

Gần đây Đảng có thể công khai triệt để. Trừ một sô' việc thật là 
trong Đảng không đưa ra ngoài. Còn phần nhiều việc mà hầu hết các 
.cán bộ khi khai hội sẽ mdi anh em ngoài tham gia, phát biểu, phê bình, 
như vậy làm cho ngoài Đảng càng gần gũi Đảng và đó cũng là mong 
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muôn của Đảng.

Làm như vậy thì:

- Một mặt trong có Đảng kiểm tra đôn đốc.

- Một mặt có anh em ngoài kiểm tra đôn đốc.

Như thế đảng viên và cán bộ ngoài Đảng cùng được giáo dục.

Bài nói chuyện trong buổi khai mạc lớp chỉnh huấn cán 
bộ đảng, dân, chính ở cơ quan Trung ương, (6.02.1953), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 7, tr.39.

Chúng ta phải tuyệt đốì chông bệnh kiêu ngạo, phải luôn luôn 
khiêm tốn. Mọi công tác phải dựa hẳn vào quần chúng, hoan nghênh 
quần chúng đôn đốc yh kiểm tra.

Chớ kiêu ngạo, phải khiêm tốn, (13.6.1954), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, 
tr.295.

... Phê bình và đề nghị là quyền dân chủ của mọi công dân. Khi gửi 
thư cần suy xét kỹ lưỡng, bày tỏ thật thà, viết tên họ và địa điểm rõ 
ràng, thì cơ quan nhận được thư mói có điều tra, nghiên cứu. Thư mà 
không có tên họ và địa điểm là không có giá trị gì.

Phải xem trọng ý kiến của quần chúng, (21.8.1956), Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 
8, tr.239.

Các cấp từ trung ương đêh huyện phải lãnh đạo chặt, chẽ, thiết thực, 
phải đến tận nơi kiểm tra, đôn đốc và phải đi đúng đường lôì quần chúng, 
không được quan liêu, chỉ lãnh đạo phong trào trên giấy tò.

Nói chuyện tại lớp huấn luyện đào tạo cán bộ HTX nông 
nghiệp, (13.3.1958), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 9, tr.136.

Muôn thực hiện kế hoạch tốt phải chăm lo củng cố' chi bộ. Thực tế 
cho thấy chỗ nào chi bộ tốt, công việc trôi chảy, chỗ nào chi bộ yếu, 
công việc xộc xệch. Chi bộ được củng cố phải biểu hiện trước hết ỏ chỗ 
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đảng viên, đoàn viên thanh niên lao động ở hợp tác xã, xí nghiệp, cơ 
quan, công trường... phải gương mẫu.

Bài nói chuyện tại Hội nghị phổ biến Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương lần thứ ba về kế hoạch Nhà nước, (30.01.1961), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 
10, tr.266.

Đường lốì chủ trương có rồi, phải có biện pháp thực hiện cho tốt. 
Chủ nghĩa xã hội là phải có biện pháp. Kế hoạch một phần, biện phập 
phải hai phần và quyết tâm phải ba phần, có như thế mới có thể hoàn 
thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch Nhà nước.

Phải xuyên qua ba điều đó mà thường xuyên, kiểm tra đôn đốc.

Bài nói chuyện tại Hội nghị phổ biến Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương lần thứ ba về kế hoạch Nhà nước năm 
1961, (30.01.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.266.

Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng nhiều. Muốn hoàn thành 
tốt mọi việc, thì toàn thể đảng viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm 
chỉnh đường lối và chính sách của Đảng. Và muốh như vậy, thì các cấp 
uỷ đảng phải tăng cường công tác kiểm tra. Vì kiểm tra có tác dụng 
thúc đẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ làm trọn nhiệm vụ đốì với 
Đảng, đốì với Nhà nưốc, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó mà 
góp phần vào việc củng cố đảng về tư tưởng, về tô chức.

Trong hai năm qua, nói chung các cấp uỷ đảng đã chú ý lãnh đạo 
công tác kiểm tra và chấn chỉnh uỷ ban kiểm tra. Tuy vậy, hiện nay 
còn có một số cấp uỷ đảng coi nhẹ và không chú ý lãnh đạo công tác 
kiểm tra. Thậm chí có uỷ viên tỉnh và huyện cho công tác kiểm tra là 
“vạch lá tìm sâu”, làm giảm thành tích của địa phương mình, v.v... Đó 
là thành kiến sai lầm, cần phải sửa chữa.

uỷ ban kiểm tra các cấp cũng thấy rõ hơn trách nhiệm của mình, đã 
cố gắng trong việc giúp các cấp uỷ giữ gìn kỷ luật của Đảng và đóng 
góp vào công tác xây dựng đảng. Đó là những ưu điểm của các cán bộ 
kiểm tra. Nhưng vẫn còn những nhược điểm cần phải khắc phục. Ví dụ:
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- Công tác kiểm tra còn bị động và nặng nể về giải quyết những vụ vi 
phạm kỷ luật trước mắt, chưa chủ động về việc giải quyết toàn diện 
vấn đề giữ gìn kỷ luật và chấp hành Điều lệ của Đảng, để nâng cao ý 
thức của đảng viên và cán bộ một cách căn bản và lâu dài.

- Việc xử lý kỷ luật, xét thư khiếu nại làm còn chậm chạp. Kiểm tra 
đảng viên phạm sai lầm còn chưa chủ động. Việc hưông dẫn vận dụng 
phương châm kỷ luật chưa được chặt chẽ, để cho kỷ luật đảng có chỗ bị 
buông lỏng, vì vậy mà thiếu tác dụng giáo dục và ngăn ngừa đảng viên 
khỏi phạm kỷ luật.

Nói chung, tuyệt đại đa số đảng viên và cán bộ ta giữ gìn tốt kỷ luật 
của Đảng, chấp hành nghiêm chỉnh đưòng lôì, chính sách của Đảng. 
Chính vì vậy mà Đảng ta đoàn kết và lãnh đạo được toàn dân, giành 
được nhiều thắng lợi trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền 
Bắc và trong sự nghiệp đấu tranh để thực hiện hoà bình thống nhất 
nước nhà.

Nhưng cũng còn một sô' cán bộ và đảng viên phạm kỷ luật. Đó là do 
cá nhân chủ nghĩa làm 'họ mù quáng. Đảng phải giáo dục họ, giúp đỡ 
họ sửa chữa để xứng đáng là người đảng viên.

Mỗi đảng viên, mỗi chi bộ, mỗi cấp uỷ đảng phải luôn luôn tăng 
cưòng công tác tư tưỏng của Đảng, nâng cao đạo đức cách mạng, bảo 
đảm chặt chẽ kỷ luật và tổ chức của Đảng.

Các uỷ ban kiểm tra phải góp phần xúng đáng vào công tác đó. 
Muôn làm được như vậy, các uỷ ban và cán bộ kiểm tra phải học tập và 
thấm nhuần đường lô'i, quan điểm của Đảng, phải luôn luôn chú ý nâng 
cao khả năng chuyên môn, phải cô' gắng công tác, phải trau dồi đạo đức 
cách mạng. Đặc biệt phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, phải thật 
thà phê bình và tự phê bình để làm gương mẫu trong việc chấp hành 
kỷ luật của Đảng. Phải chí công vô tư, không thiên vị, không thành 
kiến. Như thế thì mới làm tốt được công tác kiểm tra.

Bài nói tại Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra của Đảng, 
(29.7.1964), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 11, tr.300-301.

Các đồng chí ở huyện phải đi xuống xã mà xem xét, kiểm tra, chớ 
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làm theo lốì quan liêu, tỉnh gửi giấy về huyện, huyện gửi giấy về xã. 
Giấy không thể che rét cho trâu bò được. Làm như vậy trâu bò sẽ bị 
gầy đi vì đói, vì rét, ảnh hưởng rất lốn đến sản xuất.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.01.1967), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.213.

Để làm cho tất cả cán bộ, đảng viên xứng đáng là những chiến sĩ 
cách mạng, Đảng ta phải ra sức tăng cường giáo dục toàn Đảng vể lý 
tưởng cộng sản chủ nghĩa, về đường lốì, chính sách của Đảng, về nhiệm 
vụ và đạo đức của ngưòi đảng viên. Phải thực hành phê bình và tự phê 
bình nghiêm chỉnh trong Đảng. Phải hoan nghênh và khuyến khích 
quần chúng thật thà phê bình cán bộ, đảng viên. Chế độ sinh hoạt của 
chi bộ phải nghiêm túc. Kỷ luật của Đảng phải nghiêm minh. Công tác 
kiểm tra của Đảng phải chặt chẽ.

“Nâng cao đạo đức cách mạng quét sạch chủ nghĩa cá 
nhân”, (3.2.1969), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 12, tr.439.

3. Đôi với người kiểm tra.

Phải luôn luôn dùng lòng nhân ái mà giúp đỡ, lãnh đạo cán bộ. 
Giúp họ sửa chữa những chỗ sai lầm. Khen ngợi họ lúc họ làm được 
việc. Và phải luôn luôn kiểm soát cán bộ.

... Muốn biết rõ cán bộ, muốn đối đãi một cách đúng đắn các hạng 
người, trước hết phải sửa những khuyết điểm của mình. Mình càng ít 
khuyết điểm thì cách xem xét cán bộ càng đúng.

... Nếu để sai lầm và khuyết điểm trở lên to tát rồi mới đem ra 
“chỉnh” một lần, thế là “đập” cán bộ. Cán bộ bị “đập”, mất cả lòng tự 
tin, người hăng hái cũng hoá thành nản chí, từ nản chí đi đến vô dụng.

Vì vậy hễ thấy cán bộ sai lầm, phải lập tức sửa chữa ngay. Nếu 
không việc to quá, họ làm không nổi, tốt nhất là đổi việc khác cho thích 
hợp vối họ, mà không cần cho họ biết vì họ không làm nổi việc kia. Đó 
là để giữ lòng hăng hái của họ, để cho họ khỏi nản lòng.

Sửa đổi lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.275, 278, 282.
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Không thể gặp ai cũng phái đi kiểm tra. Người lãnh đạo phải tự 
mình làm việc kiểm tra, mới đủ kinh nghiệm và oai tín.

Nhưng người lãnh đạo cần phải có một nhóm cán bộ nhiều kinh 
nghiệm và giàu năng lực để giúp mình đi kiểm tra. Ai đi kiểm tra việc 
gì, nơi nào nếu có sơ suất thì người ấy phải chịu trách nhiệm.

Nếu tổ chức việc kiểm tra cho chu đáo thì cũng như có ngọn đèn 
“pha”. Bao nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu điểm và khuyết điểm, bao 
nhiêu cán bộ chúng ta đều thấy rõ. Có thể nói rằng: chín phần mười 
khuyết điểm trong công việc của chúng ta là vì thiếu sự kiểm tra.

Nếu tổ chức sự kiểm tra được chu đáo, thì công việc của chúng ta 
nhất định tiến bộ gấp mười, gấp trăm.

Một việc mà các cơ quan lãnh đạo cần thực hành ngay, 
(30.11.1948), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 5, tr.521.

Đe thực hiện chữ Liêm, cần có tuyên truyền và kiểm soát, giáo dục 
và pháp luật, từ trên xuống, từ dưới lên trên.

... Vì vậy dân phải biết quyền hạn của mình, phải biết kiểm soát cán 
bộ, để giúp cán bộ thực hiện chữ Liêm.

Cần kiệm liêm chính, (01.6.1949), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 5, tr.64ĩ.

Từ ngày Đảng và Chính phủ mở phong trào chông bệnh quan liêu, 
tham ô, lãng phí bằng cách giáo dục, tự phê bình và phê bình, quần 
chúng đã biêt phê bình, báo chí đã đăng những lời phê bình của quần 
chúng. Đó là một tiến bộ. Nhưng báo chí đăng rồi mà không kiểm tra, 
những cán bộ và những cơ quan bị phê bình thì cứ im lặng. Đó là một 
khuyết điểm cần sửa chữa.

Phải chống bệnh quan liêu..., (6.6.1953), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, tr.80.

Nhưng còn một số khuyết điểm của ngành thanh tra cần phải sửa 
chữa như: một số cán bộ thanh tra còn rụt rè, nể nang đối với một số 
cán bộ cao cấp của các cơ quan được kiểm tra, buông trôi việc theo 
dõi các cơ quan sửa chữa khuyết điểm sau khi được kiểm tra, cách 
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làm việc còn chậm chạp, không kịp thời giải quyết một số thư khiếu 
nại của nhân dân, v.v...

Bài nói chuyện tại Hội nghị cán hộ thanh tra toàn miền 
Bắc, (06.02.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 10, tr.275.

Phải nắm vững quy luật phát triển của cách mạng, phải tính toán 
cẩn thận những điều kiện cụ thể, những biện pháp cụ thể. Kế hoạch 
phải chắc chắn, cân đôi. Chó đem chủ quan của mình thay cho điều 
kiện thực tế. Phải chống bệnh chủ quan, tác phong quan liêu, đại 
khái. Phải xây dựng tác phong điều tra, nghiên cứu trong mọi công 
tác cũng như trong khi định ra mọi chính sách của Đảng và của Nhà 
nước...

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, 
(3.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 10, tr.315.

... Phải đi sâu, đi sát cơ sở, nằm ồ cơ sở để chỉ đạo phong trào, không 
nên xuống cơ sở theo lôì chuồn chuồn đạp nước. Vấn để này nghe thì 
dễ, nhưng thực hiện chưa tốt lắm. Hiện nay, có một số đồng chí huyện 
uỷ chưa thật sự lãn lộn ồ cơ sở, còn ngại khó, ngại khổ cho nên chưa 
nắm được tình hình cụ thể của địa phương mình phụ trách.

Hiện nay, mỗi huyện uỷ có từ 15 đến 20 đồng chí. Phải chia nhau 
mà nắm tình hình. Mỗi đồng chí huyện uỷ nắm một hai xã. Phải đi 
sâu, đi sát nắm vững tình hình, không những phải nắm vững tình 
hình hợp tác xã, mà còn phải nắm vững tình hình ăn, ỏ, học tập, sức 
khoẻ... của các gia đình. Nếu không đi sâu, đi sát cơ sở, nắm vững 
tình hình sản xuất và đời sốhg của nhân dân thì các đồng chí làm 
thế nào có thể vận dụng đúng đắn đường lối, chính sách của Đảng, 
chủ trương của tỉnh vào huyện mình?.

Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.01.1967), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.210.
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X. KỶ LUẬT, KHEN THƯỞNG ĐẢNG VIÊN

IX. Kỷ luật:

a) Đảng viên ở nơi này đi nơi khác phải xin phép Đảng và theo cơ 
quan nơi đó để làm việc.

b) Bất cứ về vấn đề nào đảng viên đều phải hết sức thảo luận và 
phát biểu ý kiến, khi đa số đã nghị quyết thì tất cả đảng viên phải 
phục tùng mà thi hành.

c) Cách xử phạt ngưòi có lỗi trong đảng viên: Cách xử phạt người có 
lỗi trong Đảng do hội chấp hành uỷ viên trong cấp Đảng hay đại biểu 
đại hội định.

Điều lệ vắn tắt của Đảng Cộng sản Việt Nam, (1930), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.6-7.

Kỷ luật cần nghiêm minh. Tổ chức là cơ chế của quân sự.
Kỷ luật là sinh mệnh của quân sự.

Mục đọc sách những hiểu biết cơ bản về quân sự. Bài giảng 
của uỷ viên trường, (1943), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 3, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.428.

... Không coi kỷ luật chính trị vào đâu, muốn làm gì là cứ tự ý làm 
bừa đi, chẳng bàn hỏi thảo luận vối ai, không theo pháp luật Chính 
phủ ban hành, không dựa vào ý nguyện dân chúng.

Tinh thần tự động trong uỷ ban Nhân dân, (5.10.1945),
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.41.

Cậy thế mình ở trong ban này ban nọ, rồi ngang tàng phóng túng, 
muốn sao được vậy, coi khinh dư luận, không nghĩ đến dân. Quên rằng 
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dân bầu mình ra là để làm việc cho dân, chứ không phải để cậy thế vói 
dân.

... Chúng ta không sợ sai lầm, nhưng đã biết sai lầm thì phải ra sức 
sửa chữa. Vậy nên, ai không phạm những lầm lỗi trên này, thì nên 
tránh đi, và gắng sức cho thêm tiến bộ. Ai đã phạm những lầm lỗi trên 
này, thì phải hết sức sửa chữa; nếu không tự sửa chữa thì Chính phủ 
sẽ không khoan dung.

Thư gửi uỷ ban Nhân dân các kỳ, tỉnh, huyện và làng, 
(17.10.1945), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.57-58.

Bình tĩnh không phải là nhu nhược, cũng không phải là nhượng bộ, 
nhưng để tỏ ra rằng dân chúng có kỷ luật, dân chúng cũng như một đội 
quân, binh sĩ không biết trọng kỷ luật, tất nhiên đội quân không 
thành; dân chúng không có kỷ luật, việc làm khó thành công.

Nói chuyện với các uỷ viên tuyên truyền các tỉnh Bắc Bộ,
(15.3.1946) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tr.205.

Cần phải quân sự hoá đoàn thể tự vệ, nghĩa là tập dượt cho đều và 
có một tinh thần kỷ luật, trong công việc hàng ngày cần phải theo một 
chương trình nhất định có quy củ.

Nhiệm vụ hiện thời của đoàn thể tự vệ, Phát biểu tại cuộc tiếp 
đại biểu các khu tự vệ thành Hà Nội ở Bắc Bộ phủ,
(9.4.1946) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.213.

Cần phải kỷ luật, hoạt bát, siêng năng, dũng cảm, có sáng kiến, làm 
kiểu mẫu.

Công việc khẩn cấp bây giờ, (05.11.1946), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 4, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.433.

Phải giữ kỷ luật, mỗi ngưòi phải tự cho mình là một người chiến sĩ, 
mỗi người phải làm tròn nhiệm vụ của mình.

Thư gửi đồng bào tản cư, (17-2-1947), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.50.
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g) Vô kỷ luật, kỷ luật không nghiêm.

... Như vậy các đồng chí không những đã biểu lộ tinh thần kém cỏi, 
việc nào dễ hay ưa thích thì làm, việc nào khó khăn không ưa thích thì 
bỏ, mà các đồng chí lại còn tỏ ra khinh thường kỷ luật của Đoàn thể, 
làm rôì loạn hàng ngũ của Đoàn thể.

Nhiều nơi các đồng chí phạm lỗi, nhưng không bị trừng phạt xứng 
đáng, có đồng chí bị hạ tầng công tác nơi này, đi nơi khác lại ở nguyên 
cấp cũ hay chỉ bị hạ tầng công tác theo hình thức, nhưng vẫn ở cấp bộ 
cũ làm việc.

Có đồng chí đáng phải trừng phạt, nhưng vì cảm tình nể nang chỉ 
phê bình, cảnh cáo qua loa cho xong chuyện. Thậm chí còn có nơi che 
đậy cho nhau, tha thứ lẫn nhau, lừa dối cấp trên, giấu giếm Đoàn thể. 
Thi hành kỷ luật như vậy làm cho các đồng chí không những không 
biết sửa lỗi mình mà còn khinh thường kỷ luật. Tai hại hơn nữa nếu kỷ 
luật của Đoàn thể lỏng lẻo, những phần tử phản động sẽ có cơ hội chui 
vào hàng ngũ ta để phá hoại Đoàn thể ta.

Thư gửi các đồng chí Bắc Bộ, (01.3.1947), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.73.

Đảng không che giấu những khuyết điểm của mình, không sợ phê 
bình. Đảng phải nhận khuyết điểm của mình mà tự sửa chữa, để tiến 
bộ, và để dạy bảo cán bộ và đảng viên.

... Đảng phải luôn luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hoá ra ngoài.

Đảng phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới.

Kỷ luật này là tư tưởng phải nhất trí, hành động phải nhất trí.

Kỷ luật này là do lông tự giác của đảng viên về nhiệm vụ của họ đôì 
với Đảng.

... Mỗi người trong Đảng phải hiểu rằng: lợi ích của cá nhân nhất 
định phải phục tùng lợi ích của Đảng. Lợi ích của mỗi bộ phận nhất 
định phải phục tùng lợi ích của toàn thể. Lợi ích tạm thời nhất định 
phải phục tùng lợi ích lâu dài.

... Vô luận lúc nào, vô luận việc gì, đảng viên và cán bộ phải đặt lợi 
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ích của Đảng ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau. Đó là nguyên tắc cao 
nhất của Đảng. Đó là "tính Đảng".

... Bất kỳ ở hoàn cảnh nào, đảng viên và cán bộ cần phải luôn luôn ra 
sức phấn đấu, ra sức làm việc, cố gắng học tập để nâng cao trình độ 
văn hoá, tri thức và chính trị của mình. Luôn luôn giữ gìn kỷ luật. 
Luôn luôn xứng đáng một người cán bộ, một người đảng viên.

... Đôì vói những ngưòi không chịu nổi khó nhọc, không chịu nổi kỷ 
luật nghiêm khắc mà xin ra khỏi Đảng, thì Đảng vẫn bằng lông để họ 
ra. Đảng chỉ yêu cầu một điều là: họ thề không lộ bí mật của Đảng, 
không phản Đảng, không phá hoại Đảng. Như thế thì Đảng vẫn giữ 
cảm tình thân thiện với họ.

... Thiếu kỷ luật - Đã mắc bệnh cá nhân thì tư tưởng và hành động 
cũng đặt cá nhâh lên trên. Vì thế mà việc gì cũng không lấy Đảng làm 
nền tảng. Mình muốn thế nào thì làm thế ấy. Quên cả kỷ luật của 
Đảng. Phê bình thì cốt công kích những đồng chí mình không ưa. Cất 
nhắc thì cốt làm ơn với những người mình quen thuộc.

... Việc gì không phê bình trước mặt để nói sau lưng. Khi khai hội thì 
không nói, lúc khai hội rồi mái nói. Không bao gid đề nghị gì với Đảng. 
Không theo nguyên tắc sinh hoạt của Đảng. Muốn sao làm vậy.

... Không phục tùng mệnh lệnh, không theo kỷ luật. Cứ làm theo ý 
mình.

Khi phê bình ai không phải vì Đảng, không phải vì tiến bộ, không 
phải vì công việc, mà chỉ công kích cá nhân, cãi bướng, trả thù, tiểu 
khí.

Nghe những lòi bình luận không đúng, cũng làm thinh, không biện 
bác. Thậm chí nghe những lòi phản cách mạng cũng không báo cáo cho 
cấp trên biết. Ai nói sao, ai làm gì cũng mặc kệ.

Gặp dân chúng thì không điểu tra, không hỏi han, không tuyên 
truyền, không giải thích. Xem như dân chúng không có quan hệ gì với 
mình.

Thấy những việc có hại đến dân chúng cũng mặc kệ, không khuyên 
răn, không ngăn cản, không giải thích.
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Làm việc không có kế hoạch, gặp sao làm vậy, làm lấy lệ, làm không 
có ngăn nắp, làm không đến nơi đến chốn.

Tự cho mình là "cách mạng già", "cách mạng cũ"; việc to làm không 
nổi việc nhỏ không chịu làm. Làm việc thì lờ mờ, học hành thì biếng 
nhác.

Biết mình có khuyết điểm, nhưng không chịu cô' gắng sửa đổi.

Những tật bệnh đó khiến cho Đảng xệch xoạc, ý kiến lung tung, kỷ 
luật lỏng lẻo, công việc bê trễ. Chính sách không thi hành được triệt 
để, Đảng xa ròi dân chúng.

... Một người cách mạng bao giờ cũng phải trung thành, hăng hái, 
xem lợi ích của Đảng và dân tộc quý hơn tính mệnh của mình. Bao giờ 
cũng quang minh chính trực, ham cách sinh hoạt tập thể, luôn luôn 
săn sóc dân chúng, giữ gìn kỷ luật, kiên quyết chông lại "bệnh cá 
nhân".

... Nói về Đảng, một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm của mình là 
một Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa nhận khuyết điểm của mình, 
vạch rõ những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh 
sinh ra khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửà chữa khuyết 
điểm đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân 
chính.

Đảng cần phải biết những ưu điểm và khuyết điểm của mình để dạy 
dỗ đảng viên, dạy dỗ quần chúng. Sợ phê bình, tức là "quan liêu hoá", 
tức là tự mãn tự túc, tức là "mèo khen mèo dài đuôi".

Phê bình không phải để công kích, để nói xấu, để chửi rủa.

... Trong công tác, trong tranh đấu, trong huân luyện, các đảng viên, 
các cán bộ, cần phải luôn luôn tự hỏi mình, tự kiểm điểm mình và đồng 
chí mình. Luôn luôn dùng và khéo dùng cách phê bình và tự phê bình, 
thì khuyết điểm nhất định hết dần, ưu điểm nhất định thêm lên và 
Đảng ta nhất định thắng lợi.

... Phải kiên quyết thực hành kỷ luật, tức là cá nhân phải tuyệt đối 
phục tùng tổ chức, sô' ít phải phục tùng sô' nhiều, cấp dưới phải phục 
tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng trung ương.

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỀN ... 321

... Cải tạo - khi họ sai lầm thì dùng cách "thuyết phục" giúp cho họ 
sửa chữa.

Không phải một sai lầm to lớn, mà đã vội cho họ là "cơ hội chủ 
nghĩa", đã "cảnh cáo", đã "tạm khai trừ". Những cách quá đáng như 
thế đều không đúng.

... Đôi những cán bộ sai lầm - Người đời ai cũng có khuyết điểm. Có 
làm việc thì có sai lầm.

Chúng ta không sợ có sai lầm và khuyết điểm, chỉ sợ không chịu cố’ 
gắng sửa chữa sai lầm và khuyết điểm. Và càng sợ những người lãnh 
đạo không biết tìm cách đúng để giúp cán bộ sửa chữa sai lầm và 
khuyết điểm.

Trừ những người cô’ ý phá hoại, ngoài ra không ai cố ý sai lầm, sai 
lầm là vì không hiểu, không biết. Vì vậy, đốì với cán bộ bị sai lầm, ta 
quyết không nên nhận rằng họ muôh như thế, mà công kích họ. Trái 
lại, ta phải dùng thái độ thân thiết, giúp họ tìm ra cái cớ vì sao mà sai 
lầm? Sai lầm như thế, sẽ có hại đến công việc thế nào ? Làm thế nào 
mà sửa chữa ? Tóm lại, phải phê bình cho đúng.

Muôn họ thành tâm sửa chữa, phải giải thích rõ ràng, làm cho họ tự 
trông thây, tự nhận rõ sự sai lầm đó, làm cho họ vui lòng sửa đổi, chứ 
không phải bị cưỡng bức mà sửa đổi.

Sự sửa đổi khuyết điểm, một phần Cữ nhiên là trách nhiệm của cán 
bộ đó. Nhưng một phần cũng là trách nhiệm của người lãnh đạo.

Sửa chữa sai lầm, cô' nhiên cần dùng cách giải thích, thuyết phục, 
cảm hoá, dạy bảo. Song không phải tuyệt nhiên không dùng xử phạt. 
Lầm lỗi có việc to, việc nhỏ. Nếu nhâ't luật không xử phạt thì sẽ mâ't cả 
kỷ luật, thì sẽ mỏ đưòng cho bọn cô' ý phá hoại. Vì vậy, hoàn toặn 
không dùng xử phạt là không đúng. Mà chút gì cũng dùng đến xử phạt 
cũng không đúng.

Vì vậy, cần phải phân tách rõ ràng cái cớ sai lầm, phải xét kỹ lưỡng 
việc nặng hay nhẹ, phải dùng xử phạt cho đúng.

... Phê bình cho đúng, chẳng những không làm giảm thể diện và uy 
tín của cán bộ, của Đảng. Trái lại, còn làm cho sự lãnh đạo mạnh mẽ 
hơn, thiết thực hơn, do đó mà uy tín và thể diện càng tăng thêm.
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... Có những người cậy mình là "công thần cách mạng" rồi đâm ra 
ngang tàng, không giữ gìn kỷ luật, không thi hành nghị quyết của 
Đảng và của Chính phủ. Thế là họ kiêu ngạo, họ phá kỷ luật của Đảng, 
của Chính phủ.

Cần phải mời các ông đó xuốhg công tác hạ tầng, khép họ vào kỷ 
luật, để chữa tính kiêu ngạo, thói quan liêu cho họ và để giữ vững kỷ 
luật của Đảng và của Chính phủ.

Sửa đổi lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.250-251, 253-255, 257-258, 
261, 265, 268, 276-277, 283-284, 286.

Về kỷ luật, phải thưởng phạt cho công minh, chớ vì ưa ai mà 
thưởng, ghét ai mà phạt, ai hẩu với mình thì dùng, ai trực tính nói 
ngay thì bỏ.

Nói chuyện tại hội nghị quân sự lần thứ năm (8.1948), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.480.

... Về việc khen thưởng, tôi có vài ý kiến sơ lược như sau:

Mỗi làng, mỗi nhà máy, mỗi ngành, mỗi huyện sẽ cử ra người khá 
nhất, sau một cuộc kết thúc thi đua 6 tháng. Những người làm được 
kết quả đặt biệt, thì khen thưởng ngay. Những người này sẽ được bằng 
khen, gọi là chiến sĩ thi đua.

Mỗi tĩnh, mỗi khu, mỗi ngành trong toàn khu hoặc toàn quốc, cử 
những người giỏi nhất. Những ngưòi này sẽ được bằng khen, gọi là Anh 
hùng thi đua, do Chính phủ cấp.

Những chiến sĩ thi đua và anh hùng thi đua sẽ được sự tôn trọng đặc 
biệt ồ địa phương, quyền lợi này sẽ do Ban Trung ương thi đua và Bộ 
Nội vụ để nghị lên Chính phủ quyết định.

... Trong các làng, các xưởng, vân vân thì khen thưởng bằng ghi tên 
vào Bảng vàng của làng, của xưởng- và bằng cờ, biển danh dự và luân 
chuyển do Ban trung ương thi đua và do các đoàn thể tặng.

Thư gửi Cụ Tôn Đức Thắng, (11.1948), Hồ Chí Minh: Toàn 
tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.524.
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... Tôi phải nhắc đến những đảng viên đã vì Đảng, vì giai cấp, vì dân 
tộc mà oanh liệt hy sinh như đồng chí Lê Hồng Phong, Trần Phú, 
Hoàng Văn Thụ, Nguyễn Đức cảnh, Nguyễn Văn Cừ, Lương Khánh 
Thiện, Minh Khai, cùng trăm nghìn đồng chí khác. Và những thanh 
niên cộng sản anh dũng như Trọng Con, Hồng Quang. Máu xương của 
các tiên liệt đã thấm nhuần gốc rễ của Đảng ta, làm cho cây nó càng 
vững, ngành nó càng to, và kết quả khai hoa ngày càng rực rỡ.

Đảng ta, (1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.548-549.

Kinh qua bao nhiêu con sóng gió, bao nhiêu bước khó khăn, càng 
nhiều gian nan, Đảng ta càng nhiều rèn luyện, càng thêm vững chắc 
và rộng lớn. Nhờ chính sách đúng, lãnh đạo chắc, kỷ luật nghiêm, nhd 
tư tưởng thông nhất, mà Đảng ta và dân tộc ta được những thắng lợi vẻ 
vang ngày nay.

Đảng ta, (1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr. 549.

Đảng ta tuy nhiều người, nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một 
người. Đó là nhờ có kỷ luật. Kỷ luật của ta là kỷ luật sắt, nghĩa là 
nghiêm túc và tự giác. Các đồng chí chúng ta cần phải ra sức giữ gìn 
kỷ luật sắt của Đảng.

Bài nói chuyện trong buổi lễ bế mạc Hội nghị cán bộ của 
Đảng lần thứ sáu, (18.01.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 
5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.553.

Một đoàn thể hoạt động chính quyển mà che giấu khuyết điểm của 
cán bộ mình, là một đoàn thể hoặc chính quyển yếu ớt, thoái bộ. Đoàn 
thể và chính quyền có can đảm vạch rõ khuyết điểm của cán bộ mình, 
có phương pháp sửa chữa cho cán bộ, thì oai tín chẳng những không 
giảm bớt, mà lại thêm cao.

Cán bộ nào không dám công khai thừa nhận khuyết điểm của mình, 
e sợ lời phê bình của đồng sự và của nhân dân, không có can đảm sửa 
chữa khuyết điểm thì những người đó không xứng đáng là cán bộ.

Việc phê bình phải từ trên xuôhg và từ dưới lên. Cấp trên phê bình, 
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chưa đủ. Đồng chí, đồng sự phê bình, chưa đủ. Phải hoan nghênh quần 
chúng phê bình nữa, thì sự phê bình mới hoàn toàn.

Thuốc đắng dã tật, nói thật mất lòng, (15.4.1949), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.584-585.

Pháp luật phải thẳng tay trừng trị những kẻ bất liêm, bất kỳ kẻ ấy 
ở địa vị nào, làm nghê' nghiệp gì.

Cần kiệm liêm chính, (01.6.1949), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.641.

Trước khi làm, không xin chỉ thị. Khi làm rồi, không gửi báo cáo. 
Nhiều địa phương mắc phải cái bệnh ấy. Họ không hiểu rằng: thế là:

- Vô kỷ luật, vô Chính phủ, địa phương chủ nghĩa,

- Trái nguyên tắc "tư tưởng nhất trí, hành động nhất trí.

Xin chỉ thị, gửi báo cáo, (30.7.1950), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 6, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.76.

... Kỷ luật phải nghiêm minh. Trong kỷ luật phải chú ý hai điểm:
- Thưỏng,
- Phạt.

Từ trước đến nay thưởng phạt chưa làm được đầy đủ, đó là một 
khuyết điểm to. Trong việc thưởng thì có đơn vị được khen ngợi và 
thưởng huân chương. Khi các chú để nghị ai được thưởng huân chương 
thì phải công bô' ngay cho bộ đội biết. Chính phủ, Bác và tổng tư lệnh 
sẵn sàng thưởng những người có thành tích. Nhưng trái lại, người nào 
làm sai lệnh, báo cáo láo thì phải phạt nghiêm khắc.

Bài nói tại Hội nghị cán bộ chuẩn bị chiến dịch Tây Bắc, 
(9.9.1952), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tr.560 - 561.

Trên dưới đều phải giữ kỷ luật. Phải kiểm thảo từ dưới lên, từ trên 
xuống. Cấp nào cũng phải kiểm thảo. Phải làm cho tất cả mọi người đội 
viên, cũng như cán bộ đều thấm nhuần, thì mối có kết quả.
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Bài nói chuyện tại Hội nghị tổng kết chiến dịch Lê Hồng 
Phong II, (1950), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.108.

Đảng ta thành tích khá nhiều, nhưng khuyết điểm cũng không ít. 
Chúng ta cần phải thật thà tự phê bình để sửa chữa. Phải cố sửa chữa 
để tiến bộ.

... Cậy thê mình là người của Đảng, phớt cả kỷ luật và cả cấp trên 
trong các đoàn thể nhân dân hoặc cơ quan Chính phủ.

Những đồng chí mắc bệnh ấy không hiểu rằng: mỗi đảng viên cần 
phải làm kiểu mẫu phục tùng kỷ luật, chẳng những kỷ luật của Đảng, 
mà cả kỷ luật của các đoàn thê nhân dân và của cơ quan chính quyền 
cách mạng.

... Phải phát triển lốì làm việc tập thê. Phải củng cố mối liên hệ giữa 
Đảng và quần chúng. Phải đê cao tinh thần kỷ luật, tinh thần nguyên 
tắc, tinh thần Đảng của mỗi đảng viên. Phải mở rộng phong trào phê 
bình và tự phê bình ở trong Đảng, ở các cơ quan, các đoàn thể, trên các 
báo chí cho đến nhân dân. Phê bình và tự phê bình phải thường xuyên, 
thiết thực, dân chủ, từ trên xuốhg và từ dưốĩ lên. Sau hết là Đảng phải 
có sự kiểm tra chặt chẽ.

Làm được như thế thì khuyết điểm sẽ bởt, và tiến bộ sẽ mau.

... vể kỷ luật, Đảng Lao động Việt Nam phải có kỷ luật sắt, đồng 
thòi là kỷ luật tự giác.

Báo cáo chính trị tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ hai 
của Đảng, (11.2.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 166-168, 174.

Vô luận ở hoàn cảnh nào, địa vị nào, cũng phải quyết tâm thực hiện 
cho kỳ được chính sách của Đảng và của Chính phủ. Phải nghiêm khắc 
giữ gìn kỷ luật của Đảng và của Chính phủ.

Kỷ niệm Lênin, (15.1.1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.4.

... Phải bảo đảm sự chấp hành chính sách của Đảng và,của Chính 
phủ; phải triệt để giữ gìn kỷ luật tự giác về mặt quân sự và về mặt 
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chính trị. Vì vây cần phải tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong quân 
đội và phải thực hiện dân chủ trong bộ đội.

Báo cáo trước Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng (khoá II), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr. 14.

Chỉ lấy một điều mà nói: Trong Điều lệ Đảng có nói: đảng viên 
chẳng những phải giữ kỷ luật sắt, kỷ luật tự giác của Đảng mà còn 
phải giữ kỷ luật chính quyền, của cơ quan, đoàn thể cách mạng, của 
nhân dân.

Sự thực nhiều đảng viên, cán bộ chẳng làm đúng như thế, đã không 
giữ đúng kỷ luật của quần chúng, cơ quan, đoàn thể, nhân dân. Thậm 
chí có khi phớt lờ cả thủ trưởng, bộ trưởng, đi không xin phép, về 
không báo cáo, tưởng là đảng viên thì muôh làm trời làm đất gì thì 
làm.

Các đảng viên cán bộ đó không biết kỷ luật của chính quyển, của 
đoàn thể, nhân dân và Đảng cũng là một.

... Các cán bộ trong Đảng có cái tếu nhất là phốt kỷ luật của đoàn 
thể, cơ quan, không đoàn kết giữa trong ngoài. Đó là khuyết điểm 
nhất. Do đấy sinh nhiều khuyết điểm khác.

Làm như vậy tức là không đúng kỷ luật của Đảng, không đúng chính 
sách, Tuyên ngôn của Đảng.

... Các sự hiểu lầm ấy, Đảng phải phụ trách một phần, là vì sự giáo 
dục đảng viên như vậy chưa đầy đủ, sự kiểm soát chưa đầy đủ.

Bài nói chuyện trong buổi khai mạc lớp chỉnh huấn cán bộ 
Đảng, dân, chính ở cơ quan Trung ương, (06.02.1953), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.31.

Mỗi đảng viên nhất định phải phụ trách một công tác của Đảng. 
Toàn thể đảng viên phải giữ vững kỷ luật của Đảng, phải phục tùng sự 
lãnh đạo và chấp hành những nghị quyết của Đảng.

Đảng tổ chức theo nguyên tắc dân chủ tập trung. Nghĩa là: có 
đảng cương thông nhất, kỷ luật thông nhất, cơ quan lãnh đạo thống 
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nhất. Cá nhân phải phục tùng đoàn thể, số ít phải phục tùng số nhiều, 
cấp dưới phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng Trung 
ương.

Trong Đảng, bất kỳ cấp trên hoặc cấp dưới, đảng viên cũ hoặc đảng 
viên mới, đều nhất định phải giữ kỷ luật của giai câp vô sản.

... Đảng có kỷ luật rất nghiêm khắc, tất cả đảng viên đểu phải tuân 
theo. Tư tưởng, chính trị và tổ chức của Đảng đều phải thống nhất. 
Trong Đảng không thể có những phần tử lạc hậu và đầu cơ.

... vể mặt tổ chức: Đảng phải có kỷ luật rất nghiêm. Kiên quyết 
chông những hiện tượng phót kỷ luật, phớt tổ chức.

Đảng phải giữ vững chê độ dân chủ tập trung. Phải luôn luôn chỉnh 
đôn tổ chức, loại bỏ những phần tử xấu ra khỏi Đảng. Phải bồi dưỡng, 
lựa chọn và dùng cán bộ một cách đúng đắn.

... Một đảng có chủ nghĩa Mác - Lênin, có kỷ luật nghiêm khắc, thật 
thà tự phê bình và phê bình, liên hệ chặt chẽ với nhân dân; một đảng 
đúng đắn về tư tưởng, về chính trị, về tổ chức như Đảng Lao động Việt 
Nam, đó là đảm bảo chắc chắn cho kháng chiến nhất định thắng lợi, 
kiến quốc nhất định thành công.

... Trong Đảng chương có quy định: mỗi đảng viên phải tuyệt đôì 
tuân theo kỷ luật của Đảng. Có như vậy mới thành một Đảng đoàn kết 
chặt chẽ, ý chí thông nhất, hành động nhất trí.

...Phải tuyệt đốì châ'p hành những nghị quyết của Đảng, giữ gìn kỷ 
luật của Đảng và của Chính phủ.

... Phải thường xuyên thật thà tự phê bình, hoan nghênh quần 
chúng phê bình mình và thành khẩn phê bình anh em - để sửa chữa 
khuyết điểm, phát triển ưu điểm. Phải luôn luôn cô' gắng học tập để 
tiến bộ mãi.

... Giữ gìn kỷ luật của Đảng, hăng hái tham gia sinh hoạt nội bộ và 
công tác cách mạng, kiên quyết chấp hành chính sách và Nghị quyết 
của Đảng, đấu tranh chốhg những hiện tượng trái với lợi ích của Đảng.

Nhờ kỷ luật mà Đảng đoàn kết, nhâ't trí, mạnh mẽ, để lãnh đạo 
nhân dân đến thắng lợi. Sự nghiệp cách mạng của Đảng do đảng viên 
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mà hoàn thành, cho nên mọi đảng viên phải thật thà chấp hành chính 
sách và nghị quyết của Đảng. Lợi ích của Đảng là lợi ích chung, đảng 
viên phải ra sức giữ gìn nó, cái gì trái với nó, thì đảng viên phải kiên 
.quyết đấu tranh chông lại.

Không giữ vững kỷ luật của Đảng, không kiên quyết chấp hành 
chính sách và nghị quyết của Đảng, không thiết tha quan tâm đến lợi 
ích của Đảng - là trái với nghĩa vụ của đảng viên.

... Giữ vững kỷ luật của Chính phủ và của các đoàn thể cách mạng, 
thông thạo công việc mình phụ trách; làm gương mẫu trong mọi công 
việc cách mạng.

... Những phương châm, chính sách, nghị quyết của Đảng, mọi đảng 
viên nhất định phải chấp hành. Kỷ luật của Đảng, mọi đảng viên phải 
tuân theo. Thế là tập trung.

... ở trong Đảng, mọi đảng viên có quyển nêu ý kiến, đặt để nghị, 
tham gia giải quyết vấn đề. Nhưng quyết không được trái sự lãnh đạo 
tập trung của Đảng, trái nghị quyết và trái kỷ luật của Đảng.

... Đốì với những phần tử xấu chui vào trong Đảng, chi bộ điểu tra 
nghiên cứu cẩn thận, cùng với chính quyền và quần chúng tẩy trừ họ 
ra. Trách nhiệm của chi bộ là chấp hành kỷ luật của Đảng.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.229-230, 235-241, 243.

Phải thật sự mở rộng dân chủ trong cơ quan, phải luôn luôn dùng 
cách thật thà tự phê bình và thẳng thắn phê bình, nhất là phê bình từ 
dưới lên. Phải kiên quyết chông cái thói "cả vú lấp miệng em", ngăn 
cản quần chúng phê bình. Một đảng viên ở địa vị càng cao, thì càng 
phải giữ đúng kỷ luật của Đảng, càng phải làm gương dân chủ.

Nhiệm vụ của chi bộ ở các cơ quan, (6.4.1954), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.269.

Ở trong Đảng thì không thực hiện chế độ dân chủ tập trung, không 
tuân theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo. Phót kỷ luật và chính sách của 
Đảng và của Chính phủ. Khinh rẻ ý kiến của cấp dưởi. Xem thường chỉ 
thị của cấptrên. Không muôn chịu kiểm tra, không muốn nghe phê 
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bình. Thân vói kẻ xu nịnh tâng bốc mình. Xa tránh những người tính 
trực nói thẳng...

... Chúng ta phải tuyệt đối chông bệnh kiêu ngạo, phải luôn luôn 
khiêm tốn. Mọi công tác phải dựa hẳn vào quần chúng, hoan nghênh 
quần chúng đôn đốc và kiểm tra. Trong đoàn thể thì phải giữ vững dân 
chủ tập trung, tập thể lãnh đạo, phải mở rộng tự phê bình và phê bình, 
nhất là phê binh từ dưới lên trên. Có như vậy mới tiến bộ chung, tiến 
bộ mãi.

Chớ kiêu ngạo, phải khiêm tốn, (13.6.1954), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.295-296.

Đoàn kết là sức mạnh của Đảng. Đoàn kết chặt chẽ và kỷ luật 
nghiêm khắc, hai điều đó không thể rời nhau.

Kỷ luật nghiêm, để bảo đảm tư tưởng nhất trí và hành động thông 
nhất của toàn Đảng, toàn dân.

Chủ trương của Đảng ta là: Trong nội bộ thì mở rộng dân chủ, tự phê 
bình và phê bình. Nguyên tắc tổ chức thì cực kỳ nghiêm, tức là bất kỳ ở 
hoàn cảnh nào, mọi đảng viên và cán bộ phải thật thà và triệt để châ'p 
hành chính sách và nghị quyết của Đảng, phải làm đúng chế độ gửi báo 
cáo và xin chỉ thị.

Mỗi khi gặp tình hình mới, công tác mới, nhất là hiện nay từ chiến 
♦ ranh đổi sang hoà bình, là một cuộc đổi mới rất lớn - tư tưỏng của một 
ìố đảng viên và cán bộ không khỏi bỡ ngỡ, lệch lạc, hoặc “tả” hoặc hữu. 
Cho nên thông nhất ý chí, thông nhất hành động, thông nhất kỷ luật, 
tập trung lãnh đạo là việc cực kỳ cần thiết và cực kỳ quan trọng.

... Các cơ quan tuyên truyền, tổ chức, giáo dục của Đảng phải làm 
cho cán bộ và đảng viên nhận rõ và theo đúng kỷ luật của Đảng. Đôì 
vối mỗi công tác quan trọng, cần phải làm cho mọi người hiểu cái gì 
nên làm, cái gì nên tránh, thế nào là đúng, thế nào là sai kỷ luật của 
Đảng. Như vậy kỷ luật của Đảng sẽ được bảo đảm, công tác của Đảng 
sẽ được thuận lợi, nhiệm vụ của Đảng sẽ chắc chắn hoàn thành.

Toàn thể đảng viên và cán bộ ta hãy quyết tâm theo đúng kỷ luật 
của Đảng !”.
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Phải theo đúng kỷ luật của Đảng, (22.8.1954), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, 
tr.335-336.

Các cơ quan cần phải chống phô trương, lãng phí; cần phải bồi dưỡng 
đạo đức cần, kiệm, chất phác.

... Các cơ quan phụ trách cần phải nghiêm khắc ngăn ngừa tham ô, 
lãng phí và kịp thời thi hành kỷ luật đôì vởi những kẻ ngoan cố không 
chịu sửa đổi.

Bảo vệ tài sản công cộng, (5.2.1955), Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 7, tr.459-460.

... Lại có một số ít cán bộ coi thường kỳ luật, phạm kỷ luật. Là 
những chiến sĩ trong chiến dịch chổng phong kiến, các cô các chú phải 
hết sức giữ kỷ luật, nếu không giữ kỷ luật thì không xứng đáng là 
chiến sĩ.

... Cán bộ phải nâng cao tinh thần kỷ luật, phải giữ đúng kỷ luật. 
Làm việc gì cũng phải có tổ chức.

... Lãnh đạo phải tập thể. Nhiều ý kiến góp lại thì đúng hơn, nếu mọi 
người làm theo ý kiến riêng của mình thì thất bại.

Phải nâng cao kỷ luật, giữ vững kỷ luật. Những cán bộ có ưu điểm 
thì phải khen thưởng; người làm trái kỷ luật thì phải phạt. Nếu không 
thưởng thì không có khuyến khích; nếu không có phạt thì không giữ 
vững kỷ lúật. Thưởng phạt nghiêm minh là cần thiết.

... Quan trọng nhất là chỉnh đốn chi bộ, chi bộ là nền tảng của Đảng, 
của cách mạng ở xã, nếu không chỉnh đôn chi bộ được tốt thì những 
phần tử xấu sẽ ngóc đầu lên. Muốh chỉnh đôn chi bộ tốt, thì những 
phần tử xâu phải xử trí đúng mức: cần đuổi ra khỏi Đảng thì đuổi ra, 
cần cách chức thì phải cách chức, cần hạ tầng công tác thì hạ tầng công 
tác, có thể giáo dục thì giáo dục. Việc này là việc quan trọng nhất, tất 
cả đội phải làm. Muôn xử trí đúng mức phải dựa vào quần chúng, nếu 
nói nhát loạt tốt cả, hoặc xâu cả cũng không được, muôn biết ai tôt, ai 
xấu phải dựa vào quần chúng.

Bài nói chuyện trong Hội nghị tổng kết cải cách ruộng 
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đất đợt II của đoàn “Thái Nguyên - Bắc Giang”, 
(08.02.1955), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 7, tr.464-467.

Kiện toàn việc lãnh đạo (bổ sung Trung ương), kiện toàn tổ chức và 
lề lối làm việc; nâng cao tính tổ chức, tính kỷ luật và đạo đức cách 
mạng của toàn thể cán bộ và đảng viên.

Lời khai mạc Hội nghị lần thứ bảy mở rộng của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam, khoá II, 
(03.3.1955), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 7, tr.488.

Thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình là thứ vũ khí sắc bén 
nhất để sửa chữa khuyết điểm và phát triển ưu điểm. Vì vậy, chẳng 
những chúng ta phải thực hiện mở rộng phê bình và tự phê bình trong 
Đảng và trong cơ quan chính quyền, mà chúng ta cần phải hoan 
nghênh những lời phê bình thành thật của nhân dân.

Lời bế mạc Hội nghị lần thứ chín (mở rộng) của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam, 
(24.4.1956), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 8, tr.158.

Đảng viên, cán bộ và nhân dân, ai đã bị xử trí sai thì cần phải khôi 
phục đảng tịch, quyền lợi và danh dự cho họ.

... Việc sửa chữa phải kiên quyết và có kế hoạch. Việc gì sửa được 
ngay thì phải làm ngay. Việc gì chưa sửa được ngay thì phắi kết hợp 
trong kiểm tra lại mà làm.

Thư gửi đồng bào nông thôn và cán bộ nhân dịp cải cách 
ruộng đất ở miền Bắc căn bản hoàn thành, (18.8.1956), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 8, tr.236.

Trong nội bộ Đảng có dân chủ rộng rãi, đồng thời có kỷ luật nghiêm 
khắc. Người đảng viên phải khiêm tôn, thành khẩn. Không có đảng 
viên nào có thể đứng trên Đảng, tự cho mình là hơn Đảng.

Bài nói chuyện tại lớp nghiên cứu chính trị khoá II 
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trường Đại học nhân dân Việt Nam, (08.12.1956), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 8, 
tr.279.

Tất cả cán bộ, đảng viên phải giữ tính kỷ luật, tính tổ chức. Nhớ 
rằng không có việc gì làm ngoài tổ chức, ngoài kỷ luật mà thành công. 
Từ trước tới nay, Đảng ta gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Đảng ta vẫn 
phát triển được là nhờ có tính tổ chức, tính kỷ luật. Trong dịp Tết có 
chỉ thị nghỉ 3 ngày, nhưng có đồng chí nghỉ tới 4, 5 ngày, có người nghỉ 
tới 10 ngày, như thê là kém tính kỷ luật, tính tổ chức. Tóm lại phải 
đoàn kết chặt chẽ, phải nâng cao chí khí chiến đấu, nâng cao lòng tin 
tưởng; có tính kỷ luật, tính tổ chức, như thế chưa đủ còn phải kiên 
nhẫn tức là phải chịu khó, chịu khổ, dẻo dai.

Nói chuyện với cán bộ tỉnh Nam Định, (24.4.1957), Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 
8, tr.344.

... Vì có tư tưởng đó nên kỷ luật lao động ở một số xí nghiệp, một số 
cơ quan, một sô' trường học lỏng lẻo, có người không ôứn cũng giả ô'm để 
nghỉ việc, đi chậm về sớm như thế thì không tiến lên chủ nghĩa xã hội 
được. Nếu muôn nưốc ta tiến lên chủ nghĩa xã hội thì phải giữ vững kỷ 
luật lao động, bằng cách giáo dục, giúp đỡ, phê bình rồi đi dần đến kỷ 
luật hành chính. Khẩu hiệu chủ nghĩa xã hội là: “Làm nhiều ăn nhiều, 
làm ít ăn ít, không làm không ăn”, làm biếng thì không có ăn, vì vậy ta 
phải tôn trọng, giữ vững, thi hành nghiêm khắc kỷ luật lao động, cố 
nhiên là giáo dục, khuyến khích nhưng cũng phải kỷ luật nữa.

...Tính tổ chức, tức là ta làm gì cũng phải do tổ chức, không được ra 
ngoài tổ chức, phê bình cũng phải trong tổ chức. Không nên nói lung 
tung, làm việc gì cũng phải bàn với tổ chức, không được đặt mình ngoài 
tổ chức. Tính kỷ luật không những là kỷ luật lao động, mà kỷ luật 
Đảng, kỷ luật của Chính phủ, kỷ luật của đoàn thể nữa cũng phải giữ 
chặt chẽ.

Nói chuyện với cán bộ, đảng viên và thanh niên lao động Hải 
Phòng, (30.5.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 8, tr.384-385.
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... Vì bệnh công thận nên sinh ra nhiều cái thiếu: thiếu tính tổ 
chức, thiếu tính kỷ luật. Nếu một đảng cách mạng thiếu tính tổ chức, 
thiếu tính kỷ luật thì đảng ấy có thành đảng cách mạng không ? Vì 
vậy, chúng ta phải chông lại bệnh cá nhân, bệnh công thần.

... Cần phải nâng cao tính tổ chức, tính kỷ luật và tinh thần trách 
nhiệm. Nếu không có tính tổ chức và tính kỷ luật thì sẽ tự do vô kỷ 
luật, vô chính phủ.

Có tinh thần trách nhiệm, có tổ chức tính, kỷ luật tính thì Đảng, 
Chính phủ giao việc gì bất kỳ khó đến đâu đều kiên quyết làm cho 
được.

Nói chuyện với Hội nghỉ cán bộ toàn tỉnh Nghệ An, 
(14.6.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 8, tr.409, 414.

... Sức mạnh vô địch của Đảng là ở tinh thần kỷ luật tự giác, ý thức 
tổ chức nghiêm chỉnh của cán bộ và đảng viên.

Chúng ta phải làm đúng lời dạy của Lênin vĩ đại: giữ gìn sự thông 
nhất của Đảng như con ngươi của mắt. Phải hết lòng tôn trọng tập thể, 
phát huy dân chủ nội bộ; tuyệt đối không được độc đoán cá nhân, tự 
đặt mình cao hơn tổ chức, tự cho phép mình đứng ngoài kỷ luật. Càng 
có công lao, càng phải khiêm tốn. Chớ vì có ít nhiều công lao mà sinh 
bệnh công thần, kèn cựa, địa vị. Phải nhố rằng: mọi thành công là do 
sức phấn đấu, hy sinh của toàn Đoàn, toàn dân, không phải của một cá 
nhân anh hùng nào. Đốì với Đảng, đối với dân, chúng ta có một nghĩa 
vụ vẻ vang là: suốt đời làm người con trung thành của Đảng, người đầy 
tố tận tuỵ của nhân dân.

Trái lại, đốì với kẻ địch, người cộng sản phải luôn luôn tỉnh táo, giữ 
vững lập trường, quyết không được vì hoàn cảnh hoà bình mà mất cảnh 
giác. Phải luôn luôn sẵn sàng đập tan mọi âm mưu độc ác của kẻ địch, 
bảo vệ những thành quả của cách mạng, bảo vệ lao động hoà bình của 
nhân dân. Muôn đánh thắng kẻ địch bên ngoài, thì trước hết phải đánh 
thắng kẻ địch bên trong là chủ nghĩa cá nhân.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, 
(3.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 10, tr.311-312.
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... Đảng là một tổ chức tiên phong. Vì vậy, có những đường lôì, chính 
sách đưa ra thực hành trong nhân dân, nếu kém ý thức tổ chức là làm 
cho lực lượng Đảng ta yếu đi một phần. Đảng ta gồm những người con 
ưu tú trong công nhân, nông dân, trí thức và các tầng lớp khác; già có, 
trẻ có, trai có, gái có, có hàng-chục vạn đảng viên. Muôn mọi chính 
sách của Đảng thực hiện được thì phải có kỷ luật. Kỷ luật của Đảng là 
tự nguyện tự giác; đã tự nguyện tự giác là kỷ luật sắt, rất nghiêm, tất 
cả đảng viên già trẻ, trên dưới đều phải tuân theo. Nếu không giữ gìn 
nghiêm túc kỷ luật là giảm bớt lực lượng của Đảng, khó thực hiện được 
nhiệm vụ. Đảng có tổ chức, có kỷ luật, dù Đảng giao việc gì khó mấy 
cũng phải làm được. Nếu sợ khó, không thích làm, hoặc chọn việc dễ, là 
không có tinh thần trách nhiệm, làm giảm bót lực lượng của Đảng. 
Hiện giờ cán bộ, đảng viên tỉnh ta ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần 
trách nhiệm kém, thậm chí một số tuy chỉ là số ít, muốn nghỉ, bỏ công 
việc, như thê có đúng không ? Có xứng đáng người đảng viên không ? 
Tiêu chuẩn của đảng viên, các cô, các chú có nhớ không ? Có 6 điều. 
Một trong 6 điều là trọn đòi phấn đấu cho Đảng, cho chủ nghĩa cộng 
sản. Muôn nghi, muôn bỏ việc thì không phải trọn đời mà chỉ làm một 
đoạn thôi, thế thì Đảng không ra Đảng, cách mạng không ra cách 
mạng.

... Cấp trên phải tự phê bình, cấp dưổi có quyền đòi hỏi dân chủ. Phê 
bình giúp cấp trên, đó là dân chủ đúng mức, không phải tự do quá 
trớn, tự do bừa bãi... Dân chủ phải thực hiện từ trên xuống dưới. Tự 
phê bình phải thật thà, phê bình phải thành khẩn, không mỉa mai, nói 
xấu. Chúng ta do đoàn kết mới có lực lượng. Muôn đoàn kết, lực lượng 
mạnh, phải có phê bình, tự phê bình. Phê bình, tự phê bình là để tăng 
thêm đoàn kết.

... Phải nâng cao chí khí chiến đấu, cảnh giác; mỏ rộng chế độ phê 
bình, tự phê bình, nâng cao tinh thần kỷ luật, tinh thần trách nhiệm, 
đẩy mạnh sản xuất, thực hành tiết kiệm, chông tham ô lãng phí.

Bài nói chuyện với đại hiểu cán bộ, đảng viên tỉnh Hà 
Tĩnh, (15.6.1957), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 8, tr.417-419, 422.

Vì chưa rửa gột sạch chủ nghĩa cá nhân, cho nên có đảng viên còn 
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“kể công” vói Đảng. Có ít nhiều thành tích, thì họ muôn Đảng “cảm 
ơn”. Họ đòi ưu đãi, họ đòi danh dự và địa vị. Họ đòi hưởng thụ. Nếu 
không thoả mãn yêu cầu của họ thì họ oán trách Đảng, cho rằng họ 
“không có tiền đồ”, họ “bị hy sinh”. Rồi dần dần họ xa ròi Đảng, thậm 
chí phá hoại chính sách và kỷ luật của Đảng.

... Đảng viên phạm sai lầm thì sẽ đưa quần chúng đến sai lầm, cho 
nên khi có sai lầm thì các đồng chí ấy sẵn sàng và kịp thời sửa chữa, 
không để nhiều sai lầm nhỏ cộng thành sai lầm to. Do đó, các đồng chí 
ấy biết thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình đồng chí khác để 
cùng nhau tiến bộ.

... Đấu tranh chông chủ nghĩa cá nhân không phải là “giày xéo lên 
lợi ích cá nhân”.

Đạo đức cách mạng, (12.1958), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 9, tr.289, 291.

Đảng viên, cán bộ trong Đảng và ngoài Đảng hãy cố gắng công tác 
và học tập để tiến bộ không ngừng, tăng cường đoàn kết nhất trí trên 
cơ sở tư tưởng Mác - Lênin, nhận thức đúng đắn về tình hình và nhiệm 
vụ, nâng cao ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức và kỷ luật, ý thức đấu 
tranh cho chủ nghĩa xã hội.

Lời chúc mừng năm mới, (01.01.1961), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.245.

Sức mạnh vô địch của Đảng là ở tinh thần kỷ luật tự giác, ý thức tô 
chức nghiêm chỉnh của cán bộ và đảng viên.

... Muôn đánh thắng kẻ địch bên ngoài, thì trưốc hết phải đánh 
thắng kẻ địch bên trong là chủ nghĩa cá nhân.

Xây dựng những con người của chủ nghĩa xã hội, 
(3.1961), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 'Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 10, tr.311-312.

... Tệ tham ô, lãng phí, quan liêu là cái xấu xa do xã hội cũ để lại, 
như cái ung nhọt còn sót lại trên thân thể của người khổng lồ. Công 
khai mạnh dạn gạt bỏ cho thật sạch những ung nhọt ấy thì thân thể 
càng mạnh khoẻ thêm. Cho nên, vạch những tệ hại nói trên để sửa 
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chữa, chúng ta không sợ kẻ địch lợi dụng để phản tuyên truyền.
... Việc chống tham ô, lãng phí, quan liêu là rất cần thiết và phải làm 

thường xuyên. Nó có hai ý nghĩa quan trọng’.
- Nó làm cho mọi người nâng cao tinh thần trách nhiệm, tinh thần 

làm chủ, ý thức bảo vệ của công, hăng hái thi đua tăng gia sản xuất, 
thực hành tiết kiệm để xây dựng nưốc nhà, để nâng cao đời sông của 
nhân dân.

- Nó giúp cho cán bộ và đảng viên ta giữ gìn phẩm chất cách mạng, 
cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, một lòng một dạ phục vụ nhân 
dân, phục vụ cách mạng. Do đó mà nhân dân ta đã đoàn kêt, càng đoàn 
kết thêm, lực lượng ta đã hùng mạnh, càng hùng mạnh thêm.

Trong cuộc vận động này, giáo dục là chính, làm cho những người đã 
phạm lỗi có dịp để thật thà “cải quá tư tân”. Đồng thòi phải có kỷ luật 
thích đáng đối với những kẻ ngoan cố, không chịu ăn năn sửa chữa; 
đồng thời khuyến khích những người tốt càng tận tuỵ và càng gương 
mẫu trong việc phục vụ nhân dân.

Bài nói chuyện tại Hội nghị cán bộ cao cấp của Đảng và 
Nhà nước, (24.7.1962), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb 
Chính trị quốc gia, H.2000, tập 10, tr.574-576.

Sức mạnh của Đảng là ỏ sự đoàn kết nhất trí. Mỗi cán bộ, đảng viên 
phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ luật, nghiêm chỉnh chấp hành lãnh 
đạo và chính sách của Đảng, tôn trọng nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt 
của Đảng.

... Tự do chủ nghĩa’. Không nghiên cứu nghiêm chỉnh và châ'p hành 
đúng đắn đường lôì, chính sách của Đảng, không tôn trọng pháp luật 
và thể lệ của Nhà nước. Tự cho mình là đúng, hành động theo ý riêng, 
phát biểu theo ý riêng, không báo cáo và xin chỉ thị cấp trên, xem 
thường tổ chức và kỷ luật...

Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi mới, (3.2.1963), Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 11, 
tr.23-24.

... Có cán bộ, đảng viên còn lãng phí nhiều trong việc cưởi xin, ma 
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chay trong gia đình mình. Thậm chí có đảng viên còn nấu rượu lậu. Họ 
phạm kỷ luật của Đảng, phạm pháp luật của Nhà nước, họ mất đạo đức 
cách mạng của người đảng viên, làm gương xấu cho quần chúng.

Bài nói tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Nam Định, (21.5.1963), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.85-86.

Nhưng chúng ta phải thật thà nhận rõ những khuyết điểm và nhược 
điểm, để kiên quyết sửa chữa: như ý thức làm chủ nước nhà và tinh 
thần trách nhiệm còn kém... Kỷ luật lao động chưa được thật nghiêm 
túc, sử dụng lao động chưa được hợp lý.

Bài nói tại Hội nghị phổ biến nghị quyết của Bộ Chính trị về 
cuộc vận động “Nâng cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường 
quản lý kinh tế tài chính, cải tiến kỹ thuật, chống tham ô, 
lãng phí, quan liêu”, (27.7.1963), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 11, tr.109.

Đứng trong hàng ngũ chiến đấu của Đảng mà họ không có dũng 
khí cách mạng, ít lo nghĩ về trách nhiệm của mình, không quyết tâm 
vươn lên phía trước. Họ hững hờ như những người không có lý tưởng, 
đến đâu hay đó, qua tháng qua ngày. Đối với công việc cách mạng, 
không có' thái độ ngưòi làm chủ tập thể, dám nghĩ, dám làm mà thường 
bị động ngồi chờ.

Số’ người ấy không hiểu sức mạnh của Đảng chính là ở sự tập trung 
thông nhất, ở kỷ luật sắt của Đảng.

... Những người đảng viên nào có khuyết điểm, nếu thật thà tự phê 
bình, có quyết tâm sửa chữa, vứt bỏ cái ba lô cá nhân chủ nghĩa đi, thì 
sẽ trồ nên đảng viên xứng đáng. Đảng ta là một bà mẹ rất nghiêm ngặt 
và cũng rất hiền từ.

Bài nói tại Hội nghị bồi dưỡng chỉnh huấn do Trung 
ương triệu tập, (22- 26.01.1965), Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb Chính, trị quốc gia, H.2000, tập 11, tr.373, 375.

Các chú phải hết sức chú ý vấn đề dân chủ và kỷ luật. Kỷ luật 
trong dân chủ, dân chủ phải có kỷ luật.
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... Muôn dân chủ tốt, kỷ luật cao, cán bộ phải gương mẫu phê bình 
và tự phê bình.

Bài nói với cán bộ, chiến sĩ Đại đội 1, Tiêu đoàn 1, Đoàn 
Tam Đảo bộ đội phòng không - không quân, (19.7.1965), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.466-467.

Cần phải tăng cường công tác kiểm tra đôn đốc và đề cao kỷ luật 
của Đảng và Nhà nước, cần giáo dục cho cán bộ, đảng viên nâng cao ý 
thức tổ chức và kỷ luật trong việc chấp hành các chủ trương, chính 
sách của Đảng và Nhà nưốc. Những ngành và những địa phương có 
đồng chí Ưỷ viên Trung ương phụ trách cần phải gương mẫu trong việc 
này.

Vừa qua có hiện tượng: Thủ tướng, Phó Thủ tưống đã ra lệnh, nhưng 
cấp dưói không thi hành mà cũng không có kỷ luật. Có cán bộ, đảng 
viên lợi dụng quyền thế của Đảng và Nhà nưốc làm những việc trái vởi 
chính sách và pháp luật, xâm phạm đến lợi ích vật châ't và quyền tự do 
dân chủ của nhân dân, nhưng cũng chưa bị xử phạt kịp thời... Như vậy 
là kỷ luật chưa nghiêm. Chúng ta cần phải chú ý hơn nữa đến việc giáo 
dục ý thức tổ chức, kỷ luật trong Đảng và phải thực hiện đúng chính 
sách khen thưởng và kỷ luật của Đảng và Nhà nước.

Lời phát biểu trong phiên họp bế mạc Hội nghị lần thứ 
12 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, (27.12.1965), 
Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, 
tập 11, tr.574-575.

Chúng ta phải phê bình nghiêm khắc những chi bộ kém. ở những 
chi bộ ấy có những đảng viên không gương mẫu, nội bộ thiếu đoàn kết, 
xa rời quần chúng. Chẳng những không làm đúng mà có nơi, có lúc còn 
làm trái ngược đường lôì, chính sách của Đảng.

Tệ hơn nữa là trong những chi bộ ấy có một số đảng viên và cán bộ, 
có cả cán bộ cao cấp, cán bộ lãnh đạo quan liêu mệnh lệnh nặng. Đảng 
cần phải thi hành kỷ luật nghiêm khắc những cán bộ mắc sai lầm đó.

Để tránh tình trạng có đảng viên kém, có chi bộ kém, từ nay các 
huyện uỷ, thành uỷ,.tỉnh uỷ cần phải đi sâu, đi sát đến các chi bộ, cần 
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phải giúp đỡ các chi bộ một cách thiết thực và thường xuyên.
... Đảng viên tốt thì chi bộ mối tốt. Muôh đảng viên tốt thì chi bộ 

phải thường xuyên giáo dục mỗi đồng chí. Nhiệm vụ của đảng viên là 
gì? Tư cách đảng viên là thế nào ? Đồng thòi giúp đỡ đảng viên hằng 
ngày tự kiểm điểm mình.

Bài nói tại hội nghị tổng kết ba năm xây dựng chi bộ và đảng 
bộ cơ sở "bốn tôi' (4.1966), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 12, tr.79-80.

Nêu cao ý thức tập thể và làm chủ tập thể, ý thức tổ chức và kỷ 
luật, đoàn kết đồng chí, đoàn kết nhân dân, đi đưòng lối quần chúng.

Cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, khiêm tôn giản dị, gương mẫu 
về mọi mặt.

“Nội dung chủ nghĩa anh hùng cách mạng của chúng ta”,
(4.1966) , Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.90.

Hằng ngày phải tự kiểm điểm để cố gắng làm đúng 10 nhiệm vụ 
của đảng viên. Ngưòi ta, hằng ngày ai cũng phải rửa mặt cho sạch sẽ. 
Đảng viên phải coi việc tự kiểm điểm như rửa mặt. Hằng ngày mỗi 
đảng viên phải tự kiểm điểm mình. Phải lấy 10 nhiệm vụ đảng viên mà 
tự kiểm điểm.

Bài nói ờ lớp huấn luyện đảng viên mới, (14.5.1966), Hồ 
Chí Minh, Toàn-tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 
12, tr.96.

Đối với những người có thành tích phải khen thưỏng, đôì với những 
ngưòi mắc sai lầm thì phải phê bình, ^iểm thảo giúp họ sửa chữa. Khi 
cần thiết thì phải thi hành kỷ luật nghiêm minh, đúng mức.

... Trong các cơ quan, phải thực hành dân chủ, thưdng xuyên phê bình 
nghiêm chỉnh và thật thà tự phê bình để giúp đỡ nhau tiến bộ.

Bài nói tại Đại hội thi đua lực lượng công an nhân dân,
(12.10.1966) , Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.146.
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Phải thưởng phạt nghiêm minh. Hiện nay, thưởng có khi quá rộng, 
mà phạt thì không nghiêm. Kỷ luật phải chặt chẽ. Phải kiên quyết 
chông những việc làm thiếu trách nhiệm, trái kỷ luật.

Bài nói tại kỳ họp Hội đồng Chính phủ cuôỉ năm 1966, Hồ Chí 
Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 12, tr.186.

Cán bộ, đảng viên phải đoàn kết chặt chẽ, bảo đảm dân chủ và kỷ 
luật trong Đảng. Đảng viên cũ, mới, già, trẻ, gái, trai phải thương yêu 
nhau, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

... Còn cán bộ trẻ không được kiêu ngạo, phải khiêm tốn học hỏi các 
đồng chí già có kinh nghiệm.

... Từ trước tới giờ, có nơi dân chưa nói, hoặc không dám nói, vì sợ 
cán bộ “trù”, cán bộ “chụp mũ”. Những cán bộ có khuyết điểm thường 
sợ dân nói. Nhưng nếu thành thật với dân, biết mình có lỗi, xin lỗi dân 
thì dân cũng rất vui lòng và sẽ tha thứ cho. Dân ta rất tốt, rất yêu 
thương Đảng, yêu thương cán bộ. Khi ta có khuyết điểm mà nói trước 
dân, chẳng những dân không ghét, không khinh, mà còn thương yêu, 
quý trọng, tín nhiệm ta hơn nữa.

Bài nói tại lớp bồi dường cán bộ lãnh đạo cấp huyện, 
(18.1.1967), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.211, 213.

Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưởi đều phải 
hiểu rằng: mình vào Đảng để làm đầy tớ cho nhân dân. Bác nhấn 
mạnh: làm đầy tớ nhân dân chứ không phải là “quan” nhân dân.

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, (2.1967), Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2000, tập 12, tr.222.

Đảng viên, đoàn viên và thanh niên nói chung phải gương mẫu 
trong sản xuất, trong học tập, trong việc giữ vững kỷ luật và cải thiện 
đời sống của công nhân.

Nói chuyện với các đại biểu công nhân và cán bộ ngành 
than, (15.11.1968), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính 
trị quốc gia, H.2000, tập 12, tr.413.

Thanh Hoá không biết còn có nhiều rượu lậu và cán bộ, đảng viên 
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còn có ai nấu rượu lậu nữa không ? Đảng ta không phải là đảng nấu 
rượu lậu. Ai là đảng viên mà còn nấu rượu lậu thì phải kiên quyết đưa 
ra khỏi Đảng. Chủ tịch uỷ ban hành chính xã, chủ nhiệm hợp tác xã và 
các cán bộ khác mà nâu rượu lậu là có tội với dân, có tội vối Đảng. Nếu 
các chú không trị thì quần chúng nhân dân sẽ trị.

Bài nói với đoàn cán bộ tỉnh uỷ Thanh Hoá, 
(30.12.1968), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc 
gia, H.2000, tập 12, tr.421.

Cũng do cá nhân chủ nghĩa mà mất đoàn kết, thiếu tính tổ chức, 
tính kỷ luật, kém tinh thần trách nhiệm, không chấp hành đúng đường 
lôì, chính sách của Đảng và của Nhà nước làm hại đến lợi ích của cách 
mạng, của nhân dân.

Tóm lại, do cá nhăn chủ nghĩa mà phạm nhiều sai lầm.

... Phải thực hành phê bình và tự phê bình nghiêm chỉnh trong 
Đảng. Phải hoan nghênh và khuyến khích quần chúng thật thà phê 
bình cán bộ, đảng viên. Chế độ sinh hoạt của chi bộ phải nghiêm túc. 
Kỷ luật của Đảng phải nghiêm minh. Công tác kiểm tra của Đảng phải 
chặt chẽ.

Mỗi cán bộ, đảng viên phải đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của 
nhân dân lên trên hết, trước hết. Phải kiên quyết quét sạch chủ nghĩa 
cá nhân, nâng cao đạo đức cách mạng, bồi dưỡng tư tưởng tập thể, tinh 
thần đoàn kết, tính tổ chức và tính kỷ luật.

“Nâng cao đạo đức cách mạng quét sạch chủ nghĩa cá 
nhân", (3.2.1969), Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị 
quốc gia, H.2000, tập 12, tr.439.
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XI. PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN

... Công hội với chính đảng khác nhau thế nào?
Công hội chú trọng mặt kinh tế hơn. Đảng chú trọng mặt chính trị 

hơn. Ai là thợ thuyền thì được vào hội, dù tin Phật, tin đạo, tin cộng 
sản, tin vô chính phủ, tin gì cũng mặc; miễn là theo đúng quy tắc hội là 
được.

Đảng thì bất kỳ người ấy làm nghề gì, thợ thuyền hay là dân cày, 
học sinh hay là ngưòi buôn, miễn là người ấy tin theo chủ nghĩa đảng, 
phục vụ phép luật đảng thì được vào.

Ai vào cả đảng và hội, chính trị thì theo đảng chỉ huy, mà kinh tế thì 
theo công hội chỉ huy. Đảng viên ai cũng phải vào hội để mà tuyên 
truyền chủ nghĩa của đảng. Nhưng không phải hội viên nào cũng vào 
được Đảng.

Đường Cách mệnh, (1927), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 2 , 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.303-304.

IIL Lệ vào Đảng: Ai tin theo chủ nghĩa cộng sản, chương trình 
Đảng và Quốc tế Cộng sản, hăng hái tranh đấu và dám hy sinh phục 
tùng mệnh lệnh Đảng và đóng kinh phí, chịu phấn đấu trong một bộ 
phận Đảng thòi được vào Đảng. Thợ vào Đảng thời phải có một đảng 
viên giói thiệu và phải dự bị 3 tháng, thủ công nghiệp nghèo, dân cày 
và lính phải có hai đảng viên giói thiệu và dự bị 6 tháng, học sinh, các 
giai cấp khác và người đảng phái khác phải có hai đảng viên giói thiệu 
và phải dự bị 9 tháng.

Người dưới 21 tuổi phải vào thanh niên cộng sản đoàn.

Điều lệ vắn tắt của Đảng Cộng sản Việt Nam, (1930), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.5.
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... Đảng Cộng sản Việt Nam đã được thành lập. Đó là Đảng của giai 
câ'p vô sản. Đảng sẽ dìu dắt giai cấp vô sản lãnh đạo cách mạng Việt 
Nam đấu tranh nhằm giải phóng cho toàn thể anh chị em bị áp bức, 
bóc lột chúng ta. Từ nay anh chị em chúng ta cần phải gia nhập Đảng, 
ủng hộ Đảng và đi theo Đảng để:

1) Đánh đổ đế quốc Pháp, phong kiến Việt Nam và giai cấp tư sản 
phản cách mạng.

2) Làm cho nước Việt Nam được độc lập.
3) Thành lập chính phủ công nông binh.
4) Tịch thu tất cả các nhà băng và cơ sở sản xuất của đế quốc trao 

cho Chính phủ công nông binh.

5) Quốc hữu hoá toàn bộ đồn điển và đất đai của bọn đế quốc và địa 
chủ phản cách mạng Việt Nam chia cho nông dân nghèo.

6) Thực hiện ngày làm 8 giờ.

7) Huỷ bỏ mọi thứ quốc trái và thuế thân, miễn các thứ thuế cho 
nông dân nghèo.

8) Đem lại mọi quyển tự do cho nhân dân.

9) Thực hành giáo dục toàn dân.

10) Thực hiện nam nữ bình quyển.
Lời kêu gọi (1930), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 3, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.10.

... Dưới đây là một số câu trả lời trưởc phiên toà Kiến An:
- Nguyễn Văn Bôn: Tôi theo những người cộng sản tháng 10 năm 

1930 là vì tôi thấy xã hội hiện nay rất thôi nát.

- Nguyễn Trọng Tuệ: Phải, tôi là đảng viên Đảng Cộng sản vì thiếu 
cơm ăn, áo mặc. Tôi phải làm cách mạng !

- Nguyễn Văn Ung: Tôi vào Đảng Cộng sản để lật đổ đế quốc Pháp và 
cải thiện đời sông cho đồng bào tôi.

- Bùi Văn Cao: Tôi theo Đảng Cộng sản để đánh đổ đế quốc Pháp để 
làm tròn bổn phận của một người dân Việt Nam.
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- Nguyễn Văn Dai'. Tôi bị áp bức nên tôi làm cách mạng để tự giải 
phóng.

- Phạm Mai'. Mặc dầu đi lính cho chính phủ Pháp, nhưng tôi thấy 
đồng bào tôi bị áp bức khổ sở, nên tôi vào Đảng Cộng sản để làm cách 
mạng và giúp đỡ đồng bào.

- Ngô Văn Mai: Tôi vào Đảng Cộng sản để đánh đuổi người Pháp ra 
khỏi đất nước. Không chỉ có mình tôi, ai đã biết cầm bát cơm ăn cũng 
phải làm cách mạng. Tôi không cần ai tuyên truyền cho tôi cả.

- Phạm Thị Hội (Một nữ thanh niên nông dân): Phải, tôi theo Đảng 
Cộng sản vì trong xã hội này có nhiều bất công.

- Hạ Bá Cang: Tôi không cần từ chối gì về hoạt động cách mạng của 
tôi cả vì đó là bổn phận của tôi phải góp sức cứu vởt 20 triệu đồng bào 
và đánh đổ giai cấp tư sản đế quốc.

- Trần Hy : Tôi là vô sản nên có lý do đương nhiên làm cách mạng.

- Ngô Kim Tài (Lính cảnh sát): Tôi vào Đảng để đấu tranh cho hạnh 
phúc nhân loại.

- Nguyễn Huy Sán: Tôi là công nhân, tôi theo Đảng để bênh vực 
quyền lợi cho vô sản.

- Nguyễn Thị Hợi: "Phải, tôi vào Đảng Cộng sản vì chủ nghĩa cộng 
sản là một chủ nghĩa đúng đắn...".

- Đoàn Văn Nghiêm: Tôi vào Đảng Cộng sản để đánh đổ đế quốc, tư 
bản và phong kiến Pháp.

- Tống Phục Chiêu: Đánh đổ đế quốc và tư bản là điều chúng tôi cần 
làm...

- Bùi Đắc Thanh: ... Tôi có gan theo Đảng Cộng sản thì tôi cũng có 
can đảm chịu lấy trách nhiệm, chúng tôi không xem cách mạng như 
một trò trẻ con.

Khủng bố trắng ở Đông Dương, (19.2.1931), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.67-69.

4. Đối với nhân dân. Phải nhó đoàn thể làm việc cho dân. Đoàn thể 
mình mạnh hay yếu là ở dân. Dân nghe theo là mình mạnh. Hiểu 
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nguyện vọng của dân, sự cực khổ của dân. Hiểu tâm lý của dân, học 
sáng kiến của dân. Nhưng có những việc dân không muôn mà phải làm 
như tản cư, nộp thuế, những việc ấy phải giải thích cho dân rõ. Phải 
tôn kính dân phải làm cho dân tin, phải làm gương cho dân. Muôn cho 
dân phục phải được dân tin, muôn cho dân tin phải thanh khiết.

5. Đôì với đoàn thể. Trước lúc mình vào đoàn thể nào phải hiểu rõ 
đoàn thể ấy là gì ? Vào làm gì ? Mỗi đoàn thể phải vì dân vì nưởc. Khi 
vào Đoàn thể, tự do cá nhân phải bỏ. Phải tuyệt đốì phục tùng mệnh 
lệnh của Đoàn thể. Phải tuyệt đôì trung thành. Khi thời bình phải hết 
sức làm việc, Khi nguy hiểm phải hy sinh vì Đoàn thể. Hy sinh tính 
mạng lợi quyền, giữ danh giá của Đoàn thể. Muôn giữ danh giá của 
Đoàn thể phải giữ danh giá mình. Không được báo cáo láo như: Làm 
thành một việc thì phóng đại, thất bại thì giấu đi.

Một Đoàn thể mạnh thì cái tốt càng ngày càng phát triển, cái dỏ 
càng ngày càng bớt đi. Một điểu tốt phải đưa ra tất cả mọi người cùng 
học, một điều xấu phải đưa ra tất cả mọi người cùng biết mà tránh.

Lược ghi bài nói chuyện với cán bộ tỉnh Thanh Hoá, 
(20.02.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.55.

Đảng ta là một đảng cách mạng, một đảng vì dân, vì nước. Song, 
Đảng có rất đông đảng viên. Phần đông cố nhiên đã hiểu biết vì dân, vì 
nước mà vào Đảng. Nhưng cũng có phần vì lẽ khác mà theo vào Đảng. 
Thí dụ: có người tưởng vào Đảng thì dễ tìm công ăn việc làm. Có người 
vào Đảng mong làm chức này, tước nọ. Có người vì anh em bạn hữu kéo 
vào, v.v... Những người này không biết rằng: cách mạng là một sự 
nghiệp gian nan cực khổ, phải có lòng kiên quyết, có chí hy sinh.

Vì vậy khi gặp sự khó khăn, họ không khỏi dao động, hoang mang.
Dù sao, họ tin Đảng ta, họ kính trọng Đảng ta, họ tìm vào Đảng ta, 

đó cũng là một điểu tốt. Trừ những bọn vào Đảng để mong phá hoại, 
còn những hạng kia chúng ta đều hoan nghênh. Một khi họ đã theo 
Đảng thì Đảng phải cảm hoá họ, dạy dỗ họ, nâng cao sự hiểu biết và 
lòng phụ trách của họ lên dần dần. Trong sự huấn luyện và tranh đấu 
lâu dài, họ rất có thể thành những người chiến sĩ khá.
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Đôì với những người không chịu nổi khó nhọc, không chịu nổi kỷ luật 
nghiêm khắc mà xin rá khỏi Đảng, thì Đảng vẫn bằng lòng để họ ra. 
Đảng chỉ yêu cầu một điều là: họ thề không lộ bí mật của-Đảng, không 
phản Đảng, không phá hoại Đảng. Như thế thì Đảng vẫn giữ cảm tình 
thân thiện với họ.

Sửa đổi lề lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.254.

b) Những người trí thức, công nhân, nông dân, phụ nữ, quân nhân, 
hăng hái yêu nước, từ 18 tuổi trở lên đều được vào Đảng.

c) Mỗi người muôn vào Đảng phải có hai đảng viên cũ giới thiệu.

- Những người bỏ đảng phái khác mà vào Đảng, phải có ba người giới 
thiệu, và phải được cấp trên của Đảng chuẩn y.

- Những người rời Đảng đã lâu, mà có người làm chứng rằng, trong 
thời gian đó không hề làm việc gì có hại cho Đảng, thì được trở lại làm 
đảng viên.

d) Những người mới vào Đảng phải qua một thời kỳ dự bị. Nông dân 
và công nhân hai tháng. Quân nhân ba tháng. Trí thức bốn tháng.

đ) Trong thời kỳ dự bị, Đảng phải dạy dỗ cho họ, và trao việc cho họ 
làm. Đồng thời, Đảng phải xem xét tính nết, công tác và lịch sử của họ.

- Những ngưòi giối thiệu phải giúp đỡ họ học tập và công tác.

e) Những người dự bị phải công tác cho Đảng và nộp đảng phí.

Họ có quyền tham gia huấn luyện, đề ra ý kiến, bàn bạc các vấn đề, 
nhưng không có quyền biểu quyết.

Họ cũng chưa có quyền giữ các trách nhiệm chỉ đạo như làm tổ 
trưỏng, thư ký, v.v... (Trong những hoàn cảnh đặc biệt, như nơi đó mới 
bắt đầu có Đảng, hoặc đại đa số' đều đảng viên mối, thì không phải theo 
lệ này).

Sửa đổi lề lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.265-266.

Đảng ta là một đoàn thể đấu tranh. Trong cuộc tranh đấu thường 
hao tổn một số'cán bộ quý báu. Vì vậy, chúng ta càng phải quý cán bộ, 
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phải bổ sung cán bộ, phải giữ gìn cán bộ cũ và đào tạo cán bộ mới. Mặt 
trận dân tộc ngày càng rộng, nảy nở ra hàng ngàn hàng vạn người 
hăng hái, tham gia vào Đảng ta. Họ hăng hái nhưng lý luận còn thiếu, 
kinh nghiệm còn ít. Trong công tác, họ thường gặp những vâ'n đề to tát, 
họ phải tự giải quyết. Vì vậy chúng ta cần phải đặc biệt chú ý săn sóc 
những cán bộ đó.

Sửa đổi lề lối làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.274.

Xem xét cán bộ, không chỉ xem ngoài mặt mà còn phải xem tính chất 
của họ. Không chỉ xem một việc, một lúc, mà phải xem toàn cả lịch sử, 
toàn cả công việc của họ. Có người lúc phong trào cách mạng cao, họ 
vào Đảng, họ làm việc râ't hăng. Nhưng lúc phong trào hơi khó khăn 
thì đâm ra hoang mang. Lúc gặp sự nguy hiểm thậm chí hoá phản cách 
mạng, làm mật thám. Muốn làm mật thám được việc, thì nó công tác 
lại hăng hơn ai hết. Nếu ta không xem xét rõ ràng, thì lầm nó là cán bộ 
tốt.

Sửa đổi lề lôĩ làm việc, (10.1947), Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.278.

Về thành phần, Đảng Lao động Việt Nam sẽ kết nạp những công 
nhân, nông dân lao động trí óc, thật háng hái, thật giác ngộ cách 
mạng.

Báo cáo chính trị tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần II của 
Đảng, (11.2.1951), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 6, Nxb Chính 
trị quốc gia, H. 2000, tr.174.

... Có anh em hỏi một người công giáo có thể vào Đảng Lao động 
không? Có. Ngưòi tôn giáo nào vào cũng được, miễn là trung thành, 
hăng hái làm nhiệm vụ, giữ đúng kỷ luật của Đảng. Nước ta kinh tế lạc 
hậu, kỹ thuật kém, tôn giáo là duy tâm, cộng sản là duy vật, nhưng 
trong điều kiện hiện tại, ngưòi theo đạo vẫn vào Đảng được ...

Anh em lại hỏi: ỏ nước ta có Đậng Lao động, lại có Đảng Dân chủ, 
Đảng Xã hội. Đảng Lao động thì đã rõ. Còn Đảng Dân chủ, Đảng Xã 
hội thì làm gì ? Có cần nữa không ? cần lắm. Đảng Xã hội tổ chức, giáo 
dục anh em trí thức. Trong anh em trí thức, có một số đã vào Đảng Lao 
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động hoặc gần Đảng, có một số' chưa hiểu Đảng. Đảng Xã hội tổ chức, 
huấn luyện cho anh em ấy gần công nông. Đảng Dân chủ tổ chức, huấn 
luyện tư sản dân tộc, tiểu thương, tiểu chủ. Một số những người này đã 
vào Đảng Lao động. Nhưng còn một số' nơi: bây giờ các anh chông địa 
chủ phong kiến, ngày mai sẽ đến lượt chúng tôi, nên họ sợ. Đảng Dân 
chủ giáo dục đoàn kết họ để kháng chiến và sau này kiến quốc. Hai 
đảng ấy có nhiệm vụ rõ ràng, quan trọng và cần thiết.

Câu hỏi ấy có thể có mấy ý nghĩa:

1. Bây giờ đã có Đảng Lao động thòi nhập lại làm một, cùng làm 
cách mạng.

2. Đảng Lao động muốh hất mình đây.

Nghĩ như thế đều không đúng. Bao giờ Đảng Lao động cũng cố sức 
giúp đỡ các đảng anh em để cùng nhau tiến bộ, kháng chiến, kiến quốc.

Bài nói tại lớp chỉnh huấn cán bộ trí thức, (07.8.1953), Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.115-116.

Tác dụng của chi bộ là cực kỳ quan trọng, vì nó là sợi dây chuyển để 
liên hệ Đảng vởi quần chúng. Nhiệm vụ của chi bộ là:

- Luôn luôn tuyên truyền cho nhân dân và tổ chức nhân dân, để thực 
hiện khẩu hiệu và chính sách của Đảng.

- Luôn luôn chú ý đến tư tưởng và nhu cầu của nhân dân và kịp thời 
báo cáo cho cấp trên biết rõ.

- Luôn luôn quan tâm đến đòi sốhg kinh tế, chính trị và văn hoá của 
nhân dân, đồng thời giáo dục nhân dân, tổ chức nhân dân để giải quyết 
các vấn để cho nhân dân.

Chỉ có làm đầy đủ những công việc ấy, thì Đảng mới liên hệ chặt chẽ 
với quần chúng.

- Chọn lọc đảng viên mới cũng là một nhiệm vụ quan trọng. Chi bộ 
cần thường xuyên giáo dục quần chúng, bôi dưỡng những phân tử hăng 
hái, nâng cao trình độ giác ngộ của họ đên tiêu chuẩn đảng viên. Khi 
giới thiệu họ vào Đảng, thì phải hết sức cẩn thận.
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- Chi bộ phải hiểu rõ lý lịch, mặt mũi chính trị, trình độ giác ngộ, ưu 
điểm và khuyết điểm của mỗi đảng viên cũ. Phải đôn đốc họ học tập và 
tham gia mọi công tác của Đảng.

Đôi vói những phần tử xấu chui vào trong Đảng, chi bộ phải điều tra 
nghiên cứu cẩn thận, cùng với chính quyển và quần chúng tẩy trừ họ 
ra. Trách nhiệm của chi bộ là chấp hành kỷ luật của Đảng.

Các chi bộ mạnh tức là Đảng mạnh. Các chi uỷ vững tức là chi bộ 
mạnh.

Thường thức chính trị, (1953), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.242-243.

- Vả lại đảng viên và cốt cán đều ước ao học tập để hiểu biết thêm, 
nâng cao thêm trình độ của mình. Cho nên dù khó khăn chăng nữa, họ 
cũng cố gắng học tập được.

Đôì với cốt cán, đồng chí Xtalin dạy chúng ta rằng: Họ tin cậy và 
quây quần xung quanh Đảng..., họ gắn liền Đảng vối quần chúng ngoài 
Đảng. Cho nên, cốt cán không những là cái khâu liên hệ, mà lại là cái 
kho dồi dào cho Đảng lấy thêm lực lượng mới. Nếu cốt cán được phát 
triển và củng cố, thì Đảng sẽ phát triển và củng cố. Nếu không có cốt 
cán, thì Đảng sẽ khô héo. Lòi ấy càng chứng tỏ rằng giảo dục cốt cán là 
việc rất quan trọng và cần kíp. Mong rằng các cấp uỷ và các ban tuyên 
huấn có kế hoạch thiết thực để thực hiện việc giáo dục cho họ.

Giáo dục chi bộ uà côi cán ỏ nông thôn, (9.5.1954), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.273-274.

Trước đây, những đảng viên tốt ở nông thôn đã góp phần đưa kháng 
chiến đến thắng lợi. Hiện nay, những đảng viên tốt ở nông thôn đang 
góp sức thực hiện cải cách ruộng đất và những công việc khác. Đồng 
thời, chúng ta cần phải gắn liền việc cải cách ruộng đất, tăng gia sản 
xuất, v.v. vói việc củng cố và phát triển Đảng ở nông thôn.

Chi bộ mạnh hay yếu, công tác của chi bộ tốt hay là xấu, ảnh hưởng 
rất lốn đến việc cải tạo nông thôn.

Vì vậy, chỉnh đôn chi bộ là một việc quan trọng bậc nhất trong 
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phong trào cải cách ruộng đất: loại những phần tử xấu ra, đưa những 
phần tử tốt vào để thêm lực lượng mới cho Đảng.

Khi kết nạp đảng viên mới, cần phải giữ đúng những điều kiện 
Trung ương đã quy định và kết hợp vối những công tác trung tâm. 
quyết không nên tuỳ tiện, cẩu thả, tách rời công việc thực tế.

Trưốc khi kết nạp một đảng viên mới, phải dựa vào quần chúng mà 
xem xét cẩn thận:

- Thành phần giai cấp,
- Lịch sử đấu tranh,
- Trình ‘độ giác ngộ,
- Quan hệ vối quần chúng,
- Thái độ trong công tác.
Những điều ấy chưa đủ, còn phải giáo dục thêm về kỷ luật sắt và tự 

giác của Đảng và nhiệm vụ của người đảng viên: trọn đời hết lòng hết 
sức phục vụ cách mạng, phục vụ nhân dân.

Khi kết nạp thì thủ tục phải nghiêm nhưng giản đơn: ỷ kiến của 
đảng uỷ phụ trách (trong phát động quần chúng tức là Đoàn uỷ), của 
người giới thiệu và nghị quyết của đại hội chi bộ đôì với những đảng 
viên mới, phải ghi rõ và kèm theo giấy xin vào Đảng, cẩn thận như 
vậy, vừa để ngăn ngừa những phần tử xấu chui vào Đảng, vừa để tỏ rõ 
tính nghiêm chỉnh của Đảng ta và giáo dục ý thức tôn trọng Đảng cho 
ngưòi đảng viên mới.

Điểu kiện đảng viên phải đúng, thủ tục vào Đảng phải nghiêm, đó là 
những điều rất cần thiết trong việc phát triển Đảng. Muôn có kết quả 
thắng lợi, ắt phải dựa vào quần chúng, tuyên truyền và giáo dục sâu 
cho quần chúng ý thức tham gia xây dựng Đảng.

Phát triển Đảng ở nông thôn trong phát động quần chúng, 
(7.6.1955), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.570.

Đảng tức là nhiều đảng viên hợp lại theo chủ nghĩa Mác - Lênin, 
theo mục đích giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp. Chúng ta đều 
biết Đảng không phải trên trời rơi xuống, mà ồ trong xã hội cũ, thực 
dân phong kiến. Truyền thông của dân tộc ta tôt, nhưng cái xâu trong 
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xã hội cũ đã ảnh hưởng vào từng cá nhân đảng viên. Nói chung, Đảng 
mạnh vì Đảng có vũ khí tô't. Nhưng từng bộ phận, từng cá nhân có cái 
xấu. Vì thế, các cô, các chú ở đây cũng như ở nơi khác còn nhiều khuyết 
điểm; mặc dù những khuyết điểm ấy nhiều, ít, to, nhỏ khác nhau, 
nguyên nhân là vì trình độ lý luận thấp, vì không thật thà nghiêm 
khắc tự phê bình.

Đảng mở lớp huấn luyện giúp các cô, các chú tiến bộ, xứng đáng là 
ngưòi đảng viên để phục vụ Đảng, phục vụ giai cấp. Gần hai năm học 
tập,' các cô, các chú đều có tiến bộ, kẻ nhiều người ít. Dù các cô, các chú 
có sai lầm gì, nhưng các cô, các chú cũng nhận rõ Đảng ta là Đảng thế 
nào. Đảng không phải là nơi để thăng quan, tiến chức, để phát tài. Vào 
Đảng là để phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, đảng viên phải trở 
thành người con hiếu thảo của Tổ quốc, của giai cấp.

Bài nói tại phân hiệu II, trường Nguyễn Ai Quốc, (7.1955) Hồ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.33-34.

- Những đảng viên cũ ngày nay trưdc kia là đảng viên mới. Những 
đảng viên mới ngày nay, sau này sẽ là đảng viên cũ. Đảng ta luôn luôn 
phát triển, phải có đảng viên cũ, cũng phải có đảng viên mới. Có như 
vậy, Đảng mới càng ngày càng mạnh, mới làm trọn nhiệm vụ to lớn và 
vẻ vang của mình.

Cho nên nhiệm vụ của đảng viên cũ là phải thương yêu, dìu dắt và 
giúp đỡ đảng viên mới cùng tiến bộ. Đảng viên mới thì cần phải thương 
yêu đảng viên cũ, học tập kinh nghiệm công tác và tinh thần phấn đấu 
của đảng viên vũ, để ngày càng tiến bộ thành người đảng viên tốt. Cũ 
và mới phải thật thà đoàn kết nhất trí, cùng nhau ra sức phục vụ Đảng 
phục vụ nhân dân.

Chi bộ nông thôn, (19.2.1957), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 8, 
Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.318.

... Phải chú trọng công tác phát triển đảng viên và đoàn viên thanh 
niên. Đảng viên và đoàn viên mới có hơn 1.600 trong sô" hơn 1 vạn công 
nhân. Như thế còn ít, phải chăm lo bồi dưõng và phát triển những.công 
nhân có đủ Viêu chuẩn vào Đảng và Đoàn. Đảng uỷ phải chú trọng bồi 
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dưõng và cất nhắc cán bộ nữ, nhất là trong nhà máy, quá nửa công 
nhân là phụ nữ ...

Lời căn dặn Đảng uỷ nhà máy dệt Nam Định, (15.3.1959), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.380.

... Phải tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đối với mọi công tác. Một 
Đảng bộ lãnh đạo tốt hay xấu cứ xem công tác ở địa phương là biết, kết 
quả công tác của địa phương là cái thưốc đo sự lãnh đạo của Đảng.

... Phải chú ý phát triển Đảng. Đảng ở Hải Phòng vừa qua phát triển 
rất chậm. Hơn 6.000 đảng viên mà một năm mói phát triển được 100 
người. Đó là do tư tưởng kém, do tổ chức kém, chưa coi trọng công tác 
phát triển Đảng. Từ nay về sau các chú phải quan tâm hơn, phải tích 
cực hơn.

Nói chuyện với cán bộ các ngành quân, dân, chính, Đảng Hải 
Phòng, (31.03.1959), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.400.

... Hà Nội cần phải củng cô' và phát triển Đảng, Đoàn thanh niên lao 
động và công đoàn. Đảng bộ Hà Nội cần phải phát triển thêm thành 
phần công nhân, nông dân, lao động trí óc và phụ nữ vào Đảng.

Sô' đảng viên công nhân còn ít trong khi đó, Hà Nội phải trở thành 
Thủ đô một nưóc xã hội chủ nghĩa, nơi có nhiều xí nghiệp tập trung 
công nhân.

Các xí nghiệp ở Hà Nội có gần 6.500 anh hùng, chiến sĩ thi đua và 
lao động xuất sắc. Nếu Đảng bộ Hà Nội chú ý gần gũi, giáo dục và giúp 
đỡ anh chị em đó thì chắc chắn có thể phát triển được một bộ phận 
không phải lấ nhỏ vào Đảng. Sô' phụ nữ là đảng viên còn rất ít, cần 
phát triển thêm. Tóm lại, cần củng cô' và phát triển Đảng - cô' nhiên là 
thận trọng - thành phần công nhân, nông dân, phụ nữ, đồng thời cũng 
chú ý phát triển các thành phần khác như lao động trí óc.

Bài nói tại Hội nghị cán bộ toàn Đảng bộ Hà Nội, 
(25.4.1919), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.42O.
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... Đê đẩy mạnh các công tác trên, cần phải củng có và phát triển 
Đảng, cần phải có quyết tâm củng cố Đảng, củng cố chi bộ, tăng cường 
đoàn kết nội bộ, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng, văn hoá, nghiệp 
vụ cho các đảng viên, cán bộ. Cần chú ý kết nạp thêm đảng viên các 
dân tộc và các nữ đảng viên để mở rộng hàng ngũ Đảng, đồng thời chú 
ý củng cố và phát triển Đoàn thanh niên lao động. Đảng viên, đoàn 
viên phải gương mẫu trong việc đoàn kết, học tập, công tác.

Bài nói tại Hội nghị toàn Đảng bộ khu Việt Bắc, (8.6.1959), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr.457.

... Về công tác phát triển Đảng, cần chú ý kết nạp những phần tử ưu 
tú, gương mẫu, trước hết là trong xã viên hợp tác xã, trong Đoàn thanh 
niên lao động vào Đảng. Khi kết nạp phải lựa chọn rất cẩn thận, tránh 
làm ồ ạt.

Đồng thời phải tăng cường giáo dục cho các đảng viên, mới cũng như 
cũ. Đi đôi vói việc phát triển, phải củng cố chi bộ xã vững mạnh.

Bài nói tại Hội nghị mở rộng của Tỉnh uỷ Hà Đông, 
(2.12.1959), Hồ Chí Mình: Toàn tập, tập 9, Nxb Chinh trị 
quốc gia, H. 2000, tr.566.

Hiện nay các chi bộ (ở các xí nghiệp, công trường, cơ quan, bộ đội, 
trường học, nhà thương, khu phô', nông thôn ...) đều đang chấp hành 
chỉ thị của Trung ương về công việc phát triển Đảng.

Để đạt kết quả tốt, chúng ta phải nắm vững và làm đúng điêu này: 
Khi phát triển Đảng cần phải chọn lọc rất cẩn thận, phải xem trọng 
chất lượng quyết không nên làm một cách ồ ạt, không nên tham nhiều.

Khi kết nạp mỗi một đảng vièn mói, cần phải dựa vào sáu tiêu chuẩn 
của người đảng viên.

Sáu tiêu chuẩn ấy là:

1. Suốt đời kiên quyết phấn đấu cho chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa 
cộng sản.

2. Rèn luyện tư tưởng vô sản, sửa chữa tư tưởng sai lầm. Kiên quyết 
đứng hẳn trên lập trường giai cấp công nhân, không đứng chân trong
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chân ngoài.

3. Đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, trưởc hết. Biết đem lợi ích riêng 
của cá nhân phục tùng lợi ích chung của cách mạng.

4. Tuyệt đốì chấp hành nghị quyết và kỷ luật của Đảng.
5. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng.
6. Luôn luôn cố’ gắng học tập; thật thà tự phê bình và thành khẩn 

phê bình đồng chí mình.

Đảng viên tốt thì Đảng mới mạnh. Đảng mạnh thì mới làm trọn 
nhiệm vụ nặng nề nhưng rất vẻ vang là: Lãnh đạo nhân dân xây dựng 
chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc làm nền tảng vững chắc để thực hiện 
thông nhất nước nhà, xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống 
nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh.

Tiêu chuẩn của người đảng viên, (9.12.1959), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.571.

... Để làm tròn nhiệm vụ rất nặng nề nhưng rất vẻ vang ấy, Đảng ta 
phải:

- Tăng cưdng về mặt tư tưởng và kiện toàn về mặt tổ chức. Đảng 
phải phát triên tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và 
rộng rãi trong quần chúng, chủ yếu là trong quần chúng nhân dân, để 
táng cường thành phần vô sản trong Đảng.

Ba mươi năm hoạt động của Đảng, (16.01.1960), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.2L

... Về vấn để phát triển Đảng - Phải chọn lọc đảng viên mới một 
cách hết sức cẩn thận. Phải đoàn kết giúp đỡ các đồng chí mới để họ 
tiến bộ không ngừng. Các chi bộ Kiến An vừa kết nạp thêm 475 đảng 
viên mởi. Như thế là tương đôì khá. Nhưng còn có chỗ lệch lạc: số’ chị 
em phụ nữ và số thanh niên gái và trai được kết nạp quá ít. Đảng cần 
phải giúp đỡ Đoàn Thanh niên Lao động phát triển tốt, đồng thdi cần 
phải chọn những đồng chí đoàn viên đã kinh qua thử thách và đã đu 
điều kiện đưa họ vào Đảng.
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... Về lãnh đạo - Từ tỉnh, huyện đến chi bộ, phải làm đúng theo 
nguyên tắc lãnh đạo tập thể, cá nhân phụ trách.

Nội bộ phải thật đoàn kết. Mọi việc đều bàn bạc một cách dân chủ và 
tập thể. Khi đã quyết định rồi, thì phân phôi công tác phải rạch ròi, 
giao cho một hoặc mấy đồng chí phụ trách làm đến nơi đến chôn.

Phải thấu suốt chính sách của Đảng và Chính phủ. Phải đi đúng 
đưòng lối quần chúng.

Phải thật sự gần gũi nhân dân, lắng nghe ý kiến và nguyện vọng của 
nhân dân, học hỏi kinh nghiệm của nhân dân1.

... Phát triển Đảng phải chọn lọc đảng viên mới một cách hết sức cẩn 
thận. Phải đoàn kết và giúp đỡ các đồng chí mối để họ tiến bộ không 
ngừng.

Các chi bộ Hải Ninh vừa kết nạp thêm gần 300 đảng viên mới, như 
thế là tương đốì khá. Nhưng có chỗ lệch lạc: là kết nạp còn ít công 
nhân, phụ nữ và đồng bào các dân tộc. Sô' đảng viên ỏ nông thôn chưa 
đầy 500 đồng chí, như thế cơ sồ Đảng ồ nông thôn còn quá hẹp.

Các cấp Đảng cần phải giúp đỡ Đoàn Thanh niên Lao động phát 
triển tốt, đồng thời cần phải chọn đưa vào Đảng những đoàn viên 
thanh niên đã kinh qua thử thách và đã đủ điểu kiện.

Trong thời kỳ vừa qua, đốì vói mọi công tác kinh tế, văn hoá và lao 
động sản xuất, đoàn thanh niên đểu có cô' gắng và có thành tích khá. 
Đó là ưu điểm. Nhưng một sô' đoàn viên thanh niên có xu hướng muôn 
thoát ly nông thôn, đôì với tổ đổi công và hợp tác xã thì còn có thái độ 
ngập ngừng chờ đợi, chưa thật tin tưỏng, hăng hái. Đó là khuyết điểm 
cần được sửa chữa.

Bác mong rằng các đoàn viên sẽ ra sức phát triển ưu điểm, sửa chữa 
khuyết điểm và tiến bộ mãi để xứng đáng là cánh tay đắc lực của Đảng ta.

Nói chuyện với cán bộ và nhân dân tỉnh Hải Ninh, 
(20.2.1960), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.69-70.

1 Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ Kiến An, (18-1-1960), Nxb CTQG, H 2000,’ tập 10, ư.34.
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Phát triển Đảng toàn tỉnh từ đầu năm đến nay được 1.900, như vậy 
là khá. Hiện nay toàn tỉnh có hơn 8.900 đảng viên, trong số đó có hơn 
6.000 đảng viên ở nông thôn. Phải coi trọng việc lựa chọn những ngưồi 
tốt để phát triển thêm đảng viên mởi.

Trong Đảng đã đoàn kết, cần phải tàng cường đoàn kết hơn nữa. 
* Đảng viên cũ phải giúp đỡ đảng viên mới. Đảng viên cũ và đảng viên 

mới phải cố gắng học tập, để tiến bộ không ngừng.

Các cấp uỷ Đảng phải giúp đỡ Đoàn Thanh niên Lao động củng cố và 
phát triển tốt. cần chọn những thanh niên đã kinh qua thử thách và 
đủ điều kiện mà đưa vào Đảng.

Các đảng viên và đoàn viên phải ra sức phát triển ưu điểm, sửa chữa 
khuyết điểm, xung phong trong mọi công tác để xứng đáng là người 
đảng viên và đoàn viên tốt.

Trong thời kỳ tổng khởi nghĩa, Đảng ta chỉ có non 5.000 đảng viên, 
mà đã lãnh đạo cách mạng thành công trong cả nưốc. Hiện nay tỉnh ta 
có gần 23.000 đảng viên và đoàn viên. Nếu mỗi đảng viên, mỗi đoàn 
viên đều biết đoàn kết nhân dân, đi đúng đường lôì quần chúng, làm 
đúng chính sách của Đảng, thì nhất định hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ 
của Đảng đã giao phó cho.

Bài nói tại Đại hội sản xuất tỉnh Hà Đông, (7.6.1960), Hổ 
Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.144.

- Hiện nay, tỉnh ta có hơn 2.000 đảng viên và hơn 3.800 đoàn viên 
thanh niên lao động. Đó là một lực lượng khá to. Từ nay cần phải: củng 
cố tốt các chi bộ và chi đoàn, phát triển Đảng và Đoàn. Cán bộ, đáng 
viên và đoàn viên phải đoàn kết chặt chẽ; phải hết lòng hết sức phục 
vụ nhân dân, đặt lợi ích chung của nhân dân lên trên lợi ích riêng của 
mình; phải làm gương mẫu trong đoàn kết dân tộc, trong học tập và 
trong lao động sản xuất; phải chông quan liêu mệnh lệnh, lãng phí, 
tham ô.

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ tỉnh Hà Giang, 
(3.1961), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.328.
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... Xã Đại Nghĩa có 29 đảng viên và 90 đoàn viên thanh' niên lao 
động. Như thê là ít. Trong phong trào thi đua tăng gia sản xuất thực 
hành tiết kiệm, nảy nở ra những đồng chí lập trường vững, công tác 
giỏi, học tập tốt, chúng ta phải chọn và nhất định chọn được để kết nạp 
vào Đảng, vào Đoàn. Cố nhiên, không được kết nạp bừa bãi.

Đảng viên phụ nữ ở xã Đại Nghĩa thì lại càng ít, chỉ có hai đồng chí. 
Như thế là các chú còn trọng nam khinh nữ. Không có lẽ cả xã chỉ có 
hai chị em xứng đáng được vào Đảng. Vai trò của phụ nữ trong sản 
xuất rất quan trọng. Các chú không chú ý dìu dắt, giúp đỡ chị em, tổ 
chức chị em vào Đảng là không đúng...

Bài nói chuyện với đồng bào và cán bộ xã Đại Nghĩa (Hà 
Đông), (07.10.1961), Hồ Chí Mình: Toàn tập, tập 10, Nxb 
Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.403.

Tỉnh uỷ cũng phải ra sức chăm sóc đến cơ sở Đảng, phải củng cố chi 
bộ cho thật tốt. Chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt. Hiện nay có 40 chi bộ đạt 
tiêu chuẩn "4 tốt". Bác thay mặt Trung ương khen 40 chi bộ ấy và 
khuyên tất cả các chi bộ khác phải học tập những chi bộ tốt ấy.

ở Hà Bắc trong 100 người dân mới chỉ có độ hơn 2 đảng viên. Như 
thế là ít. Cần phải xem công tác củng cố' và phát triển Đảng là một 
công tác quan trọng và thường xuyên. Và phải nắm vững phương châm 
phát triển Đảng là trọng chất hơn lượng.

Trong số’ 23.000 đảng viên chỉ có 1.780 đồng chí gái. Như vậỵ là quá 
ít. Cần phải lựa chọn và kết nạp thêm đảng viên phụ nữ và đảng viên 
các dân tộc miền núi.

Bài nói ở Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Bắc, (17.10.1963), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.155-156.

Đảng uỷ các cấp ỗ miền núi cần phải ra sức phát triển đảng viên và 
đoàn viên phụ nữ, cần phải đào tạo và giúp đỡ cán bộ phụ nữ các dân tộc.,

Bài nói tại Hội nghị cán bộ phụ nữ miền núi, (19.3.1964), Họ 
Chí Miĩĩh: Toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.216.
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... Phải kiện toàn sự lãnh đạo của các cấp, các ngành, phải mạnh 
dạn giao việc cho những cán bộ trẻ đã được rèn luyện, thử thách, phải 
rất coi trọng việc củng cố các chi bộ và chi đoàn ở cơ sở. Phải chú ý kết 
nạp vào Đảng, vào Đoàn những ngưòi xuất sắc trong sản xuất và chiến 
đấu. Phải làm cho Đảng và Đoàn lốn mạnh để hoàn thành tốt mọi mặt 
công tác, đặc biệt phải chú ý cất nhắc cán bộ phụ nữ vào các cơ quan 
lãnh đạo, nhất là các ngành hoạt động thích hợp vởi phụ nữ.

Bài nói .tại Hội nghị cán bộ cao cấp nghiên cứu Nghị quyết 
Hội nghị lần thứ 12 Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 
(16.01.1966), Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, H. 2000, tr.21.

... Vì sao chúng ta vào Đảng? Phải chăng để thăng quan, phát tài? 
Không phải! Trước đây khi Đảng còn hoạt động bí mật, các đồng chí 
chúng ta vào Đảng, chỉ một lòng một dạ làm cách mạng. Bọn đế quốc, 
phong kiến bắt bớ, cầm tù, xử tử rất nhiều cán bộ, đảng viên của Đảng, 
nhưng các đồng chí chúng ta vẫn hăng hái hoạt động. Có những đồng 
chí như Trần Phú, Nguyễn Văn Cừ, Lê Hồng Phong, Nguyễn Thị Minh 
Khai, Hoàng Văn Thụ, và rất nhiều đồng chí khác đã anh dũng hy sinh 
cho Đảng, cho cách mạng.

Chúng ta vào Đảng là để hết lòng hết sức phục vụ giai cấp, phục vụ 
nhân dân, làm trọn nhiệm vụ của người đảng viên.

Bài nói ở lớp huấn luyện đảng viên mới, (14.5.1966), Hồ Chí 
Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, 
tr.91-96.

... Về việc xây dựng Đảng ồ Thái Bình, phát triển Đảng như vậy là 
khá. Nhưng đảng viên phụ nữ hiện nay mới chiếm 17% tổng số đảng 
viên, như thế là còn ít, còn hẹp hòi với phụ nữ. Trong lúc đề bạt cán bộ 
trẻ, phải chú ý đến sự đoàn kết giữa đảng viên cũ và đảng viên mới. 
Trong Đảng ta có nhiều đảng viên già, nhiều đảng viên trẻ. Đảng viên 
nhiều tuổi thì từng trải, đảng viên trẻ tuổi thì hăng hái. Cho nên đảng 
viên phải giúp đỡ lẫn nhau cùng nhau tiến bộ. Công việc cách mạng rất 
nhiều, không sợ thiếu việc. Phải chú ý phát triển Đảng vào thanh niên. 
Không nên hẹp hòi. Nhưng việc phát triển Đảng phải làm cẩn thận, 
không được cẩu thả.
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Bài nói với đồng bào và cán bộ tỉnh Thái Bình, (01.01.1967), 
Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 
2000, tr. 196-197.

... Gọi là đảng viên thì phải nhận rõ, phải biết rõ Đảng ta phải làm 
gì, vào Đảng để làm gì.

Đảng ta là tổ chức cao nhất của giai cấp công nhân để phục vụ nhân 
dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách mạng.

Vào Đảng là để phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách 
mạng.

Vì vậy, đã là đảng viên thì phải cố thành một đảng viên "bốh tốt", 
tức là phải hết lòng phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, làm đúng 
chính sách của Đảng, nếu không thì vào làm gì ? Đảng không bắt buộc 
ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có trách nhiệm của đảng viên, 
nếu sợ không phục vụ được nhân dân, phục vụ được cách mạng thì 
đừng vào hay là khoan hãy vào.

Đảng không phải chỉ cần con sô' cho nhiều, tuy nhiều là tốt; nhưng 
phải có cái chất của ngưòi đảng viên.

Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưái đều phải 
hiểu rằng: Mình vào Đảng để làm đầy tớ cho nhân dân. Bác nhấn 
mạnh: Làm đầy tớ nhân dân chứ không phải là "quan" nhân dân.

Lãnh đạo là làm đầy tớ nhân dân và phải làm tho tốt. Các cô, các 
chú hiểu chưa ?

Vậy các chi bộ, các cán bộ phải làm như thế nào để có nhiều đảng 
viên "bốn tốt" hơn nữa.

Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, (10.2.1967), Hồ Chí Minh: 
Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc gia, H. 2000, tr.221- 
222.

Tóm lại, cán bộ, đảng viền, đoàn viên phải gương mẫu.

Mặt khác, thế hệ thanh niên hiện nay, gái cũng như trai rất tốt và 
gan dạ; cần tích cực giáo dục họ và kết nạp những người có đủ tiêu 
chuẩn vào Đảng để phục vụ Đảng, phục vụ nhân dân. Còn đôì với 
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những người có tư tưởng vào Đảng, vào Đoàn để làm quan, làm giàu, 
thì phải đóng cửa lại, không cho họ vào.

Bài nói chuyện với đoàn cán bộ tỉnh uỷ Thanh Hoá,
(30.12.1968) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12‘, Nxb Chính trị 
qụốcgia, H. 2000, tr.421.

... Thanh niên ta bây giò giỏi lắm. Chỉ nói về đánh giặc, so vởi cuộc 
kháng chiến chông Pháp hơn mười năm về trước, cũng đã thấy con hơn 
cha rồi. Ta có câu "con hơn cha là nhà có phúc". Bác mong các cháu bây 
giờ và sau này ngày càng giỏi thì mới xây dựng chủ nghĩa xã hội và chủ 
nghĩa cộng sản được.Nhưng bên cạnh những điều đáng khen, vẫn còn 
những chuyện không xứng đáng với thanh niên ta. Trưởc đây Bác và 
các chú bước vào con đường cách mạng, ai cũng sẵn sàng nhận lấy hai 
cái này: một là ngồi tù, hai là lên máy chém. Ngoài cái được lởn là độc 
lập tự do cho nhấn dân, Tổ quốc, không ai nghĩ sẽ giành phần danh lợi 
cho cá nhân mình. Bây giò ta đã có chính quyền rồi, hoàn cảnh đã khác 
trưóc. Một sô' cháu khi phấn đấu vào Đoàn hay vào Đảng lại có ý nghĩ 
là để được tín nhiệm, để mau được đề bạt và lên lương ! Phải uốn cây 
từ lúc cây non, đừng để cho tâm hồn các cháu bị vẩn đục vì chủ nghĩa 
cá nhân như thế.

Đối vối các cháu học sinh đại học sau mấy nàm học các cháu sẽ bước 
vào đời, trở thành những cán bộ có trình độ văn hoá, khoa học khá. 
Nhưng các cháu ấy có biết cán bộ nghĩa là gì không ? Các chú dạy các 
cháu rất nhiều điều nhưng có một điều phải thật rõ: Làm cán bộ tức là 
suổt đời làm đầy tớ trung thành của nhân dân. Mấy chữ a, b, c này 
không phải ai cũng thuộc đâu, phải học mãi, học suốt đòi mới thuộc 
được.

ý kiến về việc làm và xuất bản loại sách "Người tốt, việc tốt",
(6.1968) , Hồ Chí Minh: Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị quốc 
gia, H. 2000, tr.555.
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ĐẢNG cs VIỆT NAM VẬN DỤNG VÀ PHÁT TRIEN 
QUAN ĐIỂM CỦA v.l LÊNIN VỂ VẨN ĐỂ ĐẢNG VIÊN 
VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỀN KINH TẾ 

THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XHCN

GS,TS. MẠCH QUANG THẮNG

Vấn để đảng viên và phát triển đảng viên là một trong những nội 
dung quan trọng của công tác xây dựng ĐCS Việt Nam. Vai trò lãnh 
đạo và sức chiến đâ'u của Đảng phụ thuộc rất lớn vào chất lượng của 
đội ngũ đảng viên và công tác phát triển đảng viên. Chất lượng của đội 
ngũ đảng viên và của từng đảng viên phụ thuộc vào công tác xây dựng 
đội ngũ đảng viên và công tác phát triển đảng viên.

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng cũng như trong công cuộc đổi mối 
đất nước hiện nay, Đảng ta luôn quan tâm đến vấn đề đảng viên và phát 
triển đảng viên, chăm lo xây dựng, nâng cao chất lượng đảng viên trên cơ 
sở vận dụng sáng tạo và phát triển những quan điểm của V.I.Lênin về 
xây dựng đảng kiểu mới. Từ Đại hội lần thứ VIII năm 1996 của Đảng đến 
nay, công tác xây dựng đội ngũ đảng viên và phát triển đảng viên đã có 
nhiều đổi mới, đã đạt được những kết quâ nhất định. Đảng ta đã xây 
dựng, hoàn thiện nhiều quy định về vấn đê' đảng viên và phát triển đảng 
viên. Tuy nhiên, cho đến nay, cả về lý luận cũng như thực tiễn, vấn đề 
đảng viên và phát triển Đảng vẫn còn nhiều nội dung bức xúc cần có lời 
giải đáp.

Chất lượng đội ngũ đảng viên là sự thống nhất giữa phẩm chất và 
năng lực của từng thành viên với số lượng và cơ cấu các thành viên trong 
tổ chức Đảng nhằm phát huy cao nhất khả năng của từng ngưòi và của cả 
đội ngũ được biểu hiện ỏ kết quả lãnh đạo hoàn thành các nhiệm vụ theo 
phạm vi, chức năng và quyền hạn quy định cho từng cấp. Theo V.I Lênin, 
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xây dựng đội ngũ đảng viên là xây dựng con người, nó là một bộ phận 
trong chiến lược con người của đảng cộng sản - bộ phận đặc biệt quan 
trọng bảo đảm sự lãnh đạo vững chắc và có hiệu quả của đảng cộng sản 
đối với tóàn xã hội. Hiệu quả của công tác xây dựng đội ngũ đảng viên 
phụ thuộc vào nhiều yếu tố, nhưng trước hết phụ thuộc vào năng lực của 
các cấp uỷ và tổ chức Đảng trong việc phân tích và xác định những yêu 
cầu của từng yếu tô' tạo thành chất lượng đội ngũ đảng viên.

Trong “Tuyên ngôn của Đảng cộng sản' C.Mác và Ph.Àngghen đã phác 
họa những nét chung nhất về người cộng sản. Hai ông chỉ rõ: “Vậy là về 
mặt thực tiễn, những người cộng sản là bộ phận kiên quyết nhất trong 
các Đảng công nhân ở tất cả các nước, họ hơn bộ phận còn lại của giai cấp 
vô sản ở chỗ là họ hiểu rõ những điểu kiện, tiến trình và kết quả chung 
của phong trào vô sản”.

Trung thành với những tư tưởng của C.Mác và Ph.Àngghen, trong quá 
trình chuẩn bị xây dựng chính Đảng kiểu mói của giai cấp công nhân 
Nga, V.I.Lênin đã đấu tranh quyết liệt chông lại những phần tử cơ hội 
chủ nghĩa xung quanh vấn đề điều kiện và tiêu chuẩn đảng viên. Các 
phần tử cơ hội chủ nghĩa muôn hạ thấp ý nghĩa của vấn đề tổ chức Đảng, 
vấn để tập trung thống nhất trong phong trào công nhân. Họ cho rằng, 
Đảng không cần phải có tổ chức rõ rệt, đảng viên không cần tham gia 
sinh hoạt trong một tổ chức Đảng và cũng không cần chấp hành nghị 
quyết, kỷ luật của Đảng. Để đập tan những tư tưởng vô chính phủ đó, 
V.LLênin đã nêu công thức nổi tiếng: ‘Tất cả những người nào thừa nhận 
Cương lĩnh của Đảng và ủng hộ Đảng bằng những phương tiện vật chất 
cũng như bằng cách tự mình tham gia vào một trong những tổ chức của 
Đảng, thì được coi là đảng viên của Đảng”. Và Người chỉ rõ: Chỉ lưu lại 
trong hàng ngũ Đảng những phần tử giác ngộ và thành thật trung thành 
với chủ nghĩa cộng sản, những người dám gánh lấy những gánh nặng của 
một công tác hy sinh quên mình phục vụ chủ nghĩa cộng sản.

Vận dụng trung thành và sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, trong quá 
trình cách mạng, Đảng ta chú trọng tối việc nâng cao chất lượng đảng 
viên. Theo quan điểm của các nhà kinh điển chủ nghĩa Mác - Lênin, mỗi 
chính Đảng đều mang bản chất chính trị riêng. Việc xây dựng đội ngũ 
đảng viên của mỗi đảng tiêu biểu cho bản chất chính trị cua mình là một 
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đòi hỏi tất yếu. Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng của giai cấp công nhân 
Việt Nam, mang bản chất giai cấp công nhân. Từ khi ra đời đến nay, 
Đảng luôn khẳng định phương hướng tăng cường bản chất giai cấp công 
nhân, phấn đấu xây dựng một Đảng Mác-Lênin chân chính. Hiện nay, 
trước đòi hỏi của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong 
bốì cảnh quôc tế có những diễn biến phức tạp, Đảng ta tiếp tục khẳng 
định: “Đảng là đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam, đại biểu 
trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả 
dân tộc”. Đây chính là cán cứ, là phương hưóng chính trị chỉ đạo công tác 
xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng trong giai đoạn mới của cách 
mạng. Bản chất giai cấp công nhân là nội dung cốt lõi thuộc phẩm chất 
và năng lực của đội ngũ đảng viên được biểu hiện cụ thể ở sự giác ngộ 
chính trị, lập trường kiên định vững vàng và lòng trung thành vô hạn với 
sự nghiệp cách mạng; ở sự thổhg nhất giữa tư tưởng và hành động; ở ý 
thức tổ chức kỷ luật tự giác, nghiêm minh; ở sự liên hệ mật thiết vối quần 
chúng nhân dân lao động mà thước đo là kết quả hoàn thành nhiệm vụ 
được giao. Bản chất giai cấp công nhân của đội ngũ đảng viên là một 
trong những điều kiện cơ bản bảo đảm giữ vững bản chất giai cấp công 
nhân của Đảng. Đây là vấn để có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đốì vởi 
Đảng ta, một Đảng ra đời và trưỏng thành ở một nưốc nông nghiệp lạc 
hậu, tỉ lệ đảng viên xuất thân từ công nhân rất thấp. Không khẳng định 
dứt khoát điều này, sớm hay muộn sẽ mất phương hướng trong công tác 
xây dựng đội ngũ đảng viên, dẫn đến suy yếu, thậm chí làm tan rã Đảng.

Hiện nay, cách mạng nước ta đang trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, với cả “cơ hội lớn và thách thức lớn”, nhằm xây 
dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ, phấn đấu đến năm 2020, nước ta cơ bản 
trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Nhiệm vụ cách 
mạng to lón đó đặt ra hàng loạt vấn đề mối mẻ, khó khăn, phức tạp, đòi 
hỏi đội ngũ đảng viên của Đảng phải được chỉnh đốn, nâng cao trình độ, 
năng lực và bản lĩnh chính trị thì mới đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ, mục tiêu của thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nưốc.

Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) Khoá VIII đã ra Nghị quyết: “Về một số 
vấn đề cơ bản và cấp bách trong công tác xây dựng Đảng hiện nay”, mở 
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CUỘC vận động xây dựng, chỉnh đôn Đảng; tiến hành tự phê bình và phê 
bình trong các cấp uỷ, tổ chức Đảng và cán bộ chủ chô't từ Trung ương 
đến cơ sở. Qua những năm thực hiện, cuộc vận động đã thu được một số 
kết quả và kinh nghiệm bưởc đầu. Bên cạnh những ưu điểm về công tác 
xây dựng đội ngũ đảng viên, nổi lên một số mặt yếu kém và khuyết điểm, 
nhất là vể công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên, chưa ngăn 
chặn và đẩy lùi được sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo .đức và lối 
sống. Những khuyết điểm đó do nhiều nguyên nhân khách quan và chủ 
quan, trong đó trực tiếp và chủ yếu là do sự chỉ đạo chưa tập trung và 
kiên quyết; chủ trương, biện pháp thiếu đồng bộ; chưa chỉ đạo tốt việc kết 
hợp tự phê bình và phê bình với kiện toàn tổ chức, đổi mới cơ chế, chính 
sách, chỉnh đôn các khâu quản lý kinh tế, tài chính và tăng cường công 
tác giáo dục, quản lý đảng viên...

Đại hội IX của Đảng đã quyết định trong những năm tới, toàn Đảng 
tiếp tục thực hiện các nghị quyết về xây dựng Đảng, nhất là Nghị quyết 
Trung ương 6 (lần 2) Khoá VIII. Trong đó, phải tập trung vào công tác 
giáo dục tư tưởng chính trị, rèn luyện đạo đức cách mạng, chông chủ 
nghĩa cá nhân; đẩy mạnh cuộc đấu tranh chống tham nhũng, quan liêu, 
làm trong sạch đội ngũ đảng viên; hướng dẫn và kiểm tra đảng viên học 
tập, không ngừng nâng cao trình độ chính trị, học vấn, chuyên môn, 
nghiệp vụ, kiến thức lãnh đạo, quản lý và vận động nhân dận, phát huy 
vai trò tiên phong gương mẫu; thi hành kỷ luật nghiêm khắc mọi vi phạm 
về nguyên tắc; phân công, hướng dẫn, kiểm tra đảng viên chấp hành 
nhiệm vụ; phát triển đảng viên theo đúng tiêu chuẩn quy định. Thực 
hiện những nhiệm vụ đó, đòi hỏi toàn Đảng phải tiếp tục tiến hành nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng viên, coi đó là một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm của công tác xây dựng Đảng hiện nay.

Phát triển đảng viên là một trong những vấn để cơ bản của công tác 
xây dựng Đảng. Hiện nay, trước sự phát triển mới của nhiệm vụ cách 
mạng, trước yêu cầu xây dựng Đảng ngang tầm với đòi hỏi của thòi kỳ 
mối, công tác phát triển đảng viên của toàn Đảng nói chung và của từng 
tổ chức cơ sỗ Đảng nói riêng đã và đang đặt ra những vấn đề mói về lý 
luận và thực tiễn cần phải kiến giải.

Phát triển sáng tạo tư tưởng của C.Mác, V.I.Lênin đã xây dựng học 
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thuyết vể Đảng kiểu mối của giai cấp công nhân. Ông đã đưa ra nhiều 
quan điểm, lý luận, phương pháp luận về xây dựng Đảng trong đó có phát 
triển đảng viên, đáng chú ý là tư tưởng phát triển đảng viên trong điều 
kiện Đảng cầm quyển.

V.I.Lênin cho rằng, Đảng cộng sản là đội tiên phong của giai cấp công 
nhân, do vậy sự nghiệp của Đảng rất to lớn song cũng không ít khó khăn. 
Đảng chỉ hoàn thành sứ mệnh của mình nếu Đảng luôn bổ sung vào hàng 
ngũ của mình những chiến sĩ tiên phong. Do đó, trong quá trình lãnh đạo 
cách mạng, Đảng phải kết nạp những đại biểu ưu tú của giai cấp công 
nhân và nhân dân lao động vào Đảng. Đây là nhân tố bảo đảm cho Đảng 
tồn tại, phát triển, là biện pháp cơ bản để nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của Đảng.

Để công tác phát triển Đảng có hiệu quả, V.I.Lênin chỉ ra những 
nguyên tắc sau đây: một là, xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên; hai là, 
phải chú trọng thành phần, cơ cấu đội ngũ đảng viên trong phát triển 
Đảng; ba là, phát triển Đảng phải đồng thời vối củng cô' Đảng, thanh trừ 
những phần tử không đủ tiêu chuẩn ra khỏi Đảng và đề phòng những 
phần tử cơ hội chui vào Đảng; bốn là, phải tích cực, chủ động đi vào 
phong trào quần chúng để xây dựng hình thành những nhân cách cộng 
sản; năm là, xác định đúng và thực hiện nghiêm túc quy trình kết nạp 
đảng viên, thời kỳ dự bị của đảng viên.

Hiện nay, cả nước đang đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
trong đó có công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và nông thôn, 
Đảng chủ trương quan tâm phát triển Đảng từ những ngưòi ưu tú 
trong nông dân lao động, điều đó phù hợp với những biến đổi kinh 
tế-xã hội và nhiệm vụ cách mạng ỏ nông thôn qua từng thời kỳ. Cùng 
với phát triển Đảng trong giai cấp công nhân, nông dân lao động, 
Đảng ta và Hồ Chí Minh còn chú trọng phát triển Đảng trong đội 
ngũ trí thức cách mạng. Dưối sự lãnh đạo của Đảng, trí thức là một 
lực lượng tích cực trong đấu tranh chông đế quốc và họ ngày càng 
phát huy vai trò của mình trong cách mạng xã hội chủ nghĩa. Cùng 
vói sự phát triển của đất nước, đội ngũ trí thức xã hội chủ nghĩa đã 
hình thành. Đây là đội ngũ trí thức xuất thân chủ yếu từ công nhân 
và nông dân được đào tạo dưới chế độ xã hội chủ nghĩa. Họ là bộ 
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phận hợp thành đội ngũ cán bộ của Đảng và Nhà nước, có vai trò rất 
to lớn trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, họ 
cùng vói giai cấp công nhân, nông dân tạo thành nền tảng của khối 
đại đoàn kết dân tộc.

Vận dụng và phát triển những quan điểm của V.I.Lênin trong vấn 
đề đảng viên và phát triển đảng viên, chúng ta cần hiểu rõ những 
vấn đề đặt ra hiện nay trong nền kinh tế thị trường định hưống xã 
hội chủ nghĩa ở nưốc ta.

Nền kinh tế thị trường mà chúng ta đang xây dựng là nền kinh tế mà ỏ 
đó, mọi thành phần kinh tế đểu bình đắng trước pháp luật; nền kinh tế 
ấy lấy các thành phần kinh tế dựa trên sở hữu toàn dân và sơ hữu tập thể 
làm nền tảng, lấy kinh tế nhà nưỏc làm chủ đạo; lấy việc thực hiện được 
yêu cầu dân giàu, nưởc mạnh, xã hội công bằng, dân chủ và văn minh 
làm mục tiêu.

Nền kinh tế thị trường định hưống xã hội chủ nghĩa đòi hỏi đảng viên 
hoạt động trong đó phải có những tư chất tương ứng, như: Phải có sự tinh 
tế về chính trị; có khả năng đàm thoại chính trị; có sáng kiến và khả 
năng tìm tòi những quyết định chính trị vốn rất đa dạng và phức tạp của 
chúng. Đảng viên hoạt động trên lĩnh vực kinh tế phải có am hiểu sâu sắc 
về kinh tế, về thị trường, về sự cạnh tranh; biết làm kinh tế giỏi.

Đảng viên là cán bộ lãnh đạo chính trị còn phải biết đặt ra những mục 
tiêu trưốc mắt và mục tiêu triển vọng trong điều kiện năng động của thị 
trường; biết giải quyết các nhiệm vụ đó có chú ý tới tương quan lực lượng 
xã hội, những điểu kiện hiện thực không ngừng biến đổi; biết tìm kiếm 
những phương pháp, những phương tiện có hiệu quả, những hình thức tổ 
chức thích hợp để đạt mục tiêu đã đặt ra; biết lựa chọn, sắp xếp cán bộ 
thích ứng vởi nhu cầu công việc; biết tin tưỏng vào con người, vào năng 
lực sáng tạo của nhân dân.

Nhiệm vụ của Đảng ta trong thòi kỳ mới rất nặng nề. Từ yêu cầu, 
nhiệm vụ cách mạng mới, vận dụng và phát triển quan điểm của V.I.Lê 
nin vê vấn đề đảng viên và phát triển đảng viên, chúng ta xác định mục 
tiêu của công tác xây dựng đội ngũ đảng viên và phát triển đảng viên là: 
tạo ra một bước chuyển, mới, góp phần nâng cao chất lượng toàn diện đội 
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ngữ đảng viên cả về phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức và trình độ 
năng lực. Tăng cường vai trò lãnh đạo, sức chiến đấu của toàn Đảng 
cũng như mỗi tổ chức Đảng. Giữ vững tính tiên phong của Đảng; thực 
hiện một bước trẻ hóa, trí tuệ hóa đội ngủ đảng viên, góp phần thắt chặt 
mối quan hệ mật thiết với nhân dân, cùng với toàn dân giữ vững định 
hướng xã hội chủ nghĩa, thực hiện thắng lợi công cuộc công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước.

Để thực hiện được mục tiêu trên, công tác xây dựng đội ngũ đảng viên 
và phát triển đảng viên cần quán triệt một số quan điểm chỉ đạo sau đây:

Một là, gắn công tác xây dựng đội ngũ đảng viên, phát triển 
đảng viên với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của toàn Đảng 
và của mỗi tổ chức Đảng.

Suy cho cùng, mọi hoạt động của Đảng, trong đó có công tác xây dựng, 
nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên đều nhằm thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của Đảng, của đất nước. Vai trò lãnh đạo, uy tín của Đảng đốỉ 
vởi toàn xã hội thể hiện ỏ việc Đảng giải quyết các vâ'n đề thực tiễn đất 
nước đặt ra như thế nào. Đẳng lãnh đạo xã hội bằng đường lối, chủ tr
ương, chính sách và các nghị quyết của Đảng, thông qua hệ thống chính 
trị và đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng. Mỗi đản£ viên là một tế bào 
của Đảng. Đảng mạnh là nhờ có đội ngũ đảng viên mạnh, có chất lượng, 
cao, được tổ chức chặt chẽ.Đưòng lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng có 
trỏ thành hiện thực hay không, có trở thành phong trào cách mạng của 
quần chúng hay không tùy thuộc vào chất lượng đội ngũ đảng viên và 
công tác xây dựng đội ngũ đảng viên.

Hai là, xây dựng đội ngủ đảng viên, nâng cao chất lượng công 
tác phát triển đảng viên phải kết hợp chặt chẽ với việc xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và kiện toàn hệ thống chính trị.

Xây dựng đội ngũ đảng viên, trong đó bao hàm cả phát triển đảng viên 
chỉ là một nội dung nhưng là nội dung rất quan trọng của công tác xây 
dựng Đảng. Xây dựng Đảng phải thường xuyên kết hợp vói chỉnh đôn 
Đảng. Đó là hai mặt của một vấn đề. Chỉnh đốn Đảng là nhằm khắc phục 
những tồn tại, yếu kém trong Đảng, là quá trình làm cho mỗi tổ chức 
Đảng vận động, phát triển theo kịp vài sự phát triển của thực tiễn đòi 
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hỏi, làm cho mỗi tổ chức Đảng ngày càng mạnh lên.

Chỉnh đôn Đảng bao gồm rất nhiều nội dung như đổi mới, chỉnh đôn tổ 
chức bộ máy, phương thức hoạt động và lãnh đạo, V.V.. Trong đó chỉnh 
đôn lại đội ngũ, tức là từng con người cấu thành tổ chức Đảng là quan 
trọng nhất. Sự yếu kém của mỗi tổ chức Đảng trước hết là do sự yếu kém 
của đội ngũ đảng viên. Vì vậy, xây dựng đội ngũ đảng viên, phát triển 
đảng viên một mặt phải tàng thêm nguồn sức mạnh cho Đảng cả về chính 
trị, tư tưỏng và tổ chức. Một mặt, phải làm trong sạch đội ngũ đảng viên 
hiện có. Kiên quyết loại ra khỏi tổ chức Đảng những đảng viên thoái hóa, 
biến chất, cơ hội, cá nhân chủ nghĩa, v.v. Một tổ chức Đảng vững mạnh là 
một tổ chức Đảng mà trong đó không có "những con sâu mọt" (lời của 
V.I.Lênin).

Ba ỉà, xãy dựng dội ngủ đảng viên, năng cao chất lượng công 
tác phát triển đảng viên phải bảo đảm tinh toàn diện, đồng bộ 
nhưng phải có trọng tăm, trọng điểm.

Tính đồng bộ ỏ đây là đồng bộ giữa các khâu, các hoạt động, câc tổ chức 
có sự phối hợp đồng bộ. Kết hợp đồng bộ giữa xây dựng đội ngũ đảng viên 
hiện có với kết nạp thêm đảng viên mới. Đồng bộ về cơ cấu giữa các loại, 
các lớp đảng viên, giữa các vùng, miền, địa phương và các cơ quan, đơn vị. 
Xây dựng đội ngũ đảng viên phải bảo đảm tính toàn diện vể số lượng, cơ 
cấu, tiêu chuẩn, chất lượng. Đốì với từng con người thì đó là toàn diện cả 
phẩm chất chính trị tư tưởng, trình độ, năng lực và phẩm chất đạo đức, 
tư cách, nhận thức và hành động.

Tuy nhiên, xây dựng đội ngũ đảng viên, nâng cao chất lượng công tác 
phát triển đảng viên lại phải có trọng tâm, trọng điểm. Căn cứ vào thực 
trạng đội ngũ đảng viên, chất lượng công tác xây dựng đội ngũ đảng viên 
và phát triển đảng viên mà mỗi tổ chức Đảng cần xác định rõ những ưu 
điểm, khuyết điểm, cái gì được, cái gì chưa được để có kế hoạch cụ thể, nội 
dung và biện pháp cụ thể, không dàn trải, chạy theo thành tích, phong 
trào.

Đôì vối toàn Đảng, trong lúc này, trọng tâm của công tác xây dựng đội 
ngũ đảng viên là tập trung nâng cao chất lượng mọi mặt, trong đó chú 
trọng nâng cao trình độ kiến thức, năng lực thực tiễn cho đảng viên. Nêu 
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cao tinh thần trách nhiệm, tính chiến đấu, giữ vững vai trò tiên phong và 
lập trường quan điểm chính trị của đảng viên. Đấu tranh với những biểu 
hiện suy thoái đạo đức của một bộ phận đảng viên. Trọng điểm của công 
tác xây dựng đội ngũ đảng viên là tập trung vào khâu quản lý, đánh giá, 
phân loại đảng viên. Đây là khâu yếu nhất trong công tác xây dựng đội 
ngũ đảng viên hiện nay.

Đốì vói từng tổ chức Đảng, trọng tâm, trọng điểm của công tác xây 
dựng đội ngũ đảng viên có khác nhau, tùy yêu cầu, nhiệm vụ cụ thể và 
tình hình cụ thể của tổ chức mình. Có thể lựa chọn khâu đột phá vào việc 
nâng cao châ't. lượng đội ngũ đảng viên "trung bình", nâng cao tính tiền 
phong, chiến đấu, tính tự phê bình và phê bình của đảng viên.

Trong công tác phát triển đảng viên, trọng tâm là bảo đảm chất lượng 
đảng viên được kết nạp. Muốn vậy, đòi hỏi phải đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức vể Đảng cho đôì tượng, hình thành 
động cơ phấn đấu vào Đảng đúng đắn. Kết hợp tuyên truyền, giáo dục với 
thử thách qua công việc, qua phong trào thực tế của quần chúng để phát 
hiện, lựa chọn người ưu tú để kết nạp vào Đảng. Trọng điểm của công tác 
phát triển đảng viên hiện nay là những vùng trắng, vùng sâu, vùng xa, 
những vùng còn ít đáng viên như các doanh nghiệp, các trường đại học. 
cao đẳng, V.V..

Sự kết hợp chặt chẽ giữa tính đồng bộ, toàn diện với trọng tâm, trọng 
điểm là phương hướng cơ bản bảo đảm chất lượng bền vững, ổn định của đội 
ngũ đảng viên, công tác xây dựng đôi ngũ đảng viên và phát triển đảng 
viên.

Bốn là, công tác xây dựng đội ngủ đảng viên, phát triên dàng 
viên là trách nhiệm chủ yêu và trực tiếp cứa mỗi tô chức cơ sỏ 
Đảng và của mỗi đảng viên.

Điểu lệ Đảng được Đại hội IX của Đảng thông qua xác định’ Tò chúc cơ 
sử Đang "là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ơ cơ sờ". Nền tàng ở 
đây bao hàm trong đó cả ý nghĩa về mặt tổ chức và cả về mặt chất lượng. 
Chất lượng hoại động của từng tổ chức cơ sở Đảng là nển tảng tạo nên 
chất lượng hoạt động của toàn Đảng. Mỗi tổ chức cơ sở Đảng mạnh thì 
toàn Đáng mạnh và ngược lại, khi các tổ chức cơ sở Đáng yêu kém, mất 
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đoàn kết nội bộ, thiếu tính chiến đấu, hoạt động kém hiệu quả, V.V.. thì 
toàn Đảng mất chỗ dựa càn bản, đường lối, chủ trương chính sách, nghị 
quyết của Trung ương có đúng đến mấy thì cũng không được thực hiện có 
hiệu quả, không trở thành hiện thực. Nếu trong Đảng có nhiều tổ chức cơ 
sở Đảng yếu kém thì Đảng không nắm chắc được dân, trở thành quan 
liêu và có nguy cơ tan rã.

Năm là, nâng cao chất lượng dội ngũ đảng viên hiện có, tiếp tục 
đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, tăng thêm số lượng 
nhưng phải bảo đảm chất lượng.

Mục tiêu của công tác xây dựng đội ngũ đảng viên không phải là 
chạy theo số lượng mà chính là chất lượng của đội ngũ đảng viên.

Hiện nay, Đảng ta có khoảng gần 3 triệu đảng viên, chiếm khoảng 
3,2% dân số cả nưốc. Trong điều kiện hiện nay, không nhất thiết phải 
chạy theo số lượng mà tập trung chủ yếu vào việc nâng cao chất lượng đội 
ngũ đảng viên hiện có. Nếu kết nạp ồ ạt thêm nhiều đảng viên mà chất 
lượng đảng viên hiện có không cao thì dù số đảng viên mói có chất lượng 
cao đi chăng nữa cũng rất dễ bị "đồng hóa, bị lây nhiễm" và ảnh hưởng. 
Bởi vì đảng viên cũ luôn luôn là mẫu hình, là tấm gương cho đảng viên 
mói học tập. Chạy theo chỉ tiêu, sô' lượng không những không làm tăng 
thêm chất lượng mà rất có thể tạo nên sự cồng kềnh và kéo dài thêm tình 
trạng "đông nhưng không mạnh".

Từ những quan điểm trên đây, chúng tôi nêu lên phương hướng xây 
dựng đội ngũ đảng viên và phát triển đảng viên trong thòi gian tới như 
sau:

1. Tăng cường công tác giáo dục, bổi dưỡng và rèn luyện đảng viên

Nội dung giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện đảng viên phải bằo đảm tính 
toàn diện cả về chính trị, tư tưởng,-dạo đức, các kiến thực khoa hợc, kỹ 
thuật, vãn hóa, xã hội. Tảng cường giầo dục, bồi dưỡng kiến thức ly Ịụận 
chính trị. Phố cập hóa việc giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin,tư tưởng Hồ 
Chí Minh vể con đường dí lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta trong toàn Đảng 
và "trong nhân dân. Moi đảng viên tôi thiêu phải .có trình độ sơ câp lý luận 
chính trị.

Cần đổi mới phương pháp giáo dục, bồi dưỡng cho phù hợp với tình 
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hình hiện nay. Tránh tình trạng chỉ hô hào chung chung lý luận chính trị 
đơn thuần, mà phải đi vào từng nội dung cụ thể, đốì tượng cụ thể, thông 
qua các hoạt động kinh tế, xã hội, qua thực tiễn công tác.

2. Xây dựng hoàn thiện các quy định, quy chế về công tác đảng 
viên

Hiện nay, có những vấn đề thực tiễn đang đặt ra nhưng chưa có quy 
định cụ thể, một số cấp ủy lúng túng. Sau khi có quy định thì việc tuyên 
truyền, phổ biến quán triệt đến từng đảng viên là vấn đề rất quan trọng. 
Mỗi tổ chức Đảng phải tổ chức rộng rãi việc học tập quán triệt trong từng 
đảng viên. Công khai hóa các quy định trong tổ chức Đảng. O mửc độ nào 
đó có thể công khai các quy định về công tác đảng viên cả trong cơ quan, 
địa phương để đảng viên có điều kiện giám sát, kiểm tra lẫn nhau, để 
quần chúng giám sát, kiểm tra hoạt động của đảng viên.

Cùng vối việc xây dựng hệ thông quy định, quy chế công tác đảng viên, 
cần xúc tiến việc tiêu chuẩn hóa đội ngũ đảng viên. Từ trước đến nay, 
việc xác định tiêu chuẩn đảng viên đang còn chung chung, thiếu yêu cầu, 
điểu kiện cần thiết, khó lượng hóa cụ thể cho nên việc vận dụng các tiêu 
chuẩn đó mỗi nơi một khác.

Trong công tác cán bộ hiện nay, Đảng ta đang thực hiện tiêu chuẩn 
hóa cán bộ, quy định cụ thể về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, 
V.V.. Đã đến lúc công tác đảng viên cũng cần có những quy định tiêu 
chuẩn cụ thể để kết nạp, để đánh giá, phân loại đảng viên.

3. Đổi mớỉ, nâng cao chất lượng sinh hoạt của các tổ chức Đảng cơ 
sở

Mở rộng dân chủ hơn nữa trong sinh hoạt Đảng. Trước hết phải bảo 
đảm thực sự giải phóng tư tường trong sinh hoạt nội bộ Đảng. Mọi đảng 
viên đểu có quyền trình bày chính kiến quan điểm, tư tưởng trong sinh 
hoạt nội bộ Đảng. Các ý kiến của đảng viên phải được tôn trọng, được bàn 
bạc, thảo luận kỹ càng, không được quy kết, "chụp mũ", áp đặt.

Đổi mới, nâng cao chất lượng nội dung và cách thức sinh hoạt của các 
chi bộ, Đảng bộ cơ sở. Sinh hoạt chi bộ phải có nội dung cụ thể, có chủ đề 
và sinh hoạt theo chuyên đề. Qua khảo sát thực tế, không ít chi bộ sinh 
hoạt rất hình thức chiếu lệ, không có nội dung nhưng phải sinh hoạt vì 
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chỉ là để thực hiện đúng quy định "mỗi tháng họp một lần", cần có sự đổi 
mới nội dung và cách thức sinh hoạt, lấy nội dung chuyên đề sinh hoạt 
làm căn cứ để triệu tập cuộc họp. Mỗi tháng chi bộ sinh hoạt một lần chỉ 
giải quyết một vấn để nào đó của cơ quan đơn vị, của chi bộ. Nếu chi bộ, 
đảng bộ yếu kém thì có thể phải sinh hoạt nhiều lần để giải quyết dứt 
điểm từng vấn đề. Nếu chi bộ trong sạch, vững mạnh, cơ quan, đơn vị 
phát triển tốt thì không nhất thiết phải sinh hoạt nhiều lần, thậm chí có 
thể hai tháng sinh hoạt một lần.

4. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát và phân 
công nhiệm vụ cho đảng viên

Công tác quản lý, kiểm tra phải được tiến hành thường xuyên nhưng 
đồng thời phải tăng cưòng kiểm tra đột xuất theo yêu cầu, vụ việc. Tổ 
chức Đảng có thể chỉ định đảng viên báo cáo đột xuất về một vấn để nào 
đó. Không nhất thiết phải tiến hành đồng loạt, cuối năm, cuối kỳ mới 
kiểm tra. Quản lý, kiểm tra, giám sát là ba nội dung có quan hệ chặt chẽ 
với nhau, phải kết hợp chặt chẽ cả ba nội dung đó.

5. Đổi mới công tác đánh giá, phân loại đảng viên, xử lý dứt 
điểm số đảng viên thoái hóa, biến chất, không còn tác dụng

Trong công tác đảng viên hiện nay, việc đánh giá chất lượng đảng viên 
còn nhiều điểm yếu, chưa thực chất. Nhiều tổ chức Đảng khi đánh giá có 
tới 80 - 90% đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ nhưng thực 
tế tình hình cơ quan, địa phương vẫn trì trệ, vẫn tiêu cực, tham nhũng, 
m.ất đoàn kết nội bộ. Trong điều kiện hiện nay, nên:

Một là, đánh giá đảng viên phải căn cứ vào hiệu quả công việc. Đánh 
giá phải trên cơ sở nhiệm vụ được phân công.

Hai là, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng.

Ba là, tổ chức Đảng cấp trên càn cứ vào tình hình, mức độ hoàn thành 
nhiệm vụ, v.v. mà quy định chỉ tiêu phân loại tỷ lệ đảng viên cho tổ chức 
đảng cấp dưới.

Bốn là, dựa vào dân để đánh giá, phân loại đảng viên.
6. Phát buy dân chủ, để cao vai trò của các đoàn thể nhân dân, 

dựa vào dân để xây dựng đội ngủ đảng viên
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Cần có quy định cụ thể hàng quý, hàng năm, tổ chức Đảng phải lấy ý 
kiến đánh giá của các tổ chức đoàn thể của quần chúng đốì với đảng viên. 
Phân công đảng viên trực tiếp tham gia sinh hoạt với các tổ chức đoàn 
thể, phụ trách và lãnh đạo các đoàn thể. Đảng viên tham gia trong các tổ 
chức đoàn thể phải chịu trách nhiệm với tổ chức Đảng về mọi hoạt động 
của đoàn thể, đồng thời chịu sự kiểm tra, giám sát của các đoàn thể. Khi 
cơ quan, đơn vị, địa phương có tình hình tiêu cực, yếu kém xảy ra, đảng 
viên ở đó dứt khoát phải có trách nhiệm liên đới.

Đối với việc nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên, 
cần chú ý:

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên 
trong công tác phát triển đảng viên

Từng chi bộ, Đảng bộ phải có kế hoạch phân công đảng viên phát hiện, 
lựa chọn, giới thiệu cho tổ chức Đảng những quần chúng tốt. cần tăng 
cường trách nhiệm của đảng viên hơn nữa trong việc phát hiện, giới thiệu 
người vào Đảng và tuyên truyền, giáo dục, giúp đỡ đảng viên mói, coi đó 
là một nhiệm vụ, một tiêu chí để đánh giá kết quả hoạt động của đảng 
viên hàng năm.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục mục tiêu, lý tưởng của 
Đảng, hình thành động cơ vào Đảng đúng đan đối với thế hệ trẻ

Nội dung tuyên truyền giáo dục, bồi dưỡng cho đôì tượng cần tập trung 
vào mục tiêu, lý tương của Đảng, nhiệm vụ của cách mạng, nội dung 
quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và 
đưòng lối quan điểm của Đảng, vê con đường xã hội chủ nghĩa và độc lập 
dân tộc, là những chuẩn mực đạo đức của người công dân - đảng viên 
trong thời kỳ mới. Tổ chức Đảng phải làm cho quần chúng hiểu rõ, họ vào 
Đảng để hy sinh, phân đấu cho lợi ích của nhân dân, để gánh vác công 
việc của Đảng chứ không phải vì danh tiếng hay để thăng quan phát tài. 
Cần làm cho quần chúng hiểu rằng, vào Đảng không có lợi ích nào khác 
là sự côhg hiến và tổ chức Đảng cũng chỉ lựa chọn những người có thái 
độ, động cơ như vậy.

- Dựa vào quần chúng, thông qua phong trào quần chúng để nâng cao 
chất lượng công tác phát triển đảng viên
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Dựa vào quần chúng để nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng 
viên, trước hết là ở khâu phát hiện, lựa chọn đôì tượng. Quần chúng hiểu 
rất rõ ưu, khuyết điểm của nhũng người sôhg quanh họ. Vấn đề là tổ chức 
Đảng phải có quy trình, cơ chế phù hợp, khai thác được ý kiến của đông 
đảo quần chúng, thực sự tin quần chúng, lắng nghe ý kiến quần chúng, 
động viên họ tham gia đóng góp ý kiến, giới thiệu nhân tô" mối cho tổ chức 
Đảng. Tổ chức Đảng chỉ lựa chọn những người thật sự nổi trội từ phong 
trào quần chúng tin cậy giới thiệu.

- Cải tiến quy trình và thủ tục kết nạp Đảng, xác định rõ điều kiện và 
tiêu chuẩn người được kết nạp Đảng cho phù hợp với đặc điểm, yêu cầu 
của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa

Quy trình và thủ tục kết nạp Đảng là khâu rất quan trọng để bảo đảm 
chất lượng của công tác phát triển đảng viên và chất lượng đội ngũ đảng 
viên mới được kết nạp. Nó được coi là cánh cửa, là khâu đầu tiên kiểm 
soát chất lượng công tác phát triển đảng viên. Nếu có quy trình đúng, thủ 
tục vừa đơn giản, vừa chặt chẽ, phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh thực tế, 
phù hợp vối quy luật và xu hưởng chung của xã hội thì có thể giải phóng 
được những vưóng mắc không cần thiết, phá bỏ được các lực cản, khuyến 
khích quần chúng phấn đấu vào Đảng và thu hút được nhiều người tài, 
đức vào Đảng. Thủ tục kết nạp Đảng còn là công cụ để các tổ chức Đảng 
điều tiết cơ cấu, sô' lượng từng vùng, từng loại đôì tượng và trong từng 
thời gian khác nhau. Có thể mở rộng số lượng, cơ cấu hay thu hẹp ở 
những địa bàn, ở những thòi điểm nhất định.

- Tích cực và chủ động tạo nguồn phát triển đảng viên. Có cơ chế chính 
sách thu hút những người tài đức vào Đảng

Cần thường xuyên mồ các lớp bồi dưỡng cảm tình Đảng cho mọi loại 
đôì tượng trong xã hội, nhất là thế hệ trẻ thanh, thiếú niên, sinh viên v.v. 
làm cho thế hệ trẻ ngày càng hiểu hơn về Đảng, nâng cao ý thức giác ngộ 
chính trị, sự hiểu biết, lý tưởng của Đảng, của giai cấp, trên cơ sở đó mà 
họ có động cơ vào Đảng đúng đắn.

Để chủ động tạo nguồn từ xa, tạo nguồn lâu dài, ổn định, các địa 
phương, nhất là ở các xã, phưòng, cấp uỷ, tổ chức Đảng cần phối hợp vổi 
các nhà trường trong việc phát hiện nguồn.
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Thường xuyên quan tâm xây-dựng và chỉ đạo hoạt động của Đoàn 
thanh niên và Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Đối với Đoàn 
thanh niên và Đội thiếu niên, việc chăm lo công tác tuyên truyền, giáo 
dục nâng cao nhận thức về Đảng cho các èm là cực kỳ quan trọng, nhưng 
quan trọng hơn nhiều là các cấp uỷ, tổ chức Đảng phải quan tâm chỉ đạo 
các phong trào hoạt động của các em cho đúng hướng, thật sự bổ ích. Tổ 
chức Đảng cử các đảng viên trẻ cùng tham gia sinh hoạt vối các em, 
hướng dẫn giúp đỡ các em, từ đó hướng các em đến vói Đảng.

Nêu cao trách nhiệm của cả hệ thôhg chính trị trong việc tạo nguồn 
phát triển Đảng. Dưới mọi hình thức, chính quyền và các đoàn thể phải 
luôn có ý thức phát hiện, lựa chọn nguồn phát triển Đảng. Phải nhận 
thức đầy đủ về vấn đề này. Đó không chỉ là công việc của riêng tổ chức 
Đảng mà phải có sự phối hợp chặt chẽ của chính quyển và các đoàn thể.

Để tạo nguồn có chất lượng cao, thu hút được ngưòi tài đức phân đấu 
vào Đảng thì vấn đề quan trọng là phải có cơ chế, chính sách hợp lý. 
Trước hết, phải là cơ chế dân chủ rộng mỏ, tạo nhiều điều kiện, cơ hội để 
quần chúng có cơ hội tiếp xúc, gần gũi vởi Đảng, để hiểu Đảng hơn, để họ 
bày tỏ nguyện vọng với Đảng. Tổ chức Đảng phải thật sự tôn trọng họ, 
lắng nghe ý kiến của họ. Có chính sách ưu đãi đôì với những người tài 
đức, những người ưu tú, tích cực, tâm huyết với Đảng. Có thể cho họ đi 
học, đi bồi dưỡng các lớp chuyên môn nghiệp vụ, các lớp cảm tình Đảng. 
Ưu tiên sắp xếp việc làm cho họ, giao cho họ những công việc, nhũng 
cương vị phù hợp để thử thách, rèn luyện. Biểu dương, khen thưởng kịp 
thời những người có thành tích xuất sắc và kịp thòi kết nạp họ vào Đảng 
khi có đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
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MẤY VẤN ĐỀ LÝ LUẬN
VÀ THỰC TIỄN VỀ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIEN đảng

PGS, TS. PHÙNG XUÂN THẢNH

I

Đảng cộng sản là lãnh tụ chính trị, đội tiền phong và bộ tham mưu 
chiến đấu của giai cấp công nhân. Khi trở thành Đảng cầm quyền, Đảng 
là một thành tố” của hệ thống chính trị, nhưng là thành tô' giữ vai trò hạt 
nhân lãnh đạo hệ thống chính trị và lãnh đạo xã hội.

Để hoàn thành sứ mệnh lãnh tụ chính trị của giai cấp và xã hội, là cơ 
thể chính trị xã hội sống, Đảng phải không ngừng phát triển mọi mặt. 
Trong đó có sự phát triển ngày càng lớn mạnh đội ngũ của mình.

Là những người đầu tiên nêu lên những tư tưởng cơ bản vể chính 
đảng của giai cấp công nhân, trong hoạt động lý luận và thực tiễn, 
Các Mác và Ángghen cùng với việc luận giải sứ mệnh lịch sử của giai 
cấp công nhân, quy luật hình thành, nguyên tắc tổ chức và hoạt 
động của Đảng, các Ông đã đề cập đến công tác phát triển Đảng. Tư 
tưởng của các ông gắn liền với những điều kiện đấu tranh giai cấp 
của giai cấp công nhân trong thế kỷ XIX, có ý nghĩa to lớn đến sự 
phát triển của các tổ chức cộng sản - đội tiền phong của giai cấp công 
nhân, đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân 
lao động. Mục đích của Đảng là lãnh đạo quần chúng lật đổ nền 
thông trị của giai cấp tư sản, xây dựng một xã hội không có người 
bóc lột người-xã hội cộng sản. Theo các ông, về mật thực tiễn những 
người cộng sản là bộ phận kiên quyết nhất trong các đảng công nhân 
ở tất cả các nưóc, là bộ phận cổ vũ tất cả những bộ phận khác, vể 
mặt lý luận, họ hơn bộ phận còn lại của giai cấp vô sản ở chô họ hiêu 
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rõ những điều kiện, tiến trình và kết quả chung của phong trào vô 
sản.

Vối nhận thức trên, Các Mác và Ph-Àng ghen chỉ ra, Đảng chỉ nên kết 
nạp vào trong tổ chức những người có đủ điều kiện. Những điều kiện đó 
là: Có lối sông và hoạt động phù hợp với mục tiêu lý tưởng của Đảng; có 
nghị lực cách mạng và lòng nhiệt thành trong tuyên truyền; thừa nhận 
chủ nghĩa cộng sản, không tham gia vào một tổ chức chính trị hoặc dân 
tộc-ch ôn cộng sản, và có nghĩa vụ báo cáo với cơ quan lãnh đạo hữu quan 
về việc tham gia vào một tổ chức nào đó; phục tùng các nghị quyết của 
liên đoàn; giữ gìn bí mật mọi công việc của liên đoàn; được chi bộ nhất trí 
kết nạp.

Quần chúng được kết nạp vào Đảng phải là người được giáo dục giác 
ngộ vể Đảng, về giai cấp công nhân, vể chủ nghĩa cộng sản. Do vậy, phải 
thông qua thực tiễn đấu tranh cách mạng mà lựa chọn, xem xét, bồi dưỡng 
cho quần chúng cả về phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực và phương pháp 
công tác.

Khi thấy quần chúng có đủ điểu kiện trồ thành đảng viên, việc xem xét 
tổ chức kết nạp phải tiến hành chặt chẽ theo những yêu cầu nhất định. 
Quần chúng được kết nạp phải có người giới thiệu và được chi bộ nhất trí 
kết nạp; nghị quyết phát triển Đảng của tổ chức Đảng cấp dưới phải phục 
tùng và thực hiện thắng lợi nghị quyết của tổ chức Đảng cấp trên; ngưòi 
được kết nạp phải do cấp uỷ có thẩm quyền quyết định; phát triển Đảng 
phải đi đôi vối đưa ra khỏi Đảng những phần tử cơ hội, vô chính phủ, 
không đủ tiêu chuẩn.

Đồng thời vởi việc chỉ ra những quan điểm, nguyên tắc cho hoạt động 
phát triển Đảng, Mác và Ăng ghen còn đích thân đi vào phong trào công 
nhân ở các nước châu Âu để giáo dục, giác ngộ giai cấp vô sản và xây 
dựng tổ chức cộng sản đầu tiên của giai cấp. Liên đoàn những người cộng 
sản do hai Ông sáng lập và lãnh đạo là thể hiện những quan điểm, 
nguyên tắc phát triển Đảng của các Ông trong thực tiễn, những tư tưởng 
của các Ồng vê' phát triển Đảng đã tác động trực tiếp đến sự phát triển 
của các tổ chức cộng sản và phong trào công nhân quốc tế. Từ liên đoàn 
những người cộng sản - một đảng tuy không đông lắm nhưng thực sự vô sản 
đã phát triển lên quôc tế 1 (1864-1872), quốc tế 2 (1889-1914) và sự ra đòi 
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của nhiều chính đảng vô sản trên thế'giới sau này.
Phát triển sáng tạo tư tưởng của Mác, Lênin đã xây dựng học thuyết 

về Đảng kiểu mới của giai cấp công nhân. Người đã để lại nhiều quan 
điểm lý luận, phương pháp luận về xây dựng Đảng trong đó có phát triển 
đảng, dâng chú ý là tư tưởng phát triển đảng trong điều kiện Đảng cầm 
quyền .

Lênin cho rằng, Đảng cộng sản là đội tiên phong của giai cấp công 
nhân, do vậy sự nghiệp của Đảng rất to lởn song cũng không ít khó khăn. 
Đảng chỉ hoàn thành sứ mệnh của mình nếu Đảng luôn bổ sung vào hàng 
ngũ của mình những chiến sĩ tiên phong. Do đó, trong quá trình lãnh đạo 
cách mạng, Đảng phải kết nạp những đại biểu ưu tú của giai cấp công 
nhân và nhân dân lao động vào Đảng. Đây là nhân tố đảm bảo cho Đảng 
tồn tại, phát triển, là biện pháp cơ bản để nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của Đảng, đặng đáp ứng đòi hỏi của tình hình nhiệm vụ 
cách mạng.

Để công tác phát triển đảng có hiệu quả, Lênin chĩ ra những nguyên 
tắc của quá trình này:

Một là, xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên.

Tiêu chuẩn đảng viên là những chuẩn mực mà người vào Đảng 
phải có, là những thuộc tính bản chất của người đảng viên, phản ánh 
mối liên hệ cơ bản của ngưòi đảng viên với mục tiêu lý tưông, đưòng 
lối nhiệm vụ của Đảng, đảng viên với tổ chức Đảng, đảng viên với 
quần chúng và được biểu hiện ỏ phẩm chất chính trị, đạo đức và 
trình độ, năng lực, phương pháp công tác của ngưòi đảng viên. Tiêu 
chuẩn cụ thể của người đảng viên trong mỗi giai đoạn, thời kỳ cách 
mạng tuy có khác nhau, song bản chất của nó không thay đổi. Muôn 
xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên, phải xác định đúng bản chất 
giai cấp công nhân, đường lối nhiệm vụ cách mạng và điều kiện hoạt 
động của Đảng trong từng thòi kỳ. Từ đó mà cụ thể tiêu chuẩn người 
đảng viên trong giai đoạn đó. Trong điều kiện Đảng cầm quyền, 
Lênin yêu cầu Đảng phải thực sự quan tâm đến việc giữ vững danh 
hiệu đảng viên, quan tâm bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực toàn 
diện, nhất là năng lực chuyên môn, năng lực vận động quân chúng, 
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phẩm chất, lô'i sông, động cơ của đảng viên cũng như của quần chúng 
định kết nạp.

Hai là, phải chú trọng thành phần, cơ cấu đôi ngũ đảng viên trong 
phát triển Đảng.

Bản chất giai cấp, tính tiên phong của Đảng trước hết và quyết 
định phụ thuộc trình độ giác ngộ chính trị, ở lập trưòng giai cấp của 
tổ chức đảng và đảng viên, được phản ánh ở nhận thức cương lĩnh, 
đường lối chính trị và tổ chức hành động thực hiện đường lôi. Bản 
chất giai cấp, tính tiên phong còn phụ thuộc một phần rất quan 
trọng vào thành phần xuất thân, cơ cấu đội ngũ đảng viên. Tuy 
không phải là yếu tố quyết định nhưng thành phần xuất thân là yếu 
tô' góp phần giữ vững, tăng cưòng bản chất giai cấp công nhân nó 
ảnh hưởng không nhỏ đến sức chiến đấu, đến sự trong sạch về tư 
tưởng và tổ chức của Đảng.

Trong phát triển đảng, Lênin còn chỉ rõ phải chú trọng cơ cấu đội ngũ 
đảng viên. Vì, sức mạnh và năng lực lãnh đạo của Đảng không chỉ phụ 
thuộc vào thành phần xuất thân, chất lượng mà còn phụ thuộc vào cơ cấu 
đội ngũ đảng viên về tuổi đòi, về giới tính, về ngành nghề... Nếu sô' đảng 
viên trẻ ít dần, nếu không được bổ sung kịp thòi những nhân tô' mới 
trưởng thành, những nhân tô' tích cực trong phong trào cách mạng ỏ các 
ngành, các cấp, các giới, các lĩnh vực, thì đảng sẽ lão hóa.

Ba là, phát triển đảng phải đồng.thời với củng cô' đảng, thanh trừ 
những phần tử không đủ tiêu chuẩn ra khỏi Đảng và đề phòng những 
phần tử cơ hội chui vào Đảng.

Cụng cô' đảng là tiền đề cho việc phát triển đảng có chất lựợng. 
Phát triển đảng có chất lượng cũng chính là củng cô' đảng, tăng thêm 
sức chiến đấu, năng lực lãnh đạo của Đảng, hai mặt công tác này 
luôn luôn mật thiết với nhau. Trong điều kiện Đảng cầm quyền, việc 
có những phần tử cơ hội tìm mọi cách chui vào Đảng với mưu đồ đặc 
quyền, đặc lợi, phá hoại sự thông nhất trong đảng, làm giảm niềm 
tin của quần chúng đối với Đảng là không tránh khỏi. Do vậy, Lênin 
cho rằng : “Phải đuổi cổ ra khỏi Đảng những kẻ gian giảo, những 
đảng viên cộng sản đã quan liêu hóa, không trung thực, nhu nhược”.
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“Phải đấu tranh để ngăn chặn không cho những phần tử xấu, những 
cặn bã của CNTB cu lọt vào và len lỏi vào trong Đảng chấp chính". 
Có vậy mói bảo đảm tính vững chắc, tính kiên định, tính trong sạch 
của Đảng.

Bôn là, phải tích cực, chủ động đi vào phong trào quần chúng để xây 
dựng hình thành những nhân cách cộng sản.

Đảng cộng sản là một tổ chức đặc biệt, cần có những con người 
giác ngộ sẵn sàng hy sinh vì mục tiêu lý tưởng của Đảng, luôn đi đầu 
trong tranh đấu, gắn bó mật thiết với quần chúng, chấp hành 
nghiêm kỷ luật đảng. Những phẩm chát cộng sản đó không hình 
thành một cách tự phát, do đó, Đảng phải chủ động đi vào phong 
trào cách mạng của quần chúng mà điều tra, lựa chọn, giáo dục giác ngộ 
quần chúng ưu tú thành những chiến sĩ cộng sản. Hoạt động này đòi hỏi cao 
tính thận trọng, kiên trì bển bỉ, công phu nhưng lại phải tích cực.

Năm là, xác định đúng và thực hiện nghiêm túc quy trình kết nạp 
đảng viên, thời kỳ dự bị của đảng viên.

Đảng cộng sản được tổ chức theo nguyên tắc tập trung dân chủ, có 
kỷ luật nghiêm minh. Do vậy công tác phát triển đảng phải được tổ 
chức tiến hành chặt chẽ, khoa học. Lênin cho rằng, đây không phải 
là những thủ tục hành chính đơn thuần mà là những quy định nghiêm 
ngặt đòi hỏi người xin vào Đảng và tổ chức Đảng, đảng viên phải thực hiện 
nhằm bảo đảm kết nạp đảng viên có chất lượng và phòng ngừa phần tử xấu, 
kẻ cơ hội chui vào phá Đảng.

Người xin vào Đảng chân thành, tự nguyện trình bày lai lịch và 
nguyện vọng của mình với tổ chức đảng; phải có đủ điều kiện trở thành 
ngưdi đảng viên; phải có người giới thiệu. Người giởi thiệu phải luôn nêu 
cao tính Đảng làm tròn trách nhiệm mà Đảng phân công và phải gương 
mẫu, có năng lực tuyên truyền, giác ngộ vận động quần chúng. Tổ chức 
Đảng căn cứ vào tình hình quần chúng mà phân công đảng viên, giúp dỡ 
quần chúng phù hợp.

Đảng viên mối được kết nạp phải trải qua một thời kỳ dự bị, thời kỳ dự 
bị là một quá trình thử thách hết sức thận trọng, không phải là hình thức 
đơn thuần. Đây là thòi kỳ cần thiết đê đảng viên mới tiêp tục nô lực phấn 
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đấu cao hơn nữa, không ngừng hoàn chỉnh những phẩm chất cần có của 
người đảng viên; là thời kỳ tổ chức Đảng tiếp tục kiểm tra, xem xét, thử 
thách giúp đỡ đảng viên mởi về mọi mặt.

Lênin từng chỉ ra: Đảng phải quy định hết sức chi tiết nội dung thực 
sự của thời gian dự bị. Khi rèn luyện Đảng viên mới cần phải mạnh dạn 
hơn trong việc giao phó cho họ những công tác hết sức muôn hình muôn 
vẻ của Nhà nước và cần phải thử thách họ thật nhanh trong thực tiễn. Cố 
nhiên, không nên hiểu mạnh dạn tức là giao ngay tức khắc cho những đảng 
viên mới đó những chức vụ trọng yếu đòi hỏi phải có những kiến thức mà họ 
chưa có được.

II

Thường xuyên bổ sung vào đội ngũ của mình những thành viên có đức 
có tài, vừa hồng vừa chuyên là một trong những vấn đề được đặc biệt 
quan tâm trong xây dựng Đảng của Đảng cộng sản Việt Nam, đặng làm 
cho Đảng luôn xứng đáng là đội tiền phong của giai cấp công nhân Việt 
Nam, đại biểu trung thành cho lợi ích giai cấp công nhân, nhân dân lao 
động và cả dân tộc.

Vận dụng sáng tạo học thuyết Mác-Lênin về đảng kiểu mói của giai 
cấp công nhân vào điểu kiện cụ thể của Việt Nam, Đảng ta và Hồ Chí 
Minh đã giải quyết thành công nhiều vấn đê' cơ bản trong phát triển 
đảng. Có thể khái quát ỏ những nội dung cơ bản sau:

1. Phát triển đảng viên là quy luật tồn tại và phát triển của 
Đảng.

Hồ Chí Minh cho ràng, Đảng cũng ở trong xã hội, Đảng là một cơ thể 
sôhg, giôhg như các tổ chức khác trong quá trình tồn tại và phát triển, 
Đảng thường xuyên phát triển đảng viên mới có chất lượng và kịp thời 
thanh loại những đảng viên thoái hóa biêh chất. Phải có một lượng đảng 
viên nhất định mởi hình thành nên tổ chức Đảng, sự nghiệp lãnh đạo của 
Đảng là một sự nghiệp to lớn, lâu dài do nhiều thế hệ chiến sĩ cộng sản 
tham gia gánh vác. Trong quá trình hoạt động do nhiều yếu tô" khác 
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nhau, Đảng không tránh khỏi thiếu hụt một lượng đảng viên nhất định, 
đồng thời trong quá trình trưỏng thành Đảng phải không ngừng nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu ngang tầm đòi hỏi của nhiệm vụ cách 
mạng. Năng lực Ịãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng chỉ có thể có được trên 
cơ sô một số lương, chất lượng đội ngũ Đảng viên tương ứng. Do vậy, để 
đảm bảo cho Đảng phát triển, liên hệ mật thiết vối quần chúng, có sức 
sống mạnh mẽ, thực hiện thắng lợi sứ mệnh đội tiền phong của giai cấp 
và của dân tộc, Đảng phải thường xuyên làm tốt công tác phát triển 
Đảng. "Nếu Đảng không biết chọn lọc, kết nạp đề bạt đồng chí mới thì 
đâu có như ngày nay. Kháng chiến bị hy sinh đi một số nếu Đảng không 
biết huấn luyện đào tạo cất nhắc thì làm sao mà có như ngày nay". "Để 
làm tròn nhiệm vụ nặng nề nhưng rất vẻ vang ấy. Đảng phải phát triển 
tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và rộng rãi trong quần 
chúng". Đảng "cần phải xem công tác củng cố và phát triển đảng là một 
công tác quan trọng thường xuyên" và, "lựa chọn, kết nạp vào Đảng 
những người ưu tú nhất và kịp thời đưa ra'khỏi Đảng những phần tử 
biến chất những người không đủ tiêu chuẩn đảng viên là một quy luật 
tồn tại và phát triển của Đảng".

2. Phát triển đảng phải được tiến hành tích cực, thận trọng, coi 
trọng chất lượng hơn sô' lượng, phát triển đảng đỉ đôỉ vớỉ củng cố, 
chỉnh đốh đảng.

Yêu cầu cao nhất của công tác phát triển đảng là đưa ngưòi vào Đảng 
phải xem xét lựa chọn chính xác, cẩn trọng, không kết nạp nhầm, không 
đứợc bỏ sót những quần chúng tích cực, đủ tiêu chuẩn đảng viên ở ngoài 
Đảng. Đặc biệt là khi Đảng đã trở thành Đảng cầm quyền, các thế lực 
phản động và bọn cơ hội thường tìm mọi cách chui vào Đảng để phá hoại 
Đảng hoặc mưu cầu lợi ích.

Phát triển đảng phải cẩn trọng nghĩa là, xem xét lựa chọn đôì tượng 
kết nạp vào Đảng phải nắm vững tiêu chuẩn đảng viên, phải thực hiện 
nghiêm chỉnh các nguyên tắc, thủ tục kết nạp đảng viên mà điều lệ Đảng 
đã quy định, đề phòng kẻ địch, bọn cơ hội chui vào Đảng. Phải xem xét 
một cách toàn diện: Trình độ giác ngộ cộng sản chủ nghĩa, động cơ vào 
Đảng, phẩm chất đạo đức và năng lực hoạt động thực tê, lý lịch gia đình, 
bản thân và uy tín trước quần chúng... xem xét liên tục trong một quá 
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trình, trong những điều kiện khác nhau với những thử thách nghiêm túc 
và lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao của đôì tượng làm 
thưởc đo chủ yếu, chống gián đơn, phiến diện một chiểu.

Hồ Chí Minh dạy, sức mạnh của Đảng là sức mạnh tổng hợp do nhiều 
yếu tố tạo nên. Nó không chỉ phụ thuộc vào số lượng đảng viên, thành 
phần giai câ'p của đảng viên mà cái chính là ở chất lượng đảng viên, ở nền 
tang của Đảng. "Đảng mạnh là do chi bộ tốt, chi bộ tốt là do các đảng viên 
đều tốt". "Đảng không cần con số cho nhiều, tuy nhiều là tốt nhưng phải 
có cái chất của người đảng viên". Do đó "phải nắm vững phương châm 
phát triển đảng là coi trọng chất lượng". Coi trọng chất lượng trong công 
tác phát triển đảng đã được Đảng ta đề cập ngay từ những ngày đầu 
thành lập Đảng và được Đảng kiên trì bảo vệ và tiếp tục khẳng định 
trong các Đại hội tiếp sau. Và đến Đại hội IV của Đảng thì vấn đề được 
tổng kết thành bài học kinh nghiệm và trở thành một nội dung trong 
phương châm xây dựng Đảng. Trên cơ sở phương châm này, đến Đại hội 
V, VI, VII, VIII, IX đểu khẳng định phát triển đảng phải coi trọng chất 
lượng không chạy theo sổ” lượng.

Phát triển đảng phải đi đôi với củng cố, chỉnh đôn đảng là hai mặt của 
nội dung xây dựng đảng, hai mặt này có quan hệ chặt chẽ với nhau và là 
thể hiện quan điểm phát triển đảng tích cực, thận trọng, coi trọng chất 
lượng hơn số lượng. Củng cố đảng tốt thì chi bộ mạnh, đảng viên tốt thì 
quần chúng sẽ tin yêu, công tác phát triển đảng sẽ đạt hiệu quả cao, phát 
triển đạt chất lượng cao thì củng cố’ Đảng tốt hơn. Do đó các cấp uỷ Đảng 
cần chú ý phát triển đến đâu phải kịp thời củng cố đến đấy gắn chặt phát 
triển vối củng cố Đảng, đôì vối những tổ chức cơ sỏ đảng yếu kém thì củng 
cố trước, sau đó tiến hành kết nạp đảng viên mới.

3. Trên cơ sở tiêu chuẩn Đảng viên phải coỉ trọng kết nạp đảng 
viên từ giai câp công nhân, đổng thời có phương hướng chọn lựa 
đảng viên phù hợp với cơ cấu xã hội - giai cấp của đất nước và 
đáp ứng yêu cầụ lãnh đạo của Đảng trong mỗi thời kỳ cách mạng.

Vê' phương hướng giai cấp trong công tác phát triển đảng, Đảng ta và 
Hồ Chí Minh kiên quyết đấu tranh chông mọi khuynh hướng làm lu mờ 
tính chất giai cấp công nhân của Đảng, lẫn lộn Đảng với giai cấp pông 
nhân và các tổ chức quần chúng dẫn tới tả khuynh trong phát triển đảng.
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Ngay từ khi ra đời Đảng đã chú trọng phát triển đảng trong thợ thuyền. 
Đến nay, Đảng vẫn kiên trì quan điểm cũng như hoạt động phát triển 
đảng trong giai cấp công nhân, phấn đấu nâng cao tỷ lệ thành phần công 
nhân trong Đảng coi đó là phương hướng giai cấp. Quan điểm đó của 
Đảng là sự thể hiện lập trường giai cấp trong công tác phát triển đảng, nó 
hoàn toàn phù hợp với yêu cầu tăng cường sự lãnh đạo của giai cấp công 
nhân trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc XHCN, đồng thời cũng phù hợp 
với sự phát triển nhanh về số lượng và chất lượng giai cấp công nhân ỏ 
nước ta.

Đồng thdi coi trọng việc phát triển đảng trong giai cấp công nhân, 
Đảng ta và Hồ Chí Minh thường xuyên uôh nắn những lệch lạc khi hiểu 
tính chất giai cấp công nhân của Đảng theo thành phần chủ nghĩa, tách 
rdi giai cấp công nhân khỏi dân tộc, cường điệu quá mức thành phần giai 
cấp của đảng viên, coi nhẹ tác dụng của việc giáo dục chính trị, tư tưởng 
và rèn luyện đảng viên trong phong trào cách mạng của quần chúng.

Hiện nay, cả nước đang đẩy mạnh CNH, HĐH trong đó có CNH, 
HĐH nông nghiệp và nông thôn, Đảng chủ trương quan tâm phát 
triển đảng từ những người ưu tú trong nông dân lao động, điều đó 
phù hợp vối những biến đổi kinh tế-xã hội và nhiệm vụ cách mạng ở 
nông thôn qua từng thòi kỳ. Cùng với phát triển đảng trong giai cấp 
công nhân, nông dân lao động, Đảng ta và Hồ Chí Minh còn chú 
trọng phát triển đảng trong tầng lớp trí thức cách mạng. "Về thành 
phần Đảng lao động Việt Nam sẽ kết nạp những công nhân, nông 
dân, lao động trí óc thật hăng hái, thật giác ngộ cách mạng". Dưới sự 
lãnh đạo của Đảng, trí thức là một lực lượng tích cực trong đấu 
tranh chống đế quốc và họ ngày càng phát huy vai trò của mình 
trong cách mạng XHCN. Cùng với sự phát triển của đất nưóc, tầng 
lớp trí thức XHCN đã hình thành. Đây là tầng lớp trí thức xuất thân 
chủ yếu từ công nhân và nông dân được đào tạo dưới chế độ XHCN. 
Họ là bộ phận hợp thành đội ngũ cán bộ của Đảng và Nhà nưóc, có 
vai trò rất to lớn trong sự nghiệp CNH, HĐH đất nưốc, họ cùng với 
giai cấp công nhân, nông dân tạo thành nền tảng của khôi đại đoàn 
kết dân tộc.
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4. Xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên, nâng cao điều kiện kết 
nạp đảng viên và cụ thể hóa phù hợp với từng loại đôi tượng ở 
mỗi giai đoạn.

Xác định đúng tiêu chuẩn, điều kiện kết nạp đảng viên sẽ đảm bảo cho 
công tác phát triển đảng có định hướng đúng, có chất lượng, khắc phục 
được những lệch lạc hoặc "hữu" hoặc "tả" mà chủ yếu là hữu khuynh 
thường bắt nguồn từ nhận thức không đầy đủ về tiêu chuẩn và điều kiện 
kết nạp.

Tiêu chuẩn đảng viên, điều kiện kết nạp đảng viên trong mỗi giai đoạn 
cách mạng biểu hiện dù có khác nhau song bản chất của nó không thay 
đổi. Những nội dung cơ bản của tiêu chuẩn, điều kiện là do bản chất giai 
cấp, nhiệm vụ chính trị của Đảng quy định và được thể hiện ở Điều lệ 
Đảng.

Bất luận trong hoàn cảnh nào, điều kiện nào và thòi kỳ phát triển nào 
của cách mạng, Đảng ta và Hồ Chí Minh đều đòi hỏi người đảng viên, 
trước hết phải là người giác ngộ vể lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, tuyệt đôì 
trung thành với cách mạng, tự nguyện suốt đời hy sinh phấn đấu vì độc 
lập, tự do của Tổ quốc, vì CNXH và CNCS.

Trên cơ sở xác định tiêu chuẩn, để đảm bảo cho công tác phát triển 
đảng có chất lượng, Đảng đã có những quy định chặt chẽ về điểu kiện 
kết nạp người vào Đảng. Người muôn được đứng trong hàng ngũ của 
Đảng phải có đủ phẩm châ't của người đảng viên cộng sản, có năng lực 
làm tròn nhiệm vụ của ngưòi đảng viên và được thách thức, kiểm 
nghiệm trong thực tiễn đấu tranh cách mạng, chứng tỏ là người ưu tú 
được nhân dân tín nhiệm.

5. Thủ tục kết nạp đảng viên, thời kỳ dự bị và xét công nhận đảng 
viên chinh thức được quy đỉnh chặt chẽ và yêu cầu phải thực hiện 
nghiêm túc.

Cùhg vói việc đề ra phương châm, phương hưổng phát triển đảng, các 
điều kiện trỏ thành đảng viên, Đảng ta khảng định, phải có những quy 
định về thủ tục kết nạp đảng viên, thời kỳ dự bị và xét công nhận đảng 
viên chính thức. Đây là vâh đề có tính nguyên tắc về mặt tổ chức để lựa 
chọn người đảng viên có đầy đủ tiêu chuẩn, điểu kiện và đề phòng phần 
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tử Xấu, Cơ hội lợi dụng chui vào Đảng.
6. Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả quy trình phát triển 

đảng.

Phát triển đảng là quá trình Đảng lựa chọn, đưa quần chúng ưu tú 
trong đấu tranh cách mạng đứng vào hàng ngũ những chiến sĩ cộng sản. 
Quá trình này đạt được kết quả cao khi được tiến hành theo một trình tự 
khoa học, trình tự đó là:

- Một là, qua phong trào cách mạng của quần chúng, lựa chọn đưa vào 
nguồn phát triển những quần chúng ưu tú, lịch sử chính trị rõ ràng, 
trung thành và hăng hái trong đấu tranh, liên hệ mật thiết vởi quần 
chúng, tin tưỗng vào Đảng và có nguyện vọng gia nhập Đảng. Trên cơ sở 
phát hiện giói thiệu của Đảng viên, tổ chức đảng và tổ chức quần chúng 
của Đảng, tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định việc đưa người vào 
nguồn phát triển Đảng.

- Hai là, tuyên truyền, giáo dục, giác ngộ, rèn luyện thử thách nguồn 
phát triển Đảng. Nội dung giáo dục, rèn luyện gồm cả phẩm chất và năng 
lực, cả chính trị, đạo đức và nghiệp vụ chuyên môn, trong đó "đức là gốc". 
Phương pháp cơ bản giáo dục quần chúng là động viên quần chúng tự 
giác tu dưõng, rèn luyện theo tiêu chuẩn đảng viên, đồng thời, thông qua 
lao động sản xuất, đấu tranh cách mạng và bằng giáo dục, thuyết phục, 
nêu gương, tự phê bình và phê bình trong các đoàn thể quần chúng cách 
mạng mà nâng dần trình độ giác ngộ của quần chúng từ thấp lên cao, từ 
giác ngộ dân tộc đi đến giác ngộ giai cấp, từ'tán thành chủ trương, chính 
sách của Đảng đến ủng hộ, đấu tranh cho Đảng và tự nguyện xin vào 
Đảng.

- Ba là, kết nạp quần chúng vào Đảng phải theo đúng những quy định 
của điếu lệ Đảng.

- Bốn là, kèm cặp bồi dưỡng, giáo dục đảng viên mởi kết nạp, hoàn 
thiện các yếu tô', điều kiện để công nhận đảng viên chính thức.

Để thực hiện có hiệu quả trình tự trên, trong công tác, các tổ chức 
đảng và đảng viên phải nêu cao tính Đảng, phai có kê hoạch trong 
công tác, có kiểm tra đôn đôc và thường xuyên tông kêt, rút kinh 
nghiệm; phải biết gắn kết hoạt động phát triên đang vói các hoạt 
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động xây dựng đảng, xây dựng đơn vị và thực hiện nhiệm vụ chính 
trị, phát huy được sức mạnh tổng hợp của các ngành, các cấp, các lực 
lượng tham gia xây dựng, phát triển đảng.

III

Đảng ta ngay từ ngày thành lập đã xác định rõ tiêu chuẩn ngưòi 
đảng viên của Đảng. Đó là những vấn đề cốt tử, rất cơ bản mà mọi 
đảng viên nhất thiết phải có và là tiêu chí phấn đấu, rèn luyện. Tiêu 
chuẩn đảng viên lại được phát triển, bổ sung, hoàn thiện qua mỗi kỳ 
đại hội toàn quốc của Đảng nhằm đáp ứng đòi hỏi của sự phát triển 
nhiệm vụ cách mạng.

Hiện nay, nhân dân ta dưới sự lãnh đạo của Đảng đang đẩy mạnh 
sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, phấn đấu thực 
hiện bằng được mục tiêu xây dựng một Việt Nam dân giàu, nưởc 
mạnh, xã hội công bằng, dân chủ và văn minh. Trên bình diện kinh 
tế, Đảng ta chủ trương phát triển nền kinh tế thị trường theo định 
hướng XHCN.

Phát triển Đảng trong nền kinh tế thị trường định hưóng xã hội chủ 
nghĩa có những yêu cầu, đặc điểm khác so vởi các thời, kỳ trước đây, đặt ra 
nhiều vấn đề mới về lý luận cũng như thực tiễn. Tham khảo kinh nghiệm 
các nước anh em là cần thiết. Song, vấn đề quyết định là phải trên cơ sở 
biện chúng của chính quá trình phát triển kinh tế-xã hội, chính trị-giai cấp 
của nước ta.

Thời kỳ mới, từ đổi mới về kinh tế cùng những thành tựu thu 
được, cơ cấu xã hội giai cấp ở nước ta đã có sự thay đồi căn bản, tác 
động trực tiếp đến công tác phát triển đảng. Trong giai đoạn đầu của 
công cuộc đổi mới, Đảng và Nhà nưởc ta đã tập trung vào đổi mới 
kinh tế, đồng thời từng bước dổi' mới chính-trị. Thực chất của quá 
trình này là chuyển đổi nền kinh tế với cơ èhế tập trung, bao cấp 
sang nền kỉnh tế hàng hóa nhiều thành phần vận đậng theo cơ chế 
thị trường định hưởng XHCN. Theo đó, trên bình diện xã hội - chính 
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trị sẽ là quá trình chuyển đổi từ một cơ cấu xã hội - giai cấp kém 
phát triển và đang có những biểu hiện biến động, sang một cơ cấu xã 
hội-giai cấp mới, trên cơ sở tôn trọng và khôi phục tiến trình phát 
triển lịch sử tự nhiên của các giai tầng theo yêu cầu của sự nghiệp 
đổi mới. Do vậy, diện mạo cơ cấu xã hội - giai cấp ở nước ta hiện nay 
chứa đựng nhiều xu hướng biến động khác nhau. Dễ thấy là sự gia 
tăng của xu hướng phân hóa, nhất là phân hóa giàu nghèo. Phản 
ánh rõ nét tính phức tạp của cơ cấu xã hội-giai cấp ở nước ta hiện 
nay là việc xuất hiện của thành phần kinh tế tư bản tư nhân, gắn 
liền với nó là tư sản dân tộc. Đương nhiên, sự vận động biến đổi của 
tư sản dân tộc phải được đặt trong định hướng XHCN. Điểu có ý 
nghĩa quyết định nhất đốì vối việc giữ vững định hưởng XHCN trong 
sự phát triển cơ cấu xã hội-giai cấp ở nước ta là phải coi trọng sự 
phát triển của giai cấp công nhân cả về sô' lượng và chất lượng, 
không ngừng củng cô' khôi liên minh công nhân, nông dân, trí thức 
trong toàn bộ sự nghiệp đổi mới. Hướng phát triển Đảng cũng chủ 
yếu tập trung vào vâ'n đề này.

Từ một nước nông nghiệp, giai cấp công nhân ít về sô' lượng, đương 
nhiên trong Đảng Cộng sản Việt Nam, đảng viên có nguồn gốc xuất 
thân là công nhân không thể đa sô' và thực ra, không nhất thiết phải 
có đa sô' đảng viên có thành phần xuất thân là công nhân trong Đảng 
hoặc trong cơ quan lãnh đạo thì Đảng mới mang bản chất giai cấp 
công nhân. Yếu tô' quyết định bản chất giai cấp công nhân là do hệ 
tư tưởng của Đảng, đó là chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh và mục tiêu lý tưởng của Đảng. Mặt khác, trong nền kinh tế 
thị trường hiện nay, đô'i với Đảng cầm quyền nếu không thu hút 
những phần tử ưu tú trong phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của 
Đảng từ các giai tầng xã hội khác vào trong Đảng thì khả năng và cơ 
sồ cầm quyền của Đảng sẽ không thể nâng cao. Vì vậy, quan niệm và 
tiêu chuẩn đánh giá người đảng viên, việc kết nạp vào đội ngũ của 
Đảng những người từ các thành phần kinh tế phi XHCN phải được 
xem xét, cân nhắc thận trọng, có bước đi phù hợp từ nhận thức đến 
thực tiễn. Trong các thành phần kinh tê' cá thể, các tiểu chủ, chủ xí 
nghiệp tư nhân nếu có những người ưu tú, có công hiến nổi bật cho 
sự phát triển kinh tế-xã hội của địa phương, đất nước, giải quyết các 
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quan hệ với công nhân viên trong xí nghiệp của mình một cách đúng 
đắn, ổn thỏa, tốt đẹp, có tư cách đạo đức tốt, tình nguyện, tự giác từ 
bỏ thu nhập giành được từ giá trị thặng dư của người lao động làm 
thuê mà chỉ dựa vào lao động của bản thân để thu được thù lao, đồng 
thòi chấp nhận mục tiêu, cương lĩnh và hệ tư tưởng của Đảng Cộng 
sản, tự nguyện phấn đấu cho CNXH và CNCS thì có thể gia nhập 
Đảng, và coi họ là một bộ phận của những người lao động.

Từ những kiến giải ở trên, có thể nhận thức người đảng viên trong 
nền kinh tế thị trường định hưởng XHCN, cần hội đủ tiêu chuẩn sau:

Một là, phải vững về chính trị, quyết tậm phấn đấu hy sinh cho 
mục tiêu, lý tưởng của Đảng, cho thắng lợi của sự nghiệp đổi mới. 
Bảo vệ Đảng, tích cực củng cố và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, 
cảnh giác và đấu tranh có hiệu quả với hoạt động "diễn biến hòa 
bình", bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch.

Hai là, phải là công dân gương mẫu, ngưòi lao động sản xuất giỏi, 
làm việc có chất lượng tốt, hiệu quả cao, trung thực và tận tụy.

Ba là, phải là người có đạo đức và lốì sống lành mạnh. Đi đầu 
trong phong trào quần chúng, có khả năng giáo dục, thuyết phục và 
lãnh đạo quần chúng, gắn bó mật thiết vói quần chúng, không mị 
dân, hoặc theo đuôi quần chúng, tôn trọng và phát huy quyền làm 
chủ của quần chúng, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của quần 
chúng, kiên quyết đấu tranh chống mọi hành vi làm tổn hại đến môì 
quan hệ máu thịt giữa Đảng với quần chúng.

Bốn là, có chí tiến thủ, tích cực học tập rèn luyện nâng cao trình độ trí tuệ 
và năng lực tổ chức thực hiện phù hợp với nhiệm vụ và chức trách được giao.

Năm là, tôn trọng và chấp hành đúng nguyên tắc tập trung dân 
chủ trong sinh hoạt và hoạt động của Đảng, đề cao kỷ luật, xây dựng 
và bảo vệ đoàn kết thống nhất trong Đảng.

Đây là những vấn đề thuộc về tiêu chuẩn, nguyên tắc của Đảng có 
tính thông nhất chặt chẽ, là cơ sở để phân biệt ngưòi có tổ chức và vô 
tổ chức. Mọi đảng viên khi đã thừa nhận tôn chĩ, cương lĩnh, nguyện 
suốt đòi phân đâu theo mục tiêu, lý tưởng của Đang, phải phục tùng 
tổ chức và kỷ luật của Đảng, dù hoạt động ơ lĩnh vực công tác nào 
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cũng đều phải phấn đấu hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của đảng 
viên, hướng nỗ lực của mọi người vào hoàn thành thắng lợi mục tiêu 
chung, trên cơ sở đó mà xây dựng khôi đoàn kết thông nhất chặt chẽ 
trong Đảng, đấu tranh vối các hiện tượng sai trái đi ngược lại đường 
lối quan điểm, tôn chỉ của Đảng, xa ròi Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, vi 
phạm những vấn đề vể nguyên tắc tổ chức sinh hoạt và kỷ luật của 
Đảng.

IV

Phát triển đảng là hoạt động chính trị-xã hội, đó là hoạt động tự giác, 
có mục đích, được tổ chức chặt chẽ, bao gồm nhiều khâu, nhiều bước của 
một chu trình. Mỗi khâu, bước có mốì liên hệ hữu cơ với nhau, chúng vừa 
là điều kiện tiền đề vừa là hệ quả của nhau.

Từ quan niệm trên có thể hiểu chất lượng công tác phát triển đảng là 
tổng hợp các yếu tố, bộ phận hợp thành, được phản ánh tập trung ở phẩm 
chất và năng lực của cả chủ thể và khách thế trong thực hiện mục tiêu 
của công tác phát triển đảng nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng 
từng giai đoạn.

Với nhận thức trên, khi đánh giá chất lượng công tác phát triển đảng, 
chủ yếu đề cập ở hai góc độ: 1. Sô' lượng, cơ cấu, chất lượng đội ngũ đảng 
viên được kết nạp. Và, 2. Châ't lượng các khâu, bước, tính mục đích và 
quy trình, kế hoạch phát triển Đảng. Ngoài ra có thể đánh giá chất lượng 
công tác phát triển đảng thông qua tác động của nó đến các hoạt động 
xây dựng tổ chửc đảng, xây dựng tổ chức quần chúng và thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của từng địa phương, cơ sở.

Hiện nay, đánh giá chất lượng công tác phát triển đảng chủ yếu dựa 
vào các tiêu chí sau:

Một là, ở số lượng và cơ cấu đội ngũ đảng viên được kết nạp.

Trong mỗi giai đoạn cách mạng, Đảng ta đểu xác định điêu kiện, 
tiêu chuẩn cụ thể của ngưòi đảng viên. Vậy nên, khi đánh giá chât 
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lượng công tác phát triển đảng, trước hết dựa vào chất lượng của 
việc bảo đảm thực hiện tiêu chuẩn đảng viên, được biểu hiện cụ thể ở 
số lượng và cơ cấu đội ngũ đảng viên được kết nạp. Sô' lượng đảng 
viên được kết nạp có vai trò quan trọng trong các yếu tố hợp thành 
chất lượng công tác phát triển đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên, 
không có số lượng thích hợp thì không thể tạo dựng được tổ chức và 
phát triển quy mô của tố chức, không thể có nòng cốt để lãnh đạo 
quần chúng. Sô' lượng đảng viên góp phần tăng cường và bảo đảm sự 
lãnh đạo vững chắc của Đảng đối với. xã hội. Đảng ta là đảng cầm 
quyền, sự lãnh đạo của Đảng phát triển cả về bề rộng và chiểu sâu, 
từ đời sông vật chất đến đời sông văn hóa tinh thần của nhân dân. 
Xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo, Đảng phải có đội ngũ Đảng 
viên có chất lượng cao và sô' hợp lý. Sô' lượng đảng viên phải bảo đảm 
cho Đảng phát triển tổ chức, xây dựng cơ sở, nắm địa bàn, tuyên 
truyền, giáo dục và tổ chức quần chúng thực hiện đường lô'i chính 
sách của Đảng, kịp thời nắm được tâm tư nguyện vọng của quần 
chúng và giải quyết những vấn để nẩy sinh trong thực tiễn. Do vậy 
nếu không có sô' lượng Đảng viên cần thiết sẽ ảnh hưởng trực tiếp 
đến công tác phát triển Đảng và năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của tổ chức cơ sở Đảng. Muôn có chất lượng tốt cần phải có một sô' 
lượng hợp lý đảng viên mởi được kết nạp, bổ sung nguồn lực, trẻ hóa 
đội ngũ cho Đảng có vậy thì công tác phát triển đảng và chất lượng 
các mặt công tác xây dựng Đảng mởi được phát huy. Ngược lại, khi 
có sô' lượng cần thiết, nhất thiết phải tăng cường chất lượng các mặt 
công tác xây dựng Đảng thì sô' lượng mởi được giữ vững, củng cô' và 
phát triển.

Xác định sô' lượng hợp lý trong công tác phát triển đảng là một vấn đề 
khoa học, có tác dụng to lởn nhằm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng ở 
mọi lình vực của xã hội. Vì vậy, khi xác định phải đảm bảo các yêu cầu 
sau:

- Xuất phát và nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, ngành, cơ quan, đơn vị.

- Nhằm đáp ứng qui mô của sự lãnh đạo, yêu cầu xây dựng tổ chức 
đảng và nâng cao phâm chât, năng lực cho đội ngũ đang viên.
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- Đáp ứng tình hình thực tế, nguyện vọng và khả năng của quần chúng 
trong phạm vi lãnh đạo của tổ chức đảng.

Để nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng, trong quá trình xử lý 
sô' lượng đảng viên, các cấp ủy phải luôn luôn quán triệt phương châm chỉ 
đạo "nhất thiết phải đảm bảo chất lượng". Cần quán triệt quan điểm của 
Hồ Chí Minh: Đảng không chỉ cần con số nhiều, tuy nhiều là tốt, nhưng 
phải có chất của người đảng viên.

Sô' lượng đi đôi chất lượng, kiên quyết chống khuynh hương chạy theo 
sô' lượng đơn thuần, phát triển nhiều để đủ chỉ tiêu, báo cáo thành tích 
mà coi nhẹ chất lượng. Giải quyết không đúng môì quan hệ này sẽ đưa 
đến hậu quả là, hoặc Đảng đông nhưng không mạnh, hoặc cầu toàn đóng 
cửa Đảng, không kết nạp, thu hẹp đội ngũ và trên thực tê' là làm suy yếu 
Đảng.

Cơ cấu đội ngũ đảng viên cũng ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng 
công tác phát triển đảng. Cơ cấu đội ngũ đảng viên được hiểu là cách thức 
xây dựng, bô' trí, sắp xếp đội ngũ đảng viên trong một tổ chức đảng theo 
những tiêu chí nhất định nhằm phát huy cao nhất khả năng của từng đảng 
viên và của cả đội ngũ đảng viên bảo đảm hoàn thành tô't chức năng, nhiệm 
vụ theo quy định.

Cơ cấu đội ngũ đảng viên rất phong phú, đa dạng, trong thực tiễn xây 
dựng đội ngũ đảng viên của các Đảng Cộng sản và Đảng ta thường tập 
trung vào các dạng: Thành phần giai cấp, trình độ, lứa tuổi, vùng lãnh 
thổ, giới tính, nghề nghiệp. Mỗi dạng cơ cấu đều có vị trí, vai trò quan 
trọng nhưng không ngang bằng nhau. Nó đều nằm trong thể thống nhất 
và đều hướng vào mục tiêu tạo ra sức mạnh cho đội ngũ đảng viên. Vì 
vậy, chúng ta không được coi nhẹ một dạng cơ cấu nào. Song tùy từng 
điều kiện cụ thể với yêu cầu của nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ tổ chức 
của từng ngành, cấp, địa phương, đơn vị cần có sự ưu tiên cho dạng cơ cấu 
này hay dạng cơ cấu khác là một việc làm cần thiết.

Cơ cấu đội ngũ đảng viên là một yếu tô' rất quan trọng tạo thành chất 
lượng công tác phát triển đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên. Tính hợp 
lý trong hệ thống các cơ cấu và của từng dạng cơ cấu sẽ bảo đảm sự phát 
triển đồng bộ, vững chắc, có sự bổ sung và kế thừa trong đội ngũ. Nó tạo 
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ra những điều kiện tốt hơn để phát huy năng lực của từng người và của 
cả đội ngũ, góp phần nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng.

Xác định cơ cấu hợp lý trong công tác phát triển đảng vẫn luôn là vấn 
đề khó. Cơ cấu đội ngũ đảng viên luôn có sự vận động và phát triển. Để 
làm tốt việc này, các cấp ủy cần phân tích đầy đủ nhiệm vụ, yêu cầu lãnh 
đạo, yêu cầu xây dựng tổ chức, xây dựng đội ngũ đảng viên ở cơ sở, địa 
phương và phải tuân thủ những vấn đề dưới đây:

- Nhằm tăng cường bản chất giai cấp công nhân, tính tiên phong cho 
đảng viên góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu.

- Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng, nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, đơn vị và yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo của tổ chức đảng.

- Phù hợp với thực tế cách mạng Việt Nam, tình hình cụ thể của địa 
phương, đơn vị.

- Trong hệ thông cơ cấu và từng dạng cơ cấu luôn bảo đảm tính chặt 
chẽ, hợp lý và đồng bộ.

Hai là, ở chất lượng đảng viên được kết nạp.

Chất lượng đảng viên là sự thông nhất giữa phẩm chất chính trị, 
đạo đức cách mạng và năng lực (đức và tài) được thể hiện ra ở kết 
quả hoàn thành nhiệm vụ. Đây là yếu tô' quan trọng nhất quyết định 
chất lượng công tác xây dựng đội ngũ đảng viên và chất lượng của tổ 
chức đảng. Nói đến chất lượng đảng viên là phải nói đến cả hai 
thành tô': phẩm chất, đạo đức và năng lực, hai thành tô' này tồn tại 
thông nhất trong từng đảng viên và được biểu hiện ra trong hoạt 
động thực tiễn, mà thước đo là hiệu quả thực hiện mọi nhiệm vụ 
được giao. Khi đề cập đến phẩm chất ngưòi đảng viên thường được 
kiểu là phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng và nhân cách, các 
nội dung này tồn tại trong môì quan hệ thông nhất chặt chẽ. Đỉnh 
cao của đạo đức cách mạng là lòng trung thành vô hạn và sự hy sinh 
phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng, sự nghiệp cách mạng của Đảng, 
của dân tộc. Vì vậy, phẩm chất ngưòi đảng viên hiện nay là sự tổng 
hợp của nhiều yếu tô' như trình độ giác ngộ chủ nghĩa Mác Lênin, tư 
tưỏng Hồ Chí Minh, mục tiêu lý tưởng cộng sản, lòng yêu Tổ quốc 
XHCN, yêu nhân dân sâu sắc, tạo thành động cơ phấn đấu liên tục và bền 
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bỉ, đó là những yếu tô' quyết định phẩm chất cao đẹp của người đảng viên 
cộng sản.

Phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng của người đảng viên giữ vị trí, 
vai trò quan trọng, là yếu tô' gô'c, yếu tô' nền tảng trong chất lượng đảng 
viên. Người đảng viên vừa là người lãnh đạo vừa là người đầy tớ thật 
trung thành của nhân dân. Để hoàn thành trọng trách vẻ vang đó, người 
đảng viên không những phải có phẩm chất cộng sản cao đẹp mà còn phải 
có năng lực phù hợp vói nhiệm vụ, chức trách được giao.

Năng lực của người đảng viên là sự tổng hợp các khả năng và điều kiện 
chủ quan của họ đáp ứng đòi hỏi của nhiệm vụ đảng viên và cương vị 
đảm nhiệm trên thực tế. Nói đến khả năng và điểu kiện chủ quan của 
người đảng viên là nói tởi khả năng tri thức (trình độ tri thức) khả năng 
tổ chức hoạt động thực tiễn và những điều kiện về tâm lý, thể chất, trong 
đó trình độ tri thức và khả nàng tổ chức hoạt động thực tiễn giữ vị trí 
quan trọng hàng đầu. cần -phải có quan điểm toàn diện vể năng lực cả ỏ 
trình độ tri thức và năng lực tổ chức thực tiễn, không thiếu nội dung nào. 
Trình độ tri thức của người đảng viên gồm: Trình độ lý luận, quản lý, 
trình độ khoa học xã hội nhân văn, khoa học kỹ thuật và trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ. Trình độ tri thức phải phù hợp với yêu cầu công tác của 
đảng viên, giúp họ giải quyết những vấn để thực tê' và có thể mở ra 
những hướng mới trong công tác. Không có tri thức thì người đảng viên 
không thể làm tròn được vai trò của mình đô'i với giai cấp và dân tộc. 
V.I.Lênin cho rằng: Nếu người cộng sản thiếu tri thức thì dứt khoát 
không giữ được vai trò lãnh đạo, rằng nói cho đúng ra, không phải họ 
lãnh đạo. Mà chính họ bị lãnh đạo. Và Người yêu cầu, người cộng sản 
phải biết làm giàu trí óc của mình bằng kho tàng tri thức mà nhân loại 
đã tạo ra, phải học, học nữa, học mãi.

Điều đó rất có ý nghĩa đôì với Đảng ta trong điều kiện đảng cầm quyền, 
nhất là giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Hồ Chí Minh đã dạy: 
Công việc ngày càng nhiều và càng phức tạp, xã hội càng tiến lên. Vì vậy, 
trình độ của đảng viên và cán bộ cũng phải tiên lên mói làm tròn được 
nhiệm vụ. Cho nên đảng viên và cán bộ phái cô găng học tập chính trị, 
văn hóa và chuyên môn. Đảng viên chăng những phai thạo ve chính tn 
mà phái giỏi vê chuyên môn.
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Hiện nay, Đảng ta nhấn mạnh rằng, đảng viên phải có trình độ hiểu 
biết về lý luận, quan điểm, đường lốì của Đảng, chính sách và pháp luật 
của Nhà nước, có trình độ văn hóa, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe 
để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Có trình độ tri thức, người đảng viên phải có .khả năng hoạt động thực 
tiễn, khả năng này bao gồm: Khả năng lãnh đạo chính trị, tổ chức chỉ 
huy, vận động thuyết phục quần chúng, giáo dục và xây dựng con người, 
xây dựng tổ chức. Đảng viên là người lãnh đạo, do vậy, khả năng lãnh 
đạo là yêu cầu đầu tiên mà đảng viên phải có. Khả năng lãnh đạo là sự 
kết hợp giữa nhận thức đường lối của Đảng, hiến pháp, pháp luật và các 
chính sách của Nhà nưởc vói thực tế địa phương, cơ quan, đơn vị mình để 
đề ra chủ trương và phương án công tác cụ thể, thiết thực. Mọi đảng viên 
đều cần có khả năng này, nếu không dễ mắc bệnh giáo điểu, máy móc, 
làm biến dạng đường lôi, chính sách đã có. Bên cạnh đó người đảng viên 
phải có khả năng tổ chức thực tiễn vững vàng, có ý chí và nghị lực, dám 
tìm tòi, khai thác cái mới, dám chịu trách nhiệm. Đảng viên là công dân 
nên phải là kiểu mẫu về thi hành và hướng dẫn quần chúng chấp hành 
pháp luật của Nhà nước. Chính yêu cầu công tác đòi hỏi ở họ phải có khả 
năng tổ chức cần thiết. Nó là điểu kiện bảo Ịđảm đường lối của Đảng, hiến 
pháp, pháp luật, các chính sách của Nhà nước và phương án công tác cụ 
thể được thực thi trên thực tế. Trong thời kỳ phát triển nền kinh tế thị 
trường định hưóng XHCN, Đảng ta rất cần đảng viên có khả năng này. 
Nhấn mạnh hai khả năng trên, không có nghĩa là coi nhẹ những mặt 
khác, trái lại thực tiễn đã và đang đặt ra yêu cầu cao và rất toàn diện đôì 
với cả phẩm chất và khả năng lực đảng viên. Trong môì quan hệ đó thì 
phẩm chất giữ vai trò quyết định chất lượng người đảng viên.

Như vậy, người đảng viên muốh hoàn thành nhiệm vụ được giao nhất 
thiết phải có phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng và năng lực toàn 
diện phù hợp với yêu cầu công tác của họ. Đảng ta chủ trương phải bồi 
dưỡng cho cán bộ, đảng viên cả phẩm chất đạo đức và kiến thức, cả lý 
luận và thực tiễn, bồi dưởng cơ bản và kỹ năng thực hành.

Ba là, ở năng lực lãnh đạo, tổ chức công tác phát triển đảng.

Đây cũng là một trong những tiêu chí phản ánh chất lượng của 
công tác phát triển đảng, thuộc nhóm năng lực của chủ thể. pỏ là chi 
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ủy, chi bộ, cấp ủy có thẩm quyền xét kết nạp và công nhận đảng viên 
chính thức. Trong điều kiện kinh tế thị trường, việc tiến hành công 
tác phát triển đảng trong các khu vực và thành phần kinh tế gặp 
không ít khó khăn, bất cập. Hoạt động của các tổ chức đảng vôn dĩ 
đã gặp khó khăn, vì thế việc phát triển đảng càng khó khăn hơn. Bởi 
vậy khi đề cập chất lượng công tác phát triển đảng phải đề cập đến 
năng lực lãnh đạo và tổ chức thực hiện việc phát triển đảng của tổ 
chức đảng-với tư cách là chủ thể của công tác phát triển đảng. Nó 
được thể hiện:

- Tính đúng đắn hợp lý của việc xác định mục tiêu công tác phát triển đảng.

- Tính đúng đắn khoa học của việc xây dựng kế hoạch công tác phát 
triển đảng và kết quả thực hiện kế hoạch đề ra.

- Phẩm chất và năng lực của đội ngũ trực tiếp tiến hành công tác phát 
triển đảng.

- Việc chấp hành nghiêm túc các tiêu chuẩn, thủ tục, điều kiện, quy 
trình phát triển đảng theo quy định của Điều lệ Đảng.

Phát triển đảng là trách nhiệm chung của toàn Đảng, đảng viên ở cấp 
nào cũng đều phải làm công tác phát triển đảng. Các tổ chức Đảng, nhất 
là cấp ủy, chi bộ phải xác định rõ mục tiêu, có kế hoạch công tác phát 
triển đảng giúp đỡ quần chúng ưu tú phấn đấu vào Đảng. Cấp ủy đảng 
cấp trên phải đi sát giúp đỡ các chi bộ thực hiện đúng kế hoạch, đúng 
phương châm, phương hưống, đúng nguyên tắc, thủ tục và thường xuyên 
nắm chắc tình hình phát triển đảng ồ cấp dưới, kiểm tra đôn đốc, kịp thời 
uôh nắn những lệch lạc, sai trái. Đảng viên phải tích cực tham gia phát 
triển đảng, khi được chi bộ phân công phải đề cao ý thức đảng, trách 
nhiệm chính trị và nắm vững các bước tiến hành công tác phát triển 
đảng, nắm vững đối tượng phát triển Đảng.

Hiện nay, khi lựa chọn người kết nạp vào Đảng cần chú ý ba vấn đề cơ 
bản là: Động cơ vào Đảng, khả năng lãnh đạo quần chúng và lý lịch phải 
rõ ràng. Động cơ xin vào Đảng phải là kết quả tất yếu của quá trình giác 
ngộ sâu sắc mục tiêu, lý tưởng cộng sản kết hợp vối ý thức tự nguyện 
phấn đấu cho lý tưỏng của Đảng và một tình cảm yêu nước, yêu 'CNXH 
trong sáng, một trách nhiệm cao cả đôi vói sự nghiệp cách mạng của 
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Đảng, của dân tộc, chứ không phải vì ham muốh nhất thời, tính toán cá 
nhân. Mặt khác phải chú ý khả năng lãnh đạo của người vào Đảng như 
năng lực tổ chức, năng lực giáo dục vận động quần chúng, khả năng để 
xuất biện pháp và hướng mọi ngưòi làm theo, cần khắc phục quan niệm 
cho rằng mọi quần chúng tốt đều có thể trở thành đảng viên. Ngoài ra, 
người xin vào Đảng phải có lý lịch rõ ràng. Cấp ủy có trách nhiệm làm rõ 
lịch sử của người xin vào Đảng và chịu trách nhiệm trưóc Đảng về lịch sử 
của người được kết nạp. Những vấn đề chưa rõ ràng trong lý lịch của 
người xin vào Đảng cần phải kiên quyết điều tra xác minh kết luận. Đây 
vừa là nguyên tắc tổ chức, vừa là nguyên tắc bảo vệ Đảng cần phải chấp 
hành nghiêm túc.

Ngoài ba tiêu chí trên, khi đánh giá chất lượng công tác phát triển 
đảng cũng cần phải đề cập sự tác động của công tác phát triển đảng đến 
các hoạt động xây dựng tổ chức đảng, xây dựng tổ chức quần chúng và 
thực hiện nhiệm vụ chính trị. Đây cũng là mục tiêu và tính hiệu quả các 
công tác phát triển đảng hiện nay.
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TIÊU CHUẨN ĐẢNG VIÊN TRONG GIAI ĐOẠN 
PHÁT TRIỂN KINH TẾ THỊ TRƯỜNG ỏ NƯỚC TA HIỆN NAY

PGS, TS. TRẦN HẬU

MỞ ĐẦU

Tiêu chuẩn của đảng viên là vấn đề quan trọng hàng đầu thể hiện cụ 
thể cương lĩnh chính trị của Đảng Cộng sản. Thông qua tiêu chuẩn đảng 
viên, cho thấy rõ bản chất chính trị của Đảng, vì nó nói lên Đảng bao gồm 
những thành viên theo hình mẫu như thê nào đế thực hiện đường lối 
chính trị của Đảng, vì Đảng là một tổ chức do những đảng viên tập hợp 
lại mà thành.

Yêu cầu của Đảng đặt ra cho mỗi đảng viên thể hiện ở tiêu chuẩn đảng 
viên, nói lên yêu cầu khách quan của nhiệm vụ cách mạng trong giai 
đoạn cụ thể nhất định chứ không phải ý muốn chủ quan do con ngưòi đặt 
ra. Sự nghiệp cách mạng phát triển theo qui luật của nó, gắn liền với bốì 
cảnh lịch sử cụ thế ở trong nưởc và thế giới, từ đó đặt ra những yêu cầu 
cụ thể của tiêu chuẩn đảng viên. Do đó tiêu chuẩn của đảng viên luôn 
luôn mang tính khách quan và tính lịch sử cụ thể. Không có tiêu chuẩn 
đảng viên trừu tượng, chung chung hoặc được đặt ra một cách chủ quan, 
duy ý chí. Tính lịch sử cụ thể và tính khách quan là đặc trưng cơ bản của 
tiêu chuẩn đảng viên. Do đó việc xác định tiêu chuẩn đảng viên đúng hay 
sai, có phản ánh đúng bản chất và cương lĩnh của Đảng hay không, trước 
hết và cơ bản nhất là sự phân tích bôì cảnh lịch sử và yêu cầu nhiệm vụ 
cách mạng đang đặt ra cho Đảng trong thời kỳ đó đúng hay không. 
Không thể đặt ra tiêu chuẩn đảng viên một cách chủ quan, duy ý chí theo 
mong muôn của người lãnh đạo. Cũng không thê nào xác định đúng đăn 
tiêu chuẩn đảng viên, nêu Đảng không dựa trên cơ sở nhạy bén phân tích 
một cách khách quan toàn diện và biện chứng những chuyên biên trong 
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thực tế phong trào cách mạng vởi những qui luật khách quan vốn có và 
diện mạo muôn vẻ phong phú, đa dạng của nó.

Nếu chủ quan, duy ý chí, không xuất phát từ thực tế khách quan yêu 
cầu nhiệm vụ cách mạng, thì khi xác định tiêu chuẩn đảng viên sẽ rơi vào 
tình trạng hoậc quá cao, dẫn đến Đảng bị cô độc hẹp hòi, không phát 
triển được đảng viên, Đảng thoát ly thực tế cuộc sông, không giành được 
sự ủng hộ của nhân dân; hoặc ngược lại nếu tiêu chuẩn đảng viên quá 
thấp so với yêu cầu thực tế cuộc sốhg và đòi hỏi của nhiệm vụ cách mạng 
sẽ đánh mất tính tiên phong của Đảng. Trong cả hai trưòng hợp đó, đều 
dẫn đến sự suy giảm vai trò lịch sử của Đảng, Đảng tách rời khỏi quần 
chúng. Một khi lâm vào tình huống đó, hậu quả mang lại cho Đảng khó 
có thể lường hết.

Bước vào thời kỳ đổi mới toàn diện đất nước, Đảng ta đã có sự đổi mới 
quan trọng trong quan niệm về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ 
nghĩa xã hội ở nưốc ta. Gần 20 năm qua, vối việc thực hiện đường lôì đổi 
mối đó, đất nước ta đã có những biến đổi rất quan trọng từ cơ sở hạ tầng 
đến kiến trúc thượng tầng. Từ một nền kinh tế kế hoạch, quản lý theo lôì 
tập trung quan liêu bao cấp, dựa trên cơ sở chế độ công hữu về tư liệu sản 
xuất với hai thành phần kinh tế quốc doanh và kinh tế tập thể là chủ 
yếu, nền kinh tế nước ta đã chuyển sang phát triển theo mô hình kinh tế 
thị trường với nhiều thành phần kinh tế cùng tồn tại và phát triển bình 
đẳng, trong đó kinh tế quốc doanh là chủ đạo. Chúng ta thừa nhận sự tồn 
tại kinh tế thị trường là yếu tô' nội tại của chủ nghĩa xã hội. Gắn liền với 
kinh tế thị trường, Đảng ta chủ trương xây dựng nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa, một phạm trù quyền lực mà trước kia vói tư duy cũ, chúng 
ta coi đó là pháp quyền tư sản, không thể tồn tại trong chủ nghĩa xã hội. 
Trong bô'i cảnh đó, việc thực hiện vai trò lãnh đạo của Đảng đôì với toàn 
xã hội đã đặt ra nhiều vấn đề mới mẻ, trong đó có vấn đề xác định tiêu 
chuẩn đảng viên trong giai đoạn mối như thế nào cho thích hợp, vừa bảo 
đảm giữ vững bản chất của Đảng, lại vừa phù hợp với đặc điểm của tình 
hình đất nưởc đang trong quá trình đổi mới.

Sự sụp đổ của mô hình chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô và các nước xã hội 
chủ nghĩa Đông Âu gắn liền với việc tan rã của các đảng cộng sản cầm 
quyền ở những nước này đã cho chúng ta những bài học phản diện về 
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công tác xây dựng Đảng Cộng sẩn cầm quyền. Tiếp theo sau đó là sự thay 
đổi của nhiều đảng cộng sản trên các châu lục về tính chất, vị trí, vai trò 
của Đảng trong các nước này, sự ra đời của tư tưởng “ba đại diện” của 
Đảng Cộng sản Trung Quốc... là những yếu tô' mói xuất hiện, đặt ra 
những vấn đề mởi về lý luận và thực tiễn cần được xem xét, nghiên cứu 
một cách nghiêm túc và khách quan trong công tác xây dựng Đảng nói 
chung và trong việc xác định tiêu chuẩn đảng viên nói riêng.

Trong bôì cảnh, tình hình thực tế ở trong nước và thế giới có những 
thay đổi lốn lao như vậy, một lần nữa, trong công tác xây dựng Đảng lại 
đặt ra vấn đề phải xác định rõ: Đảng là của ai và bản chất của Đảng là 
gì? Nghiên cứu vấn đề tiêu chuẩn đảng viên không thể tách rời những 
vấn đề cơ bản nhất đó trong công tác xây dựng Đảng. Nếu không làm rõ 
Đảng là của ai, và do đó, làm rõ bản chất của Đảng là gì, thì không thể 
nào luận giải được cơ sở lý luận và thực tiễn về tiêu chuẩn đảng viên 
trong giai đoạn Đảng lãnh đạo xây dựng kinh tế thị trưòng định hướng xã 
hội chủ nghĩa ồ nước ta hiện nay.

Đe trả lời hai vấn đề cơ bản nói trên, phải dựa vào những nguyên lý cơ 
bản của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh - nển tảng tư 
tưởng và kim chỉ nam cho hành động của Đảng ta, đồng thòi không thể 
tách rời những biến chuyển mau lệ của thực tế đất nưóc đang trong dòng 
chảy đổi mới và những biến động mang nhiều kịch tính của tình hình thế 
giới cũng như trong khu vực. Những điều đó tưởng chừng như là cách nói 
có tính truyền thống, nó đúng trong bất cứ thòi gian và không gian nào. 
Song toàn bộ vân đề lại được quyết định bởi sự đổi mới tư duy và phương 
pháp luận, bởi cách tiếp cận và xử lý vân đề mang hơi thở của thòi đại, để 
không rơi vào bệnh bảo thủ và giáo điểu, để khỏi quay lại với ngày hôm 
qua trong khi tình hình thực tế đã thay đổi khác trưốc.

I. TÌM HIỂU BƯỚC ĐẦU NHŨNG cơ sở CỦA VIỆC XÁC ĐỊNH 
TIÊU CHUẨN ĐẤNG VIỂN TRONG GIAI ĐOẠN PHÁT TRIEN kinh 
TẾ THỊ TRƯỜNG ở NƯỚC TA HIỆN NAY.

Nếu nói rằng việc xác định tiêu chuân đảng viên không thê dựa vào ý 
muốn chủ quan, thì việc phân tích những cơ sơ cua việc xac đinh tieu 
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chuẩn đảng viên là một việc tất yếu và có tầm quan trọng đặc biệt. Song 
không phải lúc nào người ta cũng tìm ra được cơ sở của việc xác định tiêu 
chuẩn đảng viên một cách chính xác. Đôi khi, do không tìm ra bản chất 
của vấn đề, người ta lại đưa ra những cơ sở không chính xác. Trong 
trường hợp ấy, kết quả mang lại là việc xác định tiêu chuẩn đảng viên 
không phù hợp và mang tính hình thức.

Việc tìm cơ sở cho việc xác định tiêu chuẩn đảng viên là một vấn đề 
khó, có thể còn nhiểu ý kiến khác nhau. Trong khuôn khổ nghiên cứu 
chuyên đề này, mới bước đầu tìm hiểu một số vấn đề để làm căn cứ cho 
việc xác định tiêu chuẩn đảng viên.

1. Chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai 
trò của Đảng cầm quyền là cơ sở cho việc hình thành tiêu chuẩn 
đảng viên.

Tư tưởng Hồ Chí Minh vể Đảng Cộng sản Việt Nam là sự vận dụng và 
phát triển sáng tạo học thuyết Mác - Lênin về chính đảng của giai cấp 
công nhân vào hoàn cảnh nước ta, một nước vôh là thuộc địa, nông nghiệp 
lạc hậu và khẳng định vai trò tất yếu khách quan của Đảng đối vối sự 
nghiệp cách mạng nước ta. Đó là tư tưởng khẳng định sức mạnh vĩ đại 
của lực lượng quần chúng được Đảng tổ chức và lãnh đạo đôì với sự 
nghiệp cách mạng nước ta. Việc tổ chức, lãnh đạo, giác ngộ quần chúng, 
đưa quần chúng ra đấu tranh để tự giải phóng và xây dựng xã hội mới là 
nghĩa vụ lịch sử, là trách nhiệm vẻ vang của Đảng, của mỗi đảng viên. 
Muôn vậy, Đảng phải “là đạo đức, là văn minh”, phải biết nắm bắt được 
qui luật khách quan và xu thế của thòi cuộc nhằm hoạch định đường lôì 
đúng đắn lãnh đạo nhân dân làm cách mạng; Đảng phải thể hiện vai tfò 
tiên phong gương mẫu, lòi nói đi đôi vối hành động, trong sạch về đạo .đức 
và lôì sông.

Bổ sung và phát triển học thuyết Mác - Lênin, Hồ Chí Minh đã đề ra 
luận điểm quan trọng: Đảng Cộng sản Việt Nam là sản phẩm của sự kết 
hợp chủ nghĩa Mác - Lênin vổi phong trào công nhân yà phong trào yêu 
nưốc của nước ta. Lãnh đạo phong trào cách mạng Việt Nam, Hồ Chí 
Minh đã kết hợp sự vận động của hai quá trình: quá trình chuyển dần từ 
lập trường quốc gia sang lập trường mác-xít, rồi từ lập trưòng mác-xít 
sang lập trưòng cộng sản, và quá trình chuyển từ phong trào tự phát 
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sang phong trào tự giác. Từ chủ nghĩa yêu nước đến với chủ nghĩa Mác - 
Lênin, từ giác ngộ dân tộc đêh giác ngộ giai cấp, điều đó nói lên rằng 
ngay từ khi mới ra đời, Đảng Cộng sản đã gắn bó vói dân tộc, hoà mình 
với dân tộc, sinh tồn cùng dân tộc. Trong quá trình đấu tranh cách mạng 
lâu dài, gian khổ, đầy hy sinh, không phải mọi người Việt Nam yêu nước 
đểu là người cộng sản, nhưng đã là người cộng sản thì trước hết phải là 
người Việt Nam yêu nước, sẵn sàng hy sinh phấn đấu cho dân tộc được 
độc lập, Tổ quốc được tự do, nhân dân thoát kiếp nô lệ, thoát cảnh nghèo 
nàn, lạc hậu, tiến lên xây dựng đất nước dân giàu, nước mạnh, xã hội 
công bằng, dân chủ, văn minh.

Vì lẽ đó, Hồ Chí Minh đã khẳng định "... quyền lợi của giai cấp công 
nhân, và nhân dân lao động và của dân tộc là-một...” chính vì Đảng “là 
Đảng của giai cấp công nhân và nhân dân lao động, cho nên nó phải là 
Đảng của dân tộc Việt Nam”1. Luận điểm này của Hồ Chí Minh đã chỉ 
đạo xây dựng tổ chức và hoạt động của Đảng, không chỉ thể hiện bản chất 
giai cấp công nhân, mà còn gắn bó máu thịt với dân tộc,

Bản chất giai cấp công nhân của Đảng không chỉ thể hiện ở số’ lượng 
đảng viên xuất thân từ công nhân trong đội ngũ của Đảng, mà quan 
trọng hơn thể hiện ỏ:

- Nền tảng tư tưởng của Đảng là chủ nghĩa Mác - Lênin;

- Lý tưởng của Đảng là vì độc lập dân tộc và chủ nghĩạ xã hội, vì sự 
nghiệp giải phóng dân tộc, giải phóng xã hội, giải phóng con người;

- Đảrig được tổ chức lại trên cơ sở kết nạp những người ưu tú nhất 
trorig xã hội, bao gồm những ngưòi trong công nhân, nông dân, trí thức... 
và các tầng lớp xã hội khác, thực sự tiêu biểu cho trí tuệ và đạo đức của 
xã hội, trung thành với lý tưởng của Đảng;

- Đảng tổ chức và hoạt động theo ngũyên tắc tập trung dân chủ, 
nguyên tắc thể hiện tính tiên tiến của giãi cấp công nhân, thể hiện tính 
thông nhất, tính tổ chức và tính kỷ luật của nền sản xuất đại công 
nghiệp.

Hồ Chí Minh toàn tập, T.6, Nxb CTQG, H, 2000, Ir. 175.
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Đại hội Đảng lần thứ VII đã nhấn mạnh: “Khẳng định bản chất giai 
cấp công nhân của Đảng, chúng ta không tách ròi Đảng và giai cấp với 
các tầng lớp nhân dân lao động khác, với toàn thể dân tộc. Ngay tự khi 
mởi thành lập, Đảng ta đã mang trong mình tính thống nhất giữa yếu tố 
giai cấp và yếu tố dân tộc. Chính lập trường và lợi ích giai cấp công nhân 
đòi hỏi trưổc hết phải giải phóng dân tộc. Đảng tìm thấy nguồn sức mạnh 
không chỉ ở giai cấp công nhân mà còn ở các tầng lớp nhân dân lao động/ 
ở cả dân tộc. Cũng từ đó nhân dân lao động và cả dân tộc đã thừa nhận 
Đảng ta là người lãnh đạo, người đại biểu chân chính cho quyền lợi cơ 
bản và thiết thân của mình”1.

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng, ta còn thấy quan điểm của 
Người về vị trí của Đảng trong xã hội: Đảng vừa là người lãnh đạo, vừa là 
người đầy tớ thật trung thành của nhân dân. Sự khác nhau căn bản giữa 
Đảng Cộng sản với các chính đảng của giai cấp tư sản là việc xác định 
quan hệ giữa Đảng với quần chúng nhân dân. Theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh, sự lãnh đạo của Đảng là nhằm lấy tài dân, sức dân để làm những 
công việc có lợi cho dân chứ không phải vì lợi ích của người lãnh đạo. 
Ngưòi cho rằng: “Đảng không phải là một tổ chức để làm quan phát tài. 
Nó phải làm tròn nhiệm vụ giải phóng dân tộc, làm cho Tổ quốc giàu 
mạnh, đồng bào sung sưởng”* 1 2. Người còn chỉ rõ, đảng viên của Đảng là 
những người “kiên quyết nhất, hăng hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm 
tận lực phụng sự Tổ quốc và nhân dân. Những người mà:

- Giàu sang không thể quyến rũ,

- Nghèo khó không thể chuyển lay,

- Uy lực không thể khuất phục” .1

Có bao gồm những người như vậy Đảng mới “thật sự là đội tiên phong 
dũng cảm và bộ tham mưu sáng suốt của giai cấp vô sản, của nhân dân 
lao động và của cả dân tộc”2.

1 . Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ Vlỉ, Nxb ST,
H, 1991, tr. 128.

2. Hồ Chí Minh toàn tập, T.5, Nxb CTQG, H, 2000, tr.249.
1 . Hồ Chí Minh toàn tập, T.6, Nxb CTQG, H, 2000, tr.184.
2. Hồ Chí Minh toàn tập, T. 11, Nxb CTQG, H, 2000, tr.494.
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Từ đó Ngưdi khẳng định rằng không phải cứ viết lên trán hai chữ 
“cộng sản” là đã là đảng viên cộng sản. “Đảng không thể đòi hỏi Mặt trận 
thừa nhận quyền lãnh đạo của mình, mà phải tỏ ra là một bộ phận trung 
thành nhất, hoạt động nhất và chân thực nhất. Chỉ trong đâu tranh và 
công tác hằng ngày, khi quần chúng rộng rãi thừa nhận chính sách đúng 
đắn và năng lực lãnh đạo của Đảng, thì Đảng mới giành được địa vị lãnh 
đạo”3. Trên ý nghĩa đó, sự lãnh đạo của Đảng đồng nghĩa với “phục vụ”, 
“công bộc của nhân dân. Khi trở thành Đảng cầm quyền, Đảng lại cần ý 
thức sâu sắc hơn vể vị trí và trách nhiệm xã hội của mình. Dựa vào dân, 
gắn bó với dân là điều kiện tồn tại và phát triển của Đảng. Vì thế, Người 
đòi hỏi cán bộ đảng viên phải thường xuyên đi sâu vào đời sốhg hàng 
ngày của nhân dân, đúc kết sáng kiến của quần chúng, biến thành chủ 
trương của lãnh đạo để trồ lại hưống dẫn nhân dân.

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng, vấn đề rèn luyện phẩm chất đạo 
đức của con người Việt Nam nói chung, của người đảng viên nói riêng 
được đặc biệt coi trọng. Đạo đức cách mạng là cái gốc của người cách 
mạng. Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, những phẩm chất chung, cơ bản nhất 
của đạo đức cách mạng là:

- Trung với nước, hiếu với dân,

- Lông nhân ái, yêu thương con người,

- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, với đức tính nhân, nghĩa, trí, 
dũng, liêm,

- Tinh thần quốc tế trong sáng.

Đạo đức cách mạng là cơ sở để hình thành ngưòi cách mạng. Mỗi đảng 
viên cộng sản muôn là người cách mạng thực sự, phải ra sức rèn luyện 
đạo đức cách mạng theo tư tưởng Hồ Chí Minh.

Đôi điều khái lược trên đây về một số nét chủ yếu trong tư tưởng Hồ 
Chí Minh về Đảng Cộng sản đã đặt cơ sở cho việc nghiên cứu tiêu chuẩn 
đảng viên. Đây là sự vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin vào hoàn cảnh cụ 
thể nước ta, đưa ra những luận điểm có tính kim chỉ nam cho công tác 
xây dựng Đảng, phản ánh yêu cầu khách quan của hoàn cảnh lịch sử 

’. Hồ Chí Minh toàn tập, t.3, Nxb CTQG, H, 2000, tr. 139.
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nước ta. Những tư tưởng đó đã hướng dẫn, chỉ đạo Đảng ta không ngừng 
phát triển, trưởng thành qua các thời kỳ cách mạng, lãnh đạo nhân dân 
ta đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, và Đảng đã được nhân dân tin 
cậy và ủng hộ.

2. Đặc điểm tình hình đất nước ta hiện nay và những yêu cầu 
đặt ra cho việc nêu cao vai trò gương mau của người đảng viên.

Trong giai đoạn hiện náy, Đảng đang lãnh đạo nhân dân ta xây dựng 
đất nước theo con đưòng quá độ lên chủ nghĩa xã hội, bỏ qua chê độ tư 
bản chủ nghĩa. Đó là con đường phát triển rút ngắn, bỏ qua việc xác lập 
vị trí thống trị của quan hệ sản xuất và kiến trúc thượng tầng tư bản chủ 
nghĩa, song lại cần tiếp thu, kê thừa những thành tựu mà nhân loại đã 
đạt được trong chê độ tư bản chủ nghĩa, nhất là những thành tựu về khoa 
học kỹ thuật, về kinh nghiệm tổ chức và quản lý sản xuất, nhằm mục 
đích đẩy mạnh sự phát triển nhanh chóng lực lượng sản xuất và xây 
dựng một nền kinh tế hiện đại ở nước ta.

Tính quá độ của nển kinh tế nưốc ta thể hiện ở việc tồn tại nhiều hình 
thức sở hữu về tư liệu sản xuất, nhiều thành phần kinh tế, nhiều giai cấp 
và tầng lốp xã hội với cơ cấu, tính chất, địa vị xã hội khác nhau và đang 
trong quá trình biến đổi. Mô hình kinh tế tổng quát trong thời kỳ quá độ 
lên chủ nghĩa xã hội là một nền kinh tế thị trường phù hợp với đặc điểm 
trên của nưởc ta, đó là một nền kinh tế thị trường ỏ giai đoạn sơ khai.

Kinh tế thị trường là một thành tựu của nhân loại, nó nói lên sự phát 
triển mạnh mẽ của lực lượng sản xuất và sự phân công lao động xã hội. 
Nó tồn tại một cách khách quan ở mọi chế độ chính trị, xã hội khác nhau, 
và phát triển theo qui luật vận động khách quan của bản thân nó. Các 
lực lượng lãnh đạo xã hội lợi dụng các qui luật khách quan đó, hướng nó 
phục vụ cho mục đích của xã hội theo đưòng lốỉ của mình.

Nếu hình dung lộ trình phát triển nền kinh tế thị trường, theo kinh 
nghiệm của thế giới, có thể chia làm 3 giai đoạn:

- Giai đoạn sơ khai: bao gồm thời kỳ thai nghén, hình thành bưóc đầu 
các yếu tố” thị trưòng. ở giai đoạn này hoạt động của thị trường mang 
nhiều yếu tố -tiêu cực hơn.
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- Giai đoạn phát triển: kinh tế thị trường phát triển vối tốc độ ngày 
càng nhanh chóng và không ngừng hoàn thiện các yếu tố của thị trường, 
điều chỉnh cơ chế vận hành theo qui luật khách quan của bản thân nó;

- Giai đoạn chín muồi: kinh tế thị trường phát triển ỏ trình độ cao trên 
cơ sở đã hình thành đầy đủ các yếu tố thị trường, định hình các qui luật 
phát triển của nó.

Lãnh đạo nền kinh tế thị trường ở giai đoạn sơ khai. Đảng và nhân dân 
ta phải đôì mặt với những vấn đề chưa có tiền lệ trong lịch sử. Chúng ta 
chưa có đủ kiến thức lý luận và kinh nghiệm thực tiễn để nhận biết thị 
trường và xử lý những mâu thuần này sinh trong xã hội do kinh tê thị 
trường mang lại, chưa chuẩn bị hành trang cho đảng viên đủ năng lực và 
bản lĩnh ngăn chặn và đối phó vối những mặt trái của kinh tế thị trường. 
Đó là thử thách, và cũng là yêu cầu mới đặt ra cho sự lãnh đạo của Đảng, 
cho mỗi đảng viên. Trong quá trình vượt qua thử thách của kinh tế thị 
trưòng, việc trả giá là điều khó tránh khỏi.

Thực tiễn gần 20 năm đổi mới vừa qua cho thây sự thay đổi quan niệm 
về chủ nghĩa xã hội đã dẫn đến thừa nhận nền kinh tế thị trường là yếu 
tô' nội tại của xã hội ta. Điều đó nói lên rằng đang viên của Đảng, vối tư 
cách là một công dân, cần và phải tham gia vào kinh tế thị trường; với tư 
cách là người chiến sĩ tiên phong, người chủ thực sự của kinh tế thị 
trường, người đảng viên cần phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu góp 
phần hạn chế mặt tiêu cực, phát huy mặt tích cực, thúc đẩy sự phát triển 
kinh tế thị trường để thực hiện mục tiêu xây dựng chủ nghĩa xã hội. 
Trong hoạt động của kinh tế thị trường, người công dân - đảng viên phải 
thực sự học buôn bán (như Lênin đã nói), thực hiện sự lãnh đạo của 
Đảng, làm cho nến kinh tế thị trường ngày càng phục vụ tốt hơn cho 
nhân dân, cho sự phát triển của đất nước, vì mục tiêu dân giàu, nưởc 
mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Tắm mình trong kinh tế thị 
trường, ngưòi đảng viên cộng sản sẽ được rèn luyện và trưởng thành, và 
phải trở thành tấm gương sáng cho nhân dân noi theo. Với quan niệm ấy, 
Đảng đề ra tiêu chuẩn của người đảng viên cộng sản phù hợp với thời kỳ 
kinh tế thị trường.

Một thành tựu lý luận quan trọng trong đường lôi của Đang những 
năm đổi mới là chủ trương xây dựng nhà nưóc pháp quyên xã hội chủ 
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nghĩa. Nếu như trước kia, đã có quan niệm cho rằng nhà nước pháp 
quyền chỉ là sản phẩm của chủ nghĩa tư bản, nó đôì lập và không thể 
dung hợp với chủ nghĩa xã hội, thì ngày nay, thừa nhận trong chủ nghĩa 
xã hội cần phải xây dựng nhà nước pháp quyển là một bưóc phát triển 
quan trọng trong đổi mới tư duy của Đảng ta. Vân đề đáng nói là chúng 
ta xây dựng một nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, 
vì dân dựa trên nền tảng liên minh công, nộng, trí thức do Đảng Cộng 
sản lãnh đạo. Nhà nước đó khác về bản chất so vớj nhà nước pháp quyền 
trong chế độ tư bản chủ nghĩa. Sự kế thừa những thành quả của loài 
người trong nhà nước pháp quyền được hình thành dưới chế độ tư bản 
chủ nghĩa là rất cần thiết, để có thể xây dựng nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa phù hợp với yêu cầu của một nhà nước cách mạng, nhà 
nước dân chủ của nhân dân.

Là một công dân, người đảng viên cần và phải tham gia quá trình xây 
dựng nhà nưóc pháp quyển xã hội chủ nghĩa. Từ một nước nông nghiệp 
lạc hậu đi lên chủ nghĩa xã hội, lại bị ảnh hưởng nặng nề của cuộc chiến 
tranh ác liệt và kéo dài, chúng ta ngày càng thấm thìa gánh nặng của tập 
quán lạc hậu, tập quán chiến tranh, đối với việc tổ chức và quản lý một 
xã hội khi đi vào kinh tế thị trường. Hàng loạt vấn đề chưa có tiền lệ 
trong lịch sử đang đặt ra. Nếu như trước đây, Nhà nưốc của ta được hình 
thành và hoạt động đáp ứng yêu cầu của cuộc đấu tranh cách mạng của 
nhân dân ta, huy động sức ngưòi sức của bằng lòng yêu nước và ý chí 
“Không có gì quí hơn độc lập tự do” để giành độc lập cho Tổ quốc, tự do 
cho nhân dân, thì ngày nay Nhà nước phải tổ chức và quản lý toàn xã hội 
tiến hành công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc vởi nền kinh tế thị 
trường và mở cửa hội nhập quốc tế.

Xét về bản chất của Nhà nước thì không thay đổi, đó vẫn là Nhà nước 
dân chủ, song chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức, phương thức và 
công cụ hoạt động... của bộ máy Nhà nước thì phải có sự thay đổi rất 
quan trọng theo yêu cầu xây dựng một nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa phù hợp vôi đặc điểm Việt Nam. Do vậy, xây dựng nhà nưốc pháp 
quyển xã hội chủ nghĩa là một cuộc đâu tranh lâu dài, gian khổ, phức 
tạp, đòi hỏi sự lột xác của cả xã hội để thoát khỏi gánh nặng của quá khứ. 
Trong quá trình ấy, đặt ra đòi hỏi rất cao ở trí tuệ và đạo đức của Đảng, 
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của mỗi người đảng viên. Người công dân - đảng viên phải thực sự phát 
huy vai trò tiên phong, gương mẫu của mình, phấn đấu bển bỉ và không 
mệt mỏi cho việc xây dựng một nhà nước kiểu mởi - nhà nưởc pháp quyển 
xã hội chủ nghĩa phù hợp với đặc điểm của Việt Nam. Người đảng viên 
phải thực sự trỗ thành chỗ dựa tin cậy của những người ngoài Đảng, của 
toàn xã hội, ở mỗi nơi, mỗi lúc... trong việc tìm tòi, thử nghiệm để tìm ra 
một mô hình và sự vận hành của Nhà nưởc trong điều kiện kinh tế thị 
trường.

Gần 2 thập kỷ đổi mói vừa qua đã rút ra một kinh nghiệm lịch sử vô 
cùng quí báu: trong thời đại ngày nay, khi xu thế toàn cầu hoá đã và 
đang trỏ thành xu thế của cả thế giới thì không một quốc gia nào muốn 
phát triển mà không gia nhập vào xu thế tất yếu này, và Việt Nam sẵn 
sàng làm bạn, làm đốỉ tác tin cậy của các nước trên thế giới là một đường 
lốì, một khẩu hiệu hành động đúng đắn, phù hợp vói lòng dân, với qui 
luật khách quan của thời đại. Chính sách ngoại giao, đa phương, đa dạng 
thể hiện ý tưởng hội nhập vối thế giói để đất nước ta sánh vai vói các 
nước, thoát khỏi tình trạng tụt hậu quá xa của đất nưởc. Bài học lớn mà 
Đại hội VI của Đảng - kết hợp sức mạnh của dân tộc vói sức mạnh của 
thòi đại, vẫn đang ngày càng phát huy mạnh mẽ trong giai đoạn hiện 
nay. Tuy nhiên sự kết hợp hai sức mạnh đó ngày nay đã và đang đối mặt 
với những biến đổi mới của tình hình thê giới không còn giống như gần 20 
năm trước đây. Sau khi kết thúc thời kỳ chiến tranh lạnh, tình hình thế 
giới có nhiều thay đổi nhanh chóng. Cách mạng khoa học và công nghệ 
tiếp tục có những bước nhảy vọt. Các mô hình phát triển mới xuất hiện. 
Những liên minh kinh tế mới ra đời.

Cuộc đấu tranh giành quyển độc lập, chống nô dịch và áp đặt cường 
quyền diễn ra gay gắt. Nhiều sự phân hoá mới xuất hiện. Trong bốì cảnh 
ấy, sự lãnh đạo của Đảng, nhận thức và ứng xử của mỗi đảng viên luôn 
luôn đòi hỏi phải tiếp tục không ngừng đổi mới tư duy hợp tác quốc tế, bắt 
nhịp cùng thời đại, xử lý các mối qũan hệ trong quốc tế một cách nhạy 
bén, tế nhị, vừa liên minh, đoàn kết, hợp tác, vừa đấu tranh có lý, có tình, 
nhằm giữ vững độc lập, tự chủ, tranh thủ môi trưòng hoà bình và ngoại 
lực để phát triển đất nước. Ngày nay sự hội nhập quốc tế không chỉ trong 
lĩnh vực kinh tế, mà cần mở rộng sự hội nhập trên các lĩnh vực văn hoá, 
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giáo dục, khoa học công nghệ, quản lý Nhà nước và quản lý xã hội trên cơ 
sồ giữ vững độc lập tự chủ.

Nhìn nhận cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn của vấn đề xây dựng tiêu 
chuẩn đảng viên trong giai đoạn hiện nay là điều rất cần thiết. Trên cơ sỗ 
đó, giúp cho việc xác định những yêu cầu đặt ra đôì vói sự lãnh đạo của 
Đảng nói chung, đôì với tiêu chuẩn đảng viên trong cơ chế thị trường nói 
riêng có cơ sở vững chắc hơn và phù hợp với thực tế hơn, tránh được sự 
chủ quan duy ý chí, giáo điều, bảo thủ.

III. TIÊU CHUẨN ĐẢNG VIÊN CỘNG SẨN ở NƯỚC TA TRONG 
ĐIỀU KIỆN ĐẢNG LÃNH ĐẠO KINH TÊ' THỊ TRƯỜNG PHÙ HỢP 
VỚI ĐẶC ĐIỂM VIỆT NAM.

1. Một vài vấn đề cần làm rõ về khái niệm “Tiêu chuẩn đảng 
viên”.

Trong các văn kiện chính thức của Đảng cũng như trong các công trình 
nghiên cứu, các bài viết, bài nói, trong sinh hoạt Đảng... thường dùng 
khái niệm “Tiêu chuẩn đảng viên”. Vậy nên hiểu khái niệm này thế nào 
cho đúng bản chất của nó? Trên thực tế, có thể có những cách hiểu khác 
nhau, tuỳ theo các góc độ, thời gian và không gian sử dụng khái niệm 
này.

Vấn đề tưởng chừng đơn giản, song tiêu chuẩn đảng viên lại liên quan 
đến nhiều khái niệm khác trong công tác xây dựng Đảng, như: tư cách 
đảng viên, đảng tịch, tuổi đảng, đảng viên đủ tư cách, đảng viên không 
đủ tư cách, đảng viên đặc biệt, cá nhân đảng viên, cá tính của đảng viên, 
phẩm chất đảng viên, vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên, quyền 
lợi đảng viên, nghĩa vụ đảng viên, toàn tâm toàn ý phục vụ nhân dân, 
khổ trưốc sướng sau, giác ngộ chính trị, giác ngộ tư tưởng, tình cảm cách 
mạng, nhân sinh quan cộng sản chủ nghĩa, thế giới quan duy vật biện 
chứng, rèn luyện tu dưỡng của đảng viên,... và nhiều khái niệm khác nữa.

Không thể mở rộng quá mức giới hạn việc nghiên cứu tiêu chuẩn đảng 
viên, vì nó có thể trở thành một đề tài, trong phạm vi một chuyên đề, chỉ 
nên khoanh gọn vấn để tiêu chuẩn đảng viên trong một phạm vi cô đọng.
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Có thể hiểu khái niệm “Tiêu chuẩn đảng viên” là những yêu cầu cơ bản 
mà Đảng đặt ra cho đảng viên, là những thước đo mà một đảng viênđủ 
tư cách cần phải đạt được trong một giai đoạn lịch sử nhất định. Giữ 
vững tiêu chuẩn đảng viên là vâh đề then chốt để bảo đảm chất lượng 
đảng viên theo yêu cầu của Đảng đặt ra, bảo đảm tính tiên phong và tính 
trong sạch của Đảng. Với nội hàm đó, tiêu chuẩn đảng viên được vận 
dụng vào công tác xây dựng Đảng trong các trường hợp sau:

- Là điều kiện để xem xét một người ngoài Đảng có thể kết nạp vào 
Đảng và trở thành đảng viên được hay không.

- Là thước đo, chuẩn mực để tự giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng của mỗi 
đảng viên trong quá trình sinh hoạt Đảng, nhằm giữ vững danh hiệu và 
chất lượng đảng viên, bảo đảm tên gọi đảng viên phù hợp với thực tế biểu 
hiện của con người, không phải hữu danh vô thực.

- Là căn cứ để tổ chức Đảng nhận xét đánh giá đảng viên, từ đó quyết 
định thái độ và hành động của tổ chức Đảng đôì với đảng viên, như: giáo 
dục, bồi dưỡng, thi hành kỷ luật Đảng hoặc đưa ra khỏi Đảng để bảo đảm 
tính tiên phong, tính trong sạch của Đảng.

Như vậy, tiêu chuẩn đảng viên luôn luôn mang tính lịch sử cụ thể, gắn 
liền với điểu kiện khách quan và chủ quan của từng giai đoạn cách mạng, 
phản ánh điều kiện và khả năng có thể của những yêu cầu mà Đảng đặt 
ra cho đảng viện. Mỗi kỳ đại hội Đảng, thông thường, Đảng đều tiến 
hành xem xét đến tiêu chuẩn đảng viên, hoặc cụ thể hoá, hoặc sửa đổi 
nếu thấy cần thiết.

Đại hội IX của Đảng đã đề ra 6 tiêu chuẩn của đảng viên trong thời kỳ 
mới, đó là:

- Đảng viên là chiến sĩ cách mạng trong đội quân tiên phong của giai 
câp công nhân Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của 
Đảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao 
động lên trên lợi ích cá nhân.

- Chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các 
nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nưốc.

- Có lao động, không bóc lột, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giạo.
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- Có đạo đức là lối sông lành mạnh.

- Gắn bó mật thiết với nhân dân.

- Phục tùng tổ chức, kỷ luật của Đảng, giữ gìn đoàn kết thông nhất 
trong Đảng.

Những tiêu chuẩn trên đây phản ánh những yêu cầu của Đảng đặt ra 
đối với đảng viên trong giai đoạn hiện nay. Những qui định ấy thể hiện 
các mốì quan hệ sau đây của đảng viên:

- Giữa đảng viên vởi mục tiêu lý tưởng của Đảng.

- Đảng viên với tổ chức của Đảng, với Nhà nước.

- Đảng viên với nhân dân.

- Đảng viên vói bản thân mình (lao động, không bóc lột, sông lành 
mạnh).

Công cuộc đổi mởi ngày càng đi vào chiều sâu, càng đòi hỏi không 
ngừng nâng cao yêu cầu đối vởi đảng viên của Đảng, càng cần đi sâu 
nghiên cứu những vấn đề thuộc tiêu chuẩn của đảng viên trên cơ sỏ xác 
định rõ hơn vị trí chính trị và sứ mệnh lịch sử của Đảng cầm quyền.

Dựa vào những vấn đề lý luận và thực tiễn được trình bày tại phần II 
trên đây, xin nêu lên dưới đây một số suy nghĩ khi xác định tiêu chuẩn 
của đảng viên trong điều kiện Đảng lãnh đạo xây dựng và phát triển 
kinh tế thị trường.

2. Những ý kiến tham khảo để xây dựng tiêu chuẩn đảng viên 
hiện nay.

* Đảng viên của Đảng Cộng sản Việt Nam trước hết .phải là những 
chiến sĩ tiên phong, có giác ngộ cao về lý tưởng xã hội chủ nghĩa và cộng 
sản chủ nghĩa của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và trong dân 
tộc Việt Nam.

Tính tiên phong của một đảng trước hết là sự tiên phong về lý luận 
cách mạng, về lý tượng cách mạng. Điều đó phải được thể hiện trước tiên 
ở sự giác ngộ vể lý tưởng cách mạng của mỗi người đảng viên. Họ phải là 
“lãnh tụ của quần chúng” trong niềm tin vững chắc vào lý tưỏng của 
Đảng là xây dựng chủ nghĩa xằ hội vấ chủ nghĩa cộng sản trên tổ quốc 
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Việt Nam. Sự khác nhau giữa người đảng viên và người ngoài đảng trước 
hết là ở điểm này. Sự giác ngộ về lý tưởng được hiểu một cách toàn diện 
và đầy đủ, bao gồm: sự hiểu biết, niềm tin, hành động cho lý tưởng đó, 
trong đó sự hiểu biết và niềm tin quyết định cho hành động.

Lý tưỏng xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa là bản chất của giai 
cấp công nhân. Giác ngộ về lý tưởng xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ 
nghĩa thể hiện bản chất giai cấp công nhân của người đảng viên. Trong 
điều kiện nước ta, khi lợi ích giai câp công nhân và lợi ích dân tộc thống 
nhất làm một và giai cấp công nhân phải trở thành dân tộc” (như Mác 
nói), thì cơ sở xã hội của Đảng bao gồm giai cấp công nhân, nhân dân lao 
động và cả dân tộc. Những công dân Việt Nam nào nếu có giác ngộ xã hội 
chủ nghĩa, cộng sản chủ nghĩa theo như hàm nghĩa trên, thừa nhận và tự 
nguyện thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, tiêu chuẩn và 
nhiệm vụ đảng viên, hoạt động trong một tổ chức cơ sở Đảng, qua thực 
tiễn chứng tỏ là người ưu tú, được tín nhiệm của nhân dân đều có thể đủ 
điều kiện xét kết nạp vào Đảng. Trong điều kiện kinh tế thị trường, qui 
định như vậy là đủ bảo đảm tính chặt chẽ của Đảng, việc đó đương nhiên 
đòi hỏi những người đủ tiêu chuẩn để xét kết nạp vào Đảng phải là 
những người lao động chân chính vì sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội. 
Bằng lao động chân chính theo luật pháp qui định, mọi công dân Việt 
Nam nếu tự nguyện thừa nhận và làm theo Cương lĩnh của Đảng, Điểu lệ 
Đảng, họ đểu đủ điều kiện đứng vào hàng ngũ những người được Đảng 
xem xét kết nạp. Ranh giởi của sự phân biệt không phải ỏ chỗ có bóc lột 
hay không có bóc lột, mà là ở chỗ công dân đó có thực sự thừa nhận và 
làm theo Cương lĩnh và Điều lệ Đảng, pháp luật và chính sách của Nhà 
nưốc hay không.

* Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam phải là người toàn tâm toàn ý 
phục vụ nhân dân, không tiếc mọi sự hy sinh cá nhân, suốt đời phấn đấu 
để thực hiện chủ nghĩa cộng sản. Khi đã giác ngộ về lý tưởng cộng sản 
chủ nghĩa, người đảng viên phải biến sự hiểu biết và niềm tin về chủ 
nghĩa cộng sản thành hành động cụ thể suốt đòi hy sinh quên mình vì 
thực hiện lý tưởng của Đảng. Tiêu chuẩn này khẳng định nhân sinh quan 
của ngưòi đảng viên, xác định mục đích cuộc sông của họ không phải để 
“làm quan phát tài” (như Lời Hồ Chí Minh), mà là để toàn tâm toàn ý 
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phục vụ nhân dân, để thực hiện lý tưởng cộng sản chủ nghĩa. Đời sống cá 
nhân của đảng viên được bảo đảm cũng như mọi công dân khác, nhưng đó 
chỉ là phương tiện để sống, để họ có thể tồn tại mà phục vụ nhân dân. Với 
ý nghĩa đời sống cá nhân chỉ là phương tiện, nên khi lợi ích của nhân dân 
và sự nghiệp của Đảng đòi hỏi, họ sẵn sàng hy sinh vì nghĩa lớn, vì nhân 
dân, vì toàn dân tộc.

Người đảng viên cộng sản cần phải coi mình là người bình thường 
trong hàng ngũ nhân dân lao động. Ngoài những qui định vế chế độ, 
chính sách dành cho quyển lợi cá nhân và chức quyền cá nhân được giao, 
ngưòi đảng viên cộng sản không được mưu cầu bất cứ một thứ đặc quyền, 
đặc lợi riêng tư nào khác. Đây là một yêu cầu khắt khe đốì vởĩ đảng viên 
trong điều kiện kinh tế thị trường. Qui luật của kinh tế thị trường là tự 
do cạnh tranh, mạnh được, yếu thua. Khi Đảng trở thành đảng cầm 
quyền, có quyền lực và sức mạnh chính trị trong tay, người đảng viên rất 
dễ lợi dụng quyền đó để mưu cầu tư lợi vượt khỏi những qui định của chế 
độ, chính sách dành cho họ. Đó là thứ đặc quyền đặc lợi mà chỉ có những 
đảng viên nắm quyền lực mới có thể có được. Trong trưòng hợp đó, qui 
luật của kinh tế thị trường đã bị quyển lực chính trị chèn ép.

Ngưòi đảng viên vừa phải trở thành người chiến sĩ của đội tiên phong 
của giai cấp công nhân, vừa phải giữ vững vai trò người công dân, người 
lao động bình thưòng. Một mặt, đòi hỏi trình độ giác ngộ tư tưởng của 
đảng viên cao hơn trình độ nói chung của quần chúng nhân dân, đi đầu 
trong phong trào hành động thực tiễn của nhân dân; về mặt chính trị và 
tư tưồng, không thể đánh đồng giữa đảng viên và quần chúng nhân dân. 
Mặt khác, vể mặt đãi ngộ vật chất và quyền lợi chính trị, ngoài những 
qui định theo chế độ chính sách chung dành cho mỗi cá nhân, người đảng 
viên được đãi ngộ giống như mọi công dân và người lao động bình thưòng. 
Người đảng viên bình đẳng với người ngoài Đảng trước pháp luật về 
nghĩa vụ và quyển lợi.

Người đảng viên phải giác ngộ tư tưởng cao hơn quần chúng, phải công 
hiến nhiều hơn quần chúng, nhưng đãi ngộ về vật chất và chính trị, tinh 
thần thì lại không được khác với quần chúng nhân dân bình thường. Đó 
là thể hiện cụ thể thuộc tính của người đảng viên cộng sản. Dù cho trong 
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nền kinh tế thị trường, thì những thuộc tính bản chất đó của người đảng 
viên cũng không thể thay đổi.

Thực tế cho thấy, giữ vững được vaì trò kép đó trong con người đảng 
viên cộng sản là vấn để khó khăn phức tạp. Một khi trở thành đảng viên, 
nhất là những người giữ cương vị lãnh đạo, người đảng viên .rất dễ quên 
đi vai trò người công dân, người lao động bình thường, tư tưởng đặc 
quyền, đặc lợi trở thành phổ biến. Từ đó làm cho động cơ phấn đấu vào 
Đảng của nhiều người bị tha hoá. Kinh tế thị trường là môi trường mà 
trong đó rất dễ nảy sinh thói đặc quyền đặc lợi, nó làm lu mờ tính tiên 
phong gương mẫu của đảng viên và phai nhạt ý chí phấn đấu, làm nảy nở 
chủ nghĩa cá nhân vị kỷ. Cho nên bài học vể nhân sinh quan đốì vói việc 
xác định tiêu chuẩn đảng viên .cho đến nay vẫn còn nguyên giá trị.

* Vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên không thể chỉ được hiểu 
là “hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”, vì đó là yêu cầu có tính phổ cập 
đối với bất cứ người lao động bình thường nào. Mỗi người lao động, để có 
chỗ đứng trong xã hội, có thu nhập đủ sôhg trong nền kinh tế thị trường, 
họ đểu phải làm tròn nhiệm vụ mà xã hội phân công cho họ, nếu như họ 
không muốn bị mất việc làm, bị đào thải. Nếu coi vai trò của người đảng 
viên chỉ là “hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao” thì vô tình đã hạ thấp 
yêu cầu về vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên.

Trong tiêu chuẩn của đảng viên, phải nhấn mạnh và coi việc phát huy 
vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên là tiêu chí quan trọng 
của người đảng viên đủ tư cách. Người đảng viên trong quá trình phấn 
đâ'u vì chủ nghĩa cộng sản, phải làm gương trưởc quần chúng nhân dân 
bằng hành động cụ thể của mình, đoàn kết và lôi kéo quần chúng tiến 
lên. Vai .trò tiên phong gương mẫu của đảng viên được quyết định bởi tính 
chất của đội tiên phòng chiến đấu chứ không phải ý muốn chủ quan hay 
nhiệt tình nhất thời của cá nhân đảng viên.

Vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên là một nội dung quan 
trọng trong tiêu chuẩn đảng viên, đòi hỏi người đảng viên phải gương 
mẫu đi đầu trong công tác, học tập, sinh hoạt xã hội, gương mẫu chấp 
hành hiến pháp, pháp luật, chê độ, chính sách. Trong điều kiện kinh tế 
thị trường, vai trò tiên phong gương mẫu đòi hỏi đảng viên:
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+ Gương mẫu nỗ lực công tác, học tập để không ngừng tiến bộ;
+ Gương mẫu trong lời nói đi đôi với việc làm;

+ Gương mẫu trong sáng tạo và đổi mới không ngừng, không bảo thủ;

+ Gương mẫu bảo vệ lợi ích của nhân dân, lôi kéo quần chúng nhân 
dân tham gia xoá đói giảm nghèo, làm giàu chính đáng;

+ Gương mẫu chấp hành luật pháp, giữ gìn trật tự an toàn xã hội, đấu 
tranh chông tiêu cực và tội phạm, làm chỗ dựa tin cậy cho quần chúng.

* Trong điều kiện kinh tế thị trường và gắn liền với nó là sự mở cửa, 
hội nhập kinh tế quốc tế, những mặt trái của kinh tế thị trường, những 
ảnh hưởng tiêu cực do lôì sông nước ngoài du nhập vào nước ta, trong lúc 
bản lĩnh còn thiếu vững vàng và khả năng đề kháng tiêu cực của nhiều 
người còn hạn chế, dễ đem lại những hậu quả xấu, làm thay đổi quan 
niệm, cách suy nghĩ về đạo đức lối sông trong xã hội. Những truyền thông 
tốt đẹp từ cổ xưa của dân tộc, những truyền thống cách mạng trong sáng 
của các thế hệ cách mạng đàn anh đang bị xâm hại và mai một. Trong 
tình hình ấy, việc giữ gìn sự trong sạch về đạo đức lôì sông phải được đặc 
biệt coi trọng trong tiêu chuẩn đảng viên. Người đảng viên cộng sản phải 
là người biết quí trọng, giữ gìn, kế thừa và phát huy những giá trị đạo 
đức, lối sông trong sạch của dân tộc ta. Họ phải nêu gương sáng trong 
cuộc sống đời thường về một lôì sông lành mạnh, trong sạch, vừa chọn lọc 
kế thừa được truyền thống văn hoá dân tộc với những đức tính tốt đẹp đã 
được trải nghiệm qua hàng ngàn năm lịch sử, vừa thể hiện được tính hiện 
đại bắt nhịp vối hơi thỏ của thời đại về một lối sốhg công nghiệp, lốì sông 
thòi đại vãn minh tin học.

Rèn luyện đạo đức cộng sản và xây dựng lôì sông theo nguyên tắc đạo 
đức cộng sản là một nội dung của tiêu chuẩn đảng viên, nó không chỉ 
dừng ở yêu cầu có đạo đức và lôi sống lành mạnh, vì đó là yêu cầu của bất 
cứ người công dân chân chính nào. Đảng viên cộng sản phải là người có 
trình độ hiểu biết về đạo đức cộng sản, về nguyên tắc cơ bản của đạo đức 
cộng sản và phải biết đấu tranh chông đạo đức phi cộng sản, xây dựng 
đạo đức cộng sản phù hợp vói điều kiện cụ thể của nước ta. Phải coi việc 
phấn đâu cho lý tưởng cộng sản là nguyên tắc cao nhất trong đạo đức 
cộng sản, mỗi đảng viên phải coi đó là thước đo phẩm chất đạo đức của
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mình. Muôn vậy phải coi đạo đức cộng sản là xây dựng phẩm chất chính 
trị cao thượng, quan hệ con người chân thành thẳng thắn, tôn trọng và 
quan tâm đến con người, gương mẫu trong lôì sốhg xã hội, văn minh, lễ 
độ, thái độ lao động gương mẫu, gia đình văn minh...

* Quan hệ gắn bó máu thịt với nhân dân là một nội dung đặc biệt quan 
trọng trong tiêu chuẩn đảng viên, nó đòi hỏi người đảng viên phải xác 
định thái độ rõ ràng, dứt khoát: Đảng là đầy tớ của nhân dân. Từ đó, 
đảng viên phải tận tuỵ phục vụ nhân dân, quí trọng, thương yêu học hỏi 
nhân dân, chịu sự kiểm soát của dân, chịu trách nhiệm đến cùng trưởc 
nhân dân. Đảng viên phải cương quyết đấu tranh loại trừ thói “làm quan 
cách mạng”, đứng trên nhân dân, coi thường quần chúng, quan liêu hách 
dịch, ức hiếp nhân dân. Đặc biệt đảng viên của đảng cầm quyển trong 
nền kinh tế thị trường phải đấu tranh loại bỏ thái độ “vô cảm” trước quần 
chúng nhân dân. Quan hệ hàng hoá - tiền tệ trong kinh tế thị trường làm 
cho tình cảm cách mạng của người cộng sản bị nguội lạnh, và tê liệt. Đứng 
trưốc bao vấn đề của cuộc sốhg trong xã hội, trong các tầng lóp nhân dân, 
nếu ngưòi đảng viên không hề có chút rung động, thì đó là biểu hiện của 
cân bệnh quan liêu tồi tệ nhất, cần phải loại bỏ.

* Quan hệ giữa đảng viên với tổ chức Đảng là một nội dung của tiêu 
chuẩn đảng viên, nó thể hiện quan hệ giữa cá nhân và tổ chức. Đảng viên 
bắt buộc phải sinh hoạt trong một tổ chức cơ sỏ Đảng, phải tuân thủ sự 
quản lý của tổ chức Đảng và phải có trách nhiệm vun đắp, giữ gìn sự 
đoàn kết nhất trong trong Đảng như giữ gìn con ngươi của mắt mình. 
Đây là tiêu chuẩn nói lên tính tổ chức, tính kỷ luật, ý thức tập thể của 
đảng viên. Nếu tách rời tổ chức Đảng, đảng viên sẽ không còn ý nghĩa và 
lý do tồn tại. Do vậy, đây là một chuẩn mực để đo lường sự giác ngộ về 
Đảng của mỗi đảng viên.

Từ những phân tích trên đây vể nội dung tiêu chuẩn đảng viên, cho 
phép rút ra kết luận quan trọng là: đã đến lúc cần tiến hành sửa đổi Điều 
lệ Đảng cho phù hợp với tình hình mới hiện nay theo hướng nâng cao yêu 
cầu của tiêu chuẩn đảng viên. Đây không phải là ý muôn chủ quan, mà là 
yêu cầu thực tế khách quan mà Đảng không thê bỏ qua./.
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Tư CÁCH ĐẢNG VIÊN VÀ TIÊU CHUAN 
NGƯỜI ĐẢNG VIÊN TRONG cơ CHÊ THỊ TRƯỜNG 

ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHIA

rs. LÊ KIM VIỆT

Tư cách đảng viên và tiêu chuẩn người đảng viên là một trong những 
vấn đề hết sức quan trọng, góp phần quyết định đến chất lượng đội ngũ 
đảng viên, đến vai trò lãnh đạo, sức chiến đấu và uy tín của mỗi tổ chức 
đảng. Trong công tác xây dựng đội ngũ đảng viên, việc xác định đúng tiêu 
chuẩn người đảng viên phù hợp với từng điều kiện hoàn cảnh, phù hợp 
với yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng và hiện thực hoá các tiêu chuẩn, biến 
nó thành hành động thực tế của mỗi người đảng viên là vấn để cơ bản bảo 
đảm cho đội ngũ đảng viên có chất lượng, hoàn thành tốt nhiệm vụ mà 
Đảng và nhân dân giao cho. Cùng với việc xác định đúng tiêu chuẩn đảng 
viên, việc giữ gìn tư cách người đảng viên cộng sản có ý nghĩa quan trọng 
trong việc tập hợp, thu hút nhân dân tham gia các phong trào cách mạng, 
giữ gìn, nâng cao uy tín và vai trò lãnh đạo của Đảng đốì với toàn xã hội. 
Lòng tin của nhân dân đôì vởi Đảng và chế độ XHCN phụ thuộc rất lớn 
vào tư cách người đảng viên.

Tư cách đảng viên, tiêu chuẩn người đảng viên là một phạm trù lịch 
sử. Mỗi giai đoạn cách mạng, do yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng khác nhau 
mà tư cách và tiêu chuẩn của người đảng viên cũng có những đòi hỏi khác 
nhau. Yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng, của cách mạng quy định nội dung 
tiêu chuẩn và tư cách người đảng viên. Trong điều kiện đâ't nước đang 
tiến hành CNH.HĐH, đang chuyển mạnh sang nền kinh tế thị trường 
định hướng XHCN và hội nhập kinh tế quốc tế v.v. đòi hỏi Đảng ta phải 
xác định đúng tiêu chuẩn người đảng viên và chăm lo giữ gìn tư cách 
đảng viên cho phù hợp vói yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn 
mối.

Thực tiễn cách mạng nưốc ta trong hơn 70 năm qua cho thấy, trong 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



420 MỘT SỐ VẤN ĐỀ Cơ BẢN, CẤP TH1ỂT VỂ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRlỂN đảng viền...

mỗi thời kỳ, mỗi giai đoạn cách mạng, nếu Đảng chăm lo xây dựng đội 
ngũ đảng viên, giữ gìn tư cách người đảng viên, xác định đúng tiêu chuẩn 
người đảng viên phù hợp vối yêu cầu, nhiệm vụ thì đội ngũ đảng viên 
phát huy tác dụng, vai trò, năng lực lãnh đạo và sức chiến đâ'u của tổ 
chức đảng không ngừng tăng lên. Nếu đội ngũ đảng viên luôn giữ được tư 
cách, phẩm chất chính trị, tư tưỏng, đạo đức tốt, có năng lực giỏi thì nhân 
dân tin cậy, nguyện một lòng theo Đảng. Môì quan hệ giữa dân vói Đảng 
luôn gắn bó. Lòng tin của nhân dân đôì với Đảng không ngừng được củng 
cố. Uy tín của Đảng không ngừng được nâng cao.

Tuy nhiên, trong thực tế hiện nay, trưởc yêu cầu nhiệm vụ mới, đặc 
biệt là trong cơ chế thị trường, một bộ phận đảng viên không giữ gìn được 
tư cách người đảng viên cộng sản. Việc xác định tiêu chuẩn của người 
đảng viên trong giai đoạn cách mạng mới có những nội dung chưa cụ thể, 
chưa phù hợp vởi đặc điểm, yêu cầu và nhiệm «vụ của đất nưổc.

I. NHỮNG CĂN CỨ CỦA VIỆC XÁC ĐỊNH TIÊU CHUAN đấng 
VIÊN VÀ ĐÁNH GIÁ TƯ CÁCH ĐẢNG VIÊN TRONG THỜI KỲ MÓI

+ Căn cứ vào quan điểm của Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và 
quan điểm của Đảng ta vể mẫu hình ngựời đảng viên cộng sản. Các lãnh 
tụ cách mạng vô sản rất quan tâm nhấn mạnh đến tiêu chuẩn, tư cách 
người đảng viên, coi đó là vấn đề có ý nghĩa quyết định đến vai trò lãnh 
đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, đến uy tín và sự ảnh hưởng của 
Đảng đôì với quần chúng nhân dân. Tư cách, tiêu chuẩn đảng viên cũng 
là một nội dung quan trọng trong công tác xây dựng đảng và là vấn đề 
trọng tâm của công tác đảng viên.

Xuất phát từ vị trí, vai trò lãnh đạo của Đảng cộng sản đôì vối toàn xã 
hội. C.Mác và Ph.Ăngghen trong tác phẩm Tuyên ngôn của Đảng Cộng 
sản, các ông đã chỉ rõ: "Vể mặt thực tiễn, những người cộng sản là bộ 
phận kiên quyết nhất trong các đảng công nhân ở tất cả các nước, là bộ 
phận luôn luôn thúc đẩy phong trào tiến lên; về mặt lý luận, họ hơn bộ 
phận còn lại của giai cấp vô sản ở chỗ là họ hiêu rõ những điểu kiện, tiên 
trình và kết quả chung của phong trào vô sản" (C.Mác - Ph. Angghen. 
Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1995, t.4, tr. 614-615). Như 
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vậy, xét về tư cách, tiêu chuẩn, điểm khác biệt rõ nhất, cơ bản nhất và 
cũng là cốt lõi nhất của người đảng viên so với quần chúng chính lặ thái 
độ kiên quyết cách mạng, tính tiền phong gương mẫu trong phong trào 
cách mạng và sự giác ngộ chính trị của họ. Họ là những người tiền phong 
cả về lý luận, cả vể hành động thực tiễn.

Phát triển quan điểm của c. Mác - Ph. Ăngghen, V.I.Lênin bổ sung và 
làm rõ hơn tiêu chuẩn và tư cách của người đảng viên cộng sản trong 
những điều kiện cụ thể. V.I.Lênin rất coi trọng tính tổ chức kỷ luật, ý 
thức chấp hành kỷ luật đảng của người đảng viên. Bởi vì, Đảng là một 
tập hợp những người đảng viên. Đảng chỉ có được sức mạnh khi các đảng 
viên tuyệt đối phục tùng cương lĩnh, đường lối, nghị quyết của tổ chức 
đảng và ra sức thực hiện cương lĩnh, đường lốì đó, biến nó thành hành 
động cách mạng của mỗi người và của đông đảo nhân dân. Trong khi 
nhấn mạnh ý thức kỷ luật đảng của người đảng viên, V.I. Lênin cũng rất 
coi trọng sự giác ngộ lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, trình độ, năng lực của 
người đảng viên và đặc biệt nhấn mạnh đến mốì quan hệ, thái độ của họ 
đối với quần chúng nhân dân. Họ phải là tấm gương sáng của quần chúng 
nhân dân. Theo V.I. Lênin: " Chỉ khi nào cùng lao động vối công nhân và 
nông dân, người ta mới trở nên một người cộng sản chân chính được". 
(Lênin, Toàn tập, tập 41, tr. 376. Nxb Tiến bộ, M. 1977 ). Và theo V.I. 
Lênin, đó là những phẩm chất cơ bản nhất của người đảng viên cộng sản, 
là tiêu chuẩn để phân biệt với những người không phải là đảng viên.

Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, người đảng viên "vừa là ngưòi lãnh đạo, 
vừa là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân." Tiêu chuẩn của 
người đảng viên phải toàn diện, bao gồm cả đức và tài, trong đó Người rất 
nhân mạnh đến sự tận tuỵ, đức hy sinh vì nhân dân của người đảng viên. 
Hồ Chí Minh cho rằng, tiêu chuẩn, đạo đức, tư cách của người đảng viên 
là "cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư.". Nó được cụ thể hoá ỏ các 
phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, năng lực, trình độ, sự giác ngộ 
cách mạng, lòng trung thành vối chủ nghĩa Mác - Lênin, với lý tưởng của 
Đảng, của cách mạng. Hết lòng hết sức phụng sự tổ quốc và nhân dân. 
Luôn đặt lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân lên trên hết.

Tóm lại, theo quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh và của Đảng ta, tiêu chuẩn, tư cách đảng viên cộng sản là toàn 
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diện, cả đức và tài. Họ là những người tiền phong, tiêu biểu của giai câp 
công nhân và là những con người mẫu mực của xã hội tương lai cả về 
trình độ năng lực, cả vê' tư tưởng, đạo đức và hành động. Đó là căn cứ 
chung, cơ bản nhất cho việc xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên ở nưởc 
ta trong thời kỳ mới.

+ Xác định tiêu chuẩn đảng viên, đánh giá tư cách đảng viên trong thời 
kỳ mới phải căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng, của cách mạng, thực 
tiễn của đất nước và hiệu quả công việc thực tê của người đảng viên.

Suy cho cùng, tiêu chuẩn, tư cách đảng viên là do dòi hỏi của sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, nhiệm vụ của đất nước và do thực tiễn cuộc sốhg 
quy định. Mỗi đảng viên là một tế bào của Đảng. Đảng mạnh là nhờ các 
đảng viên mạnh. Đảng lãnh đạo xã hội, lãnh đạo nhân dân thông qua đội 
ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng. Nhiệm vụ của Đảng, của cách mạng quy 
định nội dung các phẩm chất đảng viên, đòi hỏi tư cách đảng viên cho phù 
hợp. Chỉ khi nào việc xác định tiêu chuẩn và tư cách đảng viên đúng với yêu 
cầu nhiệm vụ của Đảng, của cách mạng, phù hợp vối tình hình của đất 
nước thì Đảng mới có thể lãnh đạo được nhân dân và đưa đất nước đi lên.

Trong thời kỳ mới, yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng, của đất nước ta rất 
nặng nề. Toàn Đảng và toàn dân ta đang tiến hành công cuộc đổi mới, 
đẩy nhanh sự nghiệp CNH, HĐH đất nước, thực hiện kinh tế thị trường 
định hưóng XHCN, là thời kỳ mở cửa giao lưu hội nhập kinh tế quốc tế 
v.v... Thời kỳ mới là thời kỳ có nhiều diễn biến phức tạp, vừa có nhiều 
thời cơ thuận lợi nhưng cũng lắm thử thách khó khăn, nhiều nguy cơ 
đang tiềm ẩn gây mất ổ’n định của đất nước, ảnh hưởng đến vai trò lãnh 
đạo, sức chiến đâ'u của Đảng, đến môì quan hệ giữa Đảng với nhân dân. 
Vì vậy, tiêu chuẩn đảng viên, tư cách người đảng viên trong thời kỳ mới 
cũng đòi hỏi cao hơn, toàn diện hơn. Họ phải thực sự là những chiến sỹ 
tiên phong trên mặt trận xây dựng kinh tế và xây dựng CNXH trên đất 
nước ta.

4- Việc xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên còn phải càn cứ vào 
nhiệm vụ cụ thể của mỗi tổ chức đảng và của mỗi đảng viên.

Trên cơ sở tiêu chuẩn chung của người đảng viên được Điểu lệ Đảng và 
các nghị quyết của Đảng quy định, mỗi tổ chức đảng phải căn cứ vào 
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nhiệm vụ cụ thể, tính đặc thù trong lĩnh vực hoạt động của tô chức mình 
mà cụ thề hoá các yêu cầu, tiêu chuẩn cho phù hợp. Mỗi loại hình hoạt 
động khác nhau, mỗi cương vị xã hội của người đảng viên khác nhau đòi 
hỏi phải có những yêu cầu cụ thể về tiêu chuẩn, tư cách của người đảng 
viên khác nhau. Yêu cầu cụ thể đôi với người đảng viên ở nông thôn khác 
vởi người đảng viên ớ thành thị, người đảng viên trong các doanh nghiệp 
khác vối người đảng viên trong cơ quan nhà nước; yêu cầu về tiêu chuẩn, 
tư cách của người đảng viên là cán bộ, có chức vụ, cương vị trong bộ máy 
lãnh đạo, quản lý phải khác vởi yêu cầu, tiêu chuẩn, tư cách của một 
đảng viên bình thường V.V.. Tuy nhiên, cần nhấn mạnh rằng sự khác biệt 
ở đây không phải là sự khác biệt về bản chất của người đảng viên cộng 
sản mà là sự khác biệt về những đòi hỏi cụ thể đối với mỗi người đảng 
viên do đặc điểm và tính chát hoạt động của họ quy định. Nếu không xác 
định rõ và cụ thể yêu cầu, tiêu chuẩn đối với mỗi loại đảng viên, chỉ dựa 
trên những tiêu chuẩn chung, đánh giá một cách chung chung sẽ không chỉ 
ra được những mạnh yếu cụ thể của mỗi người đảng viên và do đó tổ chức 
đảng cũng khó có biện pháp cụ thể trong việc xây dựng, nâng cao chất lượng 
đảng viên. Không cụ thể hoá được tiêu chuẩn của từng loại đảng viên, 
không căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ, chức trách cụ thể của từng tổ chức 
đảng thì cũng sẽ không nâng cao được sức mạnh lãnh đạo của toàn đảng 
và từng tổ chức đảng.

Cũng trên cơ sở yêu cầu, nhiệm vụ chung của Đảng, của đất nước, việc 
giáo dục, rèn luyện tư cách của mỗi người đảng viên cũng phải căn cứ vào 
yêu cầu, nhiệm vụ, chức năng cụ thể của mỗi tổ chức đảng và chức trách, 
nhiệm vụ được phân công của mỗi người đảng viên. Tư cách đảng viên suy 
cho cùng được thể hiện ở hiệu quả công việc, ở uy tín, tính tiền phong gương 
mẫu, ở thái độ của người đảng viên trong việc chấp hành đường lối, chủ 
trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, thể hiện ở môi quan hệ của 
người đảng viên với với quần chúng nhân dân. Vì vậy, đánh giá, giáo dục, 
rèn luyện tư cách đảng viên phải dựa trên những môi quan hệ này.

+ Xác định tiêu chuẩn đảng viên, tư cách đảng viên trong thời kỳ mới 
phải căn cứ vào tình hình thế giới và xu hướng phát triển của thòi đại 
mởi.

Thời kỳ mới là thời kỳ cách mạng khoa học công nghệ phát triển rất 
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mạnh mẽ, xâm nhập ngày càng sâu sắc vào mọi hoạt động trong đời sông 
xã hội. Đặc trưng của cách mạng khoa học công nghệ và kinh tê tri thức 
là sự gia tăng của yếu tô' trí tuệ, tri thức, thông tin trong quá trình lao 
động và sản xuất của con người. Trong điều kiện của cách mạng khoa học 
công nghệ và kinh tế tri thức, con người không có trình độ kiên thức, 
không được đào tạo, không chịu khó học tập thì khó có điểu kiện, cơ hội 
để vươn lên khẳng định được địa vị, vị thế của mình. Trong điều kiện của 
cách mạng khoa học công nghệ và kinh tế tri thức, trình độ, tri thức, tài 
năng của mỗi người là nhân tô' cực kỳ quan trọng quyết định uy tín và sự 
ảnh hưởng, tác dộng của người này đối với người khác. VỊ thế của người 
đảng viên, tư cách của người đảng viên và vai trò lãnh đạo, sức chiên đấu 
v.v. của người đảng viên phụ thuộc rất lớn vào trình độ kiến thức, năng 
lực của họ. Trong điều kiện hiện nay, trình độ dân trí đã và đang được 
nâng cao, người đảng viên muốn lãnh đạo được quần chúng thì trình độ, 
năng lực của họ phải cao hơn, giỏi hơn quần chúng, có như vậy mới lôi 
kéo được quần chúng. Sự tụt hậu về trí tuệ cũng là một nguy cơ đô'i với 
đảng cầm quyền trong điểu kiện hiện nay.

Thời kỳ mới là thời kỳ mở cửa giao lưu hợp tác quốc tế diễn ra mạnh 
mẽ. Toàn cầu hoá kinh tê' đang là xu hưâng tất yếu của thời đại. Quá 
trình mở cửa hội nhập kinh tê' thế giới và toàn cầu hoá kinh tế sẽ tạo ra 
nhiều cơ hội cho môĩ quốc gia và cho mỗi người có điều kiện học hỏi, tiếp 
thu kiến thức, kinh nghiệm, khoa học công nghệ của thê giới và văn minh 
nhân loại V.V.. Tuy nhiên, hội nhập, mở cửa, giao lưu hợp tác quốc tế và 
quá trình toàn cầu hoá kinh tế tất yếu cũng kéo theo cả những tệ nạn xã 
hội, có thể làm thay đổi định hướng giá trị chuẩn mực xã hội và những 
truyền thống tốt đẹp của dân tộc ta, làm biến dạng bản sắc văn hoá dân 
tộc. Thông qua toàn cầu hoá kinh tế, các thế lực thù địch muôn tìm cách 
thay đổi chê' độ chính trị, làm chệch hướng XHCN ở nước ta. Các nưởc 
giàu muôn thông qua toàn cầu hoá kinh tế, viện trợ kinh tế đê áp đặt chê 
độ chính trị, can thiệp vào công việc nội bộ của các nước nghèo, bắt các 
nước nghèo phải lệ thuộc vào kinh tế và chính trị của họ. Đây là vấn để 
nan giải, bức xúc được đặt ra đôi với các nước nghèo, kém phát triên như 
nước ta. Điều đó cũng là một trong những vấn để được quan tâm hàng 
đầu trong việc xác định tiêu chuẩn của người đảng viên, đánh giá tư cách 
đảng viên trong thòi kỳ mới.
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Trong thdi kỳ mới, cuộc đâu tranh dân tộc, đấu tranh giai cấp vẫn tiếp 
tục diễn ra gay gắt dưởi nhiều hình thức khác nhau. Tình hình chính trị 
thế giởi còn tiếp tục diễn biến phức tạp. Các thế lực thù địch chưa từ bỏ 
âm mưu phá hoại CNXH, tiếp tục thực hiện chiến lược diễn biến hoà bình 
nhằm làm chệch hướng con đường xã hội chủ nghĩa. Thủ đoạn của chúng 
là nhằm chia rẽ nội bộ đảng, giữa đảng và nhân dân, làm dao động lý 
tưởng, niềm tin của một bộ phận cán bộ, đảng viên, lôi kéo, mua chuộc, 
bôi nhọ thanh danh, tư cách cán bộ, đảng viên, làm cho dân xa lánh 
Đảng. Như vậy vấn để đạo đức đảng viên, phẩm chất chính trị, tư tưởng, 
lập trường quan điểm và bản lĩnh chính trị của người đảng viên được coi 
như những vấn đề quan trọng hàng đầu, quyết định sự sống còn của đảng 
và chê độ XHCN ở nước ta.

Tóm lại, thời kỳ mối đang có những biến đổi hết sức mạnh mẽ, có nhiều 
nhân tô' tích cực, nhiều cơ hội xuất hiện nhưng cũng có nhiều diễn biến 
phức tạp, nhiều nhân tô' tiêu cực nảy sinh đang tác động tới công tác xây 
dựng đội ngũ đảng viên. Xác định tiêu chuẩn đảng viên, tư cách đảng 
viên trong thời kỳ mới không thế không tính đến thực trạng đó.

II. Cơ CHẾ THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 
THỜI KỲ ĐẦY MẠNH CÒNG NGHIỆP HOÁ, HIỆN ĐẠI HOÁ VÀ 
NHỮNG VẤN ĐỂ ĐẶT RA Đối VỚI TƯ CÁCH ĐẢNG VIÊN VÀ TIÊU 
CHUẨN NGƯỜI ĐẢNG VIÊN

1. Đặc điểm của cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước

Cơ chế thị trường có đặc điểm khác biệt căn bản cơ chế tập trung quan 
liêu bao cấp. Cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hay cơ chế 
thị trường tư bản chủ nghĩa cũng đều có đặc điểm chung, đồng thòi cũng 
có đặc điểm riêng. Nó vừa có mặt tích cực, vừa có mặt tiêu cực, tác động 
đến các lĩnh vực hoạt động trong đời sống xã hội và đốì với từng con 
người.

Một trong những đặc điểm bản chất của cơ chế thị trưòng là tính hiệu 
quả. Cơ chế thị trường lây hiệu quả làm mục đích tối thượng. Mọi hoạt 
động trong cơ chế thị trường đều phải tính đến hiệu quả. Nếu không tính 
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đến hiệu quả, hoạt động không có hiệu quả thì mỗi con người, mỗi tổ chức 
cơ quan, doanh nghiệp sẽ không thể tồn tại và phát triển trong kinh tế 
thị trường. Đó là quy luật tồn tại, cạnh tranh trong kinh tế thị trường. 
Tuy nhiên, tính hiệu quả trong kinh tế thị trường định hưóng xã hội chủ 
nghĩa khác vối kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa. Tính hiệu quả của 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa không chỉ dơn thuần là 
hiệu quả về kinh tế, vật chất, là lợi nhuận tính bằng tiền cho các chủ thề’ 
kinh doanh mà bao gồm cả hiệu quả xã hội, hiệu quả về con người và lợi 
nhuận thu được là lợi nhuận cho cả cộng đồng.

Đặc điểm nổi bật thứ hai của cơ chế thị trường là tính năng động và 
linh hoạt trong hoạt động cũng như trong quan hệ kinh tế, xã hội. Kinh 
tế thị trường không chấp nhận mẫu hình con người thụ động, tư duy rập 
khuôn, máy móc, trông chờ, ỷ lại. Sản phẩm con người trong kinh thế thị 
trường là con người năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, xông xáo, 
quyết đoán, nhanh nhạy, luôn phát hiện vấn đề nảy sinh và tìm cách giải 
quyết vấn đề để phục vụ cho nhu cầu và lợi ích của mình và của xã hội. 
Con người trong kinh tế thị trường là con người nói đi đôi với làm và làm 
có hiệu quả. Hiệu quả trong kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa là hiệu quả cả về kinh tế, chính trị, xã hội, hiệu quả cho cả cá 
nhân, tập thể, cộng đồng và xã hội. Kinh tế thị trường định hưởng XHCN 
cũng không chấp nhận một thứ chủ nghĩa cá nhân, vị kỷ, hẹp hòi tồn tại 
mà cá nhân luôn hoà quyện với cái cộng đồng;

Đặc điểm của kinh tế thị trường là tính cạnh tranh cao. Mọi hoạt động 
của cámhân của cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đểu chịu sự chi phôi của 
quy luật cạnh tranh. Cạnh tranh là quy luật tồn tại và phát triển của 
kinh tế thị trường. Tuy nhiên, cạnh tranh trong kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa không phải là cạnh tranh để chèn ép, tiêu diệt 
lẫn nhau, thủ đoạn với nhau mà vừa cạnh tránh, vừa hợp tác với nhau để 
vươn lên cùng tồn tại và phát triển. Như vậy, con người trong kinh tế thị 
trường phải không ngừng phân đâu vươn lên, thi đua nhau, cạnh tranh 
nhau, học tập lẫn nhau để cùng tiến bộ. Sự cạnh tranh giữa các cá nhân 
trong kinh tế thị trường định hưởng xã hội chủ nghĩa chủ yêu là sự cạnh 
tranh về trình độ tri thức, thông qua con đường học tập, lao động có hiệu 
quả để khẳng định vị trí, địa vị của mình, đê tiên bộ không ngừng. Đặc 
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biệt là trong điều kiện cuộc cách mạng khoa học công nghệ đang phát 
triển mạnh mẽ, kinh tê tri thức đang xuất hiện như một xu hướng tất yếu 
của xã hội hiện đại thì việc học tập, nâng cao trình độ, kiến thức được coi 
là điểu kiện sông còn của mỗi người. Sự cạnh tranh trong kinh tế thị 
trường đặt mỗi con người phải đốì diện với chính bản thân mình. Tồn tại 
hay không tồn tại là do chính bản thân mỗi người tự quyết định. Đây là 
đặc điểm có liên quan đến việc xây dựng đội ngũ đảng viên, xác định yêu 
cầu, tiêu chuẩn đảng viên và đánh giá, phân loại đảng viên.

Cơ chế thị trường cũng làm nảy sinh nhiều hiện tượng tiêu cực. Trước 
hết, cơ chế thị trường thúc đẩy sự phân hoá giàu nghèo ngày càng mạnh 
mẽ. Trong nền kinh tế thị trường, người giàu càng có cơ hội vươn lên để 
ngày càng giàu hơn, người nghèo nếu không được quan tâm giúp đỡ, hỗ 
trợ thì nguy cơ nghèo đói sẽ ngày càng lớn hơn và do vậy họ khó có khả 
năng vươn lên để khảng định địa vị làm chủ của mình. Sự phân hoá giàu 
nghèo trong lĩnh vực kinh tê tất yếu dẫn đến phân hoá trong lĩnh vực 
tinh thần, vãn hoá, chính trị. Sự cố’ kết giữa các nhóm dân cư, trong nội 
bộ các nhóm dân cư cũng bị ảnh hưởng, tác động. Người giàu và người 
nghèo khó có thể có tiếng nói chung, có cùng chung quan điểm, lý tưởng, 
chính kiến.v.v. Đặc biệt, đôì với những người làm giàu bất chính, tham ô, 
tham nhũng, lợi dụng chức quyền thì họ khó có khả năng hoà nhập vối 
cộng đồng, khó có được sự gắn kết với nhân dân lao động. Sự phân hoá 
giàu nghèo trong xã hội cũng ảnh hưởng tới sự phân hoá trong nội bộ 
Đảng, làm cho sự thông nhất về ý chí và hành động trong nội bộ Đảng có 
nguy cơ bị giảm sút và làm cho môì quan hệ giữa một bộ phận cán bộ 
đảng viên với quần chúng nhân dân suy giảm. Đây là một nguy cơ bên 
trong cần phải cảnh giác, cần phải được khắc phục trong quá trình xây 
dựng đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên trong điều kiện kinh tế thị 
trường ở thời kỳ mới.

Cơ chế thị trường tạo ra lối sông thực dụng chạy theo đồng tiền, kiếm 
tiền bằng bâ't cứ giá nào. Lối sông thực dụng cũng làm nảy sinh nhiều 
hiện tượng tiêu cực xã hội như tham nhũng, ma tuý, mại dâm, móc 
ngoặc.v.v. làm thay đổi định hướng giá trị đạo đức chuẩn mực tốt đẹp của 
dân tộc ta. Tình cảm đồng loại, đồng chí có nguy cơ bị suy giảm, thay vào 
đó đồng tiền chiếm tỉ trọng lớn trong quan hệ xã hội. Cũng do lối sống 
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thực dụng, trong xã hội một bộ phận dân cư, trong đó có một bộ phận cán 
bộ đảng viên xuất hiện tâm trạng thờ ơ chính trị, không quan tâm đến 
các vấn đề chính trị - -xã hội của đất nước, phai nhạt lý tưỏng, dao động 
niềm tin, thiếu kiên định với con đường XHCN, giảm sút ý chí chiến 
đấu.v.v. Hiện tượng cơ hội chính trị xuất hiện trong nội bộ đảng, trong 
đội ngũ cản bộ, đảng viên là điểu đáng lo ngại, làm cho nhân dân giảm 
sút niềm tin vào Đảng. Điều đó phản ánh thực chất sự giảm sút, thoái 
hoá về tư cách, đạo đức của một bộ phận đảng viên trước tác động của 
kinh tế thị trường.

Trong thòi kỳ đẩy mạnh CNH.HĐH cơ chế thị trường sẽ phát triển 
mạnh mẽ hơn, cả bề rộng và chiều sâu và do đó, mặt tích cực và tiêu cực 
của cơ chế thị trường cũng tác động mạnh mẽ hơn, ảnh hưởng lớn hơn đối 
với đòi sông xã hội. Nó cũng tác động gay gắt hơn đối với công tác xây 
dựng đội ngũ đảng viên. Việc xác định tiêu chuẩn đảng viên, rèn luyện tư 
cách mỗi người đảng viên cũng đặt ra nhiều vấn đề phức tạp hơn. Yêu 
cầu về tiêu chuẩn đảng viên và tư cách đảng viên cũng đòi hỏi cao hơn và 
toàn diện hơn.

2. Những yêu cầu đặt ra đôi với việc xác định tiêu chuẩn và tư 
cách đảng viên trong cơ chế thị trường định hướng xả hội chủ 
nghĩa thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước

Từ những đặc điểm, yêu cầu, nhiệm vụ của đất nưởc, của kinh tế thị 
trường định hưởng xã hội chủ nghĩa đặt ra đốì với công tác xây dựng đội 
ngũ đảng viên mà trước hết là việc xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng 
viên những yêu cầu mới.

Xác định tiêu chuẩn đảng viên trong thời kỳ mới phải bảo đảm tính 
toàn diện về phẩm chát chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ của ngưòi 
đảng viên. Mô hình, tiêu chuẩn của người đảng viên trong thời kỳ mới 
phải phản ánh những đặc trưng chung nhất của người đảng viên cộng 
sản nhưng đó là người cộng sản trong thời kỳ kinh tế thị trường, thòi kỳ 
kinh tế tri thức đang phát triển.

Xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên trong thời kỳ mới phải gắn chặt 
vói công tác xây dựng và chỉnh đốh đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của toàn đảng và của mỗi tổ chức đảng, tạo ra mô hình 
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người đảng viên phù hợp vơi điều kiện mới, phải thực sự góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Thông qua việc xác định tiêu chuẩn, tư 
cách đảng viên để kiện toàn một bước hệ thốhg chính trị các cấp, nâng 
cao hiệu lực quản lý nhà nước, phát huy vai trò của các đoàn thể nhân 
dân và quyền làm chủ của nhân dân. Trong điểu kiện dân chủ hoá đời 
sông xã hội đang được mở rộng, cần dựa vào quần chúng, để quần chúng 
tham gia nhận xét, đánh giá tư cách đảng viên. Nếu xác định tiêu chuẩn, 
tư cách đảng viên không gắn với công tác kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ 
thôhg chính trị, không gắn với việc xây dựng chỉnh đốn đảng và phát huy 
dân chủ XHCN thì không thể nâng cao vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu 
của tổ chức đảng, hiệu lực quản lý của chính quyền và không phát huy 
hết vai trò to lớn của quần chúng nhân dân trong việc xây dựng đảng, 
chính quyển. Điểu này được V.I.Lênin và Hồ Chí Minh rất coi trọng.

Xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên phải bám sát yêu cầu, nhiệm 
vụ của đất nước, của từng cơ quan đơn vị, địa phương trong thời kỳ mới. 
Thời kỳ mới là thời kỳ đẩy nhanh CNH, HĐH trên tất cả các lĩnh vực 
hoạt động của đất nưởc. Mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương lại có những yêu 
cầu, nhiệm vụ riêng, có chiến lược CNH, HĐH phù hợp với điều kiện đặc 
thù của cơ quan địa phương mình. Do vậy, khi xác định tiêu chuẩn đảng 
viên, tư cách đảng viên cần có quan điểm phù hợp, vừa bảo đảm nguyên 
tắc chung, tiêu chuẩn chung, vừa có tính đặc thù của mỗi lĩnh vực hoạt 
động. Nhiệm vụ trọng tâm của đất nước ta trong thời kỳ mới đã thay đổi. 
Từ nhiệm vụ trọng tâm là chiến đấu bảo vệ tổ quốc chuyển sang nhiệm 
vụ trọng tâm là phát triển kinh tế, xây dựng đất nước, do vậy mô hình, 
tiêu chuẩn của người đảng viên trong thời kỳ mới cũng phải thay đổi. 
Tách rời việc xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên vói yêu cầu, nhiệm 
vụ của đất nước, của mỗi địa phương thực chất là làm giảm vai trò lãnh 
đạo của đảng đối vối toàn xã hội, lặ lý luận suông và làm cho đảng trở 
thành quan liêu, hình thức.

Việc xác định tiêu chuẩn đảng viên, tư cách đảng viên phải gắn với 
việc xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, gắn vối việc tăng cưòng môì 
quan hệ máu thịt giữa đảng và nhân dân. Sức mạnh của Đảng, vai trò 
lãnh đạo của Đảng thể hiện ở mối liên hệ mật thiêt với nhân dân. Đảng 
muốh mạnh, muốn có đội ngũ đảng viên tốt nhất thiết phải dựa vào nhân 
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dân. Vì nhân dân " là tai mắt của Đảng". Đảng phải học nhân dân, phải 
dựa vào nhân dân. Chỉ có dựa vào dân mới có thể lựa chọn được những 
đảng viên tốt. Việc xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên phải phù hợp 
với chuẩn mực xã hội mới, vởi đòi hỏi, mong muốh của quần chúng nhân 
dân. Mốì quan hệ giữa đảng và nhân dân phụ thuộc rất lởn vào tư cách, 
đạo đức của người đảng viên, vào năng lực tập hợp, lôi cuốn, thuyết phục 
quần chúng và tính tiền phong gương mẫu của người đảng viên.

Xác định tiêu chuẩn, tư cách đảng viên trong thời kỳ mới, trong điều 
kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN phải gắn với cuộc đấu tranh 
chống tham nhùng, tiêu cực tệ nạn xã hội, góp phần hạn chê mặt tiêu cực 
của cơ chế thị trường, góp phần giữ vững ổn định chính trị xã hội của đất 
nước, làm cho kinh tế xã hội không ngừng phát triển, đòi sông nhân dân 
ngày càng được cải thiện, xã hội ngày càng công bằng, dân chủ, văn 
minh. Việc xác định tiêu chuẩn đảng viên, tư cách đảng vịên đúng hay 
không đúng, sát hợp hay không sát hợp, kết quả của việc xác định tiêu 
chuẩn, tư cách đảng viên v.v. suy cho cùng thế hiện ở sự chuyển biến 
trong đời sông kinh te xã hội của đất nước, thể hiện ở sự ổn định chính trị 
xã hội và môi trường xã hội trong sạch, các hiện tượng tiêu cực xã hội 
được đẩy lùi v.v.

3. Những yêu cầu, tiêu chuẩn, tư cách người đảng viên trong 
thời kỳ mới

Về phẩm chất chính trị tư tưởng. Phẩm chất chính trị tư tưởng của 
người đảng viên luôn luôn là yêu cầu, tiêu chuẩn hàng đầu, cơ bản nhất 
của ngưồi đảng viên cộng sản. Nó có ý nghĩa quyết định đến sự sông còn 
của Đảng, sự định hướng phát triển của cả dân tộc. Đặc biệt trong những 
thời điểm lịch sử phức tạp như hiện nay thì phẩm chất chính trị tư tưởng 
của đội ngũ cán bộ đảng viên càng trở nên quan trọng. Thực tế lịch sử cho 
thây, sự sụp đổ chế độ XHCN ở Liên Xô - Đông Âu và sự chệch hướng 
XHCN ồ một số nứơc có nguyên nhân từ sự mơ hồ về quan điểm chính trị 
và lập trường giai cấp, dao động, khủng hoảng niềm tin của một bộ phận 
không nhỏ đảng viên cộng sản, đặc biệt là một bộ phận đảng viên có chức, 
có quyển, là cán bộ lãnh đạo, quản lý. Trước khi Liên Xô tan rã, Đảng 
cộng sản Liên Xô có hơn 20 triệu đảng viên nhưng khi các thê lực chông 
Đảng công khai hoạt động, lũng đoạn các tổ chức đảng, thay đôi cương 
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lĩnh, điều lệ Đảng, công khai gạt bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng cộng sản 
cầm quyền ra ngoài đời sổhg chính trị - xã hội, thay đổi chế độ xã hội.v.v. 
nhưng không ít những người đảng viên cộng sản làm ngơ, thậm chí còn 
tung hô, ủng hộ do mơ hồ, dao động lập trường quan điểm chính trị và 
điều tất yếu là Đảng tan rã, chê độ xã hội chủ nghĩa sụp đổ, chính quyền 
rơi vào tay của những kẻ cơ hội, thành quả lao động và quyển lực của 
nhân dân bị chiếm đoạt. Điều đó càng chứng tỏ vai trò quari trọng của các 
phẩm chất chính trị tư tưởng mà trước hết là quan điểm, lập trường 
chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng viên đôi vởi một đảng cộng sản cầm 
quyền, đốì với việc xây dựng chế độ XHCN.

Trước hết, người đảng viên trong thời kỳ mới phải là người tuyệt đôì 
trung thành với lý tưởng của Đảng, suốt đời phấn đấu, hy sinh cho sự 
nghiệp cách mạng của Đảng, cho lợi ích của nhân dân. Người đảng viên 
phải có lập trường giai cấp tiên phong và quan điểm chính trị rõ ràng. Đó 
là người kiên định với con đường XHCN, có sự nhạy bén chính trị, tỉnh 
táo trưởc mọi âm mưu thủ đoạn của kẻ thù. Không mơ hồ và kiên quyết 
dấu tranh với những biểu hiện mơ hồ, mất cảnh giác, những quan điểm, 
tư tưởng sai trái làm chệch hướng con đường XHCN mà Đảng, Bác Hồ và 
nhân dân ta đã lựa chọn. Trong các phẩm chất chính trị của người đảng 
viên thì tính tiên phong chính trị là một phẩm chất quan trọng. Bất kỳ ở 
cương vị nào, hoàn cảnh nào, người đảng viên cũng phải là ngọn cò dẫn 
đường, định hưởng chính trị, là chỗ dựa tin cậy* của quần chúng nhân 
dân. Thường xuyên nói và làm theo nghị quyết, đường lối, chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và tích cực tuyên truyền, 
vận động nhân dân thực hiện có hiệu quả đường lốì chính sách của Đảng 
và Nhà nưởc. Mọi giai đoạn cách mạng đều đòi hỏi người đảng viên phải 
có lập trường, quan điểm chính trị vững vàng, trung thành với lý tưởng 
của Đảng nhưng trong giai đoạn hiện nay, đặc biệt là trong giai đoạn 
cách mạng mới, lập trường, quan điểm chính trị của người đảng viên phải 
được biểu hiện cụ thể bằng hành động thực tế. Đó là quan điểm, thái độ 
đốì với công cuộc đổi mới của Đảng và của nhân dân ta. Người đảng viên 
phải là người có tư duy đổi mới, ủng hộ công cuộc đổi mói, kiên quyết đổi 
mởi nhưng không iợi dụng đổi mới để làm chệch hướng XHCN. Đổi mới 
nhưng là một sự đổi mới cách mạng, có nguyên tắc dựa trên những giá trị 
chuẩn mực XHCN, chân lý và quy luật của thời đại. Mọi sự đổi mới phải 
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hướng tối vì lợi ích của giai cấp, của dân tộc, vì mục tiêu dân giàu, nước 
mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, góp phần đẩy nhanh công 
cuộc CNH, HĐH đất nước.

Quan điểm, lập trường tư tưởng chính trị của người đảng viên trong 
điều kiện hiện nay - điều kiện kinh tế thị trường, mở cửa và hội nhập 
kinh tế qụôc tế được thể hiện ở ý chí phấn đấu để bảo vệ độc lập dân tộc, 
có lòng tự trọng và tự tôn dân tộc. Trong thời đại ngày nay mỗi quốc gia 
dân tộc muôn phát triển phải mở cửa hội nhập kinh tế quốc tế, tiếp thu 
kinh nghiệm, tri thức và những giá trị, tinh hoa tốt đẹp của nhân loại. 
Tuy nhiên, mở cửa hội nhập không có nghĩa là hoà tan đánh mất mình. 
Trong điều kiện hội nhập kinh tế quốc tế, bản lĩnh chính trị của người 
đảng viên là vừa phải có thái độ cầu thị, tích cực học hỏi tri thức mới, 
kinh nghiệm hay của thế giối, của bạn bè để làm giàu cho đất nước, cho 
nhân dân, vừa là người có tinh thần tự chủ cao, luôn tìm mọi cách phát 
huy nội lực của đất nưóc và sức mạnh của toàn dân tộc. Kiên quyết bảo 
vệ và giữ gìn bản sắc văn hoá và những giá trị truyền thông tốt đẹp của 
dân tộc. Không bảo thủ, trì trệ, đóng kín nhưng cũng không mơ hồ, thụ 
động, trông chò, dựa dẫm, ỷ lại vào nưốc ngoài, phụ thuộc vào nưởc ngoài. 
Thực tế trong những năm qua ở một số nưốc trên thế giới cho thấy, sự mơ 
hồ, ỷ lại, trông chờ, phụ thuộc vào bên ngoài của một bộ phận dân cư, 
nhất là những người có trọng trách đôì vối sự phát triển đất nưởc tất yếu 
dẫn đất nước, dân tộc đến chỗ mất độc lập, chính quyển rơi vào tay của 
bọn lũng đoạn. Sự phụ thuộc vào kinh tế tất yếu dẫn đến sự phụ thuộc 
vào chính trị.

Chính trị là một quyền lực, vì vậy phẩm chất chính trị của người đảng 
viên cũng được biểu hiện ở thái độ của họ đốĩ với quyền lực chính trị của 
Đảng. Người đảng viên phải ra sức phấn đấu, bằng mọi cách để giữ vững 
vai trò lãnh đạo, quyền lực chính trị của Đảng đôì vói toàn xã hội. Không 
san sẻ quyển lực chính trị, quyển lực lãnh đạo cho bâ't cứ một thế lực nào. 
Không chấp nhận đa nguyên, đa đảng vì đó là mong muôn, là sự lựa chọn 
của tuyệt đại đa số' nhân dân lao động ở nước ta, là vận mệnh của cả dân 
tộc ta. Một mặt, người đảng viên không được có tham vọng quyền lực cá 
nhân nhưng phải rèn luyện, học tập, phấn đâu vươn lên đê giành lấy 
quyền lực chính trị cho Đảng, để xứng đáng với vai trò lãnh đạo. Mặt 
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khác, quyền lực của Đảng, của Nhà nước chính là quyền lực của nhân 
dân giao cho. Vì vậy, người đảng viên phải thật sự tôn trọng và bảo đảm 
quyền lực thực tế của nhân dân, mà thực châ't là tôn trọng và thực hiện 
đầy đủ quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện tốt quy chế dân chủ ồ cơ 
sở hiện nay. Kiên quyết đấu tranh với những hành vi vi phạm dân chủ, 
lợi dụng dân chủ, xâm phạm lợi ích của nhân dân.

Phẩm chất chính trị, quan điểm, tư tưởng chính trị của người đảng 
viên không phải là một cái gì mơ hồ, trừu tượng, chung chung mà nó được 
biểu hiện cụ thế’ hàng ngày, hàng giò trong cuộc sông, lao động, trong việc 
thể hiện vai trò, chức trách của người đảng viên ở mỗi cương vị, nhiệm vụ 
được giao. Người đảng viên có quan điểm, tư tưởng đúng đắn, có lập 
trường chính trị vững vàng là người luôn luôn có ý thức và hành động 
đấu tranh với mọi tư tưởng và hành động sai trái để bảo vệ quan điểm, 
đường lối của Đảng, bảo vệ nhà nước XHCN của dân, do dân và vì dân. 
Tính chiến đấu và thái độ kiên quyết đấu tranh với những tiêu cực, tệ 
nạn xã hội, vói những hành động sai trái là một nội dung, yêu cầu quan 
trọng đốì vối phẩm chất chính trị của người đảng viên trong giai đoạn 
hiện nay.

Về trình độ kiến thức và năng lực. Như trên đã phân tích, trong thời 
đại ngày nay, khi mà thế giới đang có những biến đổi mau lẹ, cách mạng 
khoa học - công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin phát triển như vũ 
bão, kinh tế tri thức đang đến gần, thông tin, tri thức đang tràn ngập mọi 
ngõ ngách xã hội .v.v. thì trình độ kiến thức, năng lực của người đảng 
viên là một yêu cầu, tiêu chuẩn hết sức quan trọng, quyết định vai trò, vị 
thế và uy tín của ngưòi đảng viên, là một trong những giá trị, tiêu thức cơ 
bản để quần chúng đánh giá, lựa chọn cán bộ, đảng viên, quyết định năng 
lực lãnh đạo và sức chiến đấu của mỗi tổ chức đảng. Trình độ kiến thức là 
nhân tố cơ bản cấu thành năng lực của người đảng viên, bảo đảm cho tính 
tiền phong của người đảng viên được thể hiện trong thực tế, bằng những 
hành động cụ thể. Nếu chỉ có lòng nhiệt tình, sự hăng hái thì chưa đủ mà 
cần phải có kiến thức và năng lực nhất định người đảng viên mới có thể 
thực hiện được vai trò và trách nhiệm của mình một cách có hiệu quả. 
Kinh tế thị trường đã làm xuất hiện thang giá trị mói mà đặc trưng của 
nó là sự phán xét, đánh giá con người thông qua hiệu quả hõạt động thực 
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tế, lấy hiệu quả hoạt động làm thước đo sự công hiến của mỗi người. 
Trong điều kiện của kinh tế thị trường, người đảng viên chỉ có thể lãnh 
đạo được nhân dân, lôi cuốn, tập hợp được nhân dân khi họ có một trình 
độ kiến thức và năng lực nhất định, có tư duy năng động, sáng tạo, có khả 
năng giải quyết được những vấn để thực tiễn bức xúc đang đặt ra nhằm 
mang lại lợi ích thiết thực cho nhân dân.

Trình độ kiêh thức là nhân tô' quan trọng để người đảng viên tiếp thu 
đầy đủ, đúng đắn đường lối, chủ trương, chính sách, quan điểm của Đảng, 
Nhà nưốc, là cơ sở để tiếp thu trình độ khoa học kỹ thuật tiên tiến của 
thế giới, để nắm vững quy luật vận động của tự nhiên và xã hội, để phân 
biệt cái đúng, cái sai, để am hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng 
tv.v. và để vận dụng những kiến thức tiếp thu được vào công việc của 
mình một cách có hiệu quả.

Với tư cách là người lãnh đạo, yêu cầu, tiêu chuẩn chung về trình độ, 
kiến thức, năng lực của người đảng viên trong điều kiện kinh tế thị 
trường thời kỳ mới đòi hỏi phải cao hơn, giỏi hơn và toàn diện hơn quần 
chúng. Trước hết, người đảng viên phải có trình độ lý luận và sự giác ngộ 
chính trị nhất định, được trang bị những kiến thức cơ bản về quan điểm 
của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối quan 
điểm của Đảng cộng sản Việt Nam. Trong điểu kiện hiện nay, để bảo đảm 
cho tính tiên phong vể chính trị được thể hiện trong cuộc, sông, ngưòi 
đảng viên ít nhất phải có trình độ lý luận chính trị sơ cấp trở lên. Sự 
vững mạnh về chính trị của Đảng phải được bắt nguồn từ sự vững mạnh 
vê' chính trị của từng đảng viên. Tính tiền phong của một Đảng thể hiện 
trước hết là tính tiền phong vê' lý luận, mà điều đó lại được cấu thành từ 
trình độ lý luận của đội ngũ đảng viên. Không có một nền tảng là trình độ 
lý luận nhâ't định của đội ngũ đảng viên, Đảng không thể nắm bắt được 
quy luật vận động của tự nhiên và xã hội và vận dụng nó trong thực tiễn 
lãnh đạo đất nước. Đồng thời, trình độ, kiến thức lý luận chính trị của đội 
ngũ đảng viên còn là cơ sở để nhận thức và chuyển hoá quan điểm của 
chủ nghĩa Mác- Lênin, chủ trương đường lối, chính sách của Đảng vào 
thực tiễn cuộc sông và vào trong quần chúng nhân dân. Đảng viên không 
có một trình độ lý luận chính trị nhất định thì sẽ không đủ kiến thức và 
lý lẽ để đạu tranh với luận điệu của kẻ thù và không thể là ngọn cờ tiên 
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phong hướng dẫn nhân dân trong cuộc đấu tranh giai cấp, xây dựng xã 
hội mới.

Người đảng viên trong lĩnh vực kinh tế của thời kỳ mới phải có kiến 
thức về kinh tế, nhất là kinh tế thị trường, có năng lực kinh doanh giỏi, 
biết làm giàu cho cuộc sông gia đình, cho cơ quan, làng xóm và cho đất 
nước. Năng lực biết làm giàu, tư duy kinh tế năng động, nhạy bén yà hiệu 
quả là những tiêu chí quan trọng để đánh giá tiêu chuẩn, tư cách của 
người đảng viên trong lĩnh vực kinh tế của thời kỳ mới. Khi mà thang giá 
trị xã hội thay đổi theo hướng tôn trọng những giá trị thực tế, tôn trọng 
hiệu quả hoạt động thì người đảng viên muôh lôi cuốn thu phục, tập hợp 
quần chúng, muốn nói để quần chúng nghe theo, làm theo, muốh giúp 
quần chúng xoá đói, giảm nghèo thì đảng viên phải biết làm giàu giỏi hơn 
quần chúng và phải giàu hơn quần chúng. Ngày nay quần chúng đòi hỏi ở 
người đảng viên hành động thực tế, có hiệu quả, mang lại lợi ích thiết 
thực cho họ, có thể giúp họ làm giàu.

Người đảng viên phải có kiến thức văn hoá xã hội toàn diện, am hiểu 
pháp luật, có trình độ học vấn nhất định để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
của nhân dân, giải đáp được những thắc mắc của dân, có thể bày vẽ cho 
dân cách làm ăn. Trong điều kiện hiện nay, trình độ dân trí đang ngày 
càng được nâng cao, chúng ta đã phổ cập giáo dục tiểu học trên toàn quổc, 
nhiều địa phương đã và đang phổ cập giáo dục phổ thông cơ sồ, .phổ thông 
trung học và tương lai không xa, nưốc ta sẽ phổ cập giầo dục phổ thông 
trung học trên toàn quốc. O nhiều cơ quan, đơn vị, trình độ của cận bộ, 
công chức đa số là đại học, cao đẳng, nhiều ngưòi là thạc sĩ, tiến sĩ, nếu 
ngưòi đảng viên không có trình độ cao hơn, giỏi hơn quần chúng thì khó 
có thể lãnh đạo được quần chúng, khó có thể là "đầu tầu" của quần chúng.

Khi mà khoa học công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin, kinh tế tri 
thức đang phát triển mạnh mẽ thì không có lý do nào biện minh cho sự 
thấp kém về trình độ học vấn của người đảng viên. Trình độ học vấn, trí 
tuệ cao của Đảng nói chung, của từng đảng viên nói riêng là yếú tố quan 
trọng bảo đảm cho Đảng thật sự là đội tiên phong của giai cấp và của dân 
tộc trong thòi đại mới. Chỉ có trình độ kiến thức cao hơn quần chứng, 
người đảng viên mới cồ thể tiên phong dẫn dắt quần chúng trên mặt trận 
tiến công vào khoa học, kỹ thuật và công nghệ. Vì vây, chúng ta không 
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thế kết nạp vào đảng những người có trình độ thấp hơn quần chúng. Nếu 
trình độ thấp hơn quần chúng thì người đảng viên rất dễ trở thành " theo 
đuôi quần chúng ", về nguyên tắc, yêu cầu, tiêu chuẩn vê trình độ học 
vấn của người đảng viên đòi hỏi phải cao hơn mặt bằng trình độ học vấn 
của quần chúng nơi đảng viên công tác và sinh hoạt. Trong điểu kiện 
hiện nay, người đảng viên tốì thiểu phải có trình độ học vấn tốt nghiệp 
phổ thông trung học. Tuy nhiên, tuỳ từng môi trường hoạt động và từng 
đôì tượng mà có quy định cụ thế về trình độ học vấn đối vói từng loại 
đảng viên cho phù hợp với trình độ chung.

Người đảng viên phải có năng lực tổ chức thực tiễn, tức là khả năng 
vận dụng và chuyển hoá đường lôi, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước thành hiện thực cuộc sống, thành phong trào cách mạng của nhân 
dân. Trong điều kiện kinh tế thị trường, đảng viên phải có tư duy năng 
động, chủ động và sáng tạo, biết phát hiện và chủ động giải quyết vấn đề 
nảy sinh trong cuộc sống chứ không phải là lôì tư duy rập khuôn máy 
móc, giâo điều và chỉ biết thừa hành, làm việc theo mệnh lệnh chỉ thị. 
Nói phải đi đôi với làm và làm việc có hiệu quả, mang lại lợi ích thiết thực 
cho bản thân, cho tập thể và cho đất nước. Có khả năng tổ chức các phong 
trào quần chúng, luôn luôn là ngọn cờ tiên phong trong phong trào quần 
chúng.

Về phẩm chất đạo đức. Phẩm chất đạo đức là một phạm trù cơ bản 
trong nhân cách của người cán bộ, đảng viên, là yêu cầu, tiêu chuẩn và 
những giá trị quan trọng để phân biệt người đảng viên cộng sản với quần 
chùng ngoài đảng. Sự khác nhau giữa người đảng viên với quần chúng 
thể hiện ở sự khác nhau về phẩm chất đạo đức của họ. Trong điểu kiện 
hiện nay, phẩm chất đạo đức của người đảng viên là một tiêu chuẩn nhạy 
cảm, là tiêu chí quan trọng để quần chúng lựa chọn, phán xét, đánh giá 
người đảng viên. Đạo đức của người đảng viên nói ở đây chính là đạo đức 
cách mạng. Lúc sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn luôn coi đạo đức 
của người cán bộ đảng viên "là gốc" và Người thường căn dặn: "Người 
cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân" (Hồ Chí Minh, Toàn tập, Tập 5, NXB 
CTQG. H, 1995, tr. 252-253). Như vậy, đạo đức cách mạng của ngưòi 
đảng viên là nhân tố quan trọng, quyêt định vai trò lãnh đạo, vị thế, mức 
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độ ảnh hưởng và sức cảm hoá của người đảng viên đốì với quần chúng 
nhân dân.

Đạo đức là một phạm trù phản ánh thái độ, mốì quan hệ và hành vi 
của con người đối vói thế giới xung quanh. Đạo đức của người đảng viên 
biểu hiện thái độ, quan hệ của ngưòi đảng viên đối vối Đảng, Nhà nước, 
đốì với Tổ quổíc và nhân dân; là thái độ đối với công việc, với quyền lực, 
với tiền nong, của cải; với những hiện tượng tiêu cực trong đời sông xã hội 
và với chính bản thân mình.v.v..

Yêu cầu, tiêu chuẩn đạo đức của người đảng viên trong thời kỳ mới 
trưốc hết là lòng trung thành tuyệt đốì với sự nghiệp cách mạng và lý 
tưởng của Đảng, của giai cấp công nhân. V. I. Lênin và Hồ Chí Minh rất 
nhấn mạnh đến lòng trung thành của người đảng viên cộng sản và coi đó 
như là phẩm chất đạo đức hàng đầu để phân biệt người đảng viên với 
quần chúng. Lòng trung thành với lý tưởng xã hội chủ nghĩa là phẩm 
chất chính trị- đạo đức. Nó không chỉ thể hiện thái độ chính trị, ý thức 
chính trị của người đảng viên đôì với tổ chức đảng, với sự nghiệp của 
Đảng, của giai cấp mà còn biểu hiện thái độ đạo đức, lương tâm của người 
đảng viên trước vận mệnh của dân tộc, của đất nước và lợi ích của nhân 
dân.

Người đảng viên trong thòi kỳ mới phải có tính trách nhiệm cao trong 
công việc và có trách nhiệm trước đời sống của nhân dân. Đó là đạo đức 
mới, cụ thể. Với tư cách là đảng viên của đảng cầm quyển, là người lãnh 
đạo, người đảng viên phải thật sự gương mẫu, đi đầu trong mọi công việc, 
luôn tôn trọng dân, thương yêu dân, chăm lo cho nhân dân. Trong những 
năm vừa qua, những hiện tượng tiêu cực xã hội nảy sinh tràn lan, pháp 
luật kỷ cương không nghiêm, nhiều nghị quyết, chủ trương, chính sách 
của Đảng, Nhà nước đúng đắn, phù hợp lòng dân nhưng không được thực 
hiện nghiêm túc, nguyện vọng của nhân dân không được đáp ứng kịp 
thời. Một bộ phận đảng viên thờ ơ với nỗi khổ của dân, thậm chí quay 
lưng lại với dân, sông xa cách dân.v.v.. Tất cả điều đó, suy cho cùng đểu 
thuộc về trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. Sự giảm sút tính trách 
nhiệm của mỗi ngưòi đảng viên cũng là nguyên nhân làm giảm sút uy tín 
của cả tổ chức đảng và của từng đảng viên trưởc quần chúng nhân dân. 
Trong quá trình lãnh đạo cách mạng của Đảng, hình ảnh đẹp đẽ về người 
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đảng viên cộng sản lăn lộn, tận tuỵ với công việc, hy sinh cho hạnh phúc 
của nhân dân đã từng tồn tại trong tâm khảm của quần chúng. Đã từng 
có lúc " đảng viên đi trước, làng nước theo sau " được coi như là bổn phận, 
trách nhiệm của người đảng viên

Phẩm chất đạo đức củá người đảng viên trong thời kỳ mới còn được thể 
hiện ỏ tác phong công tác, thái độ ứng xử, giao tiêp vởi quần chúng. Tác 
phong công tác, phong cách ứng xử được coi như là công cụ, phương tiện 
để qua đó đảng viên thể hiện trình độ, năng lực và những phẩm chất 
chính trị, đạo đức của mình. Đó cũng là nhân tố quan trọng để tăng 
cường, gắn kết mối quan hệ giữa Đảng với quần chúng nhân dân. Chỉ có 
gần gũi, sâu sát quần chúng, tổ chức đảng và từng đảng viên mói nắm 
chắc được tâm tư nguyện vọng của quần chúng, mới khắc phục được bệnh 
quan liêu của đảng cầm quyền, mới có thể thu hút, cảm hoá thuyết phục 
được quần chúng., Người đảng viên phải luôn luôn gần gũi, sâu sát, hoà 
đồng vối quần chúng, thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, 
luôn tôn trọng, giúp đỡ quần chúng, phải thật sự " là người đầy tớ thật 
trụng thành của nhân dân".

Thông qua sự gần gũi, hoà đồng của mỗi đảng viên với quần chúng mà 
tổ chức đảng giám sát, kiểm tra được tư cách, trình độ, năng lực của đảng 
viên, để chuyển hoá kịp thời chủ trương, đường lôì chính sách của Đảng 
vào trong thực tế cuộc sống thực tiễn của đất nước. Đồng thời cũng thông 
qua tác phong sâu sát, gần gũi quần chúng mà đảng viên và các tổ chức 
đảng học hỏi được những kinh nghiệm, sáng kiến của quần chúng. Mọi sự 
cách biệt với quần chúng, thái độ quan liêu của đảng viên tất yếu sẽ làm 
cho quần chúng xa rời Đảng, làm cho Đảng tách rời quần chúng.

Kinh nghiệm của Đảng cộng sản Truhg Quốc cho thấy, trong quá trình 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Đảng cộng sản Trung Quốc rất coi trọng xây 
dựng tác phong công tác của cán bộ, đảng viên, coi đó là một trong những 
nội dung quan trọng của công tác xây dựng Đảng: Xây dựng Đảng vững 
mạnh về chính trị, tư tưởng, về tổ chức bộ máy và tác phong công tác. 
Xây dựng tác phong công tác là một nội dung của xây dựng phương thức 
lãnh đạo của Đảng. Đảng cộng sản Trung Quốc coi tác phong công tác của 
cán bộ, đảng viên là yếu tô' quan trọng quyết định đên môi quan hệ giữa 
Đảng và nhân dân, để khắc phục bệnh quan liêu của đảng cầm quyển, để 
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Đảng sát dân hơn, lắng nghe đầy đủ ý kiến của dân hơn và để triển khai 
đường lối, chủ trương nghị quyết của Đảng trong nhân dân tốt hơn. Chỉ 
có gần dân, Đảng mới có chỗ dựa vững chắc. Vì vậy, tác phong công tác 
gần dân, nghe dân, trọng dân, tin dân và vì dân là yêu cầu, tiêu chuẩn 
quan trọng của người đảng viên Đảng cộng sản Trung Quốc.

Yêu cầu về đạo đức của người đảng viên trong thòi kỳ mói, trong điều 
kiện kinh tế thị trường là phải có lốì sông trong sạch, lành mạnh, không 
tham nhũng và có thái độ kiên quyết đấu tranh với các hiện tượng tiêu 
cực, tham nhũng, lối sông thực dụng trong xã hôị. Thái độ kiên quyết đấu 
tranh với tiêu cực, tham nhũng, thái độ phê bình và tự phê bình nghiêm 
khắc đốì với bản thân phải được coi là một tiêu chuẩn, một tiêu chí để. 
đánh giá, nhận xét tư cách đảng viên. Đó cũng là tiêu chí mà quần chúng: 
lựa chọn, phán xét người đảng viên. Mỗi tổ chức đảng có trong sạch hay 
không tuỳ thuộc vào sự trong sạch của từng đảng viên. Đảng có mạnh 
hay không tuỳ thuộc vào thái độ kiên quyết đấu tranh với các hiện tượng 
tiêu cực, thái độ phê bình và tự phê bình của từng đảng viên.

Tóm lại, yêu cầu tiêu chuẩn của ngưòi đảng viên trong thdi kỳ mối là 
toàn diện cả đức và tài, cả trình độ, năng lực, đạo đức và tác phong công 
tác. Những yêu cầu tiêu chuẩn đó không phải là những đòi hỏi xa lạ, cách 
biệt thực tế mà là những đòi hỏi của thực tiễn đất nước, của nhân dân và 
do nhiệm vụ cách mạng của Đảng trong thời kỳ mới đặt ra. Nó phản ánh 
yêu cầu về mô hình người cộng sản trong điều kiện mới, điều kiện kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa đang phát triển hết sức mạnh 
mẽ. Những yêu cầu đó chứa đựng những nội dung mới vả những đòi hỏi 
cao hơn, sát hợp hơn với đặc điểm tình hình hiện nay. Đó là sự cụ thể hoá 
những tiêu chuẩn ngưòi đảng viên cộng sản theo quan điểm của c. Mác, 
V.I. Lênin và Hồ Chí Minh trong điểu kiện hiện nay.
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MỘT SÔ' VẤN ĐỂ VỀ ĐỘI NGŨ ĐẢNG VIÊN 
VÀ CÔNG TÁC PHÁT TRIEN đảng viên ỏ nông thôn

HIỆN NAY

THS. TRẦN DUY HUNG

1. Về đội ngũ đảng viên nông thôn

Cơ sỏ đảng nông thôn được tổ chức phân bô' đều khắp các vùng, miền 
của đất nưóc, sô' lượng chiếm khoảng 20% tổng sô' tổ chức cơ sở đảng của 
toàn Đảng. So với thời kỳ trưốc, nhìn chung, đội ngũ đảng viên nông thôn 
có năng lực khá hơn, năng động hơn, hoạt động có hiệu quả hơn, dám 
chịu trách nhiệm và biết tổ chức quản lý, xử lý các tình huống theo luật 
định. Nhìn chung, đội ngũ đảng viên nông thôn là lực lượng đông đảo, 
chất lượng đảng viên không ngừng được tăng lên và có những đóng góp 
khá tích cực đô'i với cơ sở. Cụ thể, đến nay khu vực xã, phường và thị trấn 
có hơn 1,38 triệu đảng viên chiếm 62,68% tổng số đảng viên của toàn 
Đảng; trong đó đảng viên ở xã chiếm 49,98%, ở phường và thị trấn chiếm 
12,7%(*). Những năm qua, đội ngũ đảng viên nông thôn được rèn luyện, 
trưỏng thành trong chiến đấu, lao động, công tác và học tập, đã tích cực 
phát triển sản xuất, làm giàu chính đáng. Trình độ đội ngũ đảng viên 
nông thôn về chính trị, văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ từng bưóc được 
nâng lên, nhiều đảng viên đã khẳng định được vai trò tiên phong, gương 
mẫu ỏ cơ sỏ và trong các lĩnh vực hoạt động của đời sống kinh tế, xã hội, 
đặc biệt là trong phát triển kinh tế, xoá đói giảm nghèo. Nhiều cơ sở có từ 
60-70% đảng viên được phân công tham gia các lĩnh vực công tác khác 
nhau tại cơ sỏ

Bên cạnh những ưu điểm rất cơ bản của đội ngũ này thì cũng có một sô' 
hạn chê' như đội ngũ đảng viên nông thôn vể cơ cấu và phân bô' lực lượng 
giữa các vùng miền chưa thật hợp lý. Đội ngũ đảng viên nông thôn là lực

Các số liệu sử dụng trong bài viết này thuộc Đề tài KX.03.04. 
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lượng đông đảo nhưng phần lốn là thành phần cán bộ, bộ đội vể hưu và 
ngày càng gia tăng. Đội ngũ đảng viên nông thôn đang đứng trước nguy 
cơ bị "lão hoá "với tốc độ khá nhanh. Hiện nay, sô đảng viên hưu trí ỏ 
nông thôn là 60-70% ( ở phường, thị trấn chiếm tỷ Tệ cao hơn, có nơi lên 
đến 85%). Đảng viên phân bố không đều trên các địa bàn dân cư, thường 
tập trung chủ yếu ở các khu trung tâm, ven đường quốc lộ, tỉnh lộ; ở các 
vùng sâu. vùng xa, vùng biên giói, hải đảo, rất ít hoặc còn một số nơi 
chưa có đảng viên. Tuổi bình quân của đảng viên ở nông thôn tương đốì 
cao. Khảo sát thực tiễn nhiều nơi cho thây, đảng viên có tuổi cao hơn 50 
chiếm 40-60%. Đảng viên cao tuổi ở nông thôn ngoại thành chiếm trên 
65%, đảng viên tuổi dưới 30 chỉ chiếm khoảng 10%.

Nhìn chung, đội ngũ đảng viên nông thôn điều kiện sổng và hoạt động 
còn nhiều khó khăn, trình độ nhiều mặt còn thấp chưa đáp ứng được 
những yêu cầu của thời kỳ mói, nhất là đối vói đảng viên miền núi, vùng 
sâu, vùng cao, vùng đồng bào dân tộc. Đội ngũ đảng viên này chịu tác 
động tiêu cực, gặp những khó khăn phức tạp như: những hạn chế của giai 
cấp nông dân, những tác động tiêu cực của phong tục tập quán, truyền 
thông làng xã, quan hệ gia đình, họ tộc... Họ còn thiếu thông tin, nhiêu 
đảng viên thiếu việc làm. Sự phân hóa giàu - nghèo trong đội ngũ đậng 
viên ngày càng rõ. Đảng viên nông thôn hiện nay chưa thực sự tiêu biểu 
cho lực lượng tiên tiến nhâ't ở nông thôn về dận sinh, dân trí và dân chủ. 
Một phần lớn đảng viên tham gia lãnh đạo, quản lý trong các tổ chức 
thuộc HTCT cơ sở nông thôn chưa thạo việc, không được đào tạo cơ bản, 
có hệ thống, cách đào tạo lại không thiết thực nên khi có tình huống phức 
tạp thì không có khả năng nhạy bén và sáng tạo, thiếu kinh nghiệm và 
bản lĩnh để giải quyết. Thậm chí ỏ những nơi xảy ra rôì loạn (như ỏ Thái 
Bình và Tây Nguyên vừa qua) thì không ít nơi nhiều đảng viên đã đứng 
ngoài cuộc, không tỏ rõ tính tiên phong gương mẫu để giáo dục, thuyết 
phục quần chúng. Một bộ phận đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý đã 
hư hỏng. Đó là những nguyên nhân trực tiếp dẫn tới "điểm nóng". Có một 
bộ phận nhỏ đảng viên có biểu hiện phai nhạt lý tưởng, mất cảnh giác, 
giảm sút ý chí chiến đấu, tính tiền phong gương mẫu không cao, đảng 
viên ỏ nông thôn sông gần dân nhưng không sát dân, chưa thường xuyên 
lắng nghe ý kiến, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng của dân. Tình 
trạng đảng viên đông nhưng tổ chức đảng không mạnh biểu hiện ỏ nhiều 
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nơi và chậm được khắc phục. Số đảng viên bỏ sinh hoạt, vắng sinh hoạt, 
không tự giác nhận nhiệm vụ và hoàn thành nhiệm vụ được tổ chức đảng 
giao còn nhiều, việc không quản lý được đảng viên ở nông thôn đi làm ăn 
ỏ xa nơi cư trú còn khá phổ biến.

Xem xét đội ngũ đảng viên nông thôn ở một sô' khu vực sau:

- Đội ngủ đảng viên nông thôn vùng núi

Kết quả khảo sát thực tế cho thấy: lực lượng đảng viên thuộc các cơ sở 
nông thôn vùng cao hiện nay còn quá ít so với đội ngũ đảng viên và quá 
mỏng so với mật độ dân sô'. Đảng viên ià người dân tộc thiểu sô ở các xã 
vùng cao phân bô' không đều và có sự chênh lệch khác nhau giữa các dân 
tộc. Có dân tộc chiếm tỷ lệ dân sô' khá lốn, song sô' đảng viên thuộc thành 
phần dân tộc đó lại chiếm tỷ lệ nhỏ. Ngược lại, có dân tộc dân sô' không 
nhiều nhưng lại có sô' lượng đảng viên chiếm một tỷ lệ đáng kể. Nguyên 
nhân là do trình độ dân trí ở một sô' dân tộc, đặc biệt là dân tộc Mông và 
dân tộc Dao, còn quâ thấp, đời sôhg kinh tế còn những khó khăn, thêm 
vào đó một sô' dân tộc còn có những luật lệ, tập quán lạc hậu. Song, dù có 
thận trọng trong cách đặt vấn để thì vẫn phải thừa nhận nguyên nhân 
chính của tình trạng trên là do các cấp ủy địa phương, cơ sở chưa nhận 
thức được đầy đủ vể vai trò của người Mông, người Dao vùng cao. Do đó, 
chưa có những biện pháp mạnh nhằm tăng cường phát triển đảng viên 
trong các dân tộc này.

Thực tê' cho thấy, càng lên các xã vùng cao xa xôi, hẻo lánh thì lực 
lượng đảng viên càng ít và phân tán. Hiện nay, tỉnh Lai Châu còn khoảng 
300 bản, tỉnh Sơn La còn khoảng 280 bản trắng đảng viên hoặc có đảng 
viên nhưng chưa có chi bộ, tổ đảng. Tính bình quân cứ khoảng 4,03% bản 
vùng cao có một tổ chức đảng (tổ đảng, hoặc chi bộ). Trung bình mỗi xã 
vùng cao Tây Bắc có 37,44 đảng viên, trong khi tỷ lệ này trong tỉnh là 
69,14 đảng viên. Bình quân mỗi bản vùng cao có 3,33 đảng viên, còn tỷ lệ 
này của toàn tỉnh là 7,64 đảng viên. Nguyên nhân dẫn đến tình trạng 
này, trước hết là do đồng bào các dân tộc vùng cao sôhg phân tán, nhiều 
bản chỉ có 3-4 hộ như bản Cón Ong (Thuận Châu) chỉ có 4 hộ; địa bàn các 
xã vùng cao rất rộng, trong khi dân sô lại ít, phần lớn các xã có từ 12-15 
bản. Cá biệt có xã có tới 30-40 bản như xã Chà Cang (Mương Lay, Lai 
Châu) có tới 41 bản. Đa sô' đảng viên nông thôn vùng cao chưa được đào 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỀN ... 443

tạo bồi dưỡng về lý luận chính trị, số người có trình độ lý luận chính trị 
trung, sơ cấp còn rất thấp. Đến nay mối có khoảng 10% đảng viên vùng 
cao có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sơ, trung cấp. Song, số này lại tập 
trung vào đôì tượng là giáo viên, cán bộ y tế cơ sở.

Có nhiều nguyên nhân dẫn đến thực trạng trên, trước hết là do mặt 
bằng dân trí thấp, giáo dục vùng cao còn nhiều yếu kém. Sô' người mù 
chữ, tái mù chữ chiếm tỷ lệ cao. Ớ nhiều xã, số người mù chữ chiếm tới 
50-60%. Điều kiện kinh tế, xã hội còn nhiều khó khăn, hiện vẫn còn một 
bộ phận không nhỏ đảng viên vùng cao thuộc diện đói nghèo. Điều đó đã 
ảnh hưởng đến việc học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt của đội 
ngũ đảng viên vùng cao hiện nay.

Điều nổi bật của đội ngũ đảng viên vùng cao là tuổi đời và tuổi đảng 
còn khá trẻ, khoảng trên dưới 40 tuổi. Đây là một điểm khác so vói các 
địa bàn thành thị, nông thôn đồng bằng, trung du. Bỏi vì, ở vùng cao rất 
ít đảng viên thuộc thành phần cán bộ hưu trí, mất sức. Hơn nữa, qua 
nhiều năm đổi mởi, chỉnh đốh Đảng, nhiều đảng viên già yếu tự xin ra 
khỏi Đảng hoặc không tham gia sinh hoạt Đảng nữa. Thòi gian gần đây, 
công tác phát triển Đảng ở vùng cao cũng có những bước chuyển biến rõ 
rệt, sô' đảng viên được kết nạp năm sau tăng hơn năm trưởc, trong đó đa 
sô' là lực lượng trẻ, do vậy đã góp phần hạ thấp tuổi đời bình quân của 
đảng viên.

- Đảng viên nông thôn đồng bằng sông Hồng

Đa sô' đảng viên ở nông thôn đồng bằng sông Hồng đã thể hiện được 
phẩm chất chính trị vững vàng, kiên định lập trường cách mạng, trung 
thành với Đảng, tin tưởng vào thắng lợi của cách mạng, luôn tìm tòi, sáng 
tạo, dám nghĩ, dám làm, cô' gắng rèn luyện nâng cao trình độ, năng lực 
lãnh đạo, cụ thể hóa và thực hiện thắng lợi đường lối đổi mới của Đảng. 
Trong điều kiện còn nhiều khó khăn nhưng đa sô' đảng viên vẫn giữ được 
phẩm chất đạo đức, lối sông lành mạnh, giản dị, có ý thức chống tham 
nhũng, gắn bó vói quần chúng, được quần chúng tín nhiệm. Trong những 
năm gần đây cơ cấu và phân bô' đội ngũ đảng viên ở nông thôn đồng bằng 
sông Hồng cũng có chuyển biến tích cực.
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Bên cạnh những ưu điểm là cơ bản, đội ngũ đảng viên ở nông thôn 
đồng bằng sông Hồng còn bộc lộ nhiều khuyết điểm, yếu kém trên một sô' 
mặt cụ thể như về số lượng tuy có tăng hơn, cơ cấu đồng bộ hơn nhưng 
chất lượng chưa đảm bảo. Cơ cấu đội ngũ đảng viên còn chưa hợp lý, đảng 
viên nữ, gốc giáo, dân tộc ít người chưa cân đối với tỷ lệ dân cư. O những 
vùng có đông đồng bào theo đạo, tỷ lệ đảng viên gốc giáo chiếm quá ít 
(8%). Tuổi đòi của đội ngũ đảng viên có xu hướng tăng dần do kết nạp 
đảng trong thanh niên chưa cân bằng với số' đảng viên hưu trí về sinh 
hoạt tại địa phương. Trình độ học vấn và năng lực, phẩm chất của đội 
ngũ đảng viên nông thôn còn nhiều hạn chế. Sô đảng viên có học vấn phổ 
thông trung học chiếm tỷ lệ quá ít, từ 25-35,98%, trong khi đó còn tồn tại 
từ 8-11% đảng viên có học vấn tiểu học; 24-35,4% sô' đảng viên chưa qua 
lý luận sơ cấp, chỉ một sô' ít có lý luận trung cấp. Sô' đảng viên có trình độ 
chuyên môn từ trung câ'p trở lên chỉ chiếm từ 7-26%, lại tập trung chủ 
yếu ỏ những đảng viên hưu trí, cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt. Do hạn 
chế về trình độ học vấn, lý luận và chuyên môn nghiệp vụ nên năng lực 
của đội ngũ đảng viên này cũng hạn chế, trong công tác thường rơi vào 
chủ nghĩa kinh nghiệm; việc quán triệt và cụ thể hóa chủ trương, nghị 
quyết của cấp trên vào cơ sở còn chậm; chưa thực hiện tô't cơ chế dân chủ, 
công khai nên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị còn nảy sinh 
nhiều ý kiến bất bình trong nhân dân và mất đoàn kết nội bộ. Không ít 
đảng viên thiếu nhạy bén, mạnh dạn tìm cách xóa đói giảm nghèo. Một sô' 
đảng viên có chức, có quyển lợi dụng sơ hở của pháp luật để tham ô, làm 
giàu bâ't chính, đạo đức và lốì sông suy thoái gây bất bình trong nhân dân 
và ảnh hưởng đến uy tín của Đảng.

- Đảng viên nồng thôn ven biển miền Trung

Trong những năm thực hiện công cuộc đổi mới, nhất là qua quá trình 
thực hiện xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đội ngũ đảng viên nông thôn vùng 
này có sự tiến bộ vể chất. Lòng tin vào sự lãnh đạo của Đảng, vào sự 
nghiệp đổi mới theo định hướng XHCN được củng cô' và vai trò tiền phong 
gương mẫu được phát huy trong sô' đông đảng viên.

Tuy nhiên, chất lượng đội ngũ đảng viên ở vùng này so vởi đòi hỏi của 
thời kỳ mới còn nhiều bâ't cập. Kiên thức của đội ngũ đảng viên còn hâng 
hụt trên nhiều lĩnh vực. Riêng lý luận chính trị còn gần 30%, có nơi trên 
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một nửa, sô' đảng viên chưa học, bồi dưỡng vể quản lý nhà nước, quản lý 
kinh tế, pháp luật... Tuổi đời bình quân của đội ngũ đảng viên đang dần bị 
"lão hóa" có nơi tuổi bình quân đã lên tối 56. Nhiều khu vực thôn, xóm, 
đường phô' chưa có đảng viên.

- Đảng viên ở nông thôn đồng bằng sông Cửu Long:

Đô'i với các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long hiện nay, sô' lượng đảng viên 
vẫn còn quá hạn chế, ở nhiêu thôn xóm lực lượng đảng viên quá mỏng, 
chưa đủ người đế đảm trách các mặt hoạt động ở cơ sồ. So vói các tỉnh 
miền Bắc, sô' lượng đảng viên còn khoảng cách khá xa. Ớ đồng bằng sông 
Hồng năm 2002, tỉnh đông dân nhất như Thái Bình có 86.480 đảng viên; 
tỉnh có dân sô' trung bình như Hà Tây có 84.338 đảng viên; tỉnh có dân sô' 
ít nhất là Ninh Bình, tổng sô' đảng viên cũng lên đến 45.659 đồng chí. 
Trong khi đó, ở đồng bằng sông Cửu Long, tỉnh có nhiều đảng viên nhất 
như Tiền Giang chỉ có 24.336 đảng viên và An Giang là tỉnh đông dân 
nhất cũng chỉ có 23.232 đảng viên; Long An có 19.314 đảng viên; Đồng 
Tháp có 16.950 đảng viên. Đa sô' các tỉnh vùng này có từ 15.000-19.000 
đảng viên mà thôi. Ty lệ đảng viên so với dân sô chưa có tỉnh nào chiếm 2%. 
Năm 2001, tỉnh có tỷ lệ cao nhất như Trà Vinh cũng chỉ chiếm 1,68%; Cà 
Mau 1,33%; An Giang cũng chỉ có 0,97%.

2. Phát triển đảng viên ở nông thôn

- Phát triển đảng viên khu vực nông thôn đồng bằng sông Hồng

Nhìn chung khu vực nông thôn đồng bằng sông Hồng sô' lượng đảng 
viên mới kết nạp những năm gần đây cho thấy năm sau cao hơn năm 
trước, trong đó đã chú trọng phát triển đảng viên là nữ, dân tộc ít 
người và nguồn phát triển Đảng chính là đoàn viên thanh niên. Sô' 
đảng viên mói kết nạp có trình độ học vấn phần lớn là phổ thông trung 
học, vẫn còn nhiều người ở trình độ phổ thông cơ sở nhưng cấp tiểu học 
thì không còn ai. Tỷ lệ đảng viên mối kết nạp xuất thân từ gốc giáo 
dân còn rất ít. Công tác kết nạp đảng ở một sô' nơi có xu hướng giảm 
dần vế sô' lượng, chất lượng của đảng viên mới cũng chưa đảm bảo so 
với yêu cầu. vẫn còn 40-50% TCCSĐ chưa làm tốt công tác phát triển 
Đảng. Phần lớn các TCCSĐ này trông chờ vào tự thân cá nhân quần 
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chúng phân đấu hoặc chỉ hưởng vào đội ngũ giáo viên, bộ đội chuyển 
ngành.

- Phát triển đảng viên nông thôn vùng biển miền Trung'.

Công tác phát triển đảng viên mới đã được các cấp ủy đảng quan 
tâm chỉ đạo. Một số' nơi, nhờ làm tốt công tác kết nạp đảng, đã trẻ hóa 
được một bưởc đội ngũ đảng viên, xóa được một số thôn, xóm nông thôn 
vùng biển lâu nay chưa có đảng viên.

Tuy nhiên, do đặc thù của vùng biển nên công tác phát triển đảng 
viên gặp không ít khó khăn, vướng mắc. Các cấp ủy đảng cần có kế 
hoạch chỉ đạo chuyên đề về công tác phát triển đảng viên mới. Hướng 
phát triển đảng viên mối ỗ vùng biển nhằm vào số' ngư dân đánh bắt, 
chế biến, nuôi trồng thủy, hải sản; các chủ- tàu thuyền; sô' bộ đội phục 
viên, xuất ngũ; lực lượng dân quân tự vệ biển; cán bộ các ngành ở xã, 
phường; giáo viên, đoàn viên thanh niên... Đô'i với những nơi trình độ 
dân trí thấp, điểu kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn thì tiêu 
chuẩn về văn hóa, tuổi đời... cần có sự vận dụng phù hợp.

- Phát triển đảng viên ở nông thôn đồng bằng sông cửu Long

Để làm tô't công tác phát triển đảng viên ở nông thôn vùng ĐBSCL, 
các cấp ủy đã thông qua phong trào cách mạng của quần chúng nhân 
dân, chọn những người tiêu biểu, tha thiết với Đảng, có giác ngộ, sẵn 
sàng hiến dâng cả đời mình cho sự nghiệp cách mạng để tuyên truyền, 
giác ngộ, kết nạp họ vào Đảng. Tăng cường phát triển đảng viên trong 
độ tuổi thanh niên nhằm trẻ hóa đội ngũ đảng viên, đồng thời cần phải 
chú trọng phát triển đảng viên trong những người tiêu biểu, sản xuất 
kinh doanh giỏi, chú ý đến những vùng trắng, vùng dân tộc (Khmer, 
Hoa và Chăm), tôn giáo, nhằm xóa cơ sở trắng, đảm bảo vai trò lãnh 
đạo của Đảng ở tất cả các địa bàn, các lĩnh vực ồ ĐBSCL. Đồng thòi các 
cấp ủy đã coi trọng kết nạp đảng viên nữ, nhằm phát huy vai trò phụ 
nữ.

Cụ thể là, sau khi có Nghị quyết Trung ương 3 khóa VII (năm 1993) 
về đổi mới, chỉnh đôn Đảng, các tỉnh ủy ĐBSCL đều có nghị quyết, chỉ 
thị chuyên đế chỉ đạo công tác phát triển đảng viên. Qua thực tiễn cho 
thấy công tác phát triển đảng viên mới ở nông thôn ĐBSCL luôn đạt 
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hiệu quả, sô' đảng viên kết nạp được năm sau cao hơn năm trước. Đến 
năm 2001, tỉnh Trà Vinh có tỵ lệ đảng viên kết nạp được khá cao chiếm 
37,9% so với tổng số 16.602 đảng viên. Các tỉnh khác đều phát triển 
trên 10%.

Qua khảo sát các xã của 3 tỉnh ĐBSCL (Bến Tre, cần Thơ, Kiên 
Giang) cho thấy các cấp ủy rất quan tâm kết nạp lực lượng trẻ (dưói 35 
tuổi) vào Đảng. Sô' lượng đảng viên trẻ kết nạp được chiếm tỷ lệ 
36,55%. Cũng trong năm 2001, công tác phát triển đảng viên của hai 
tỉnh Vĩnh Long, Cà Mau cho thấy tỷ lệ đảng viên ở tuổi thanh niên khá 
cao, gần 50%. Cụ thể: ở Vĩnh Long: số lượng đảng viên là thanh niên 
346/730 (đảng viên kết nạp năm 2001) chiếm tỷ lệ 47,4%. Trong tổng 
sô' 1981 đảng viên mới kết nạp, sô' nữ đảng viên chiếm tỷ lệ gần 15%.

Tuy nhiên công tác kết nạp đảng viên ở nông thôn ĐBSCL vẫn còn 
nhiều hạn chế, yếu kém. Một sô' TCCSĐ chưa làm tốt công tác phát 
triển đảng viên, thường trông chờ vào sự tự thân vận động của quần 
chúng, không tổ chức bồi dưỡng rèn luyện, thử thách quần chúng, 
không chủ động tạo nguồn phát triển đảng viên. Một vấn đề khác cũng 
cần quan tâm là ở nông thôn ĐBSCL, người dân tộc khá đông (Khmer, 
Chăm, Hoa) nhất là người Khmer Nam Bộ hầu như tỉnh nào cũng có và 
chiếm tỷ lệ lởn, nhưng nhiều nơi còn chưa chú trọng phát triển đảng 
viên trong đồng bào dân tộc nên đảng viên là người dân tộc nhất là dân 
tộc Khmer rất ít. Khảo sát 687 đảng viên nông thôn tỉnh Kiên Giang 
chỉ có 9 đồng chí là người dân tộc (1,3%). Cần Thơ chỉ có 13 đảng viên 
người dân tộc so với tổng sô' 789 đảng viên của 6 xã được khảo sát.

Một sô' cơ sở chưa quan tâm xây dựng các tổ chức và phong trào quần 
chúng để tạo môi trưòng cho quần chúng phấn đấu trở thành đảng 
viên. Đoàn Thanh niên Cọng sản Hồ Chí Minh là nơi cung cấp nguồn 
phát triển đảng viên rất lớn, nhưng nhìn chung tổ chức cơ sở Đoàn còn 
yếu cả về tổ chức và hoạt động, sức thu hút thanh niên còn thấp, có nơi tổ 
chức đoàn chỉ là "bộ khung", sô' lượng đoàn viên không đáng kể và hầu 
như không hoạt động.

vẫn còn TCCSĐ chưa đạt chỉ tiêu phát triển đảng viên, nhiều chi bộ 
không kết nạp được đảng viên, hoặc có nơi do kết nạp "non", "ép" nên 
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số ít đảng viên dự bị không chuyển được thành đảng viên chính thức, 
phải xóa tên trong danh sách đảng viên.

Cụ thể, công tác phát triển đảng viên ở ĐBSCL gặp hhiều khó khăn 
phức tạp. Ớ vùng này rất ít gia đình không liên quan đến bộ máy chính 
quyền cũ ỏ mức độ khác nhau. Việc kết nạp đảng viên trong điểu kiện 
hiện nay ở nông thôn ĐBSCL cũng đòi hỏi chặt chẽ về tiêu chuẩn và 
điều kiện, nhất là về chính trị. Thực tế cho thấy, nơi nào cấp ủy tích 
cực chủ động điểu tra xác minh rõ lý lịch chính trị của các quần chúng 
có triển vọng phát triển đảng viên, đế đưa vào nguồn phát triển đảng 
viên thì công tác này đạt kết quả tốt. Ngược lại, nơi nào cấp ủy không 
chủ động thực hiện tốt việc đó thì công tác phát triển đảng viên lúng 
túng, ách tắc, thậm chí mất nhiều công sức nhưng không thu được kết 
quả. Kinh nghiệm quý rút ra là phải coi trọng khâu tạo nguồn phát 
triển đảng viên, trong đó cần tích cực, chủ động, kiên trì điều tra xác 
minh lý lịch chính trị của những quần chúng có triển vọng phát triển 
để đưa vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng 
viên.

3. Một sô' kiến nghị bước đầu:

3.1. Cụ thê hóa tiêu chuẩn dảng viên nông thôn trong giai đoạn hiện 
nay

Tiêu chuẩn đảng viên là hình mẫu, là căn cứ để xây dựng ĐNĐV vững 
mạnh ngang tầm nhiệm vụ của cách mạng, đảm bảo thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị của từng ngành địa phương, đơn vị. Đó là hệ thông các 
yêụ cầu về phẩm châ't, năng lực cần có trong từng thời kỳ cách mạng phù 
hợp với yêu cầu từng vùng, miền, địa phương.

Xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên trong từng thời kỳ, là một khâu 
then chốt trong xây dựng ĐNĐV. Tiêu chuẩn đảng viên là cơ sở để xác 
định .mục tiêu, chương trình và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho phù hợp 
với ĐNĐV hiện có, cũng như kết nạp vào hàng ngũ của Đảng những đảng 
viên mới; là cơ sỏ cho việc đánh giá, phân loại đảng viên, phân công công 
tác cho đảng viên phù hợp; tiêu chuẩn đảng viên còn là mục tiêu, để đảng 
viên phân đâ'u, rèn luyện để tự hoàn thiện mình. Đồng thòi, nó còn giúp 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VÀ PHAT triển đảng viên trong nền ... 449

cho công tác quản lý đảng viên đạt chất lượng tốt, là mục tiêu phấn đấu 
rèn luyện để trở thành đảng viên của quần chúng.

Thực tế minh chứng, nếu không có tiêu chuẩn đảng viên cụ thể, đúng 
đắn sẽ gặp khó khăn lúng túng trong xây dựng ĐNĐV và chất lượng hiệu 
quả công tác này sẽ không cao, thậm chí còn gây nên hậu quả lớn. Khi 
tiêu chuẩn đảng viên không cụ thể rõ ràng, việc phê bình, đánh giá đảng 
viên sẽ chung chung, chỉ nhấn mạnh vài điểm yếu, vài mặt mạnh cho có 
tính toàn diện, hoặc vài điểm nào đó là đủ, làm cho việc đánh giá phân 
loại đảng viên tùy tiện không thực chất, tạo điều kiện cho những kẻ cơ 
hội, tồn tại phát triển trong Đảng. Người có "đức và tài", làm việc có hiệu 
quả cao nhưng có điểm bất đồng với lãnh đạo, ít được lựa chọn giao trọng 
trách công tác, người có năng lực trung bình, làm việc hiệu quả thấp, 
được vận dụng một cách tùy tiện giao trọng trách, gây nên những hậu 
quả không nhỏ. Quần chúng muốn phấn đấu vào Đảng càng không có 
được chuẩn mực, mục tiêu rõ ràng để rèn luyện phấn đấu. Cấp ủy, tổ 
chức đảng cũng không có được chuẩn mực, thước đo cụ thể, chính xác để 
xem xét kết nạp quần chúng ưu tú vào Đảng, dẫn tởi kết nạp không 
chính xác người vào Đảng, đưa những kẻ cơ hội, thoái hóa vào Đảng, làm 
ảnh hưởng đến chất lượng ĐNĐV, uy tín, thanh danh của Đảng.

Như vậy, vấn đề cấp thiết đặt ra cần giải qụyết là cấp ủy ồ địa phương, 
ngành, cơ quan, đơn vị cần phải có tiêu chuẩn đảng viên cụ thể, chính xác 
phù hợp, thì mới có điều kiện thuận lợi xây dựng ĐNĐV của mình có chất 
lượng tốt.

3.2. Tổ chức thực hiện tốt việc giáo dục, bồi dưỡng đảng viên

3.3. Củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở dảng ở nông 
thôn thực sự là chủ thể chủ yếu xây dựng đội ngũ đảng viên

• Tạo nên sự nhận thức thốhg nhất về vị trí, vai trò của TCCSĐ nông thôn là 
hạt nhân lãnh đạo chính trị ỏ xã, là chủ thể chủ yếu xây dựng ĐNĐV nông 
thôn

- Sắp xếp lại các chi bộ cho phù hợp, kiện toàn cấp ủy

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
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3.4. Phát huy vai trò của các doàn thể nhân dân tham gia xây 
dựng ĐNĐV, phát dộng phong trào thi dua XHCN, trên cơ sở dó 
dẩy mạnh công tác phát triên đảng viên

3.5. Cải tiến việc phân công công việc, quản lý và kiểm tra dảng 
viên, phân tích chất lượng đảng viên và đưa người không xứng đáng 
ra khỏi Đảng

3.6. Hoàn thiện hệ thống chính sách ở nông thôn tạo điều kiện 
xây dựng ĐNĐV vững mạnh, ngang tầm nhiệm vụ hiện nay
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THỜI KỲ MỚI VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA ĐÔÌ VỚI 
CÓNG TÁC PHÁT TRIEN đảng viên

TS. LÊ KIM VIỆT

ĐẶT VẤN ĐỂ

Đất nưởc ta đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa — một thời kỳ lịch sử đặc biệt, nhiều nhân tố mới xuất hiện có tác 
động tích cực, nhưng đồng thời cũng xuâ't hiện nhiều nhân tô' tiêu cực, 
kìm hãm sự phát triển của đất nưóc. Sự tác động đó diễn ra đối với mọi 
hoạt động của đời sốhg chính trị, xã hội, trong đó có công tác phát triển 
đảng viên - một nội dung quan trọng của công tác xây dựng Đảng, xây 
dựng đội ngũ đảng viên.

Công tác xây dựng đội ngũ đảng viên liên quan đến chất lượng của đội 
ngũ đảng viên, đến vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng nói chung 
và mỗi tổ chức đảng nói riêng.

Chất lượng công tác phát triển đảng viên phụ thuộc vào nhiều nhân tố 
chủ quan và khách quan. Mỗi thời kỳ lịch sử, yêu cầu, nhiệm vụ của 
Đảng của cách mạng có khác nhau và do đó, nội dung, yêu cầu, nhiệm vụ 
công tác phát triển đảng viên cũng khác nhau. Nghiên cứu đặc điểm, 
những điều kiện, nhân tô' mới tác động đến công tác phát triển đảng viên 
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên là đòi hỏi của công tác xây 
dựng Đảng trong thòi kỳ mới.

I. ĐẶC ĐIỂM VÀ NHỮNG NHÂN Tố TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC 
PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG THỜI KỲ MÓI

Trong mọi giai đoạn cách mạng, chất lượng công tác phát triển đảng 
viên luôn luôn chịu sự quy định của những điều kiện, hoàn cảnh lịch sử 
nhất định, phụ thuộc vào nhiều nhân tô' chủ quan và khách quan. Mỗi 
thòi kỳ lịch sử có những đặc điểm riêng và yêu cầu, nhiệm vụ riêng, do 
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đó, nội dung, yêu cầu, nhiệm vụ của công tác phát triển đảng cũng khác 
nhau.

Đất nước ta đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa - một thòi kỳ lịch sử đặc biệt với nhiều thời cơ thuận lợi nhưng cũng 
lắm thử thách khó khăn. Thời kỳ mới có những đặc điểm riêng và nhiều 
nhân tô' mới xuất hiện, tác động mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực hoạt động 
trong đời sống chính trị - xã hội, trong đó có công tác phát triển đảng 
viên. Có thể nêu lên một sô' đặc điểm và những nhân tô' sau đây.

1. Sự phát triển mạnh mẽ của cách mạng khoa học - công nghệ 
và kinh tế tri thức

Đây vừa là một trong những đặc trưng nổi bật nhất của thời kỳ mới, 
đồng thời là một nhân tô' tác động to lớn đối với các lĩnh vực hoạt động, 
trong đó có công tác phát triển đảng viên.

Đặc trưng của cách mạng khoa học - công nghệ và kinh tê' tri thức là 
sự tham gia của yếu tô' trí tuệ trong quá trình lao động. Hàm lượng tri 
thức trong sản phẩm lao động ngày càng cao. Trong bất kỳ lĩnh vực hoạt 
động nào, con người cũng cần phải có tri thức, có trình độ nhất định. 
Trình độ tri thức của con người được coi là sức mạnh nội sinh, là một 
trong những nhân tô' quan trọng quyết định đến vị thế, uy tín và sự ảnh 
hưởng của mỗi cá nhân đô'i với cộng đồng, quyết định đến chất lượng và 
hiệu quả hoạt động.

Cách mạng khoa học - công nghệ thúc đẩy công nghệ thông tin phát 
triển mạnh mẽ, thông tin được phủ tràn vào mọi ngõ ngách trong đòi 
sông xã hội, tới mọi tầng lóp dân cư. Công nghệ thông tin phát triển làm 
thay đổi các quá trình truyền thông, con ngưòi có thể chủ động tiếp cận 
và xử lý thông tin, lựa chọn các phương thức hành động v.v...

Sự phát triển của cách mạng khoa học - công nghệ và kinh tế tri thức 
vừa là cơ hội, vừa là thách thức đôì với các nhóm dân cư. Cách mạng khoa 
học - công nghệ là cơ hội cho một bộ phận dân cư vươn lên làm chủ cuộc 
sống của mình, nâng cao tầm hiểu biết. Trình độ dân trí của các nhóm 
dân cư ngày càng được nâng cao. Tuy nhiên cách mạng khoa học — công 
nghệ cũng thúc đẩy sự phân tầng trí tuệ. Trong điểu kiện cách mạng 
khoa học — công nghệ và kinh tê tri thức, những con ngươi có trí tuẹ, có 
kiến thức, trình độ càng có điếu kiện tiếp cận thông tin, nâng cao tri tuẹ, 
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tầm hiểu biết của mình. Những người có trình độ chuyên môn thấp, nếu 
không được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, không chịu khó học tập 
sẽ khó có điều kiện khẳng định địa vị của mình. Sự phân tầng trí tuệ sẽ 
tác động trực tiếp đến chất lượng của đốì tượng kết nạp Đảng, đến trình 
độ của đội ngũ đảng viên. VỊ thế của người đảng viên, tư cách của người 
đảng viên và vai trò lãnh đạo, sức chiến đấu v.v... của người đảng viên 
phụ thuộc rất lớn vào trình độ kiến thức, nàng lực của họ. Trong điều 
kiện hiện nay, trình độ dân trí đã và đang được nâng cao, người đảng 
viên muốn lãnh đạo được quần chúng thì trình độ, năng lực của họ phải 
cao hơn, giỏi hơn quần chúng, có như vậy mói lôi kéo được quần chúng. 
Trong khi xã hội đang hình thành một xã hội học tập, người đảng viên 
muốn lãnh đạo được quần chúng thì phải say mê học tập ngày đêm để 
tiếp cận với tiến bộ khoa học hiện đại, để nâng cao trình độ kiến thức, 
năng lực của mình. Sự tụt hậu về trí tuệ cũng là một nguy cơ đốì với đảng 
cầm quyền trong điểu kiện hiện nay. Như vậy, nâng cao trình độ mọi mặt 
của đội ngũ đảng viên, lựa chọn những người có trình độ kiến thức năng 
lực chuyên môn giỏi để bồi dưõng kết nạp vào Đảng là vấn đề đang được 
đặt ra, là phương hướng, nhiệm vụ của công tâc phát triển đảng viên.

2. Thời kỳ mới là thời kỳ giao lưu mở cửa và toàn cầu hóa kinh 
tế phát triển ngày càng mạnh mẽ

Quá trình giao lưu hợp tác kinh tế quốc tế và quá trình toàn cầu hóa 
kinh tế vừa có mặt tích cực, vừa có mặt tiêu cực, vừa là cơ hội, vừa là 
thách thức đối với nhiều quốc gia, dân tộc, đặc biệt là những thách thức 
đôì với các quốc gia chậm phát triển. Hội nhập kinh tế quốc tế có thể tạo 
cơ hội tốt cho các nước nghèo, kém phát triển tiếp cận với những tri thức 
hiện đại của thế giới vói văn minh nhân loại. Tuy nhiên, toàn cầu hóa 
kinh tế và quá trình hội nhập, giao lưu mở cửa kinh tế cũng đặt ra nhiều 
vấn đề phức tặp, tác động đến tâm trạng, lòng tin, sự ổn định chính trị 
của mỗi quốc gia, mỗi nhóm dân cư. Toàn cầu hóa kinh tế và quá trình 
giao lưu hội nhập quốc tế có thể làm mai một bản sắc văn hóa dân tộc, 
kéo theo cả tệ nạn xã hội, lốì sốhg thực dụng và làm căng thẳng thêm các 
môì quan hệ xã hội.

Thông qua toàn cầu hóa kinh tế và quá trình hội nhập quôc tế giữa các 
quốc gia, các thê lực thù địch có thể lợi dụng để làm thay đổi chế độ chính 
trị, làm giảm vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản và Nhà nước xã hội chủ 
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nghĩa, làm phân ly mốì quan hệ giữa Đảng và nhân dân. Thông qua toàn 
cầu hóa kinh tế bằng các thủ đoạn kinh tế, các thế lực thù địch có thê làm 
thay đổi định hướng giá trị, suy giảm lý tưởng, niềm tin của một bộ phận 
thanh niên phấn đâu vào Đảng, làm lu mờ hình ảnh của Đảng đối với xã 
hội. Thông qua toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế, lổì sốhg của một 
bộ phận thanh niên thay đổi dẫn đến sự phai nhạt lý tưởng, tính tích cực 
phấn đấu, sự hy sinh của đối tượng, thay vào đó là lối sông thực dụng, 
động cơ, lý tưởng không trong sáng, thờ ơ với những vấn để chính trị của 
một bộ phận, thanh niên. Đây là những vấn đề đặt ra đối với công tác giáo 
dục, rèn luyện đôì tượng đảng, với việc hình thành động cơ vào đảng đúng 
đắn của thê hệ trẻ.

3. Trong thời kỳ mới, tình hình chính trị thế giới diễn biến hết 
sức phức tạp. Cuộc đấu tranh dân tộc, đấu tranh giai câp ngày 
càng trở nên gay gắt.

Thực tế trong những năm vừa qua với nhiều sự kiện trong nước và trên 
thế giới cho thấy các thế lực thù địch không hề từ bỏ âm mưu lật đố’ chê 
độ xã hội chủ nghĩa. Thông qua các hoạt động kinh tế, các viện trợ nhân 
đạo, vấn để dân tộc, tôn giáo v.v... Chúng tìm mọi cách gây mất lòng tin 
của nhân dân vởi Đảng, làm chệch hướng con đường xã hội chủ nghĩa. 
Nét nổi bật trong các thủ đoạn của câc thế lực thù địch là gây ra sự hoang 
mang dao động, mơ hồ vể lập trường giai cấp, quan điểm chính trị, hoài 
nghi vê' con đường định hướng xã hội chủ nghĩa trong các tầng lớp dân cư, 
đặc biệt là lớp trẻ thanh niên, sinh viên. Như vậy, cùng với việc tuyên 
truyền nâng cao giác ngộ chính trị, việc giáo dục ý thức cảnh giác cách 
mạng, giữ vững lập trường bản lĩnh chính trị cho thế hệ trẻ là vấn để hết 
sức quan trọng trong công tác phát triển đảng viên. Phải làm cho thế hệ 
trẻ hiểu rõ âm mưu thủ đoạn của kẻ thù, không mơ hồ, dao động, ngả 
nghiêng.

4. Mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ của dất nước ta trong thời kỳ mới

Đất nước ta đang bước vào thời kỳ mởi, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, một thời kỳ lịch sử đặc biệt, có nhiều thời cơ thuận lợi 
và cũng lắm thử thách khó khăn. Đại hội IX của Đảng xác định mục tiêu 
chiến lược phát triển kinh tê — xã hội của nước ta trong 10 năm tói (2001 
-2010) là: “Đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, nâng cao rõ 
rệt đòi sống vật chất và tinh thần của nhân dân, tạo nền tang đê đên 
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năm 2020. nước ta cơ bản thành một nước công nghiệp theo hướng hiện 
đại. Nguồn lực con người, năng lực khoa học và công nghệ, kết cấu hạ 
tầng, tiềm lực kinh tế, quốc phòng, an ninh được tăng cường, thể chế kinh 
tế thị trường định hưởng xã hội hội chủ nghĩa được hình thành về cơ bản, 
vị thế của nước ta trên trường quốc tế được nâng cao”1.

Chúng ta tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong điểu 
kiện có tính đặc thù. Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta là 
quá trình chuyến đối căn bản và toàn diện mọi lĩnh vực hoạt động của đất 
nước, là quá trình chuyền “từ sử dụng lực lượng lao động thủ công là 
chính đang sử dụng một cách phố biến sức lao động cùng với công nghệ. 
Phương tiện và phương pháp tiên tiến, hiện đại, tạo năng suất lao động 
xã hội cao"1 2. Về thực chất, đó là quá trình cải biến từ một xã hội nông 
nghiệp lạc hậu sang một xã hội công nghiệp vãn minh, phát triển với một 
trình độ phát triển cao. Quá trình chuyển đổi đó ở nước ta đang vấp phải 
không ít khó khăn, lực cản: Chất lượng và trình độ lao động còn thấp 
kém, năng suất lao động không cao, chủ yếu là lao động thủ công; trình 
độ tổ chức quản lý của cán bộ còn nhiều bất cập, bộ máy quản lý còn 
nhiều trì trệ. Trong xã hội đang tồn tại nhiều phức tạp. Tiêu cực tệ nạn 
xã hội đang là nỗi nhức nhối trong đòi sốhg, nhiều phong tục tập quán cũ, 
lạc hậu còn ăn sâu bám rễ trong mọi hoạt động của người nông dân. Các 
cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội chưa đáp ứng yêu cầu của công cuộc công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa. Các ngành nghề dịch vụ chưa phát triển, đời 
sống nhân dân còn thấp kém v.v... Trong điều kiện khó khăn đó, Đảng 
phải giải quyết đồng thời nhiều vân để vừa cơ bản, vừa câp bách. Trước 
hết, mỗi cấp ủy đảng, chính quyển và đội ngũ cán bộ, đảng viên cần nhận 
thức đầy đủ, sâu sắc và cụ thể hơn đặc điểm, yêu cầu, nội dung của công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa trên phạm vi cả nưởc cũng như từng địa 
phương. Xác định cho được nội dung trọng tâm, có bước đi thích hợp. Đổi 
mối phương thức hoạt động của tổ chức bộ máy. Chuyển trọng tâm hoạt 
động sang lĩnh vực kinh tế. Đẩy mạnh việc cải tạo quan hệ sản xuất, cải 
tạo tư duy, thói quen cũ hoạt động trong sản xuất cũng như trong đời 
sốhg của nhân dân. Nâng cao vai trò, chất lượng của các tổ chức Đảng, 

1 Đáng Cộng sản Việt Nam, Vãn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thừ IX cùa Đàng, 
Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2001, tr.24.

2 Ban chấp hành Trung ương, Nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành Trung ương lán thứ 7 
khóa VII, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội nãm 1994, tr4.
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chính quyền, đoàn thể, đặc biệt là của đội ngũ cán bộ, đảng viên ở cơ sở. 
Tăng cường thu hút, tập hợp cho được mọi lực lượng, mọi tầng lớp nhân 
dân, tạo thành khôi đại đoàn kết thông nhất và tạo nhiều phong trào 
cách màng trong nhân dân để thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 
Để làm được điều đó, vấn đề quyết định là xây dựng, nâng cao chất lượng 
đội ngũ đảng viên của Đảng, tăng cường năng lực lãnh đạo của mỗi tổ 
chức Đảng và của từng đảng viên, trong đó, công tác phát triển đảng viên 
có vị trí quan trọng.

5. Công cuộc đổi mới toàn diện đất nước trong hơn 15 năm qua 
đã thu được thấng ỉợỉ to lớn nhưng cũng còn không ít hạn chế, 
khuyết điểm đang tàc động đến công tác xây dựng đội ngũ của 
đảng viên

Thành quả của công cuộc đổi mới hơn 15 năm qua đã làm thay đổi bộ 
mặt nông thôn, đời sống nhân dân được cải thiện và nâng cao đáng kể. 
Lòng tin, mốì quan hệ của nhân dân với Đảng ngày càng tăng. Nhân dân 
tin tưởng vào thắng lợi của công cuộc đổi mối và chủ nghĩa xã hội. Tình 
hình chính trị xã hội trong những năm qua tương đôì ổn định, tạo tiền đề 
và môi trường thuận lợi cho công tác xây dựng đội ngũ đảng viên. Tuy 
nhiên, công cuộc đổi mới cũng còn nhiều tồn tại, khuyết điểm. Trong 
những năm gần đây, Đảng, Nhà nước ta rất chú trọng đến phát triển 
kinh tế — xã hội, chăm lo đời sống nhân dân, nhưng sự chuyển biến còn 
chậm. Tình hình kinh tế - xã hội phát triển chưa ổn định. Nhiều vấn đề 
bức xúc đang đặt ra như phân cực giàu nghèo, lao động việc làm, chế biến 
và tiêu thụ sản phẩm, tình trạng mất dân chủ, quan liêu tham nhũng 
của một bộ phận cán bộ, đảng viên, tình trạng giáo dục, y tế xuống cấp 
v.v... đang tác động trực tiếp đến đòi sống, tâm trạng và niềm tin của 
dân. Bốn nguy cơ mà Hội nghị đại biểu toàn quốc giữa nhiệm kỳ VII của 
Đảng nêu lên đang tác động mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực trong đòi sống 
v.v... Tất cả điểu đó đang là nguy cơ tiềm ẩn những hậu quả khó lưòng. 
Vân đề đặt ra là làm thế nào để phát huy những thành quả của công cuộc 
đổi mới, khắc phục những tiêu cực trong đời sông xã hội. Đó là nhiệm vụ 
của công tác xây dựng Đảng nói chung, xây dựng đội ngũ đảng viên nói 
riêng, công tác xây dựng đội ngũ đảng viên phải góp phần củng cố niềm 
tin của nhân dân đốì với Đảng, với người đảng viên, làm cho môi quan hệ 
giữa đảng viên với nhân dân ngày càng bền chát.
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6. Tình hình chính trị - xã hội, tâm lý tư tưởng của cán bộ, 
đảng viên và nhân dân đang có những diễn biến phức tạp ảnh 
hưởng không nhỏ đến công tác xây dựng đảng viên và phát triển 
đảng viên

Đe sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thu được nhiều 
kết quả, trưốc hết cần có môi trường chính trị xã hội ổn định, trong đó ý 
thức giác ngộ chính trị, tinh thần cách mạng, niềm tin, sự ủng hộ tích cực 
của quần chúng là nhân tố hết sức quan trọng. Trong những năm vừa 
qua, nhờ thành tựu của công cuộc đổi mới, tình hình chính trị tương đối 
ổn định, đại bộ phận cán bộ, đảng viên và nhân dân phấn khởi, tin tưởng 
vào Đảng, vào chế độ xã hội chủ nghĩa. Tuy nhiên, do tác động của những 
hiện tượng tiêu cực trong xã hội, tác động của các thế lực thù địch, nguy 
cơ mất Ổn định chính trị vẫn đang tiềm ẩn, không ít cán bộ mơ hồ, mất 
cảnh giác, dao động. Các luồng tư tưởng diễn biến trái chiều, đan xen lẫn 
nhau, quan hệ giữa nhân dân vởi tổ chức đảng, chính quyền có lúc có nơi 
trở nên căng thẳng. Chính trong tình hình đó, một mặt, công tác tuyên 
truyền, giáo dục đốì tượng phải góp phần làm cho đối tượng nhận thức 
đầy đủ nguyên nhân tình hình, làm giảm thấp những căng thẳng trong 
xã hội. Mặt khác, phải từ thực tiễn để lựa chọn, thách thức một cách tốt 
đẹp những người thật vững vàng, tâm huyết vối Đảng.

7. Trong quá trình đổi mới, Đảng ta rất coi trọng công tác xây 
dựng, chỉnh đến Đảng, tăng cường vai trò lãnh đạo, sức chiến 
đấu của tổ chức Đảng, nâng cao chất lượng độỉ ngũ cán bộ, đảng 
viên

Đảng ta đã có nhiều nghị quyết, chỉ thị vể công tác xây dựng đội ngũ 
đảng viên, phát triển đảng viên bưởc đầu đã có nhiều chuyển biến tích 
cực, đạt được kết quả nhất định.Vai trò lãnh đạo của mỗi tổ chức Đảng 
ngày càng được củng cố, chất lượng đội ngũ đảng viên đang được nâng 
nên. Tuy nhiên, đánh giá một cách nghiêm túc, công cuộc xây dựng chỉnh 
đôn Đảng chưa đạt yêu cầu mà Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) Khóa 
VIII đề ra. Trong nội bộ đảng vẫn đang tồn tại nhiều vân đề yếu kém, 
phức tạp. Tình trạng tham nhũng, tiêu cực trong đội ngũ cán bộ, đảng 
viên chưa giảm. Dân chủ trong Đảng chưa được thực hiện nghiêm túc; 
Tính chiến đâu, tinh thần gương mẫu, ý thức trách nhiệm của ngưòi đảng 
viên bị giảm sút, đang là điều quan tâm của Đảng. Hiện tượng dĩ hòa vi 
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quý “mũ ni che tai”, thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám 
đấu tranh, im hơi lặng tiếng đang là điểu bức bách. Trong nội bộ Đảng 
đang còn tồn tại một bộ phận không nhỏ đảng viên ở dạng trung bình, 
không phát huy được tác dụng nhưng cũng chưa đến mức phải khai trừ 
ra khỏi Đảng. Đó là tình trạng mà quần chúng vẫn thường gọi là “Đảng 
viên nhan nhản cộng sản khó tìm”. Đây là điều mà công tác xây dựng đội 
ngũ đảng viên, phát triển đảng viên trong thời kỳ đổi mới phải suy nghĩ, 
tìm biện pháp khắc phục hiện tượng này. Trong thời kì mới yêu cầu xây 
dựng, chỉnh đốn đảng ngày càng cao hơn, sâu rộng hơn thì đòi hỏi công 
tác xây dựng đội ngũ đảng viên, phát triển đảng viên phải được chỉnh đốh 
lại theo phương châm “chặt chẽ đầu vào, chính xác đầu ra”, góp phần 
nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên ngay từ công tác phát triển đảng 
viên. Mỗi đảng viên mới được kết nạp phải thật sự là một nhân tô mởi 
tăng thêm năng lực cho Đảng. Đe chỉnh đốn, công tác phát triển đáng 
viên, một mặt phải nâng cao nhận thức của mỗi tổ chức Đảng, của mỗi 
đảng viên của công tác này, không chạy theo hình thức, sô" lượng đơn 
thuần nhưng cũng không đóng kín, bó hẹp, thụ động. Các tổ chức phải 
chủ động có kế họach, chiến lược phát triển Đảng. Cải tiến khâu đánh 
giá, lựa chọn đốì tượng kết nạp Đảng, đơn giản hóa các thủ tục không cần 
thiết, v.v...

8. Đặc điểm của cơ chế thị trường định hướng xà hội chủ nghĩa 
thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đặt ra đối với 
công tác xây dựng đội ngủ đảng viên.

Cơ chế thị trường định hưởng xã hội chủ nghĩa hay cơ chê thị trường tư 
bản chủ nghĩa cũng đểu có đặc điểm chung, đồng thời cũng có đặc điểm 
riêng. Nó vừa có mặt tích cực, tác động đến các lĩnh vực hoạt động trong 
đời sống xã hội và đốì với từng con người.

Một trong những đặc điếm bản chất của cơ chế thị trường là tính hiệu 
quả. Cơ chế thị trường lấy hiệu quả làm mục đích tôì thượng. Mọi họat 
động trong cơ chế thị trường đều phải tính đến hiệu quả. Nếu không tính 
đến hiệu quả, hoạt động không có hiệu quả thì mỗi con người, mỗi tổ chức 
cơ quan, doanh nghiệp sẽ không thể tồn tại và phát triển trong kinh tế 
thị trường. Đó là quy luật tồn tại. cạnh tranh trong kinh tế thị trường. 
Tuy nhiên, tính hiệu quả trong kinh tê thị trường định hưóng xã hội chủ 
nghĩa khác với kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa. Tính hiệu quả của 
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kinh tế thị trường định hưóng xã hội chủ không chỉ đơn thuần là hiệu 
quả về kinh tế, vật chất, là lợi nhuận tính bằng tiền cho các chủ thể kinh 
doanh mà bao gồm cả hiệu quả xã hội, hiệu quả về con người và lợi nhuận 
thu được là lợi nhuận cho cả cộng đồng.

Đặc điểm nồi bật thứ hai của cơ chế thị trường là tính năng động và 
linh hoạt trong họat động cũng như trong quan hệ kinh tế, xã hội. Kinh 
tế thị trường không chà'p nhận mẫu hình con người thụ động, tư duy rập 
khuôn, máy móc, trông chờ, ỷ lại. Sản phẩm con người trong kinh tê thị 
trường là con người năng dộng, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, xông xáo, 
quyết đoán, nhanh nhậy, luôn phát hiện vấn để nảy sinh và tìm cách giải 
quyết vấn đê đê phục vụ cho nhu cầu và lợi ích của mình và của xã hội. 
Con người trong kinh tế thị trường là con người nói đi đôi với làm và làm 
có hiệu quả. Hiệu quả trong kinh tê thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa là hiệu quả cả vể kinh tế, chính trị, xã hội, hiệu quả cho cả cá 
nhân, tập thể, cộng đồng và xã hội. Kinh tế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa cũng không chấp nhận một thứ chủ nghĩa cá nhân, vị kỷ, hẹp 
hòi tồn tại mà cá nhân luôn hòa quyện vói cộng đồng.

Đặc điểm của kinh tế thị trường là tính cạnh tranh cao. Mọi hoạt động 
của cá nhân, của cơ quan đơn vị, doanh nghiệp đểu chịu sự chi phôi của 
quy luật cạnh tranh. Cạnh tranh là quy luật tồn tại và phát triển của 
kinh tế thị trường. Tuy nhiên, cạnh tranh trong kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa không phải là cạnh tranh để chèn ép, tiêu diệt 
lẫn nhau, thủ đoạn vói nhau mà vừa cạnh tranh, vừa hợp tác vối nhau để 
vươn lên cùng tồn tại và phát triền. Như vậy, con người trong kinh tế thị 
trường phải không ngường phấn đấu vươn lên, thi đua nhau, cạnh tranh 
nhau, học tập lẫn nhau đề cùng tiến bộ. Sự cạnh tranh giữa các cá nhân 
trong kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa chủ yếu là sự cạnh 
tranh vể trình độ tri thức, thông qua con đường học tập, lao động có hiệu 
quả để khẳng định vị trí, địa vị của mình, đê tiên bộ không ngừng, đặc 
biệt là trong điều kiện cuộc cách mạng khoa học công nghệ đang phát 
triển mạnh mẽ, kinh tế tri thức đang xuất hiện như một xu hướng tất yếu 
của xã hội hiện đại thì việc học tập, nâng cao trình độ, kiến thức được coi 
là điểu kiện sống còn của mỗi người. Sự cạnh tranh trong kinh tế thị 
trường đặt mỗi con người phải đối diện với chính bản thân mình. Tồn tại 
hay không tồn tại là do chính bản thân mỗi con người tự quyết định. Đây 
là đặc điểm có liên quan đến việc xây dựng đội ngũ đảng viên, xác định 
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yêu cầu, tiêu chuẩn đảng viên, đánh giá, phân Ịoại đảng viên và lựa chọn 
người kết nạp vào Đảng.

Cơ chế thị trường cũng làm nảy sinh nhiều hiện tượng tiêu cực. Trước 
hết, cơ chế thị trường thúc đẩy sự phân hóa giàu nghèo ngày càng mạnh 
mẽ. Trong nền kinh tế thị trường, người giàu càng có cơ hội vươn lên để 
ngày càng giàu hơn, người nghèo nếu không được quan tâm giúp đỡ, hỗ 
trợ thì nguy cơ nghèo đói sẽ ngày càng lớn hơn và do vậy họ khó có khả 
năng vươn lên để khẳng định địa vị làm chủ của mình. Sự phân hóa giàu 
nghèo trong lĩnh vực kinh tế tất yếu dẫn đến phân hóa trong lĩnh vực 
tinh thần, văn hóa, chính trị. Sự cấu kết giữa các nhóm dân cư, trong nội 
bộ các nhóm dân cư cũng bị ảnh hưởng, tác động. Người giàu và người 
nghèo khó có thể có tiếng nói chung, có cùng chung quan điểm, lý tưởng, 
chính kiến v.v... Đặc biệt, đốĩ với những người làm giàu bât chính, tham 
ô, tham nhũng, lợi dụng chức quyển thì họ không có khả năng hòa nhập 
với cộng đồng, khó có được sự gắn kết nhân dân lao động. Sự phân hóa 
giàu nghèo trong xã hội cũng ảnh hưởng đến sự phân hóa trong nội bộ 
đảng, làm cho sự thống nhất vê' ý chí và hành động trong nội bộ Đảng có 
nguy cơ bị giảm sút và làm cho mốì quan hệ giữa một bộ phận cán bộ 
đảng viên với quần chúng nhân dân suy giảm. Đây là một nguy cơ bên 
trong cần phải cảnh giác. Cần phải được khắc phục trong quá trình xây 
dựng Đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên trong điểu kiện kinh tế thị 
trường ở thời kỳ mới.

Cơ chế thị trường tạo ra lối sông thực dụng chạy theo đồng tiền, kiếm 
tiền bằng bât cứ giá nào. Lốỉ sống thực dụng cũng làm nảy sinh nhiều 
hiện tượng tiêu cực xã hội như: tham nhũng, ma túy, mại dâm, móc ngoặc 
v.v... làm thay đổi định hướng giá trị đạo đức chuẩn mực tốt đẹp của dân 
tộc ta, trong đó có một bộ phận thanh niên, sinh viên, những người được 
coi là nguồn quan trọng bổ sung trong đội ngũ đảng viên. Tình cảm đồng 
loại, đồng chí có nguy cơ bị suy giảm, thay vào đó đồng tiền chiếm tỷ 
trọng trong quan hệ xã hội. Cũng do lối sông thực dụng, trong xã hội một 
nhóm bộ phận dân cư, trong đó có một bộ phận cán bộ đảng viên xuất 
hiện tâm trạng thờ ơ chính trị, không quan tâm đến các vấn đề chính trị 
- xã hội của đất nước, phai nhạt lý tưởng, dao động niềm tin, thiếu kiên 
định với con đường xã hội chủ nghĩa, giảm sút ý chí chiến đấu v.v... hiện 
tượng cơ hội chính trị xuất hiện trong nội bộ Đảng, trong đội ngũ cán bộ, 
đảng viên là điểu đáng lo ngại, làm cho nhân dân giảm sút niêm tin vào 
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Đảng. Điều đó phản ánh thực chất sự giảm sút, thoái hóa về tư cách, đạo 
đức của một bộ phận đảng viên trưốc tác động của kinh tế thị trường.

Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa cơ chế thị 
trường phát triển mạnh mẽ hơn, cả bể rộng và chiểu sâu. Và do đó, mặt 
tích cực và tiêu cực của cơ chế thị trường cũng tác động mạnh mẽ hơn, 
ảnh hưởng lớn hơn đối vói đời sông xã hội. Nó cũng tác động gay gắt hơn 
đốì với công tác xây dựng đội ngũ đảng viên. Việc xác định tiêu chuẩn 
người được kết nạp đảng, rèn luyện đốì tượng đảng cũng đặt ra nhiều vấn 
để phức tạp hơn. Yêu cầu vể tiêu chuẩn ngưòi được kết nạp đảng đòi hỏi 
cao và toàn diện hơn.

II. NHỮNG VẤN ĐỂ ĐẶT RA Đối VÓI CÔNG TÁC PHÁT TRIEN 
ĐẢNG VIÊN TRONG THÒI KỲ MÓI.

2.1. Xác định đúng yêu cầu, tiêu chuẩn của người được kết nạp 
vào Đảng.

Từ những vấn đề đặt ra nêu trên, để được đứng trong hàng ngũ của 
Đảng, ngưòi phấn đấu vào Đảng trong thòi kỳ mới cần phải bảo đảm một 
số yêu cầu tiêu chuẩn sau:

Về phẩm chất chính trị tư tường. Phẩm chất chính trị tư tưởng của 
ngưòi đảng viên luôn luôn là yêu cầu, tiêu chuẩn hàng đầu, cơ bản nhất 
của người đảng viên Cộng sản. Nó có ý nghĩa quyết định đến sôhg côn của 
mỗi Đảng, sự định hưởng phát triển của cả dân tộc. Đặc biệt trong những 
thòi điểm lịch sử phức tạp như hiện nay thì phẩm chất chính trị tư tưởng 
của đội ngũ cán bộ đảng viên càng trở nên quan trọng.

Trước hết, người phấn đấu vào Đảng phải tuyệt đốì trung thành với lý 
tưởng của Đảng, tự nguyện suốt đời phấn đấu, hy sinh cho sự nghiệp cách 
mạng của Đảng, cho lợi ích của nhân dân. Người được kết nạp vào Đảng 
phải có lập trường, quan điểm chính trị rõ ràng. Đó là người kiên định vói 
con đường xã hội chủ nghĩa, có sự nhạy bén chính trị, tỉnh táo trước mọi 
âm mưu thủ đoạn của kẻ thù. Không mơ hồ và kiên quyết đâu tranh với 
những biểu hiện mơ hồ, mất cảnh giác, những quan điểm, tư tưởng sai 
trái làm lệch hưởng con đường xã hội chủ nghĩa mà Đảng, Bác Hồ và 
nhân dân ta đã lựa chọn. Thường xuyên nói và làm theo nghị quyết, 
đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và 
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tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện có hiệu quả đường lốì 
chính sách của Đảng và Nhà nước.

Mọi giai đoạn cách mạng đểu đòi hỏi người đảng viên phải có lập 
trường, quan điểm chính trị vững vàng, trung thành với lý tưởng của 
Đảng. Nhưng trong giai đoạn hiện nay, đặc biệt là trong giai đoạn cách 
mạng mối, lập trường, quan điểm chính trị của người phấn đấu vào Đảng 
phải được biêu hiện cụ thề bằng hành động thực tế. Đó là quan điểm, thái 
độ đối với công cuộc đối mói cùa Đảng và cúa nhân dân ta, phải là người 
có tư duy đổi mói, ủng hộ công cuộc đổi mới, kiên quyết đổi mới vì lợi ích 
giai cấp, của dân tộc, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, 
dân chủ, văn minh, góp phần đẩy nhanh công cuộc công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước.

Trong điểu kiện hội nhập kinh tê quốc tế, người phấn đấu vào Đảng 
vừa phải có thái độ cầu thị, tích cực học hỏi tri thức mói, kinh nghiệm hay 
của thế giới, của bạn bè để làm giàu cho đất nưởc, cho nhân dân, vừa là 
người có tinh thần tự chủ cao, luôn tìm mọi cách phát huy nội lực của đất 
nước và sức mạnh của toàn dân tộc. Kiên quyết bảo vệ và giữ gìn bản sắc 
văn hóa và những giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc. Không bảo 
thủ, trì trệ, đóng kín nhưng cũng không mơ hồ, thụ động, trông chờ, dựa 
dẫm, ỷ lại vào nưởc ngoài, phụ thuộc vào nước ngoài.

Trình độ kiến thức là nhân tố quan trọng để người đảng viên tiếp thu 
đầy đủ, đúng đắn đường lốì, chủ trương, chính sách, quan điểm của Đảng, 
Nhà nưóc, là cơ sở để tiếp thu trình độ khoa học kỹ thuật tiên tiến của 
thế giới, để nắm vững quy luật vận động của tự nhiên và xã hội. Để phân 
biệt cái đúng, cái sai, để am hiểu tâm tư nguyện vọng quần chúng v.v... 
và để vận dụng những kiến thức tiếp thu được vào công việc của mình 
một cách có hiệu quả.

Để phấn đâu trở thành người đảng viên - người lãnh đạo, yêu cầu tiêu 
chuẩn chung về trình độ, kiến thức, năng lực của người phân đấu vào 
Đảng trong thời kỳ mới đòi hỏi phải cao hơn, phải giỏi hơn và toàn diện 
hơn quần chúng, am hiểu những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối quan điểm của Đảng Cộng sản 
Việt Nam. Phải có kiến thức về kinh tế, nhất là kinh tế thị trường, có 
năng lực kinh doanh giỏi, biết làm giàu cho cuộc sông gia đình, cho cơ 
quan, làng xóm và cho đất nước. Năng lực biết làm giàu, tư duy kinh tế 
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năng động, nhạy bén và hiệu quả là những tiêu chí quan trọng đế đánh 
giá lựa chọn người được kết nạp Đảng trong thời kỳ mởi.

Người phấn đấu vào Đảng, phải có kiến thức văn hóa toàn diện, am 
hiểu pháp luật, có trình độ học vấn nhất định đế nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của nhân dân, giải đáp được những thắc mắc của nhân dân, có thể 
bày vẽ cho dân cách làm ăn. Trong điều kiện hiện nay, trình độ dân trí 
đang ngày càng được nâng cao, chúng ta đã phổ cập giáo dục tiếu học 
trên toàn quốc, nhiêu địa phương đã đang phổ cập giáo dục phổ thông cơ 
sở, phổ thông trung học và tương lai không xa, nưóc ta sẽ phổ cập giáo 
dục phổ thông trung học tiên toàn quốc. Nhiều cơ quan, đơn vị, trình độ 
của cán bộ công chức đa số là đại học, cao đẳng, nhiều người là thạc sĩ, 
tiến sĩ, nếu người phấn đấu vào Đảng không có trình độ cao hơn, giỏi hơn 
quần chúng thì khó có thể trở thành người lãnh đạo quần chúng, không 
có thể là “đầu tàu” của quần chúng.

Về nguyên tắc, yêu cầu, tiêu chuẩn về trình độ học vấn của người phấn 
đấu vào Đảng đòi hỏi phải cao hơn mặt hằng trình độ học vấn của quần 
chúng nơi họ công tác và sinh hoạt. Tùy từng môi trường hoạt động và 
từng đốì tượng mà có quy định cụ thể về trình độ học vấn đối với từng loại 
đốì tượng. Trong điều kiện hiện nay, tốì thiểu họ phải có trình độ học vấn 
tốt nghiệp phổ thông cơ sơ trở lên. Khi mà khoa học công nghệ, đặc biệt là 
công nghệ thông tin, kinh tế tri thức đang phát triển mạnh mẽ thì không 
có lý do nào biện minh cho sự thấp kém về trình độ học vấn của người 
đảng viên. Trình độ học vấn trí tuệ cao của Đảng nói chung của từng 
đảng viên nói riêng là yếu tố quan trọng bảo đảm cho Đảng thật sự là đội 
tiên phong của giai cấp và của dân tộc trong thòi đại mới. Chỉ có trình độ 
kiến thức cao hơn quần chúng, người đảng viên mởi có thế tiên phong dẫn 
dắt quần chúng trên mặt trận tiến công vào khoa học, kỹ thuật và công 
nghệ. Vì vậy, chúng ta không thể kết nạp vào Đảng những người có trình 
độ thấp hơn quần chúng. Nếu trình độ thâ'p hơn quần chúng thì ngưòi 
đảng viên rất dễ trở thành “theo đuôi quần chúng”.

Về phẩm chất đạo đức. Phẩm chất đạo đức là một phạm trù cơ bản 
trong nhân cách của người cán bộ, đảng viên, là yêu cầu, tiêu chuẩn và 
những giá trị quan trọng để phân biệt người đảng viên Cộng sản vói quần 
chúng ngoài đảng. Sự khác nhau giữa người đảng viên vói quần chúng 
thể hiện ỏ sự khác nhau về phẩm chất đạo đức của họ. Trong điểu kiện 
hiện nay, phẩm chất đạo đức của người phấn đấu vào Đảng là một tiêu 
chuẩn nhạy cảm, là tiêu chí quan trọng để tổ chức Đảng và quần chúng 
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lựa chọn, phán xét, đánh giá người phân đấu vào Đảng. Đạo đức nói ồ đẩy 
chính là đạo đức cách mạng. Lúc sinh thòi Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi 
đạo đức của ngựời đảng viên “là gốc” và người thường căn dặn: “người 
cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân”1

Yêu cầu, tiêu chuẩn đạo đức của người phấn đấu vào Đảng phải có lòng 
trung thành tuyệt đốì vói sự nghiệp cách mạng và lý tưởng của Đảng, của 
giai cấp công nhân, có tính trách nhiệm cao và có trách nhiệm trước đòi 
sông của nhân dân, phải thật sự gương mẫu, đi đầu trong mọi công việc, 
luôn tôn trọng dân, thương yêu dân, chăm lo cho nhân dân. Có tác phong 
công tác, thái độ ứng xử, giao tiếp, gần gũi, sâu sát quần chúng, hòa đồng 
với quần chúng, thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, luôn tôn 
trọng, giúp đỡ quần chúng, phải thật sự “là người đầy tớ thật trung thành 
của nhân dân”. Chỉ có gần dân, nghe dân, trọng dân, tin dân và vì dân thì 
mối lãnh đạo được nhân dân.

Yêu cầu về đạo đức vể người phân đấu vào Đảng trong thòi kỳ mởi, 
trong điều kiện kinh tế thị trường là phải có lối sống trong sạch, lành 
mạnh, không tham nhũng và có thái độ kiên quyết đấu tranh vối các hiện 
tượng tiêu cực, tham nhũng, lối sông thực dụng trong xã hội. Thái độ kiên 
quyết chốhg tiêu cực, chốhg tham nhũng, thái độ phê bình và tự phê bình 
nghiêm khắc đốì với bản thân phải được coi là một tiêu chuẩn, một tiêu 
chí để đánh giá, nhận xét mức độ phấn đấu vào Đảng. Đó cũng là tiêu chí 
mà quần chúng lựa chọn, phán xét người vào Đảng.

Tóm lại, yêu cầu tiêu chuẩn người phấn đấu vào Đảng trong thòi kỳ 
mới là toàn diện cả đức và tài, cả trình độ, năng lực, đạo đức và tác phong 
công tác. Những yêu cầu tiêu chuẩn đó không phải là những đòi hỏi xa lạ, 
cách biệt thực tê mà là những đòi hỏi của thực tiễn đất nưốc, của nhân 
dân và do nhiệm vụ cách mạng của Đảng trong thời kỳ mới đặt ra. Nó 
phản ánh yêu cầu vê' mô hình ngưòi cộng sản trong thời kỳ mới, điều kiện 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa đang phát triển hết sức 
mạnh mẽ. Đó là những tiêu chí, là yêu cầu tiêu chuẩn mà người phấn đấu 
vào Đảng cần phải đạt tới. Chỉ khi nào đạt được yêu cầu đó, họ mới xứng 
đáng đứng trong hàng ngũ của Đảng, tổ chức đảng mới lựa chọn kết nạp 
họ vào Đảng.

1 Hổ Chí Minh, Toàn tập. Tập 5. Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nôi, 1995, tr.252-253.
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2.2. Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, 
tuyên truyền, bồi dưỡng đôi tượng kết nạp vào Đảng

Trong điều kiện hiện nay, vấn đề giáo dục, bồi dưỡng nâng cao ý thức 
chính trị, hình thành lý tưởng, động cơ vào Đảng đúng đắn; nâng cao ý 
thức cảnh giác cách mạng đôi với âm mưu diễn biến hòa bình của các thế 
lực thù địch, không mơ hồ, dao động, ngả nghiêng; có niềm tin vào thắng 
lợi của chủ nghĩa xã hội; nâng cao nhận thức về đường lối, chính sách của 
Đảng; có lòng yêu nước, có đạo đức và lốì sống trong sạch; có ý chí phấn 
đấu tự lập, tự cường v.v... là nội dung quan trọng hàng đầu của công tác 
tuyên truyền giáo dục bồi dưỡng đốì tượng kết nạp Đảng.

Hình thức và phương pháp giáo dục, tuyên truyền bám sát từng nhóm 
đốì tượng, đặc biệt là tập trung vào lớp thanh niên, sinh viên và mỏ rộng 
đốì tượng tuyên truyền, không chỉ thông qua các lớp bồi dưỡng mà phải 
đưa công tác tuyên truyền giáo dục vào sâu trong các trường học, các 
đoàn thể chiếm nhiều hình thức phong phú, đa dạng.

Tuyên truyền, giáo dục phải gắn liền với việc thử thách, rèn luyện qua 
hoạt động thực tiễn, qua phong trào cách mạng của nhân dân. cần huy 
động mọi lực lượng phục vụ cho công tác tuyên truyền giáo dục, bồi dưõng 
đốỉ tượng kết nạp Đảng như các tổ chức Đảng, đoàn thể, cán bộ, đảng 
viên, các thế hệ lão thành cách mạng, các cựu chiến binh v.v... Phải sử 
dụng nhiều kênh, nhiều phương tiện để đưa đường lôì quan điểm của 
Đảng đến với đôì tượng, để hình thành động cơ, lý tưởng cho đối tượng 
phấn đấu vào Đảng.

2.3. Mở rộng và tăng cường công tác tạo nguồn từ xa, tạo nguổn 
có chất lượng trong công tác phát triển đảng viên

Chất lượng đội ngũ đảng viên phụ thuộc rất lớn vào công tác tạo nguồn 
kết nạp Đảng. Công tác tạo nguồn có nhiệm vụ phát hiện, lựa chọn 
những người ưu tú trong quần chúng nhân dân, giáo dục, bồi dưỡng họ để 
đủ tiêu chuẩn kết nạp vào Đảng. Thực tế trong những năm qua, có lúc, có 
nơi công tác tạo nguồn phát triển Đảng chưa được chú trọng, nhiều khi 
còn hình thức, chạy theo chỉ tiêu, thành tích, có khi chưa theo đúng quy 
trình, thủ tục v.v... vì vậy chất lượng đốì tượng kết nạp Đảng chưa cao.

Trong điều kiện hiện nay cần phải mở rộng nguồn kêt nạp Đảng. Một 
mặt, tập trung chủ yếu vào lực lượng công nhân, nông nhân, trí thức trẻ, 
đồng thời đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên ỏ vùng sâu, vùng xa, 
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vùng dân tộc thiểu sôi Phấn đấu ở đâu có dân ở đó phải có đảng viên và tổ 
chức Đảng bám dân. Kiên quyết không để còn những “vùng trắng” không 
có đảng viên. Chỉ riêng 6 tỉnh miền núi phía Bắc hiện nay còn nhiều thôn 
bản không có đảng viên. Đây là địa bàn trốhg mà kẻ thù có thể lợi dụng. 
Tăng cường việc tạo nguồn trong phụ nữ. Hiện nay, tỉ lệ đảng viên nữ 
trong tổng số đảng viên mởi được kết nạp chỉ chiếm khoảng hơn 30%. Chỉ 
vậy cần tăng tỉ lệ nữ trong đội ngũ đảng viên. Mở rộng việc tạo nguồn 
trong đồng bào các tôn giáo, đưa công tác phát triển đảng viên bám sâu 
vào trong vùng giáo dân. Trong điểu kiện kinh tế nhiều thành phần cùng 
tồn tại lâu dài thì hướng tạo nguồn kết nạp Đảng cần đặc biệt chú trọng 
phát triển Đảng trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Tổ chức Đảng, 
đảng viên, bám sâu vào các doanh nghiệp này. Đây là một lực lượng quan 
trọng để đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng trong các doanh nghiệp ngoài 
quốc doanh.

Công tác tạo nguồn kết nạp Đảng có vai trò quan trọng trong việc trẻ 
hóa đội ngũ đảng viên của Đảng. Hiện nay, tuổi trung bình của đảng viên 
tương đốỉ cao, ~ 43 tuổi và vẫn có nguy cơ tăng lên. Số đảng viên từ 62 
tuổi trộ lên chiếm khoảng 14,4% và số đảng viên dưới 30 tuổi chiếm 
khoảng 11%. Chính vì vậy, hưởng tạo nguồn phát triển Đảng phải tập 
trung vào thanh niên, sinh viên trẻ. Nên chăng, cần giới hạn độ tuổi thích 
hợp đôì với đảng viên mới được kết nạp.

Việc tạo nguồn kết nạp Đảng phải bảo đảm chất lượng đúng nguyên 
tắc, quy trình, điều kiện và tiêu chuẩn. Để có nguồn kết nạp Đảng có chất 
lượng cao, cần mồ rộng dân chủ trong việc tạo nguồn. Thông qua phong 
trào quần chúng, sự tín nhiệm và ý kiến giới thiệu của quần chúng, của 
các đoàn thể mà tổ chức Đảng lựa chọn người đưa vào nguồn phát triển 
Đảng. Những người thuộc nguồn phát triển Đảng dứt khoát phải được 
giao nhiệm vụ thử thách và rèn luyện qua thực tiễn phong trào quần 
chúng nơi sinh sốhg và làm việc.

2.4. vể điều kiện tiêu chuẩn kết nạp Đảng

Một trong những vấn đề được quan tâm hiện nay là có nên quy định 
trình độ văn hóa cho đôì tứợng được kết nạp Đảng không? Quy định trình 
độ văn hóa ở mức độ nào là phù hợp? Trong tình hình hiện nay khi mà 
trình độ dân trí đang được nâng cao, nước ta đã phổ cập đựợc giáo dục 
tiểu học, khi mà kinh tế tri thức và khoa học công nghệ đang phát triển 
mạnh mẽ thì không thể kết nạp vào Đảng những người có trình độ văn 
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hóa thấp. Nếu đảng viên có trình độ văn hóa thấp sẽ không thể lãnh đạo 
được nhân dân, không thể tiếp thu khoa học công nghệ, không có uy tín 
trong nhân dân, tuy nhiên, từ thực tế trình độ dân trí của các nhóm dân 
cư hiện nay không đều nhau, có vùng dân trí còn rất thấp, nếu quy định 
cứng nhắc sẽ không kết nạp được đảng viên. Nên chăng cần quy định một 
giới hạn tôì thiểu về trình độ văn hóa của người được kết nạp là phải có 
trình độ tiểu học (trình độ phổ cập của cả nưóc). Đốì vối từng vùng, từng 
nhóm dân cư, tùy theo trình độ dân trí cụ thể mà quy định trình độ của 
người được kết nạp. Người được kết nạp vào Đảng dứt khoát phải có trình 
độ cao hơn mặt bằng dân trí của dân cư nơi họ sinh sống, công tác. cần 
quan niệm đây là điểu kiện tối thiểu của người được kết nạp Đảng.

Trong điều kiện cải cách hành chính hiện nay, vấn đề thủ tục kết nạp 
Đảng cũng là vấn đề cần được quan tâm đổi mới, được coi là một nội dung 
của cải cách thủ tục hành chính. Thủ tục kết nạp Đảng phải bảo đảm 
quản lý chặt chẽ đảng viên, bảo đảm chất lượng người được kết nạp 
Đảng, xong không nên quá rườm rà. cần rà soát lại một số quy định 
trong thủ tục kết nạp Đảng như việc xác minh lý lịch, giấy chứng nhận, 
xác nhận của địa phương nơi sinh ra v.v... Trong điều kiện hiện nay, khi 
công nghệ thông tin phát triển, khi đất nước đã được thông nhất gần 30 
năm thì việc xác định các hồ sơ điều kiện, thủ tục kết nạp Đảng cũng cần 
được đổi mới, phải khác với thời kỳ chiến tranh. Vấn đề cô't yếu của người 
được kết nạp Đảng là tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, trình độ năng lực, uy tín, tính trách nhiệm trong công việc, sự hy 
sinh phấn đấu và động cơ của người vào Đảng chứ không phải là thành 
phần giai cấp xuất thân, là lý lịch gia đình v.v... cần có quan niệm cỏi mỏ 
hơn về vấn đề này.

Tóm lại-, xã hội đang có những biến đổi mạnh mẽ. Nhiều nhân tô' mới 
xuất hiện với những điều kiện mới tác động đến mọi hoạt động trong đdi 
sông chính trị - xã hội, trong đó có công tác phát triển đảng viên. Công 
tác phát triển đảng viên phải giải quyết nhiều vấn đề cho phù hợp với 
điều kiện, hoàn cảnh, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ đảng 
viên của Đảng trong thời kỳ mới.
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MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA HIỆN NAY 

ĐÔÌ VỚI CỒNG TÁC PHÁT TRIEN đảng viên

GS, ĨS MẠCH QUANG THÁNG

Vấn đề phát triển đảng viên bao gồm nhiều nội dung rất phong phú 
cần được làm rõ. Đã có nhiều nhà khoa học và hoạt động thực tiễn cho 
rằng, vấn đề này tưởng như cũ nhưng lại luôn luôn mối; nó lại càng 
mới và cấp thiết hơn trong điều kiện hiện nay khi tình hình thế giới 
diễn ra hết sức phức tạp với sự tan rã của hàng loạt các đảng cộng sản 
cầm quyền đầu những năm 90 của thế kỷ XX mà điển hình là sự tan rã 
của Đảng Cộng sản Liên Xô; khi chủ nghĩa đế quốc và các thế lực thù 
địch tăng cưdng đả kích vào phong trào cộng sản và công nhân quốc tế, 
bôi nhọ những ngưòi cộng sản. Vấn đề xây dựng và chỉnh đôn Đảng 
Cộng sản Việt Nam nói chung và công tác phát triển đảng viên nói 
riêng hiện nay và trong những năm tới lại được đặt trong một bối cảnh 
nước ta đang vận hành cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
mà ở trong cơ chế đó có cả những mặt thuận lợi và khó khăn, hoặc nói 
theo cách nói hiện nay thì có cả những cơ hội và thách thức lớn đang 
đan xen nhau.

Đặt trong bôi cảnh đó, làm thế nào để xây dựng và chỉnh đôn Đảng 
thành công, đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo đất nước đi lên chủ nghĩa 
xã hội, đạt mục tiêu: "Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, 
văn minh"; làm thế nào để làm tốt công tác phát triển đảng viên nhằm 
tăng thêm số lượng, bảo đảm cơ cấu hợp lý và nhất là bảo đảm chất 
lượng của Đảng, thực hiện tốt quan điểm chỉ đạo của Đảng ta coi phát 
triển kinh tế là nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng là nhiệm vụ then 
chốt ?

1. Tính cấp thiết của công tác phát triển đảng viên hiện nay

Trong xây dựng Đảng thì công tác phát triển đảng viên luôn luôn có 
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tính cấp thiết chứ không phải chỉ hiện nay mới có tính cấp thiết. 
Nhưng trong tình hình hiện nay, chúng ta đặt lại để nhận thức thêm 
một lần nữa.

Có thể vì bất cứ đảng chính trị nào đều giống như một cơ thể sốhg. 
Đảng Cộng sản Việt Nam cũng vậy. Sô' lượng đảng viên của Đảng theo 
thời gian sẽ bị hao hụt. Hiển nhiên là như vậy. Đây là xét về một phía. 
Sô' hao hụt này là những nhóm sau đây:

- Nhóm già và qua đời.
Đây là sự hao hụt tự nhiên do quy luật của sinh học. Chúng tôi chưa 

có sô' liệu thông kê để xem thử hàng năm sô' lượng và tỷ lệ của sô' đảng 
viên này là bao nhiêu. Nhưng có thể sô' lượng của nó không nhỏ nếu 
cộng cả sô' chết khác mà không phải chết do già. Những thế hệ đảng 
viên già, đã kinh qua nhiều thời kỳ đấu tranh oanh liệt chông giặc 
ngoại xâm còn không nhiều. Liệu đến Đại hội X, XI, XII của Đảng còn 
được bao nhiêu? Bây giờ sô' đảng viên thuộc lớp cận vệ của Đảng hầu 
như không còn, họ đã lần lượt rụng vể cội. Hoàn cảnh mới, thòi kỳ mới, 
và chính là sự tiệm tiến tự nhiên của quy luật sinh học, buộc chúng ta 
phải chuyển giao thê' hệ. Đó cũng là nhu cầu tự nhiên để cơ thể (Đảng) 
có thêm tê' bào mới do tế bào cũ đã chết đi.

- Nhóm người tự ý loại mình ra khỏi danh sách đảng viên.
Cần nói rõ thêm về nhóm này. Do nhiều lý do khác nhau, có đảng 

viên tự ý bỏ sinh hoạt. Chúng tôi được biết một sô' đảng viên ở các 
doanh nghiệp, các cơ quan hành chính sự nghiệp, ở các đơn vị lực lượng 
vũ trang khi vể nghỉ hưu không nộp giấy chuyển sinh hoạt Đảng vể nơi 
cư trú nữa. Sô' này cũng không nhỏ. Đây là hiện tượng mối kể từ khi 
đất nước bước vào cơ chế thị trường với tâm lý đã chuyển biến khi quan 
niệm về danh hiệu đảng viên cho chính bản thân đã có phần thay đổi 
và sự giảm thiểu đi đến triệt tiêu sự tác động danh hiệu đó đến các 
thành viên trong gia đình. Trước đây con cái làm hồ sơ đi học, làm hồ 
sơ vào Đoàn thanh niên, hồ sơ xin việc, nếu trong hồ sơ ghi cha mẹ là 
đảng viên thì "có giá" lắm. Tình hình này bây giờ đã khác đi khá 
nhiều. Xu thê' bỏ sinh hoạt Đảng hiện đang vẫn tiến triển.

- Nhóm bị khai trừ ra khỏi Đảng.
Hằng năm, con sô' này phải lên đến hàng vạn. Đây cũng là quá trình 

râ't tự nhiên của một cơ thể sông. Quá trình tự nhiên đó là quá trình dị 
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hoá, thải loại những tế bào xấu, tế bào có bệnh để cho cơ thể khoẻ 
mạnh. Trong phong trào cách mạng, như V.I.Lênin đã đề cập, có những 
người không theo kịp, có những ngưòi dao động, ngả nghiêng, có những 
kẻ cơ hội lúc cách mạng gặp khó khăn thì phản bội, có những người vi 
phạm Điều lệ, vi phạm kỷ luật Đảng đến mức phải khai trừ.

Trên đây là ba nhóm hao hụt diễn ra thường xuyên mà nếu để bảo 
đảm sô' lượng ỏ mức cân bằng bình thường cho từng năm, từng thòi kỳ 
thì phải kết nạp thêm đảng viên mới bù đắp, ít ra cho đủ số đã hao 
hụt. Theo sự khảo sát của chúng tôi ở một số’ tỉnh ở miền núi phía Bắc 
thì nhiều đảng bộ cơ sở, nhất là các chi bộ, đảng bộ ỏ vùng sâu, vùng 
cao nhiều năm không kết nạp được đảng viên mói mà chỉ có sự hao hụt 
như ỏ ba nhóm trên cho nên số lượng đảng viên cứ ngày càng teo đi.

Nhưng vấn đề cấp thiết của công tác phát triển đảng viên trước hết 
không phải là để bù đắp cho sự thiếu hụt hàng năm, không phải là 
trước hết tăng sô' lượng. Vấn đề cơ bản nhất, thuộc về bản chất nhất là 
yêu cầu về chất lượng. 0 đây có cả vấn đề lý luận lẫn thực tiễn, kể cả 
những kinh nghiệm lịch sử ồ trong nước và thế giới. Đảng Cộng sản 
Liên Xô ngay trưổc khi tan rã năm 1991 có tới 18 - 20 triệu đảng viên, 
tức là chiếm khoảng gần 10% dân số. Sô' lượng đảng viên của Đảng Xã 
hội Chủ nghĩa thông nhất Đức vào lúc đó cũng khoảng như vậy, chiếm 
10% so với dân sô'. Mà ở Cộng hoà Dân chủ Đức, đảng viên trong những 
dịp nhất định của năm đều đeo huy hiệu đảng viên. Các nước xã hội 
chủ nghĩa Đông Âu cũng ở tình trạng phổ biến như thế. Nhưng rồi 
Đảng cộng sản ở các nước đó tan rã thì vẫn cứ tan rã mà đáng tiếc nhất 
là Đảng Cộng sản Liên Xô. Đương nhiên, tìm nguyên nhân cho sự tan 
rã đó thì có nhiều, trong đó có cả tổ chức, bộ máy, có sự rối loạn, vi 
phạm nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của một Đảng mác-xít - lê-nin- 
nít và cả sự phản bội của một sô' ngưòi lãnh đạo cao cấp của Đảng, 
nhưng chắc chắn có nguyên nhân từ chất lượng đảng viên của Đảng. Sô' 
lượng đôi khi không nói lên được điểu gì hết. Theo con sô' không chính 
thức, hiện nay trên toàn thê' giới có khoảng hơn 70 triệu đảng viên 
cộng sản, trong sô' đó Trung Quốc chiếm hơn một nửa (Đảng Cộng sản 
Trung Quốc có khoảng 66 triệu đảng viên). Nêu chỉ đơn thuần tính sô 
lượng thì con sô' 66 triệu đó sẽ đưa ra cho chúng ta nhiều chỉ số, nhưng 
như đã đề cập ở trên, chúng ta không tuyệt đôi hoá vể sô lượng. Nhiều 
khi sô' lượng lại không phản ánh cái bản chất, cái đúng.
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ở nưóc ta, chỉ cần lấy hai mốc sau đây trong thời kỳ cách mạng dân 
tộc dân chủ nhân dân là cũng đủ thấy tầm quan trọng của chất lượng 
so với số lượng đảng viên. Mốc thứ nhất là khi thành lập Đảng Cộng 
sản Việt Nam, với số lượng đảng viên "thời nhóm lửa", "thời dựng 
Đảng" chỉ có khoảng 500. Với số lượng đó và chỉ sau đó có mấy tháng, 
từ đầu năm cho đến tháng 5 năm 1930, Đảng ta đã phát động được cao 
trào cách mạng rộng lớn mà đỉnh cao là Xô-viết Nghệ - Tĩnh. Mốc thứ 
hai là trong Cách mạng Tháng Tám nám 1945, số lượng đảng viên theo 
con số mà Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu lên là đến 5.000 đảng viên. 
Chúng ta rất tự hào là: chỉ với con sô' đó mà đã làm nên sự nghiệp phi 
thường, một Đảng có số lượng ít (5.000 ngưòi) và mói 15 tuổi đã dạn 
dày kinh nghiệm, tài giỏi, sáng suốt đấu tranh giành độc lập dân tộc, 
chấm dứt hơn 100 năm đô hộ của ngoại bang, chuyển hẳn về chất cho 
bước phát triển của dân tộc mà chúng ta khái quát là mỏ ra một kỷ 
nguyên mới ở nước ta: kỷ nguyên độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa 
xã hội. Như vậy, số lượng ít nhưng đó là "vàng mười", những người 
cộng sản như những ngôi sao sáng dẫn đường cho trùng trùng điệp 
điệp lớp lớp nhân dân hoà vào tham gia phong trào cách mạng của dân 
tộc. Danh hiệu "Người cộng sản" trên thực tế đã trở thành một danh 
hiệu sáng giá nhất, tự hào nhất để phấn đấu đạt tới và khi đạt danh 
hiệu "Người cộng sản" rồi thì càng có ý thức mài cho nó sáng lên, mặc 
dù biết rằng, với danh hiệu đó có thể bản thân mình, những ngưdi 
trong gia đình mình bị tù đày, bị ra pháp trường.

Ngày nay, Đảng ta đã có hơn 2 triệu đảng viên. Con số này so với 
tổng dân số thì cũng chưa phải là cao lắm nhưng cũng không phải là 
nhỏ. Xét trong cơ cấu thành phần vùng, miền, giới, tầng lóp thì cũng 
đã tương đối hợp lý. Sau khi trải qua một số năm có chững lại giờ thì 
mấy năm gần đây, số ngưòi được kết nạp vào Đảng ngày càng nhiều 
hơn. Đó là dấu hiệu tốt nếu xét thiên về logic phát triển số học. Nhưng 
vẫn phải trỏ lại vấn đề bản chất nhất là vấn để chất lượng. Trong cuộc 
sống, khi chúng tôi đi khảo sát ở không ít nơi thì nhiều người cho rằng, 
ở trong Đảng ta đang có tình trạng đảng viên thì nhiều nhưng chất 
lượng không bảo đảm, thậm chí ngay trong Nghị quyết Hội nghị lần 
thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá VI) có ghi rõ tình 
trạng "sô' lượng đảng viên đông nhưng không mạnh". Đây là vấn đề 
đáng lo. Chúng tôi muôn nhấn mạnh ỏ đây xét chất lượng đảng viên là 
xét thực chất, xét thật đúng chứ không dựa vào con sô' kết quả phân 
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loại đảng viên cuối năm phổ biến hiện nay. (Hiện nay theo chủ trương 
của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Ban Tổ chức Trung ương đang chỉ 
đạo thí điểm phân loại tổ chức Đảng và đảng viên theo cách mởi). Nếu 
chỉ căn cứ vào kết quả phân loại như lâu nay thì khó mà đánh giá thật 
chính xác chất lượng đội ngũ đảng viên, ở tỉnh Thái Bình trước năm 
1997 là như vậy, nghĩa là tuyệt đại đa số tổ chức cơ sở đảng, chi bộ, 
đảng viên đểu đạt danh hiệu đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh và 
đảng viên loại I. Nhưng sau những sự kiện của những nãm 1997, 1998 
thì chúng ta thấy rõ thực chất không phải như vậy.

Đề cập mối quan hệ giữa số lượng và chất lượng đội ngũ đảng viên 
thực ra còn nhiều vấn đề nữa để chúng ta có quan niệm đúng về công 
tác phát triển đảng viên. Chẳng hạn: coi trọng và coi là số một về chất 
lượng, không chạy theo số lượng, xử lý vấn đề xây dựng đội ngũ đảng 
viên ồ vùng sâu, vùng xa, vùng núi như tiêu chuẩn kết nạp, để xoá 
những bản, làng "trắng" đảng viên mà theo sự khảo sát của chúng tôi 
tháng 3, tháng 4 năm 2002 ở 3 tĩnh Đăk Lăk, Gia Lai, Kon Turn thì có 
khoảng 30% số làng, bản, thôn "trắng" đảng viên. Chúng ta sẽ trở lại 
vấn để này một lần nữa ở mục sau khi để cập tiêu chuẩn kết nạp đảng 
viên.

Tính cấp thiết của công tác phát triển đảng viên hiện nay trong nền 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thực chất là giải quyết 
tốt mốì quan hệ giữa vấn đề số lượng và vấn đề chất lượng đội ngũ 
đảng viên nhằm đi tới cái đích làm cho toàn Đảng mạnh lên.

2. Vân đề động cơ vào Đảng

Đây là một trong những vấn đề quan trọng nhất phải xem xét trong 
công tác phát triển đảng viên và là một vấn đề khó kiểm tra nhất, bởi 
vì dường như nó trừu tượng, rất khó khăn đang định lượng, định tính.

Nói đến động cơ vào Đảng thì phải trả lời câu hỏi: vào Đảng để làm 
gì ? Trong khi đi khảo sát thực tế ở một sô' nơi và nhất là tham gia 
hướng dẫn thảo luận ở một sô' lớp bồi dưỡng cho những người sắp vào 
Đảng (cảm tình Đảng) tại một sô' quận, huyện củạ thành phô' Hà Nội, 
chúng tôi có đặt câu hỏi này. Tổng hợp lại, có mấy loại ý kiến chính sau 
đây:

Một, vào Đảng là để suôt đòi phấn đâ'u, hy sinh cho lý tương cua 
Đảng, vì sự nghiệp cách mạng của đất nưốc, phấn đâu cho mục tiêu 
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của chủ nghĩa xã hội ở nước ta:- "Dân giàu, nước mạnh, xã hội công 
bằng, dân chủ, văn minh". Nhưng khi được phản biện: tôi không vào 
Đảng nhưng vẫn cố gắng làm điểu đó, cứ gì phải vào Đảng, thì hầu hết 
những người vừa trả lời trên đây đều bế tắc, không trả lời được. Đây là 
loại ý kiến của những ngưòi như là trả bài thi theo kiểu học vẹt, nói 
theo sách.

Hai, có loại ý kiến trả lời 'rằng, vào Đảng là để phấn đấu cho sự nghiệp 
chung nhưng cũng là để phục vụ lợi ích riêng, mà lợi ích riêng này không 
trái với quyền lợi chung. O đây, nổi lên vấn đề là sự tác động của các quy 
định, quy chế, cơ chế. Chăng hạn, một trong những tiêu chuẩn để để bạt 
cán bộ nói chung là ít ra là phải là đảng viên. Đây là quy định thành văn 
hoặc không thành văn. Có người phấn đấu để trở thành trưởng, phó 
phòng chẳng hạn, thì phải "trả riợ phần cứng" ấy. Tương tự như vậy, 
trong các trường sĩ quan (Đại học quân sự, an ninh, cảnh sát) có quy định 
học viên nào kết quả cả khoá đạt từ loại khá trở lên và đã là đảng viên 
thì khi tốt nghiệp ra trường được phong quân hàm trung uý, không đạt 
như thế thì chỉ được phong quân hàm thiếu uý mà thôi. Ớ đây, thật khó 
mà đánh giá động cơ ấy đúng hay không đúng, bởi bóc tách giữa cơ chế và 
phần chính đáng của cá nhân thật không đơn giản. Không thể đánh giá 
những người này cơ hội được, thậm chí có khi cần đánh giá tốt cho người 
ta nữa vì quy định là như thế.

Ba, có loại ý kiến cho rằng vào Đảng là do tiếp nốì truyền thống cách 
mạng của gia đình, trước hết giác ngộ lý tưởng là ở chỗ này đã sau đó 
mới "nâng cấp" lên. Đây thuộc về tâm lý, tình cảm, từ cảm tính nhiều 
hơn rồi sau đó mới đi đến lý tính (về dạng này, chúng ta thấy trong lịch 
sử nước ta, một sô' ngưòi giác ngộ cách mạng, đi theo lý tưởng cộng sản 
chủ nghĩa trước hết là đi theo sự cảm hoá, cảm phục của cá nhân con 
người Hồ Chí Minh, sau đó là cả một quá trình giác ngộ tiếp theo. 
Trường hợp này diễn ra đúng đối với bản thân Hồ Chí Minh và nhiều 
người mà trong đó tiêu biểu là cụ Huỳnh Thúc Kháng). Đây cũng là 
biểu hiện của một động cơ trong một cái kênh đúng đắn.

Bốn, có loại ý kiến trả lời rằng, vào Đảng là để có dịp trực tiếp đấu 
tranh chông các loại tiêu cực trong đảng bộ, chi bộ, thậm chí nêu đích 
danh chống ai. Đây rõ ràng là động cơ rất cực đoan khó mà chấp nhận 
được.

Năm, có loại vào Đảng do cơ hội, để thăng quan, phát tài, để đi 
"buôn chính trị" (loại ý kiến này không cùng bản chất vối loại ý kiến 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



474 MỘT SỐ VẨN ĐỂ Cơ BẢN. CẤP THIỂT VỀ ĐẢNG VIÊN VÀ PHÁT TRIỂN đảng viên...

hai, tuy một số’ biểu hiện giống nhau). Loại động cơ này rõ ràng không 
tốt, nó cực kỳ nguy hiểm. Điều này càng rõ nét hơn trong cơ chế thị 
trường hiện nay, khi lợi ích đặt ra thử thách đôì với tất cả mọi ngưòi. 
Nếu kết nạp loại này nhiều thì sẽ dẫn đến nguy cơ làm suy yếu và tan 
rã Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cảnh báo: Đảng ta không phải là tổ 
chức làm quan, phát tài mà Đảng là một tổ chức có nhiệm vụ làm cho 
TỔ quốc giàu mạnh, đồng bào sung sướng.

Sáu, có loại vào Đảng vì động cơ rất đúng đắn, không cơ hội, mà thực 
sự vì sự nghiệp cách mạng của Đảng, thật sự muôn hiến dâng sức lực, 
trí tuệ của mình cho Tổ quốc mà Đảng là một tổ chức lãnh đạo sự 
nghiệp xây dựng đất nước. Cũng có người có cái tâm như thế nhưng 
ngại vào Đảng vì những quy định ngặt nghèo, kỷ luật sắt, khắt khe của 
Đảng. Họ ở ngoài Đảng nhưng lòng luôn luôn hướng về Đảng, phấn 
đấu cho Đảng (trước đây, chúng ta gọi những người này là "nhân sĩ yêu 
nưóc". Còn ở phương Tây, đặc biệt ỏ Pháp, người ta gọi họ là "Người 
cộng sản không Đảng" - Communiste sans Party).

Trên đây là điểm qua 6 biểu hiện của động cơ vào Đảng trong tình 
hình hiện nay. Thực ra sự phân loại này cũng chỉ là tương đối, không 
cắt lát rạch ròi đến mức như thế mà trong cuộc sốhg nó đan xen nhau. 
Ngưòi nghiên cứu như chúng ta tự có cái quyền cắt ra như vậy để xem 
xét. Nhưng một vấn đề đặt ra hiện nay là làm thế nào để nhận biết 
động cơ vào Đảng? Trả lời câu hỏi này không đơn giản. Phải dựa vào 
nhiều kênh, nhiều tiêu chí để nhận biết: dựa vào thảo luận, vào tâm 
sự, vào sự nhạy cả'm chính trị của chi bộ, nhất là của người được phân 
công, giúp đỡ, giới thiệu, nhưng quan trọng bậc nhất là dựa vào kết 
quả hoạt động thực tiễn của người đó.

3. Một sô' vân đề về thực trạng và giải pháp của công tác phát 
triển đảng viên

3.1. về thực trạng

Công tác phát triển đảng viên trong mấy năm trở lại đây đan xen cả 
những mảng sáng và những mảng tôi.

Về những mảng sáng, đó là: 1) Sô' lượng người được kết nạp vào Đảng 
hàng năm tăng lên. Điều này là đáng mừng nếu so với thời kỳ khó khăn 
khi Liên Xô và Đông Âu xã hội chủ nghĩa mới sụp đô. 2) Cơ câu (độ tuôi, 
vùng miền, giới, giai cấp, tầng lớp...) có bước tiến bộ, hợp lý hơn. 2) Các 

Bả
n s
ao
 lư
u t
rữ



ĐẢNG VIÊN VA PHÁT TRIỂN đảng viên trong NỂN ... 475

quy trình, quy định được cải tiến một bước. 4) Trách nhiệm của các tổ 
chức Đảng và đảng viên, nhất là các chi bộ và những đảng viên được 
phân công theo dõi, giúp đỡ, giói thiệu người vào Đảng ngày càng được 
tăng lên. 5) Và đây mới là mảng sáng nhâ't: do công tác phát triển đảng 
viên có tiến bộ cho nên chất lượng đội ngũ đảng viên được tăng cường, 
khắc phục được một bước khá quan trọng tình hình đội ngũ đảng viên 
đông nhưng không mạnh.

Về những mảng tối, tuỳ từng góc độ và cách đánh giá khác nhau, nhiều 
người có thể đưa ra những ý kiến khác nhau. Trao đổi những ý kiến khác 
nhau là cần thiết để tìm ra những giải pháp hữu hiệu đẩy mạnh có hiệu 
quả công tác phát triển đảng viên.

- Trước hết, đó là tình trạng châm chước tiêu chuẩn, vào Đảng kiểu ồ 
ạt. Có hiện tượng vào Đảng qúa dễ dàng mà không thật chú trọng tới tiêu 
chuẩn. Trừ các tổ chức đảng trong lực lượng vũ trang còn chặt chẽ, và đây 
là điểu tốt, còn không ít nơi còn quá dễ dãi. Có chi bộ còn đặt chỉ tiêu 
hàng khoá kết nạp đảng viên. Làm sao mà đặt chỉ tiêu được. Tình trạng 
đặt chỉ tiêu như thế không phải là cá biệt. Đảng ta là Đảng cộng sản, 
nghĩa là việc kết nạp vào Đảng phải rất chặt chẽ, coi trọng trên hết về 
tiêu chuẩn, chất lượng. O các đảng chính trị khác như Đảng xã hội - dân 
chủ, Đảng tư sản, người ta không có quy định chặt chẽ như thế. Chẳng 
hạn ở Hàn Quốc, dịp tháng 8 năm 2002, chúng tôi có đi khảo sát thì thấy 
rằng họ vào Đảng làm đơn qua mạng vi tính là cứ thế vào. Ớ ta không thể 
như thế và đã không là như vậy, nhưng xem ra về tiêu chuẩn chặt chẽ, 
một số nơi còn vi phạm, còn chạy theo sô' lượng, theo chỉ số thành tích 
hàng khoá kết nạp được bao nhiêu người.

- Có tình trạng bộ phận dân cư này muôn vào Đảng, bộ phận dân cư 
khác lại không muốn. Loại muôn là rơi vào bộ phận lực lượng vũ trang là 
chủ yếu. Thứ nữa là ở một số cơ quan hành chính, sự nghiệp, nhất là các 
cơ quan đơn vị trong hệ thông chính trị các cấp. Và nhìn chung chưa thu 
hút được lốp trẻ có khát vọng vào Đảng mà rõ nét nhất là ở tổ chức Đoàn 
thanh niên cơ sỏ, kể cả ỏ thành thị và nông thôn. Ớ đây, có nguyên nhân 
yếu kém của phong trào thanh niên và tổ chức đoàn thanh niên ỏ cơ sỏ 
nhưng trưóc hết cũng phải quy trách nhiệm của tổ chức cơ sở đảng. Loại 
khồng muốn vào Đảng chủ yếu tập trung ồ các đơn vị kinh tế, nhất là ở 
các thành phần ngoài kinh tế Nhà nước. Và sau nữa là ở các trường học, ở 
các vùng khó khăn, ở miền núi, vùng sâu, vùng xa.
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- Trong mảng tốỉ, còn có việc những quy định, những điều kiện ở một 
số nơi làm cho công tác phát triển đảng viên còn hạn chế. Chẳng hạn ỏ 
nhiều trường đại học và cao đẳng, không có đủ những đảng viên đứng ra 
giới thiệu sinh viên vào Đảng, vì có quy định số này phải có ít nhất 1 năm 
cùng công tác với người được giối thiệu vào Đảng. Lại còn có tô chức cơ sở 
đảng ở cơ quan hành chính, sự nghiệp, trường học tự đặt ra quy định 
không (hoặc chưa) kết nạp vào đảng những người còn làm hợp đồng, chưa 
được vào biên chế; chưa chuẩn y kết nạp phụ nữ đang mang thai mặc dù 
người này đã làm các thủ tục từ chi bộ, chờ người này sinh con, nghỉ theo 
chế độ thai sản xong thì mới xét chuẩn y mà những trường hợp này trong 
Điều lệ Đảng và trong các quy định khác của Ban Tổ chức Trung ương 
Đảng không quy định như vậy. Đồng thời, còn có vướng mắc, rườm rà 
trong thực hiện (trong quy định thì rõ nhưng trong thực tế lại không như 
vậy) các quy trình, thủ tục, chẳng hạn như xác minh lý lịch.

- vẫn còn có thiếu sót trong công tác phát triển đảng viên vùng miền 
núi, vùng sâu, vùng xa. 0 đây có sự lúng túng do thúc ép tự nhiên của 
việc thực hiện chủ trương xoá bản, làng "trắng" đảng viên. Phải khăng 
định rằng, chủ trương này là đúng, nhưng khi thực hiện có nhiều vân đề 
cũng cần nghiên cứu thêm để có câu trả lời đúng. Chẳng hạn, có thể kết 
nạp cả người mù chữ vào Đảng không ? ỏ Trung Quốc và Việt Nam đã có 
tình trạng kết nạp sô' người này vào Đảng do đặc thù ỏ vùng núi, vùng 
sâu, vùng xa cần xoá bản, thôn "trắng" đảng viên và cần có "ngọn cò" để 
làm công tác dân vận. Tương tự như vậy đối vối vùng tôn giáo cũng chưa 
có sự thống nhất trên thực tế. Quy định của chúng ta cũng chưa theo kịp 
thực tế. Liệu ở đây có châm chưốc tiêu chuẩn không? Đây là vấn đề không 
nhỏ cần có lời giải đáp.

- Công tác kết nạp đảng viên ở các đơn vị thuộc thành phần kinh tế 
ngoài kinh tế nhà nước, nhất là khu vực kinh tế tư nhân, trên thực tế còn 
rất hạn chế. Số công nhân trong các doanh nghiệp này liệu có bao nhiêu 
đảng viên (có sẵn) và đã kết nạp được bao nhiêu ngưòi vào Đảng ? Đây là 
vấn đề rất mới trong nền kinh tế thị trưòng định hướng xã hội chủ nghĩa 
ở nước ta với 6 thành phần kinh tế như Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ IX của Đảng ta đã xác định. Thêm nữa, có kết nạp đảng viên 
là chủ doanh nghiệp tư nhân không ? Đốì với loại cá thể, tiêu chủ (theo
C.Mác  là thuê 8 công nhân - còn hợp không với tình hình hiện nay thì còn 
phải bàn) thì có thể kết nạp ông chủ kinh tê cá thể, tiêu chủ vào Đảng thì 
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đã rõ. Nhưng loại ông chủ lớn (mà có người gọi là lớp tư sản mới) thì đang 
trong quá trình nghiên cứu. Bộ Chính trị đặt lại vấn để này, đã giao cho 
Hội đồng lý luận Trung ương nghiên cứu để trả lời Bộ Chính trị. Ý kiến 
rất đang khác nhau.

3.2. về một sô'giải pháp
Chắc chắn giải pháp sẽ có nhiểu và để phân tích thật sâu sắc thì còn 

cần nhiều thời gian và cần huy động nhiều trí lực của nhiều cơ quan, cá 
nhân. Trong phạm vi bài viết này chúng tôi xin nêu mấy vấn để vể giải 
pháp sau đây:

Một là, giải pháp củng cố, xây dựng tổ chức chi bộ, đảng viên thật sự 
trong sạch, vững mạnh.

Không thể làm tốt công tác phát triển đảng viên khi tổ chức chi bộ, 
đảng bộ yếu kém, nơi đó xảy ra mất đoàn kết, chia rẽ, bè phái, nhiệm vụ 
chính trị bị bê trễ, không hoàn thành. Nếu tổ chức ấy kém, nhất là bị mất 
đoàn kết thì bầu không khí trong Đảng sẽ bị ô nhiễm, phải - trái, trắng - 
đen bị lẫn lộn. Chi bộ, đảng bộ như là một bộ lọc (filter) đào thải những 
phần tử thoái hoá biến chất ra ngoài và thu nhận những nhân tô' mới, 
đúng đắn trong sạch vào (đó là quá trình đồng hoá, dị hoá trong sinh học 
- Đảng cũng là cơ thể sống). Nếu chi bộ không trong sạch, vững mạnh thì 
rất có thể người ta khai trừ đảng viên tốt ra và kết nạp những người 
không đạt tiêu chuẩn nhưng ăn cánh với mình vào Đảng. Điểu này thật 
nguy hiểm. Đây được coi là điều kiện tiên quyết để thực hiện tốt công tác 
phát triển đảng (nếu nói rộng ra là cả đôì vối thực hiện nguyên tắc tập 
trung dân chủ nữa).

Hai là, phải thật sự coi trọng chất lượng với phương châm "Thà ít 
mà tốt".

Giải pháp này không có nghĩa là không chú ý tới sô' lượng, cơ cấu mà 
cái này chỉ là thứ yếu. Muốn thực hiện giải pháp này, phải xác định lại 
thật đúng, thật rõ, thật cụ thể tiêu chuẩn chung, kể cả tiêu chuẩn đặc 
thù để vận dụng tốt vào từng loại vùng, miền, giai cấp, tầng lóp, từng 
khối trong hệ thông chính trị, v.v. Xưa nay, Đảng ta vẫn tiến hành công 
tác phát triển đảng viên dựa trên tiêu chuẩn. Nhưng điểu muôn nhấn 
mạnh ở giải pháp này là trong điều kiện mới mà đặc trưng chung nhất là 
trong điều kiện cơ chê' thị trường định hưống xã hội chủ nghĩa, cần 
nghiên cứu và ban hành những tiêu chuẩn thật phù hợp.
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Ba là, đặc biệt coi trọng xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh ở tất cả các cấp, nhất là các cơ sở, để tạo nguồn vững 
chắc cho công tác phát triển đảng viên.

Đảng cần nguồn trẻ, muốn thế phải tìm tổ chức Đoàn thanh niên mà 
Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị, là cành tay đắc lực 
của Đảng. Kinh nghiệm của đảng chính trị cầm quyển trên thế giói, kể cả 
đảng tư sản, là chú trọng kết nạp vào Đảng trong lớp trẻ. Đảng ta càng 
như vậy để tăng sức sôhg, tăng xung lực cho Đảng. Tổ chức Đoàn TNCS 
Hồ Chí Minh các cấp, nhất là ở cơ sở mà yếu, phong trào thanh niên ì 
ạch, bị buông trôi thì không thể nói điều gì hay cho công tác phát triển 
đảng viên. Đây chính là giải pháp rất cơ bản trong cả thòi gian trước mắt 
và lâu dài.

Bốn là, cải tiến các thủ tục, các quy định, quy trình cho công tác phát 
triển đảng viên theo hướng:

- Rà soát lại các thủ tục hiện hành để xem xét giữ lại những quy định 
hợp lý, bỏ đi những thủ tục không cần thiết trong điều kiện hiện nay.

- Nhũng quy định, thủ tục được đặt ra phải chú trọng bảo đảm trưốc 
hết cho chất lượng, tiêu chuẩn, thực hiện nghiêm chỉnh.

- Cuộc sống vô cùng sinh động và phong phú. Những quy định phải 
luôn luôn "động" (trong nền tảng cố định cái chung được ghi trong Điều lệ 
Đảng từng khoá của Đại hội đại biểu toàn quốc). Cái "động" này trên cơ 
sở có nguyên tắc nhưng nhất thiết phải linh hoạt. Muốh vậy, các cơ quan 
tham mưu cho cấp uỷ, phải luôn luôn bám sát thực tế để tổng kết./.Bả
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MẤY VẤN ĐỀ VỀ CÔNG TÁC
PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG NỀN KINH TẾ THỊ TRƯỜNG 

ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA
(Qua khảo sát một vài địa bàn ở miền Trung)

PGS, TS. BÙI ĐÌNH PHONG

Trong dịp khảo sát thực tiễn một số địa phương ở miền Trung (1-2003), 
chúng tôi có một số nhận thức bước đầu về công tác phát triển đảng viên 
trong nền kinh tế thị trường định hưóng xã hội chủ nghĩa.

1. Tính cấp thiết của công tác phát triển đảng viên.

Công tác phát triển đảng viên là một nội dung rất quan trọng trong 
công tác xây dựng Đảng. Nó càng quan trọng hơn khi đặt trong điều kiện 
nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Bàn tới vấn đề phát 
triển đảng viên không đơn thuần chỉ là số lượng. Khái niệm "phát triển" 
nói chung và "phát triển đảng viên" nói riêng chứa đựng nội dung chất 
lượng nhiều hơn là số’ lượng. Nếu chỉ đơn thuần là số' lượng thì chỉ cần 
bàn tới việc "kết nạp đảng viên". Điểu này hoàn toàn đúng cả về lý luận 
và thực tiễn. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy Đảng ta không cần con số' cho 
nhiều, mặc dầu nhiều là tốt, mà cần chất lượng đảng viên.

Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa tồn tại sáu 
thành phần kinh tế. Khi bàn tới công tác phát triển đảng viên trong tất 
cả mọi thành phần kinh tế - xã hội, người ta suy nghĩ nhiều tới việc phát 
triển đảng viên trong các thành phần kinh tế cá thể, tiểu chủ; kinh tế tư 
bản tư nhân; kinh tế tư bản nhà nước và kinh tế có vốh đầu tư nước 
ngoài.

Theo quan điểm đường lôì của Đảng và thực tế ỏ các địa phương mà 
chúng tôi có dịp khảo sát, mọi ý kiến đều nhấn, mạnh vào vai trò, vị trí và 
chức năng của đảng cầm quyển; khẳng định lại vấn để về quan điểm có 
tính nguyên tắc: Đảng cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo cách 
mạng Việt Nam. Từ vấn đề then chốt Đảng lãnh đạo xã hội, lãnh đạo 
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Nhà nước, lãnh đạo công cuộc đổi mói, đưa cả dân tộc đạt mục tiêu, lý 
tưỏng "dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh", nên 
công tác phát triển đảng càng trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Tính cấp 
thiết thể hiện ở cả sô' lượng, cơ cấu, nhưng xuyên qua những vấn đề đó là 
chất lượng đảng viên.

Về sô' lượng, nhiều địa phương thấy rằng, tuy từ năm 1996, 1997 trở 
lại đây, sô' quần chúng muôn vào Đảng và sô' lượng đảng viên kết nạp mới 
trong những năm gần đây tăng, nhưng cũng chưa đáp ứng được yêu cầu 
nhiệm vụ chính trị của địa phương. Mặt khác, tuy có địa phương, sô' 
lượng đảng viên mới kết nạp năm sau cao hơn năm trước, nhưng tỷ lệ 
không đều. Sô' liệu sau cho ta thấy rõ điều đó.

Địa phương 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Tổng

Huyện ủy Đại Lộc 150 150 151 155 155 180 941

Huyện ủy Hải Châu 47 125 74 68 142 140 196

ở huyện ủy Hòa Vang, công tác phát triển đảng viên tuy bình quân 
năm sau cao hơn năm trước 10%, nhưng các đồng chí trong Ban thưòng 
vụ huyện uỷ cũng cho biết rằng: "Nhiều quần chúng, đặc biệt là đội ngũ 
thanh niên chỉ chăm lo về kinh tê' và lợi ích của bản thân, mục tiêu chí 
hướng phấn đấu, công hiến không rõ ràng, có một bộ phận thanh niên tự 
hỏi "vào Đảng để làm gì? và được quyền lợi gì?", cho nên bản thân họ ngại 
không muôn vào Đảng.

Bên cạnh đó, trong điều kiện mở cửa hội nhập trước đây, một sô' đơn vị 
liên doanh hợp tác với nước ngoài, các tổ chức chính trị, đoàn thể (kể cả tổ 
chức đảng) ở một sô' đơn vị này bị gò bó và có thể nói nặng hơn là cấm 
đoán không cho hoạt động. Vì vậy để khỏi trở ngại trong công ăn việc làm 
nên đa sô' quần chúng này không muôn vào Đảng.

Rõ ràng vấn đề phát triển đảng viên mói, tăng cường về sô' lượng vẫn 
dược đặt ra như là một đòi hỏi khách quan của đời sôhg cách mạng, nhằm 
thực hiện vai trò lãnh đạo của Đảng.

- Tính cấp thiết của công tác phát triển đảng viên còn thê hiện ơ chô cơ 
cấu đảng viên chưa hợp lý. ở huyện uỷ Đại Lộc, "tuy sô lượng đảng viên 
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kết nạp mới trong những năm. gần đây có tăng nhưng lại tập trung phần 
lớn ở lực lượng dân quân, giáo viên trong cán bộ xã, thôn". Quận uỷ Hải 
Châu đã chỉ rõ một trong những hạn chế cần được khắc phục là "nhiều tổ 
chức cơ sở chưa có chương trình, kế hoạch, biện pháp phù hợp với từng 
đốì tượng, từng lĩnh vực trong điểu kiện mởi phù hợp với cơ chê thị 
trường. Có nơi chi chú ý đến đội ngũ giáo viên mầm non, mẫu giáo, thanh 
niên trong đường phố và công nhân trực tiếp sản xuất".

Cơ cấu đảng viên còn bộc lộ sự bất hợp lý ỏ các lĩnh vực kinh tế - xã hội, 
vùng, miền, lứa tuổi, nam nữ, ngành nghề V.V.. Trong khi đó, như phần 
trên đã nêu, đảng cầm quyển lãnh đạo toàn diện xã hội. Vì vậy nhất thiết 
không thể để tình trạng "vùng trảng" trong công tác phát triển đảng viên.

2. Một số giải pháp của công tác phát triển đảng viên nhằm bào 
đảm về sô' lượng, tăng cường chất lượng đảng viên.

2.1. Vấn đề đặt ra hàng đầu là trách nhiệm của các cấp uỳ 
đảng trong việc nhận thức phát triển đảng viên là một nhiệm vụ quan 
trọng, thường xuyên, có tính quy luật trong công tác xây dựng Đảng. 
Công tác phát triển đảng viên được coi như một tiêu chí để đo mức mạnh, 
yếu cùa một chi bộ, đảng bộ. Trong tinh hình mới của nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, trách nhiệm của các cã'p uỷ đáng 
trong công tác phát triển đảng viên càng nặng nề.

Tính chất phức tạp, nặng nề của các cấp uỷ đảng không chỉ ở chỗ đưa 
ra kế hoạch cụ thể, phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ, bồi dưỡng các 
đối tượng tạo nguồn phát triển đảng. Cái khó khăn nhâ't lại nằm ợ tầng 
sâu các công việc cụ thể có tính chất bề noi đó. Nhiều ý kiến cho ràng 
hiểu chính xác động cơ phân đâu vào Đảng của các đốì tượng là công việc 
khó khăn. Để làm tốt công tác phát triển đảng, các cấp uỷ phải trả lời 
được các câu hỏi: "Tại sao quần chúng không muốn phân đâ'u vào đảng?". 
Điều này do quần chúng, do Đảng hay nguyên nhân nằm ở cả hai phía? 
Tại sao quần chúng muôn vào Đảng? Đây là hiện tượng tô't hay xấu, nếu 
xem xét ỏ từng câu hỏi của động cơ? Bởi vì như tại cuộc làm việc với 
Thành uỷ Đà Nàng, chúng tôi được biết khi bàn về động cơ vào Đảng, vấn 
để cho thấy con em những gia đình có truyền thông lại không muôn vào 
Đảng. Họ bằng lòng với hào quang của truyền thông gia đình, hoặc họ 
thấy giá trị tinh thần truyền thông không đem lại giá trị vật chất cho 
hiện tại? Ngược lại, con em những gia đình "có vấn đề lãnh đạo" lại muốn 
vào Đảng. Vấn đề ở đây là gì? Lại có một tình hình khác. Số ngưòi muốn
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vào Đảng tăng lên, bởi người ta thấy vào Đảng sẽ nhanh chóng có nhiều 
quyền lợi và danh. Thực tế sau đây càng đáng phải suy ngẫm: ở một số 
đơn vị kinh doanh, những ngưòi muốh vào Đảng nghĩ rằng họ có điều 
kiện làm cho công ty giàu lên, mức tăng trưởng cao, trong lợi ích chung, 
có lợi ích riêng. Xem qua, hoàn toàn đúng. Bởi vì vào Đảng để có nhiều cơ 
hội công hiến, làm giàu cho công ty. Nhưng ở tầng sâu của vâ'n để lại phải 
đặt câu hỏi: Công ty giàu theo định hướng nào? Ta đang bàn về công tác 
phát triển đảng viên trong nển kinh tê thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa. Chẳng phải đã có những quan điểm "lập lờ đánh lận con đen", 
rằng "chỉ cần dân giàu, nước mạnh là được, theo định hướng nào không 
quan trọng!". Quan điểm của Đảng ta là rõ ràng: Đảng lãnh đạo đưa đất 
nước phát triển theo con đường xã hội chủ nghĩa, thực hiện dân giàu, 
nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Vậy thì người phấn 
đấu vào Đảng cũng để thực hiện và làm tròn sứ mệnh đó.

Tính phức tạp của động cơ vào Đảng như một vài trường hợp đã nêu rõ 
ràng đòi hỏi cấp uỷ Đảng phải đầu tư trí tuệ, phải hiểu sâu và rộng; nhìn 
nhận, đánh giấ cả quá khứ, hiện tại và dự báo tương lai thông qua một 
việc và nhiều việc; không chỉ xem ngoài mặt mà còn phải xem tính chất 
của họ. Phải biết được họ nghĩ - nói - làm như thế nào, chứ không chỉ có 
thông nhất giữa nói và làm. Hiện nay vàng - thau, trắng - đen không phải 
dễ phân biệt. Vấn đề này, trong sự nghiệp cách mạng giành độc lập tự do 
đã khó, nay trong sự nghiệp mà "nhiệm vụ kinh tế là trung tâm" lại càng 
khó thấy hơn. Ngẫm suy một lời dạy của Bác Hồ: "Muốn làm mật thám 
được việc, thì nó lại công tác hăng hơn ai hết" (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
Nxb CTQG, Hà Nội, 1995, t.5, tr.278), ta càng hiểu rõ trách nhiệm nặng 
nể của các cấp uỷ đảng trong quá trình bồi dưỡng tạo nguồn phát triển 
Đảng.

2.2. Bàn về giải pháp của công tác phát triển dảng viên - củng ở 
điểm nhạy cảm nhất: đầu vào - nhiều ý kiến quan tầm đến bước đi kê 
tiếp của việc chọn được quần chúng tốt là khâu mỏ lớp bồi dưõng đôi 
tượng kết nạp Đảng. Nhìn tổng thể, đây vẫn là trách nhiệm nặng nề của 
cấp uỷ đảng phốỉ hợp với Ban Tuyên giáo, mà trực tiếp là các trung tâm 
bồi dưỡng chính trị quận, huyện. Giải pháp ở khâu mở lớp bồi dưõng đốì 
tượng kết nạp Đảng nhằm tăng cường chất lượng đầu vào, trong đó có cả 
vấn để tiếp tục theo dõi động cơ vào Đảng của quần chúng.
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Nhìn chung các cấp uỷ Đảng đã làm đầy đủ công việc tổ chức các lớp 
bồi dưỡng kết nạp đảng viên. Có nơi đã chuẩn bị kỹ lưỡng các khâu: chiêu 
sinh, sắp xếp lớp, xây dựng nội quy học tập, tài liệu, báo cáo viên. Mỗi lốp 
đều có thảo luận, giải đáp, nói chuyện thời sự, kiểm tra đánh giá chất 
lượng và cấp giấy chứng nhận. Những học viên vi phạm nội quy lớp thì tổ 
chức kiểm điểm, nếu nghiêm trọng sẽ thông báo về cơ quan, đơn vị. Khi 
kiểm tra không đạt không cấp giấy chứng nhận và cho kiểm tra lại ở các 
lớp khác.

Những nơi làm được như bài học của Huyện uỷ Đại Lộc vừa nêu trên 
không nhiều, nhưng rõ ràng là một giải pháp tốt để công tác phát triển 
đảng viên đảm bảo chất lượng đầu vào. Từ bài học đó, kết hợp với ý kiến 
cá nhân với tư cách một giáo viên đã giúp một số địa phương ỏ miền Bắc 
giảng một sô' bài cho lốp bồi dưỡng kết nạp đảng viên, chúng tôi muôn 
góp bàn thêm một sô' vấn đề sau đây, có thể xem trong "bộ giải pháp đầu 
vào".

Đề tài của chúng ta là "vấn đề đảng viên và phát triển Đảng trong nền 
kinh tê' thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa". Chúng tôi cho rằng phải 
tập trung làm rõ vấn đề phát triển Đảng mà nội dung quan trọng hàng 
đầu là chắt lọc đầu vào. Đừng để một chút gỢn trong đầu óc quần chúng ở 
các lớp bồi dưỡng kết nạp Đảng. Chúng tôi tâm đắc với những ý kiến của 
các đồng chí ở Thành uỷ Đà Nẵng, rằng mục đíọh kết nạp Đảng là vấn đề 
ý thức hệ, là để tăng sức chiến đấu của Đảng, giữ vững mục tiêu độc lập 
dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Phải làm sao cho ngưòi chuẩn bị được đứng 
trong hàng ngũ của Đảng có cái rạo rực trong tâm hồn để "Từ ấy trong tôi 
bừng nắng hạ. Mặt trời chân lý chói qua tim". Đảng cộng sản chân chính 
phải thể hiện được tính lãnh đạo, tính tiền phong và tính quần chúng. 
Các lớp bồi dưõng kết nạp đảng viên phải góp phần làm đậm nét những 
điều đó. Những điều tưởng như đơn giản, nhưng phải nghiêm và nên 
đúng kỷ luật ngay từ đầu. Đáng chú ý là khâu ra đề kiểm tra và chấm 
bài. Theo chúng tôi được biết không ít nơi, hết lớp này sang lốp khác chỉ 
có một đề. Phần liên hệ của học viên hết sức sơ sài. Lổp sau đến học đã 
biết chắc đề như lớp trước. Các bài làm hầu hết giông nhau. Điểm đều là 
khá và thông nhất là trung bình (điểm 9 ít, điểm 5 trở xuống hầu như 
không có vì người học làm đúng đề). Chẳng hạn có một đề thi gần như 
muôn thưở: "đồng chí hãy trình bày nhận thức sâu sắc nhất của mình sau 
khi học lớp bồi dưõng kết nạp đảng viên và nêu phương hướng phấn đấu 
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để trồ thành đảng viên". Nếu cách làm này được nhân rộng thì đáng báo 
động. Bởi vì như vậy, vô hình chung, tự chúng ta đã góp phần làm thui 
chột đầu vào: người học lớp đối tượng thấy dễ dàng quá, nhẹ nhàng quá, 
khó mà có được sự rung động của trái tim. Nguy hiểm hơn còn ở chỗ sau 
khi được cấp uỷ- chọn đi học, họ có cái rạo rực, đón chờ thực sự. Họ hy 
vọng một điều gì đó. Nếu lớp bồi dưỡng kết nạp đảng viên làm tốt, thì đó 
là câu trả lời có giá trị đầu tiên cho rằng mong muốn của họ trên con 
đường phấn đấu vào Đảng. Ngược lại, nếu các lớp bồi dưỡng kết nạp đảng 
viên làm không tốt dù chỉ ở một khâu nào đó, thì đó là dấu hiệu thất vọng 
đầu tiên của họ.

Các lớp kết nạp đảng viên - công việc kê tiếp sau khi được tuyển chọn 
đi học - có ý nghĩa và tác dụng biết nhường nào, nếu sau khi học, người 
học vẫn tiếp tục nuôi dưỡng được hoài bão thực sự của mình, chứ đừng để 
họ nghĩ trong đầu: "tưởng thế nào chứ thế này thì cũng bình thường".

2.3. Gỉao nhiệm vụ thử thách quần chúng.

Đây là công việc kế tiếp của hai công việc trên. Theo khảo sát thực tế 
của chúng tôi, công việc n\y hiện nay ít cấp ủy làm được. Trong khi làm 
việc với Quận uỷ Hải Châu (Đà Nẵng) chúng tôi được biết: "Nhiều tổ chức 
cơ sở chưa có đôì tượng, từng lĩnh vực trong điều kiện mởi phù hợp vởi cơ 
chế thị trường để giao nhiệm vụ thử thách quần chúng, nhất là lởp trẻ".

Xin nhắc lại rằng trưóc đây, trong hai cuộc kháng chiến chốhg Pháp và 
chông Mỹ xâm lược, không có ai không qua thử thách mà được kết nạp 
Đảng. Trên đường vào Nam chiến đấu, nằm võng thở dài là có vấn đề tư 
tưởng. Trước khi kết nạp thế nào cũng được thử thách, mà thông thường 
lậ vào những cuộc chiến đấu sinh tử vói kẻ thù. Thậm chí quần chúng 
mong được thử thách, dù có khi biết phải hy sinh cũng không sờn lòng. 
Bởi vì chưa được thử thách nghĩa là tổ chức chưa thật sự tin tưởng...

Các đổng chí ỏ Thành uỷ Đà Nằng dùng một cụm từ hay khi bàn về 
chất lượng kết nạp đảng viên: "Đừng để "rêu phong" trong công tác tư 
tưởng".

Phải chăng vấn để thử thách quần chúng như đã nêu trên là cũ hay là 
hiện nay trong tư duy của chúng ta thử thách trong công tác phát triển 
đảng viên đã bị "rêu phong". Chúng tôi cho rằng không thể có những nội 
dung trong các kiểu thử thách trước đây trong tình hình mới hiện nay, 
nhưng tinh thần của việc thử thách quần chúng thì vẫn phải được quán 
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triệt và thấm nhuần sâu sắc trong tình hình hiện nay. Không phải không 
có những ý kiến cho rằng hiện nay vào Đảng dễ dàng hơn trước nhiều. 
Thậm chí mọi "quy trình" để bồi dưởng kết nạp Đảng như ai giúp đõ, ai đi 
thẩm tra lý lịch, những câu hỏi gì để kiểm tra nhận thức quần chúng 
trước khi vào Đảng..., đều được "quần chúng hoá". Phải chăng trong nền 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa không có nội dung để thử 
thách, không thể thử thách hay không cần thử thách quần chúng? Những 
suy nghĩ như vậy không thể chấp nhận. Chúng tôi cho rằng một trong 
những giải pháp của công tác phát triển đảng viên hiện nay là vẫn phải 
thử thách quần chúng. Có thể thử thách qua nhận thức, việc làm, sinh 
hoạt... tuỳ theo môi trường công tác cụ thể và đương nhiên không thể 
"quần chúng hoá" vấn để này. Nội dung và phương pháp thử thách phải 
rất sáng tạo, đổi mới. Làm được như vậy, chúng ta sẽ có điều kiện tăng cả 
sô' lượng, đặc biệt đảm bảo tô't chất lượng "đầu vào". Đó là một sô' yếu tô' 
tạo nên tiền để nâng cao chất lượng và sức chiến đấu của Đảng sau này.
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TẰNG CƯỜNG GIÁO DỤC, BÓl DƯỠNG ĐẢNG VIÊN 
Dự BỊ TRONG GIAI ĐOẠN CÁCH MẠNG HIỆN NAY

THS. ĐINH NGỌC GIANG

Kết nạp đảng viên mới và giáo dục bồi dưỡng đảng viên dự bị là hai 
khâu liên tiếp để phát triển đội ngũ đảng viên đủ về số lượng còn bảo 
đảm chất lượng. Trong những năm qua, việc kết nạp đảng viên mới 
được hầu hết các tổ chức cơ sở đảng rất coi trọng nhằm trẻ hoá đội 
ngũ đảng viên, tăng cường sức chiến đấu cho Đảng. Để thực hiện 
thông nhất công tác này, Bộ Chính trị đã ban hành một số văn bản để 
chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức cơ sở đảng đẩy mạnh công tác phát 
triển đảng như Chỉ thị 34-CT/TW ngày 30/5/1998 về tàng cường công 
tác chính trị tư tưởng; củng cố tổ chức đảng, đoàn thể quần chúng và 
công tác phát triển đảng viên trong các trưòng học; Chỉ thị 51-CT/TW 
ngày 21/1/2000 về việc kết nạp đảng viên nhân ngày thành lập Đảng 
3/2/2000. Hiện nay, khâu đầu tiên trong công tác phát triển đảng 
viên, các tổ chức cơ sở đảng bắt đầu hành tốt từ việc tạo nguồn, lựa 
chọn các quần chúng ưu tú để xem xét kết nạp, tổ chức kết nạp đảng 
viên mới đúng quy định của Trung ương, nhưng công tác bồi dưỡng 
giáo dục đảng viên mới còn nhiều vấn đề cần được nhận thức đầy đủ 
và thực hiện nghiêm túc hơn.

Qua thực tế, cho thấy hầu hết các tổ chức cơ sở đảng cùng với việc 
phân công đảng viên có kinh nghiệm theo dõi, bồi dưỡng, giúp đỡ đảng 
viên dự bị, đã chủ động mở lớp bồi dưỡng đảng viên mới theo một số 
nội dung cơ bản được Ban Tư tưởng - Văn hóa và Ban Tổ chức Trung 
ương quy định. Trong đó, yêu cầu lồng ghép nhiệm vụ chính trị của 
từng cơ quan, đơn vị. Kết thúc lớp bồi dưỡng, cấp ủy có thẩm quyền 
tiến hành kiểm tra, đánh giá chất lượng. Đa số đảng viên mới đều 
nhận thấy: những kiến thức được trang bị rất bổ ích và thiết thực. Vì 
vậy, số đông đảng viên mói hiểu biết được những nguyên tắc tổ chức 
hoạt động của Đảng; có cơ sở để phấh đấu, rèn luyện tôt và được cấp 
có thẩm quyền xét chuyển đảng chính thức đúng kỳ hạn. Bên cạnh đó, 
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vẫn còn những tổ chức cơ sở đảng chưa chú trọng công tác này, điểu 
đó ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng đảng viên dự bị. Trong nhiều 
trường hợp, quá trình phấn đấu, rèn luyện của đảng viên dự bị và 
công tác giáo dục, bồi dưỡng chính trị tư tưởng đốì với những đảng 
viên này còn có những hạn chế chủ yếu sau đây:

Thứ nhất, một sô' đảng viên sau khi được kết nạp, có tư tưỏng bằng 
lòng với những gì mình đã đạt được, yên tâm vởi “mác cộng sản” đó và 
giảm tinh thần tích cực lao động, học tập để nâng cao trình độ lý 
luận, chuyên môn, nghiệp vụ. Trước khi được kết nạp họ nhiệt tình, 
hăng hái với công việc của cơ quan, đơn vị. Nhưng sau khi được kết 
nạp có ngưòi bắt đầu lảng tránh công việc chung, phát ngôn tuỳ tiện. 
Mục tiêu của họ là vào Đảng không phải để “cống hiến” mà là để “chờ 
cơ hội".

Thứ hai, việc phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ của một sô' chi 
bộ còn làm rất hình thức và hiệu quả chưa cao. Đảng viên có trách 
nhiệm bồi dưõng không thưdng xuyên theo dõi, nắm bắt được diễn 
biến tư tưởng của đảng viên dự bị, không giao nhiệm vụ để thử thách; 
sau 3 tháng, 6 tháng, 9 tháng không có báo cáo với chi bộ về kết quả 
rèn luyện của đảng viên dự bị. Nguyên nhân của tình trạng này là do 
chưa nhận thức đúng đắn tầm quan trọng, ý nghĩa của thời gian dự 
bị, cũng như vai trò, trách nhiệm của đảng viên được phân công trước 
chi bộ đôì với sự phâ'n đấu và rèn luyện của đảng viên dự bị. Hơn nữa, 
một sô' cấp ủy đảng còn phó mặc cho đảng viên được phân công, thiếu 
sự kiểm tra, đôn đô'c.

Thứ ba, thiếu sự chỉ đạo tổng kết đánh giá về sô' lượng, chất lượng 
đảng viên dự bị. Những năm gần đây, sô' lượng đảng viên được kết 
nạp tăng lên nhanh chóng: 112.882 đảng viên (năm 2000), 136.934 
(năm 2001), trên 144.245 (năm 2002), 143.550 (năm 2003) và 157.510 
(năm 2004). Chưa tổng hợp được một cách đầy đủ có bao nhiêu đảng 
viên đủ điều kiện chuyển đảng chính thức, bao nhiêu đảng viên dự bị 
không được chuyển đảng chình thức đúng thời hạn, bao nhiêu không 
đủ điều kiện phải xoá tên trong danh sách đảng viên; chưa làm rõ 
trách nhiệm của từng tổ chức và cá nhân trong việc bồi dưỡng, giáo 
dục, giúp đỡ đảng viên dự bị. Mặt khác, do thiếu sự tổng kết, đánh giá 
nên việc bồi dưỡng, giáo dục đảng viên mới ồ một sô' tổ chức cơ sở 
đảng sẽ làm một cách hình thức, không phản ánh đúng chất lượng 
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thực tế. Từ đó sẽ thiếu sự chỉ đạo kịp thời của cấp trên vể việc chấn 
chỉnh công tác giáo dục, bồi dưỡng đảng viên mới. Hiện nay, lớp cán 
bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt phần lớn được sinh ra và tôi luyện, 
trưỏng thành qua cuộc kháng chiến của dân tộc, bản lĩnh và kinh 
nghiệm của thế hệ đó là vô cùng quý báu. Còn đôì với đảng viên mới 
được kết nạp, họ có nhiều thế mạnh hơn thế hệ cha anh như được đào 
tạo cơ bản, tiếp cận với cái mới nhanh, năng động... nhưng thiếu sự 
từng trải, dễ bị ảnh hưởng mặt trái của lôì sông hiện đại, đặc biệt 
niềm tin của họ vào Đảng có thể bị chi phôi bởi “tình trạng tham 
nhũng, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lôì sông ở một bộ 
phận không nhỏ cán bộ, đảng viên là râ't nghiêm trọng”1.

Thứ tư, trong buổi lễ kết nạp có một thủ tục bắt buộc là đại diện 
cấp ủy của chi bộ giao nhiệm vụ cho đảng viên mới, nhưng có bao 
nhiêu đảng viên mới ghi nhớ và làm theo? Cấp ủy, đảng viên của chi 
bộ đó có đôn đốc và kiểm tra không? Thực tế, việc thực hiện những 
yệu cầu đó không nhiều. Cấp ủy không quan tâm, đảng viên được 
phân công thiếu trách nhiệm và đảng viên mới lãng quên. Chính điếu 
này cũng là “cơ hội” để đảng viên dự bị lười học tập để nâng cao nhận 
thức về Đảng và như vậy đồng nghĩa với việc làm hỏng đảng viên 
ngay sau khi được kết nạp.

Có thdi kỳ, Điều lệ Đảng quy định thời gian dự bị dài, ngắn khâc 
nhau tuỳ từng đốì tượng (có thể 6 tháng, 1 năm hoặc 2 năm), nếu 
chưa đủ điều kiện chuyển đảng chính thức thì cho “lưu đảng” - nghĩa 
là kéo dài thời gian dự bị để đảng viên đó tiếp tục phấn đấu, rèn 
luyện. Hiện nay, thòi gian dự bị là 12 tháng và không có thủ tục “lưu 
đảng”. Hơn nữa trong cơ chế thị trưòng, việc định lượng, định tính để 
đánh giá về việc đảng viên “trung thành với mục tiêu, lý tưởng” của 
Đảng là rất khó. Trước đây trong các cuộc kháng chiến, giữa cái sông 
và cái chết việc bộc lộ bản chất của người cộng sản rất rõ, còn bây giờ 
việc giao nhiệm vụ gì, tiêu chí đánh giá nhừ thế nào để biết rõ được 
bản chất của họ là rất khó khăn và phức tạp. Vấn đề này phải là 
trách nhiệm của từng đảng viên trong chi bộ đôì với đảng viên mới. 
Phần lớn đảng viên trẻ tin tưởng vào chủ trương, đưòng lối của Đảng 
và chính sách, pháp luật của Nhà nước, tin tưởng vào công cuộc đổi 

1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu Toàn quốc lần thứ IX Nxb 
CTQG, H.,2001, tr.76.
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mói của Đảng, nhưng thiếu sự quan tâm bồi dưỡng thì cũng rất dễ 
nhiễm những thói hư, tật xấu trong nền kinh tế thị trưòng. Điều này 
rất nguy hại cho sự nghiệp của Đảng, của dân tộc, đặc biệt khi là 
đảng viên họ sẽ được bổ nhiệm, bô' trí vào những chức vụ quan trọng 
sau này,

Để nâng cao chất lượng đảng viên mới, tăng cưòng sức mạnh cho 
Đảng, các cấp ủy đảng cần coi trọng công tác giáo dục bồi dưỡng đảng 
viên mới vối nhiều biện pháp và hình thức khác nhau, phù hợp vói 
từng địa bàn, từng lĩnh vực hoạt động. Việc giáo dục, bồi dưỡng không 
chỉ thông qua mỏ lớp tập, mà còn được thực hiện thông qua đảng viên 
được phân công hoặc thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ. Trước mắt 
cần tập trung làm tốt những nội dung cơ bản sau:

4- Quán triệt tầm quan trọng của việc bồi dưỡng đảng viên dự bị và 
thòi gian dự bị của đảng viên mới.

Yêu cầu này trước hết đòi hỏi các cấp ủy đảng cần nhận thức đúng 
tầm quan trọng của công tác này, coi đây là biện pháp thưòng xuyên 
để tạo nguồn, rèn luyện, bồi dưỡng thế hệ kế cận gánh vác nhiệm vụ 
của Đảng, là biện pháp thiết thực để tăng cường sức mạnh cho Đảng 
cả hiện tại và tương lai. Đồng thời, mỗi đảng viên mởị cần ý thức được 
trách nhiệm của mình đốì với sự nghiệp của Đảng, ý thức được sự cần 
thiết phải khiêm tôn học hỏi các thế hệ đi trước, không ngừng rèn 
luyện bản lĩnh và phẩm chất chính trị, nâng cao trình độ mọi mặt 
trong thòi gian dự bị cũng như trong suốt cuộc đời. Nêu cao tinh thần 
cách mạng tiến công, hy sinh phấn đấu cho lý tưởng cao đẹp của ngưdi 
cộng sản, bảo vệ chủ nghĩa xã hội, bảo vệ Đảng, khắc phục những khó 
khăn, những tác động từ mặt trái của nền kinh tế thị trưòng, của quá 
trình mỏ cửa và hội nhập vói thế giới.

Bàn về thời gian dự bị, .Lênin luôn khẳng định tầm quan trọng của 
thời gian dự bị đối với rèn luyện đảng viện mới. Người cho rằng nếu 
thời gian dự bị mà ngắn thì trong thực tiễn điều đó có nghĩa là hoàn 
toàn không có một sự kiểm tra kỹ lưỡng nào để xem những ngưòi xin 
vào Đảng ấy có thực sự là những người cộng sản đã được thử thách 
đôi chút không. Lênin yêu cầu cần phải tăng thời gian dự bị và các 
cấp ủy phải nêu cao trách nhiệm hơn nữa trong việc giáo dục, rèn 
luyện sô' đảng viên mới được kết nạp “để thực sự làm cho thời gìạn dự 
bị trở thành một quá trình thử thách hết sức thận trọng, chứ không 
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phải là một hình thức đơn thuần”. Hơn nữa, cần phải: “...quy định hết 
sức chi tiết nội dung thực sự của thời gian dự bị là gì, những điều kiện 
cụ thể và thực tế của sự kiểm tra là những gì để chứng thực rằng thời 
gian dự bị đã thực sự được phát huy tác dụng, chứ không phải là một 
hình thức trống không”.

Kết nạp đảng viên mới là quy luật tổ chức và hoạt động của Đảng 
ta, tuy nhiên, việc quy định về thòi gian dự bị, nội dung của thời gian 
dự bị một cách khoa học là yêu cầu hết sức cần thiết. Đảng ta khẳng 
định: “Thời gian dự bị đó có một ý nghĩa rất to lớn đối với việc đảm 
bảo điều kiện của người đàng viên chính thức”1. Trong thời gian dự bị, 
cần giao nhiệm vụ để thử thách, rèn luyện đảng viên dự bị. Qua đó, 
chi bộ có kế hoạch giúp đô những đảng viên dự bị phát huy được ưu 
điểm, khắc phục nhược điểm và nếu đảng viên nào không đủ tiêu 
chuẩn thì kiên quyết xoá tên. Liên quan đến việc này cũng cần làm rõ 
trách nhiệm của người giới thiệu quần chúng đó vào Đảng, trách 
nhiệm của cấp uỷ chi bộ xét và đề nghị kết nạp. Nghiêm túc kiểm 
điểm và sửa chữa những sai phạm của cá nhân, tập thể làm bài học 
cho công tác xây dựng Đảng nói chung và công tác giáo dục, bồi dưỡng 
đảng viên dự bị nói riêng.

Thấm nhuần những tư tưởng của Lênin về rèn luyện, giáo dục đội 
ngũ đảng viên, một mặt Đảng ta luôn đề cao việc tự rèn luyện và tu 
dưổng của mỗi cán bộ đảng viên; mặt khác Đảng ta cũng rất coi trọng 
sự quan tâm, giúp đỡ của tổ chức, của tập thể đôì với đảng viên dự bị. 
Đe tạo cho họ có nền tảng vững chắc về những tri thức kinh nghiệm, 
xây dựng niềm tin vào lý tưởng cộng sản không thể thiếu được sự 
hướng dẫn, huấn luyện của câ'p ủy, của đảng viên có kinh nghiệm, 
nhiệt tình. Trong công tác giáo dục, rèn luyện đảng viên Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã nhắc nhở: có những trưòng hợp, trước khi họ vào Đảng vì 
một lý do nào đó có thể họ chưa hiểu hết được mục tiêu, lý tưởng của 
một đảng cách mạng nhưng “Dù sao, họ tin Đảng ta, họ kính trọng 
Đảng ta, họ tìm vào Đảng ta, đó cũng là một điểu tốt.... Một khi họ đã 
theo Đảng thì Đảng phải cảm hóa họ, dạy dỗ họ, nâng cao sự hiểu biết 
và lòng phụ trách của họ lên dần dân. Trong sự huân luyện và đâu 

1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đàng, Toàn ỉập, Nxb CTQG, Hà Nôi, 2000, tập 
21JT.185
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tranh lâu dài, họ rất có thể thành những chiến sỹ khá”1. Như vây, với 
các đảng viên dự bị rất cần được quan tâm hơn trong việc động viên, 
khuyến khích để họ phát huy được năng lực, sở trường hoàn thành 
nhiệm vụ được phân công, góp phần vào sự nghiệp chung của toàn 
Đảng.

Trong cuộc kháng chiến chông Mỹ cứu nước, nhận thấy tầm quan 
trọng của thdi kỳ dự bị, Ban Bí thư đã ban hành thông tư chỉ đạo các 
tổ chức cơ sở đảng tăng cường công tác giáo dục, rèn luyện và thử 
thách đối với đảng viên dự bị, trong đó yêu cầu “Cần làm cho toàn thê 
đảng viên quán triệt mục đích, ý nghĩa và tác dụng của thời kỳ dự bị, 
khắc phục một số’ khuynh hưởng không đúng như chủ quan, thoả mãn 
với việc đã mở lớp huấn luyện và thẩm tra trước khi kết nạp; ngại 
khó, không quyết tâm làm công tác đối với đảng viên dự bị. Phải kết 
hợp chặt chẽ công tác đối với đảng viên dự bị với mọi mặt công tác của 
Đảng. Phải nhận rõ rằng: xem nhẹ công tác đổì với đảng viên dự bị sẽ 
làm hạn chế việc tăng cường sức chiến đấu của Đảng và sẽ ảnh hưỏng 
không tốt đến việc hoàn thành những nhiệm vụ chính trị trước mắt và 
sau này của Đảng”1 2.

+ Bảo đảm chương trình, nội dung bồi dưỡng đảng viên mối theo 
đúng quy định của Trung ương. Đây là một khâu bắt buộc, có ý nghĩa 
quan trọng để nâng cao trình độ và nhận thức của đảng viên mới vể 
chủ trương, đường lôì của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 
nước. Nếu trưốc khi viết đơn xin vào Đảng, quần chúng phải có những 
nhận thức nhất định về mục tiêu, lý tưởng của Đảng, vế lịch sử của 
Đảng, về nội dung cơ bản của Điều lệ Đảng, những chủ trương, chính 
sách lớn của Đảng... thì khi trở thành ngưòi đảng viên, ngoài những 
kiến thức trên, những yêu cầu đối với họ còn cao hơn nhiều. Họ cần 
phải có những tri thức sâu hơn, rộng hơn về đưòng lối, chủ trương của 
Đảng để không những thực hiện tốt mà còn phải tuyên truyền, vận 
động quần chúng nhân dân cùng thực hiện - nghĩa là phải truyền tải 
được những chủ trương đó vào cuộc sống thông qua các tổ chức đoàn 
thể khác cũng như nhân dân trong địa bàn cư trú. Như vậy, bên cạnh 
những bài giảng mang tính lý luận chính trị, những kiến thức về công 

1 Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 5, Nxb CTQG, Hà Nôi, tr.254.
2 Đàng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đàng, Toàn tập, Nxb CTQG, Hà Nội, 2000, tập 

21,tr.l86.
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tác dân vận, hệ thông tổ chức và một số nghiệp vụ trong công tác 
đảng cần coi trọng để trang bị cho đảng viên mới. Sinh thòi Bác Hồ đã 
căn dặn các đảng viên mới: “Để hoạt động cách mạng, thực hiện 
nhiệm vụ, đường lốì của Đảng, mỗi đảng viên phải hoạt động trong 
một tổ chức cơ sở đảng. Cho nên các cô, các chú phải hiểu rõ vai trò và 
nhiệm vụ của chi bộ, ... Phải hiểu rõ quyền hạn, nhiệm vụ của người 
đảng viên, nâng cao tinh thần trách nhiệm của mình đối với Đảng. 
Các cô, các chú còn phải nắm được phương pháp công tác cách mạng 
của Đảng, ví dụ như cách vận động quần chúng. Không đi theo đường 
lốì quần chúng của Đảng thì sẽ mắc bệnh quan liêu, mệnh lệnh, xa ròi 
quần chúng...”1. Hơn nữa, để đạt được hiệu quả cao trong việc mỏ lớp 
bồi dưỡng cần mời những báo cáo viên có kiến thức sâu, phương pháp 
truyền đạt thích hợp cho lốp trẻ, điểu đó sẽ tạo nên bầu không khí học 
tập thoải mái của học viên và hiệu quả của khoá học chắc chắn sẽ tốt 
hơn. Tăng cưdng thông tin cho lóp trẻ; cán bộ lãnh đạo, cán bộ tuyên 
huấn tăng cường “đối thoại trực tiếp" với đảng viên trẻ để nắm bắt 
được đúng tâm tư, nguyện vọng của đảng viên trẻ; giải đáp những băn 
khoăn, thắc mắc của họ, đồng thời có thể uốh nắn những tư tưởng 
lệch lạc và định hướng kịp thời cho họ suy nghĩ và hành động theo 
đúng chủ trương, đường lôì đổi mới của Đảng.

+ Tăng cường sự phối hợp giữa các cấp ủy đảng và các tổ chức chính 
trị khác trong quá trình giáo dục, bồi dưỡng đảng viên dự bị.

Thực hiện Quy định 76-QD/TW vể việc đảng viên đang công tác ở cơ 
quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mốì liên hệ 
vối chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân 
nơi cư trú, là một chủ trương đúng, gần đây được tích cực thực hiện, 
góp phần quản lý hiệu quả đối với đảng viên nói chung và giáo dục, 
bồi dưỡng, quản lý đảng viên dự bị nói riêng. Vì vậy, cần có sự phôi 
hợp chặt chẽ giữa chi bộ nơi có đảng viên dự bị và nơi đảng viên cư 
trú. Các cấp ủy có liên quan định kỳ hoặc đột xuất thông báo tình 
hình phấn đấu, rèn luyện của đảng viên dự bị. Kịp thời uốn nắn 
những nhận thức, tư tưởng chưa đúng, phát huy những mặt tích cực 
và sửa chữa những nhược điểm của đảng viên dự bị trong quá trình 
công tác và sinh hoạt, cần phân công những đảng viên có uy tín, kinh 
nghiệm và nhiệt tình bồi dưỡng, giúp đỡ đảng viên dự bị. Những tri 

1 Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 12, Nxb CTQG, Hà Nội, tr. 94.
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thức, kiến thức được trang bị cũng như ấn tượng ban đầu về những 
người đi trước dìu dắt, giúp đỡ có ý nghĩa rất quan trọng trong sự 
phấn đấu, rèn luyện và trưỏng thành của mỗi đảng viên. Trong bài 
nói chuyện tại hội nghị tổng kết ba năm xây dựng chi bộ và đảng bộ 
cơ sỏ “bốn tốt” nám 1966, Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn: “Đảng viên 
tốt thì chi bộ mởi tốt. Muốh đảng viên tốt thì chi bộ phải thường 
xuyên giáo dục moi đồng chí: nhiệm vụ của đảng viên là gì? tư cách 
của đảng viên là thế nào? đồng thòi giúp đỡ đảng viên hàng ngày tự 
kiểm điểm mình”1.

Bên cạnh đó, cấp ủy cần có sự phối hợp với các tổ chức đoàn thể để 
theo dõi, bồi dưỡng giúp đỡ đảng viên dự bị, nhất là ban chấp hành 
đoàn cơ sở (với tư cách là một người giới thiệu). Trong độ tuổi đoàn, 
đảng viên dự bị vẫn phải sinh hoạt cùng vói tổ chức đoàn của đơn vị. 
Đây là môi trường để đảng viên trẻ phát huy tính tiền phong gương 
mẫu của mình, thể hiện đầy đủ nhất tính cách, lốì sông, tâm tư, suy 
nghĩ của mình. Vì vậy, việc theo dõi, đánh giá sự tu dưỡng, rèn luyện 
của ngưdi đảng viên thuận lợi hơn. Những đánh giá của ban chấp 
hành đoàn cơ số giúp cho cấp uỷ có đầy đủ thông tin để có biện pháp 
giáo dục hiệu quả, kịp thời và đó cũng là cơ sở để xem xét để nghị 
chuyển đảng chính thức cho đảng viên đó đúng quy định của Điều lệ 
Đảng.

+ Đánh giá, nhân xét quá trình phấn đấu, rèn luyện của đảng viên 
dự bị một cách khách quan, công tâm. Đe quá trình này đạt được mục 
đích đó, cần có sự giao nhiệm vụ, yêu cầu cần phấn đấu, rèn luyện cụ 
thể cho đảng viên dự bị. Đây không những là mục tiêu để đảng viên 
dự bị phấn đấu, rèn luyện mà còn là cơ sở để chi bộ phân công đảng 
viên có kinh nghiệm bồi dưỡng, giúp đỡ đảng viên mới; là cơ sỏ để tiến 
hành đánh giá, xét chuyển đảng chính thức đôì với đảng viên dự bị. 
Cơ sở đánh giá có thể dựa vào báo cáo kết quả định kỳ (3 tháng, 6 
tháng, 9 tháng, 12 tháng) của đảng viên dự bị trưóc chi bộ, của đảng 
viên được phân công theo dõi, bồi dưõng, tổng hợp ý kiến của quần 
chúng, của nhân dân... Đồng thdi qua các báo cáo cụ thể đó, cấp ủy và 
các đảng viên khác trong chi bộ nhận xét, đóng góp về những mặt 
mạnh, yếu của đảng viên dự bị, giúp họ trưỏng thành hơn và có thể 

1 Hồ Chi Minh (2000), Toàn tập, tập 12, Nxb CTQG, Hà Nội, tr. 80.
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thay đổi, điều chỉnh nội dung nhiệm vụ được giao cho phù hợp với yêu 
cầu thực tế của đơn vị.

+ Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chi bộ, người chủ toạ cần 
tạo ra bầu không khí cởi mở, thực sự dân chủ để lấy nội dung sinh 
hoạt giáo dục cho đảng viên dự bị, khuyến khích họ mạnh dạn tham 
gia ý kiến vào công việc chung của chi bộ.

+ Mạnh dạn giao công việc, nhiệm vụ để thử thách và giúp đảng 
viên dự bị. Lênin trong quá trình lãnh đạo cách mạng đã khẳng định: 
“Điều chúng ta cần phải quan tâm hiện nay là sử dụng một cách đúng 
đắn những đảng viên mới... tất cả các đảng bộ cần phải suy nghĩ đặc 
biệt kỹ về việc sử dụng các đảng viên mới đó. cần phải mạnh dạn hơn 
trong việc giao phó cho họ những công tác hết sức muôn hình muôn vẻ 
của nhà nước, và cần phải thử thách họ thật nhanh trong thực tiễn”. 
Lênin cũng giải thích kỹ rằng mạnh dạn ở đây không có nghĩa là giao 
ngay tức khắc cho họ giữ những chức vụ trọng yếu đòi hỏi phải có 
những kiến thức mà họ chưa có được. Mạnh dạn ở đây là lập tức tạo 
cho họ có cơ hội phát huy và biểu hiện được năng lực của mình trong 
công tác thực tiễn, mạnh dạn ở đây có nghĩa là phải sẵn sàng, với tốc 
độ cách mạng, thay đổi công tác cho đảng viên mới, để thử thách họ 
nhanh hơn, để chóng tìm ra những cương vị công tác thích hợp cho họ. 
Một số đơn vị nghiên cứu, giảng dạy thường giao cho đảng viên mới 
nghiên cứu một chuyên đề cụ thể, hoặc tìm hiểu và thu thập tài liệu, 
thông tin liên quan đến một nội dung cụ thể để cung cấp cho các cán 
bộ khác trong đơn vị. Công việc này, lúc đầu có vẻ đơn giản nhưng rất 
thiết thực, bổ ích cho cả đơn vị và cá nhân người đảng viên đó. Ở chi 
bộ nông thôn, chi ủy thường giao nhiệm vụ cho đảng viên mới kết nạp 
phụ trách một số hộ gia đình liền kề, về việc nắm bắt tình hình, phổ 
biến những chủ trương chính của chi bộ, của chính quyển xã trong 
việc phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, hoặc giao nhiệm vụ 
chăm sóc thiếu niên, nhi đồng trong thôn, xóm... Thông qua hoạt động 
cụ thể đó, cấp ủy có thể vừa đánh giá được năng lực chuyên môn, vừa 
nắm bắt được diễn biến tư tưởng, những suy nghĩ của đảng viên dự bị 
được thể hiện qua việc vận dụng đường lôì, quan điểm của Đảng để 
giải quyết các tình huống thực tế.

Tóm lại, đồng thời với việc đẩy mạnh phát triển đảng nhằm trẻ hoá 
đội ngũ đảng viên cần chú trọng giáo dục, bồi dưỡng về phẩm chất 
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chính trị, trình độ mọi mặt cho đảng viên mối. Đó là việc làm thiết 
thực để xây dựng được đội ngũ đảng viên giỏi về chuyên môn nghiệp 
vụ, vững vàng về chính trị, năng động, sáng tạo tiếp tục thực hiện 
thành công sự nghiệp đổi mới của Đảng và nhân dân ta.
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